
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้

รหัสวิชา 2567-20001-1003 รายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น 

ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟา้/4 2568 (ชฟ.2/4 )  

ครูผู้สอน 2201004 นางสาวสุวดี สายสกล จ านวน  

วันที่ 31 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ที ่16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 6 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนบอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาให้ผูเ้รียนทราบ. 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความหมายและความส าคัญเกีย่วกับธุรกจิเบื้องต้น 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
4) ครูสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกจิ 1.2 ความส าคัญของธุรกิจ 1.3 ปจัจััยในการประกอบธุุรกิิจ 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้เรียนท ากิจกรรม "ธุรกจิรอบตัวเรา" โดยจดสินค้าหรือบริการที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์ร่วมกันว่าเกีย่วขอ้งกับธุรกิจอย่างไร โดยให้นกัเรียน
แบ่งกลุ่ม 3-4 คน เขยีนสรุปความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกจิลงกระดาษหรือกระดาน. 
6) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยใหแ้ต่ละกลุ่มสามารถร่วมกันแสดงความคิดเห็น และมีผู้สอนให้ค าแนะน า 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนท าใบงานที่ 1.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุม่ละไม่เกิน 5 นาที. 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่1.1 ของแต่ละกลุ่ม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพลภทัร ญาติวงค์ (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน์ กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายยศกร ชู
ชมกลิ่น (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ์ เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์แกว้วารีย์ (ขาดเรียน) , นายอภวิิชญ์ เผ่าผาง 
(ขาดเรียน) , นายอิทธิกร หน่อทิม (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรยีน) , นายภูมภิัทร สารพานิช (สาย) ,  

 

 



สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจ  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความส าคัญของธุรกิจได้ 
2. อธิบายปัจจัยในการด าเนินธุรกจิและระบบธุรกิจได้. 

 

วันที่ 31 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ที ่16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 6 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
2) ครูสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 1.4 ระบบธุุรกิจิ และ 1.5 การเลือกธุรกจิ 
3) ผู้สอนอธิบายความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ ตัวอย่างธุรกจิเอกชนที่ประสบความส าเร็จ พร้อมให้ผู้เรียนยกตัวอย่างธุรกิจเอกชนที่ประสบความส าเร็จ เพือ่
กระตุ้นการเรียนรู ้
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้เรียนท ากิจกรรมรายบุคคล เรื่อง การเลือกธุรกิจ ลงในกระดาษ A4 ตามหวัข้อต่อไปนี้ 
1. ธุรกิจอะไร 
2. แนวคิดในการประกอบธุรกิจ 
3. คู่แข่งเป็นอย่างไร มีจุดแข็งและจุดออ่นอย่างไร 
5) ผู้สอนเดินตรวจและให้ค าแนะน ารายบุคคลขณะนักเรียนท ากิจกรรม พร้อมชว่ยอธิบายเพิ่มเติมหากนักเรียนมีข้อสงสยั 
6) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนท าใบงานที่ 1.2 รว่มกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาท ี
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่1.2 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ  
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 



 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพลภทัร ญาติวงค์ (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน์ กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร 
สารพานิช (ขาดเรียน) , นายยศกร ชูชมกลิ่น (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ ์เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แก้ววารีย ์
(ขาดเรียน) , นายอภิวิชญ ์เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายอิทธกิร หน่อทิม (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง  

 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความส าคัญของธุรกิจได้ 
2. อธิบายปัจจัยในการด าเนินธุรกจิและระบบธุรกิจได้. 

 

วันที่ 31 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ที ่16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. อธิบายพื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบตา่ง ๆ ได้ 
2. อธิบายขั้นตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกจิรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
เปรียบเทียบข้อด-ีข้อเสียลักษณะการด าเนินงานของธุรกิจรูปแบบตา่ง ๆ ได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที่ของตนเองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
. 



ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)  
ประยุกต์ใช้ความรูพ้ื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจในอนาคตโดยค านึงถึงความยั่งยืนได้ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์
แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ชา้งเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง รูปแบบธุรกิจ  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้พื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการด าเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

 

วันที่ 1 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 4 คน , ลาปว่ย 1 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 



ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. อธิบายพื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบตา่ง ๆ ได้ 
2. อธิบายขั้นตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกจิรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
เปรียบเทียบข้อด-ีข้อเสียลักษณะการด าเนินงานของธุรกิจรูปแบบตา่ง ๆ ได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที่ของตนเองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
. 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)  
ประยุกต์ใช้ความรูพ้ื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจในอนาคตโดยค านึงถึงความยั่งยืนได้ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพลภทัร ญาติวงค์ (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน์ กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร 
สารพานิช (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อ่วมเมือง (ขาดเรียน) , นายอนิรุทธิ์ สีปาน (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้าง
เปี่ยม (ขาดเรียน) , นายอิทธิกร หนอ่ทมิ (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง รูปแบบธุรกิจ  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 



ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้พื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการด าเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

 

วันที่ 1 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 3 คน , ลาปว่ย 1 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน พร้อมตรวจระเบียบความพร้อมก่อนเรียน 
- ผู้สอนยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ผู้ประกอบธุรกิจทีป่ระสบความส าเร็จ และสนทนากับผู้เรียนเพื่อทบทวนเร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
ธุรกิจ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกจิที่ดี 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
-ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและท ากิจกรรมรายบุคคลลงในกระดาษ A4 เร่ือง นักธุรกจิที่ประสบความส าเร็จ ให้เลือกมาคนละ 2 แบรนด์ และเขียนอธิบายตาม
หัวข้อต่อไปนี ้
1. ชื่อนักธุรกจิ/ชื่อแบรนด ์
2. ประเภทของธุรกจิ 
3. คุณสมบัติที่โดดเด่น 
4. แนวทางความส าเร็จ 
- ผู้สอนเดินตรวจและให้ค าแนะน ารายบุคคลขณะนักเรียนท ากิจกรรม พร้อมชว่ยอธิบายเพิ่มเติมหากนักเรียนมีข้อสงสยั 
- ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production)) 
- ผู้เรียนท าใบงานที่ 3.1 เป็นรายบุคคล และจับกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ท าใบงานที่ 3.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 
นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
- ผู้สอนและผู้เรียนรว่มกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการน าเสนอใบงานที่ 3.1-3.2 ของแต่ละกลุ่ม 
-ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 3 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
- ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรมจริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 



นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพลภทัร ญาติวงค์ (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน์ กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร 
สารพานิช (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อ่วมเมือง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์แกว้วารีย์ (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายอิทธิกร หน่อ
ทิม (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : ่่สื่อการสอนเร่ือง รูปแบบธุรกิจ  

 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

 

วันที่ 1 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน  
-พูดคุย สอบถาม 
-ทบทวนเน้ือหาเดิม 
-มอบหมายใบงาน  

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์
แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ชา้งเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้



PowerPoint  

 รายละเอียด : ่่สื่อการสอนเร่ือง รูปแบบธุรกิจ  

 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อดี-ข้อเสียลักษณะการด าเนินงานขององค์กรธรุกิจรูปแบบต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามรับอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
3. ผู้เรียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้พื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกจิรูปแบบตา่ง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจในอนาคตโดยค านึงถึงความยั่งยืน 

 

วันที่ 2 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากจิ 2 คน , สาย 3 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน พร้อมตรวจระเบียบความพร้อมก่อนเรียน 
-ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ “จรรยาบรรณคืออะไร ตามความเข้าใจของตนเอง” เพื่อ
น าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 3.1 จรรยาบรรณ 3.2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ และ 3.3 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
5) ผู้สอนยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ผู้ประกอบธุรกิจทีป่ระสบความส าเร็จ และสนทนากับผู้เรียนเพื่อทบทวนเร่ือง จรรยาบรรณของผู้
ประกอบธุรกิจ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ์ เผ่าผาง (ลากิจ) , นายอภวิิชญ์ เผ่าผาง (ลากิจ) , นายอนิรุทธิ์ สปีาน (สาย) , นายอภิสิทธิ์ นวลวจิิตร (สาย) , 
นายอิทธิกร หน่อทิม (สาย) ,  

 



 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

 

วันที่ 2 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากจิ 2 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน  
-พูดคุย  
-ทบทวนเน้ือหาเดิม 
-6) ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและท ากิจกรรมรายบุคคลลงในกระดาษ A4 เร่ือง นักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ ให้เลือกมาคนละ 2 แบรนด์ และเขียนอธิบาย
ตามหัวขอ้ต่อไปนี ้
1. ชื่อนักธุรกจิ/ชื่อแบรนด ์
2. ประเภทของธุรกจิ 
3. คุณสมบัติที่โดดเด่น 
4. แนวทางความส าเร็จ 
7) ผู้สอนเดินตรวจและให้ค าแนะน ารายบุคคลขณะนักเรียนท ากิจกรรม พร้อมชว่ยอธิบายเพิ่มเติมหากนักเรียนมีข้อสงสยั 
8) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนท าใบงานที่ 3.1 เป็นรายบุคคล และจับกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ท าใบงานที่ 3.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 
นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่3.1-3.2 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 3 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
12) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 



 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ์ เผ่าผาง (ลากิจ) , นายอภวิิชญ์ เผ่าผาง (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

 

วันที่ 3 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 7 คน , สาย 2 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 



3) ผู้สอนถามค าถาม “ถา้ไม่มีเงินสด คุณจะแลกของที่คุณต้องการกับผูอ้ื่นอยา่งไร” 
4) ผู้สอนถามค าถาม “เคยแลกของกับเพื่อนหรือไม่? ท าไมถึงยอมแลก?”เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน "วันนี้เราจะเรียนรูว้่า ระบบการแลกเปลี่ยนคืออะไร มีผล
ต่อธุรกิจอย่างไร" 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 4.1 ความหมายและความส าคัญของการแลกเปลี่ยน และ 4.2 ระบบการแลกเปลี่ย่น 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่ม 4-5 คนในการท ากิจกรรม โดยใหแ้ต่ละกลุ่มคิดสถานการณ์ที่เคยพบหรือใช้งานจริง เช่น การซ้ือของผ่านแอปพลิเคชัน, การโอน
เงิน, การแลกเปลี่ยนของกบัเพื่อน พร้อมระบุรูปแบบการแลกเปลี่ยน และสถาบันที่เกี่ยวขอ้ง 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ ์
เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายอนิรุทธิ์ สีปาน (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายอภิวิชญ ์เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายกิตธนทัต แดงตะโคตร 
(ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายพลภัทร ญาตวิงค์ (สาย) , นายภูมิภัทร สารพานิช (สาย) , นายอ าพล สาวเสม (สาย) , นายอิทธิ
กร หน่อทิม (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง ระบบการแลกเปลี่ยน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  



1. แสดงความรู้เกี่ยวกับววิัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับปัญหาของระบบการแลกเปลีย่นโดยของต่อของได้ 
3. แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนด้วยเครดิตได้ 

 

วันที่ 3 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 4 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนตั้งค าถาม “คุณเคยแลกเงินหรือใช้เงินสกุลอื่นไหม” “เวลาเดินทางไปต่างประเทศ เราใช้เงินไทยได้หรือไม่” เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 4.3 สถาบันที่ท าหน้าที่เกีย่วกบัการแลกเปลี่ยน และ 4.4 การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ วธิีการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 
กลุ่มที่ 1 แลกเปลีย่นผ่านธนาคาร 
กลุ่มที่ 2 แลกเปลีย่นที่ร้านแลกเงิน 
กลุ่มที่ 3 ซื้อขายผ่านตลาดแลกเปลี่ยนเงินตรา 
กลุ่มที่ 4 ใช้บัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต 
กลุ่มที่ 5 โอนเงินผ่านระบบ Swift หรือบริการโอนเงินระหวา่งประเทศ 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
5) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้เรียนท าใบงานที่ 4.2 เร่ือง อัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่4.2 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 4 ระบบการแลกเปลีย่น 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 



นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอนิรุทธิ ์สีปาน (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ 
แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายกิตธนทัต แดงตะโคตร (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง ระบบการแลกเปลี่ยน  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับววิัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับปัญหาของระบบการแลกเปลีย่นโดยของต่อของได้ 
3. แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนด้วยเครดิตได้ 

 

วันที่ 4 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 3 คน , สาย 1 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน  
-ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนตั้งค าถาม“เคยไหมที่ต้องการซ้ือของหรือท าธุรกิจ แต่ไม่มีเงินพอ คุณคิดว่าควรหาทุนจากที่ไหน” เพื่อน าเข้าสูบ่ทเรียน  
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 5.1 แหล่งเงินทุนสถาบัน และ 5.2 ความหมายและลักษณะของการลงทุน 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ขอ้ควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนงัสือเรียน ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทและแหล่งในการจัดหาเงินทุน ข้อดี-ขอ้เสีย ตามหัวข้อต่อไปนี ้
กลุ่มที่ 1 ทุนส่วนตวั 
กลุ่มที่ 2 ทุนจากหนี้สิน 
กลุ่มที่ 3 ทุนสนับสนุนจากรัฐบาล 



หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และท าใบงานที่ 5.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกนิ 5 นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่5.1 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร สารพานิช (ขาดเรียน) , นายศุภก
ฤต อ่วมเมือง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายพงศ์กฤต ไพบูลย์อัตถกิจ (ลากิจ) , นายพล
ภัทร ญาตวิงค์ (ลากิจ) , นายววิัฒน์ กองแก้ว (ลากิจ) , นายยศกร ชูชมกลิ่น (สาย) , นายศรายุธ ครึกคร้ืน (สาย) , นายอิทธิกร หน่อทิม (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : ่่สื่อการสอนเร่ือง แหล่งเงินทุน  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 



3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพทางการเงินได้ 

 

วันที่ 4 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 16 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 5 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน 
-ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนตั้งค าถาม“เคยไหมที่ต้องการซ้ือของหรือท าธุรกิจ แต่ไม่มีเงินพอ คุณคิดว่าควรหาทุนจากที่ไหน” เพื่อน าเข้าสูบ่ทเรียน  
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 5.1 แหล่งเงินทุนสถาบัน และ 5.2 ความหมายและลักษณะของการลงทุน 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ขอ้ควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนงัสือเรียน ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทและแหล่งในการจัดหาเงินทุน ข้อดี-ขอ้เสีย ตามหัวข้อต่อไปนี ้
กลุ่มที่ 1 ทุนส่วนตวั 
กลุ่มที่ 2 ทุนจากหนี้สิน 
กลุ่มที่ 3 ทุนสนับสนุนจากรัฐบาล 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และท าใบงานที่ 5.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกนิ 5 นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่5.1 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
. 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 



นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร สารพานิช (ขาดเรียน) , นายยศกร 
ชูชมกลิ่น (ขาดเรียน) , นายศรายธุ ครึกครื้น (ขาดเรียน) , นายศุภกฤต อว่มเมือง (ขาดเรียน) , นายอติรุตจ ์เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แก้ววารีย ์
(ขาดเรียน) , นายอภิวิชญ ์เผ่าผาง (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรยีน) , นายพงศ์กฤต ไพบูลย์อัตถกิจ (ลากิจ) , นายพลภัทร ญาติวงค์ (ลา
กิจ) , นายวิวัฒน์ กองแกว้ (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง แหล่งเงินทุน  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 
3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพทางการเงินได้ 

 

วันที่ 7 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 3 คน , สาย 5 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยข้อสอบกลางภาคเรียน 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
4) ผู้สอนตั้งค าถามกระตุ้นความคิด เช่น “ถ้าคุณอยากเร่ิมต้นธุรกิจเล็ก ๆ แต่ไม่มีความรู้หรือประสบการณ์ คุณคิดว่าจะหาความชว่ยเหลือจากที่ไหนได้
บ้าง” เพื่อน าเขา้สู่บทเรียน  
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 6.1 สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ขอ้ควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนงัสือเรียน ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนมอบหมายภารกิจกลุ่ม: ให้แตล่ะกลุ่มเลือกไอเดียธุรกจิจ าลอง 1 ประเภท (เช่น ขายของออนไลน์ ร้านอาหารเล็ก ๆ ผลิตสินค้าแฮนด์เมด ฯลฯ) 



แล้วออกแบบแผนขอรับการสนับสนุนจากหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึ่งที่ได้เรียนรู้มาผู้สอนให้แนวทางการวางแผน เช่น ต้องระบุชื่อหน่วยงาน บริการที่
ต้องการ อธิบายเหตุผล และวางแผนคร่าว ๆ วา่จะด าเนินการอย่างไร 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นตามภารกิจกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนท าใบงานที่ 6.1 เร่ือง สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยข้อสอบกลางภาคเรียน 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
4) ผู้สอนตั้งค าถามกระตุ้นความคิด เช่น “ถ้าคุณอยากเร่ิมต้นธุรกิจเล็ก ๆ แต่ไม่มีความรู้หรือประสบการณ์ คุณคิดว่าจะหาความชว่ยเหลือจากที่ไหนได้
บ้าง” เพื่อน าเขา้สู่บทเรียน  
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 6.1 สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ขอ้ควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนงัสือเรียน ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนมอบหมายภารกิจกลุ่ม: ให้แตล่ะกลุ่มเลือกไอเดียธุรกจิจ าลอง 1 ประเภท (เช่น ขายของออนไลน์ ร้านอาหารเล็ก ๆ ผลิตสินค้าแฮนด์เมด ฯลฯ) 
แล้วออกแบบแผนขอรับการสนับสนุนจากหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึ่งที่ได้เรียนรู้มาผู้สอนให้แนวทางการวางแผน เช่น ต้องระบุชื่อหน่วยงาน บริการที่
ต้องการ อธิบายเหตุผล และวางแผนคร่าว ๆ วา่จะด าเนินการอย่างไร 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นตามภารกิจกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนท าใบงานที่ 6.1 เร่ือง สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายสุทธิพจน์ บุญมา (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ ์
แก้ววารีย ์(ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ชา้งเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร สารพานิช (ลากิจ) , นายปรเมศ ประดิษฐชอบ (ลาปว่ย) , นายพลภัทร ญาติ
วงค์ (สาย) , นายศุภกฤต อ่วมเมือง (สาย) , นายอติรุตจ ์เผ่าผาง (สาย) , นายอภิวิชญ์ เผ่าผาง (สาย) , นายอภิสิทธิ ์นวลวิจิตร (สาย) , นายอิทธิกร หน่อ
ทิม (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้



PowerPoint  

 รายละเอียด : สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสถาบันที่สนบัสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 

 

วันที่ 7 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากจิ 1 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-่ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน  
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนตั้งค าถามกระตุ้นความคิด และเป็นค าถามที่ต่อเนื่องจากสาระการเรียนรู้เรื่อง สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ “หลังจากที่ได้ทราบ
เกี่ยวกบัสถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจแล้ว คุณคิดว่าหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนบัสนุนการด าเนินงานธุรกิจ จะชว่ยด้าน
ใดบ้าง” เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 6.2 หลักการช่วยเหลอืหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ และ 6.3 สถาบันทางการศึกษาที่
สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 
4) ผู้สอนยกตวัอยา่งกรณ๊ศึกษาเกีย่วกบัการสนับสนุนโครงการส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจจาก สสว. เป็นโครงการส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อเป็นการแบ่ง
เบา ค่าใช้จ่าย เข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับ SMEs เป็นการสนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจแบบใหม่ผ่านระบบออนไลน ์
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองเกี่ยวกบั การสนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนหา สถาบันหรือโครงการที่สนับสนุนการด าเนินงาน
ธุรกิจ 2 สถาบัน/โครงการ และอธิบายวา่สถาบันหรือโครงการที่เลือกมานั้นมีบทบาทสนับสนุนในด้านใด ท าลงกระดาษ A4 
6) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนท าใบงานที่ 6.2 เร่ือง ส่องปัญหาธุรกจิไทยในยุคดิจิทัล และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่6.2 ของแต่ละกลุ่ม 



9) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 6 สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายภูมภิัทร สารพานิช (ลากิจ) , นายสุทธพิจน์ บญุมา (ลากิจ) , นายปรเมศ ประดิษฐชอบ (ลาปว่ย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสถาบันที่สนบัสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกจิ 

 

วันที่ 8 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน , สาย 5 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 



ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนเขียนค าวา่ “การวางแผนจัดการธุรกิจ” ลงในกระดาน และสอบถามความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ ดว้ยค าถามกระตุ้นความคิด 
“ผู้เรียนรู้จักการวางแผนจัดการธุรกิจหรอืไม่” เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.1 การจัดการธุรกจิ และ 7.2 โมเดลธุรกจิ Business Model Canvas (BMC) 
5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้บทเรียนที่ 7 การวางแผนจัดการธรุกิจ หนา้ 108 - 112 ในหัวข้อตอ่ไปนี้ 
1. การจัดการธุรกิจ 
2. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทของโครงสร้างองค์กร ตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 
กลุ่มที่ 1 โครงสร้างองค์กรแบบล าดับชัน้ 
กลุ่มที่ 2 โครงสร้างองค์กรแบบแบน 
กลุ่มที่ 3 โครงสร้างองค์กรแบบเมทริกซ์ 
กลุ่มที่ 4 โครงสร้างองค์กรแบบเครือข่าย 
กลุ่มที่ 5 โครงสร้างองค์กรแบบทีม 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้เรียนท ากิจกรรม เร่ือง โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC)  
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม เร่ือง โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
. 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ (คร้ังที่ 13/18, ชั่วโมงที่ 37-39/54) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.3 การวางแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดท าแผนธุรกิจ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  



อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน์ กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แก้ววารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทรพงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นาย
ภูมิภัทร สารพานิช (สาย) , นายยศกร ชูชมกลิ่น (สาย) , นายศรายธุ ครึกคร้ืน (สาย) , นายอติรุตจ์ เผ่าผาง (สาย) , นายอนิรุทธิ์ สปีาน (สาย) , นายอภิ
วิชญ์ เผ่าผาง (สาย) , นายอิทธกิร หนอ่ทิม (สาย) , นายเอกภิสิทธิ์ เขยนอก (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : การวางแผนจัดการธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

แสดงความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการจดัการธุรกิจ 

 

วันที่ 8 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.3 การวางแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดท าแผนธุรกิจ 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 7 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทของแผนธุรกิจ ตามหัวขอ้ต่อไปนี้ 
กลุ่มที่ 1 แผนธุรกิจเพื่อเร่ิมต้นธุรกจิ 
กลุ่มที่ 2 แผนธุรกิจเพื่อการด าเนินงาน 
กลุ่มที่ 3 แผนธุรกิจเพื่อการขยายตัว 
กลุ่มที่ 4 แผนธุรกิจเพื่อการขอเงินทุน 



กลุ่มที่ 5 แผนธุรกิจเพื่อการปรับโครงสร้าง 
กลุ่มที่ 6 แผนธุรกิจภายในองค์กร 
กลุ่มที่ 7 แผนธุรกิจเพื่อการสร้างพันธมติร 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
5) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้เรียนท าใบงานที่ 7.1 เร่ือง ศึกษาการวางแผนจัดการธุรกจิ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่7.1 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึง การวางแผนธุรกิจ ผู้เรียนสะท้อนความเข้าใจผ่านการตอบค าถาม ผู้สอนสังเกตการมีส่วนร่วมถาม-ตอบในชั้นเรียน 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ (คร้ังที่ 14/18, ชั่วโมงที่ 40-42/54) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.4 การเขียนแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SWOT Analysis  
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ การวิเคราะห์สถานการณ์ โดยให้แต่ละกลุม่เลือกธุรกิจทีจ่ะท า และเขยีน
ตารางการวิเคราะสถานการณ์ หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนท าใบงานที่ 7.2 รว่มกันภายในกลุ่ม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาท ี
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอใบงานที ่7.2 ของแต่ละกลุ่ม 
8) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 7 การวางแผนจัดการธุรกิจ 
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 



รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง การวางแผนจัดการธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

แสดงความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการจดัการธุรกิจ 

 

วันที่ 9 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน , สาย 5 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

-ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน  
-ทบทวนเน้ือหาเดิม  
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนเขียนค าวา่ “การวางแผนจัดการธุรกิจ” ลงในกระดาน และสอบถามความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ ดว้ยค าถามกระตุ้นความคิด 
“ผู้เรียนรู้จักการวางแผนจัดการธุรกิจหรอืไม่” เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.1 การจัดการธุรกจิ และ 7.2 โมเดลธุรกจิ Business Model Canvas (BMC) 
5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้บทเรียนที่ 7 การวางแผนจัดการธรุกิจ หนา้ 108 - 112 ในหัวข้อตอ่ไปนี้ 
1. การจัดการธุรกิจ 
2. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทของโครงสร้างองค์กร ตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 
กลุ่มที่ 1 โครงสร้างองค์กรแบบล าดับชัน้ 



กลุ่มที่ 2 โครงสร้างองค์กรแบบแบน 
กลุ่มที่ 3 โครงสร้างองค์กรแบบเมทริกซ์ 
กลุ่มที่ 4 โครงสร้างองค์กรแบบเครือข่าย 
กลุ่มที่ 5 โครงสร้างองค์กรแบบทีม 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้เรียนท ากิจกรรม เร่ือง โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC)  
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม เร่ือง โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
. 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ (คร้ังที่ 13/18, ชั่วโมงที่ 37-39/54) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 7.3 การวางแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดท าแผนธุรกิจ 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 7 กลุม่ เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับ ประเภทของแผนธุรกิจ ตามหัวขอ้ต่อไปนี้ 
กลุ่มที่ 1 แผนธุรกิจเพื่อเร่ิมต้นธุรกจิ 
กลุ่มที่ 2 แผนธุรกิจเพื่อการด าเนินงาน 
กลุ่มที่ 3 แผนธุรกิจเพื่อการขยายตัว 
กลุ่มที่ 4 แผนธุรกิจเพื่อการขอเงินทุน 
กลุ่มที่ 5 แผนธุรกิจเพื่อการปรับโครงสร้าง 
กลุ่มที่ 6 แผนธุรกิจภายในองค์กร 
กลุ่มที่ 7 แผนธุรกิจเพื่อการสร้างพันธมติร 
หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
5) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 



รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) , นายผดุงเดช โสดามุข (สาย) , นายพลภัทร ญาตวิงค์ (สาย) , นายภูมิภัทร สารพานิช (สาย) , นายศรายุธ ครึกคร้ืน (สาย) , 
นายศุภกฤต อว่มเมือง (สาย) , นายอติรตุจ์ เผ่าผาง (สาย) , นายอภิวิชญ์ เผ่าผาง (สาย) , นายอภิสิทธิ ์นวลวิจิตร (สาย) , นายอิทธกิร หน่อทิม (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

แสดงความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการจดัการธุรกิจ 

 

วันที่ 9 กันยายน 2569 สัปดาห์ที่ 17 จ านวน 15 คน ขาดเรียน 2 คน ,  
 

หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหค้ าปรึกษา/บันทกึการสอน : 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
ขั้นการสอน / การน าเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เร่ือง. 8.1 ความหมาย ประโยชน ์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
4) ผู้เรียนดูสื่อเสริมการเรียนรู้ บทเรียนที่ 8 การใช้เทคโนโลยปีระกอบธุรกจิ สแกนคิวอาร์โค้ด หน้า 160 
 
 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 4-5 คน เพื่อร่วมกันท าใบงานที่ 8.1 เร่ือง เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกจิในยุคดิจิทลั และให้ทุกกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้น
เรียนกลุ่มละไม่เกิน 10 นาท ี
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนตอบค าถามทา้ยหนว่ยที ่8 ตอนที่ 1 ข้อ 1-3 รายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนทบทวนความเขา้ใจเกี่ยวกับ ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้



เทคโนโลยีประกอบธุรกจิ  
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยค าถามท้ายหนว่ยที ่8 ตอนที่ 1 ข้อ 1-3  
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
 
-สอบประมวลผลความรู ้

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค์ 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

รายชื่อนักเรียนทีข่าดเรียน ลาป่วย ลากจิ มาสาย 

นายนัฐวุฒิ ชูศรี (ขาดเรียน) , นายพิชยั รักเจริญกิจ (ขาดเรียน) , นายพีระพัฒน ์กลัดน้อย (ขาดเรียน) , นายอภิรักษ์ แกว้วารยี์ (ขาดเรียน) , นายภัทร
พงศ์ ช้างเปี่ยม (ขาดเรียน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู ้

PowerPoint  

 รายละเอียด : สื่อการสอนเร่ือง การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

- 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

- 

 

ผลการจัดการเรียนรู้  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลัในการประกอบธุรกิจ 
2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกจิตามสถานการณ์ 

 



 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................................................ครูผู้สอน 
( นางสาวสวุดี สายสกล )  

 14 กันยายน 2569  
 

ลงชื่อ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
( นายนิมิตร ศรียาภยั )  

................................................................................................... 

 


