
 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                           üันที ่  27  กรกฎาคม   2569  . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล ตำแĀน่ง ครู  ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตามคำÿั่ง

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้
บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของฝ่าย
บริĀารทรัพยากร  นั้น

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน ___7____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 

  ตำแĀน่ง ครู

คüามเĀ็นรองฝ่ายบริĀารทรัพยากร_____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายธüชัชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
  รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________     

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพ่ือปสะ

-as

nom Zamt

๓๘๔๔/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา ระĀü่างเดือน มิถุนายน – เดือนกรกฎาคม พ.ý.25๖๙   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ เรื่อง “นüัตกรรมการเรียนรู้”ของĀนü่ยงาน
ÿํานักพัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรอาชีüýึกþา ÿำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ 

คüามÿามารถด้านนüัตกรรมการเรียนรู้ และÿามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนของüิทยาลัยฯ 

1.2 ÿนับÿนุนการขับเคลื่อนการจัดการýึกþาอาชีüýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับแนü
ทางการพัฒนาทักþะในýตüรรþที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคüามĀลากĀลาย ทันÿมัย 

และÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเกิดทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การคิดÿร้างÿรรค์ การ

แก้ปัญĀา และการเรียนรู้ด้üยตนเองผ่านรูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นนüัตกรรม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 พัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะüิชาชีพครูด้านนüัตกรรมการ

เรียนรู้ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการÿอนที่มี
ประÿิทธิภาพ 

3.2 ÿามารถนำองค์คüามรู้จากการอบรมมาปรับปรุงกระบüนการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาÿื่อการÿอน และÿร้างแนüทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบใĀม่ที่
เĀมาะÿมกับบริบทของผู้เรียนและÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง n



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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