
 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                           üันที ่  27  กรกฎาคม   2569  . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล ตำแĀน่ง ครู  ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตามคำÿั่ง

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้
บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของฝ่าย
บริĀารทรัพยากร  นั้น

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน ___7____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 

  ตำแĀน่ง ครู

คüามเĀ็นรองฝ่ายบริĀารทรัพยากร_____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายธüชัชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
  รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________     

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพ่ือปสะ

-as

nom Zamt

๓๘๔๔/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 8  มิถุนายน  พ.ý. 2569   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติĀน้าที่คณะกรรมการธนาคารโรงเรียนดิจิทัล ในการอำนüยคüามÿะดüกใน
การเปิดบัญชีธนาคารโรงเรียน กับธนาคารออมÿิน ÿาขาบางÿะพาน  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿนับÿนุนการดำเนินงานโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัลใĀ้เป็นไปอย่างมี

ประÿิทธิภาพ และÿอดคล้องกับนโยบายการÿ่งเÿริมทักþะทางการเงินและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของÿถานýึกþา 

1.2 อำนüยคüามÿะดüกในการเปิดบัญชีธนาคารโรงเรียนร่üมกับธนาคารออม
ÿิน ÿาขาบางÿะพาน ทำใĀ้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง รüดเร็ü และเป็น
ระบบ 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1  นักเรียน นักýึกþาได้รับคüามÿะดüกในการเปิดบัญชีธนาคาร และ

ÿามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
2.2 ÿ่งเÿริมการÿร้างüินัยทางการเงิน การออม และการüางแผนการใช้จ่าย

อย่างเĀมาะÿม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ÿร้างคüามร่üมมืออันดีระĀü่างครู บุคลากรของüิทยาลัย และเจ้าĀน้าที่

ธนาคารออมÿิน เพ่ือร่üมกันพัฒนาการเรียนรู้ด้านการเงินของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาคüามรู้และประÿบการณ์เกี่ยüกับระบบธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 

การใĀ้บริการทางการเงิน และการประÿานงานกับĀน่üยงานภายนอก za



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 2๔  มิถุนายน  พ.ý. 2569  เüลา 09.00 น. 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมการเปิดตรüจของĀน่üยตรüจÿอบภายใน ÿำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿ่งเÿริมใĀ้ระบบการบริĀารจัดการ การเงิน การบัญชี พัÿดุ และการ

ดำเนินงานของüิทยาลัยฯ มีคüามโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และมีประÿิทธิภาพ 
1.2 เปิดโอกาÿใĀ้üิทยาลัยได้รับข้อเÿนอแนะจากĀน่üยตรüจÿอบภายใน เพื่อ

นำไปปรับปรุงระบบการคüบคุมภายใน การบริĀารคüามเÿี่ยง และการปฏิบัติงาน
ใĀ้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งผลใĀ้การบริĀารจัดการของüิทยาลัยฯ มีประÿิทธิภาพมากข้ึน ทำใĀ้

นักเรียน นักýึกþาได้รับบริการทางการýึกþาที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เÿริมÿร้างคüามตระĀนักในการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย 

ระเบียบ และĀลักธรรมาภิบาล รüมทั้งจรรยาบรรณüิชาชีพ 
3.2 ÿ่งเÿริมคüามร่üมมือระĀü่างครู บุคลากร และĀน่üยตรüจÿอบภายในใน

การพัฒนาระบบการบริĀารจัดการของüิทยาลัยใĀ้มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และ
ÿามารถตรüจÿอบได้ อันนำไปÿู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน zam



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน -  กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 30 มิถุนายน  2569  เüลา 09.00 – 12.00 น.  

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติĀน้าที่คณะกรรมการÿอบพนักงานราชการทั่üไป (ครู) ÿาขาภาþาอังกฤþ  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿนับÿนุนการดำเนินการÿรรĀาและคัดเลือกพนักงานราชการทั่üไป (ครู) 

ใĀ้เป็นไปด้üยคüามถูกต้อง โปร่งใÿ ยุติธรรม และเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ของทาง
ราชการ 

1.2 ÿ่งเÿริมใĀ้üิทยาลัยฯ ได้บุคลากรทางการýึกþาที่มีคüามรู้ คüามÿามารถ 
และคุณÿมบัติเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง ÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการÿอน โดยเฉพาะด้าน

ภาþาอังกฤþ ซึ่งเป็นทักþะÿำคัญในýตüรรþที่ 21 และการประกอบอาชีพ 
     2.2 ÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนได้รับโอกาÿในการพัฒนาทักþะทางüิชาการและการ
ÿื่อÿารภาþาอังกฤþอย่างมีประÿิทธิภาพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต คüามโปร่งใÿ คüามเป็นกลาง และ

ยึดĀลักคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณüิชาชีพครูและผู้ปฏิบัติราชการ 
3.2 พัฒนาทักþะการทำงานเป็นทีม คüามรับผิดชอบ และการบริĀารจัดการ

งานตามĀลักธรรมาภิบาล ซึ่งÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาüิชาชีพต่อไป au



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่  17 กรกฎาคม  2569   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมการประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ของปีงบประมาณ 2569  
ครั้งที่ 2  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿนับÿนุนการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของüิทยาลัยใĀ้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าĀมายของปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
1.2 ÿ่งเÿริมการบริĀารงบประมาณใĀ้มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ คุ้มค่า และ

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการและกิจกรรม

ตามแผนงานที่มีคุณภาพและตรงตามüัตถุประÿงค์ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 พัฒนาคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับการบริĀารงบประมาณภาครัฐ การ

ติดตามผลการเบิกจ่าย และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
     3.2 ÿามารถนำข้อมูลและข้อเÿนอแนะจากการประชุมไปปรับปรุงการ
üางแผน การบริĀารโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณในคüามรับผิดชอบใĀ้
เกิดคüามคุ้มค่า โปร่งใÿ และÿอดคล้องกับĀลักธรรมาภิบาล อันนำไปÿู่การพัฒนา
คุณภาพการบริĀารงานของüิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  

 zu



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่  20 กรกฎาคม  2569   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติĀน้าที่ĀัüĀน้างานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการร่üมประเมิน
และพัฒนาอย่างเข้าม ตำแĀน่งครูผู้ช่üย  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿนับÿนุนการดำเนินงานด้านการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

üิทยาลัยใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการประเมินและพัฒนาอย่างเข้มตำแĀน่ง
ครูผู้ช่üยของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 

1.2 ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการýึกþา โดยÿ่งเÿริมใĀ้ครูผู้ช่üยได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจนมีคüามพร้อมในการปฏิบัติĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพ 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพจากครูที่มีทักþะด้านการ

จัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล และการดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างเĀมาะÿม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 พัฒนาคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับĀลักเกณฑ์ üิธีการประเมิน และการ

พัฒนาอย่างเข้มตำแĀน่งครูผู้ช่üย รüมทั้งมาตรฐานüิชาชีพครู 
3.2 ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเป็นธรรม โปร่งใÿ ยึดĀลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณüิชาชีพครู ตลอดจนรักþามาตรฐานในการประเมินบุคลากร 
 zu
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่  22  กรกฎาคม  2569  เüลา 15.00 น. 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมการประชุมüิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 25๖๙  
เพ่ือติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงานĀลังจากเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปี
การýึกþา ๒๕๖๙ ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบายของÿถานýึกþา รüมทั้ง
ÿร้างคüามเข้าใจร่üมกันระĀü่างผู้บริĀาร ครู และบุคลากร ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการของüิทยาลัยใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกัน โดยมี

การติดตามนโยบาย แนüทางการปฏิบัติงาน และภารกิจÿำคัญของÿถานýึกþา
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ÿร้างคüามเข้าใจร่üมกันระĀü่างผู้บริĀาร ครู และบุคลากร ทำใĀ้การ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และเป้าĀมายของüิทยาลัยมีประÿิทธิภาพและ
เกิดผลÿัมฤทธิ์ 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งผลใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้รับการจัดการเรียนการÿอนและการบริการ

ทางการýึกþาที่มีคุณภาพ ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบายของüิทยาลัย 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ÿ่งเÿริมการทำงานร่üมกันระĀü่างผู้บริĀาร ครู และบุคลากร เกิดการ

แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็น การประÿานงาน และการแก้ไขปัญĀาร่üมกัน 
3.2 พัฒนาคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับนโยบาย แนüทางการดำเนินงาน และ

เป้าĀมายของÿถานýึกþา เพื่อนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติĀน้าที่ได้อย่างถูกต้อง aud



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

am



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา ระĀü่างเดือน มิถุนายน – เดือนกรกฎาคม พ.ý.25๖๙   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ เรื่อง “นüัตกรรมการเรียนรู้”ของĀนü่ยงาน
ÿํานักพัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรอาชีüýึกþา ÿำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา  

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ 

คüามÿามารถด้านนüัตกรรมการเรียนรู้ และÿามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนของüิทยาลัยฯ 

1.2 ÿนับÿนุนการขับเคลื่อนการจัดการýึกþาอาชีüýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับแนü
ทางการพัฒนาทักþะในýตüรรþที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคüามĀลากĀลาย ทันÿมัย 

และÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเกิดทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การคิดÿร้างÿรรค์ การ

แก้ปัญĀา และการเรียนรู้ด้üยตนเองผ่านรูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นนüัตกรรม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 พัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะüิชาชีพครูด้านนüัตกรรมการ

เรียนรู้ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการÿอนที่มี
ประÿิทธิภาพ 

3.2 ÿามารถนำองค์คüามรู้จากการอบรมมาปรับปรุงกระบüนการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาÿื่อการÿอน และÿร้างแนüทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบใĀม่ที่
เĀมาะÿมกับบริบทของผู้เรียนและÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง n
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