
                 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน                                                                            .

ที ่                                           üันที ่  26  พฤþภาคม  2569                                .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล ตำแĀน่ง ครู  ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตามคำÿั่ง
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้
บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนฝา่ยüิชาการ 
นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน เมþายน - พฤþภาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน _____4____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      _____________________ผู้รายงาน 
                (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 

                           ตำแĀน่ง ครู

คüามเĀ็นรองฝ่ายüิชาการ ___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

         ลงชื่อ _______________________ 
                   (นายประพฤติ  พฤýชนะ) 

                           รองฝ่ายüิชาการ  

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                              (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

                                         ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
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๒๘๔๖/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายüิชาการ ประจำเดือน เมþายน - พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่  31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 12 เมþายน 2569  อบรมรูปแบบออนไลน์  

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมออนไลน์Āลักÿูตร การเทียบโอนคüามรู้และประÿบการณ์ รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning) https://training.r-hrd.net จำนüน 3 ชั่üโมง 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ชü่ยพัฒนาระบบการเทียบโอนคüามรู้และประÿบการณ์ของÿถานýึกþา

ใĀ้มีประÿิทธิภาพและได้มาตรฐาน และÿ่งเÿริมคุณภาพการบริĀารจัดการด้าน
üิชาการและงานทะเบียนของÿถานýึกþา  

1.2 ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาท่ียืดĀยุ่น ÿอดคล้องกับนโยบายการเรียนรู้
ตลอดชีüิต  

1.3 ชü่ยยกระดับýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาในการปฏิบัติงาน
ด้านการเทียบโอนผลการเรียนและประÿบการณ์ 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียนได้รับโอกาÿในการเทียบโอนคüามรู้และประÿบการณ์อย่างมี

มาตรฐานและเป็นธรรม และผู้เรียนÿามารถนำประÿบการณ์จากการทำงานĀรือ
การเรียนรู้นอกระบบมาใช้ประโยชน์ทางการýึกþาได้  

2.2 ลดระยะเüลาและค่าใช้จ่ายในการýึกþาในบางรายüิชาที่มีคüามรู้Āรือ
ประÿบการณ์เดิม  และÿง่เÿริมแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักþะอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1  ได้พัฒนาคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับการเทียบโอนคüามรู้และ

ประÿบการณ์ในระบบอาชีüýึกþา และเพ่ิมพูนทักþะด้านการดำเนินงาน การ
ประเมิน และกระบüนการเทียบโอนผลการเรียนอย่างเป็นระบบ  

3.2 ÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการÿอนและ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  aan



3.3 ÿ่งเÿริมการพัฒนาตนเองทางüิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีüิตผ่านระบบ
ออนไลน์ ได้รับประÿบการณ์และแนüทางใĀม่ ๆ ในการพัฒนางานด้านüิชาการ
และงานทะเบียนของÿถานýึกþา 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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