
 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                           üันที ่  22  พฤþภาคม  2569   . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล ตำแĀน่ง ครู  ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตามคำÿั่ง

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้
บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของฝ่าย
บริĀารทรัพยากร  นั้น

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน เมþายน - พฤþภาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน _____5____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 

  ตำแĀน่ง ครู

คüามเĀ็นรองฝ่ายบริĀารทรัพยากร_____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
 (นายธüชัชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

  รองฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________        

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพท่ีอนนัดา
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร ประจำเดือน เมþายน - พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 2 เมþายน 2569  เüลา 15.00 น.   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมการประเมินเตรียมคüามพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแĀน่งครูผู้ช่üย  
ครั้งที่ 2 ของครูüิลาÿินี เรืองýรีมั่น 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ชü่ยยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาและมาตรฐานüิชาชีพครู ทำใĀ้

ÿถานýึกþามีบุคลากรที่มีคüามรู้ คüามÿามารถ และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

1.2 ÿ่งเÿริมภาพลักþณ์และคüามเชื่อมั่นของÿถานýึกþา เนื่องจากมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานของĀน่üยงานต้นÿังกัด 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จากครูผู้ÿอนที่มีคüามพร้อม

ทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ และจรรยาบรรณüิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ชü่ยเÿริมÿร้างจรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพครู ใĀ้ÿามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเĀมาะÿม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและÿังคม 
 zu



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึก
ข้อคüาม 

คำÿั่งที่ 99/2569 , คำÿั่งที่ 100/2569 , คำÿั่งที่ 101/2569    
ลงüันที่ 30 มีนาคม 2569   

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 3 เมþายน 2569  เüลา 10.00 น.   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุมพิจารณาเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 ครั้งที่ 1 (1 เมþายน 25๖๙) 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และประโยชน์ที่
เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿนับÿนุนการบริĀารงานบุคคลใĀ้เกิดคüามเป็นธรรม โปร่งใÿ และÿร้างขüัญ

กำลังใจแก่บุคลากรในองค์กร 
1.2 ชü่ยยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาและภาพลักþณ์ของÿถานýึกþาใĀ้มี

มาตรฐานมากยิ่งขึ้น  
1.3 ชü่ยยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาและภาพลักþณ์ของÿถานýึกþาใĀ้มี

มาตรฐานมากยิ่งขึ้น เกิดüัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณภาพ ประÿิทธิภาพ และคüาม
ร่üมมือในการทำงาน 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งผลใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักþะüิชาชีพ และคุณลักþณะที่

พึงประÿงค์ดีข้ึน 
2.2 ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนานüัตกรรม ÿื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม

กับผู้เรียน 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เป็นแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านüิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการÿอน 

การüิจัย และการใช้เทคโนโลยีทางการýึกþา 
3.2 เกิดคüามภาคภูมิใจในüิชาชีพ และตระĀนักถึงบทบาทĀน้าที่ของครูและ

บุคลากรทางการýึกþา Zünd



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม บันทึกข้อคüามเลขท่ี 1688-69 ลงüันที่ 13 มีนาคม 2569 
üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 27 -30 เมþายน 2569  และüันที่ 1 พฤþภาคม 2569  

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

รับลงทะเบียนนักýึกþาในที่ปรึกþา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569   
ระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ÿาขาüิชาการบัญชี ในรูปแบบออนไลน์ 
และรüบรüมĀลักฐานÿ่งงานการเงินและงานทะเบียน 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ชü่ยเพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการข้อมูลนักýึกþา ทำใĀ้การ

ลงทะเบียนเรียนมีคüามรüดเร็ü ถูกต้อง และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
1.2 ลดขั้นตอนการดำเนินงานด้านเอกÿาร ประĀยัดเüลา งบประมาณ และ

ทรัพยากรของÿถานýึกþา รüมทั้งÿามารถตรüจÿอบข้อมูลได้ÿะดüก 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþา ÿามารถลงทะเบียนเรียนได้ตรงเüลา และเข้าถึงระบบ

ได้ทุกที่ทุกเüลา ลดปัญĀาการเดินทางและการรอคอย 
2.2 ชü่ยใĀ้นักýึกþาได้รับข้อมูลข่าüÿาร แนüปฏิบัติ และคำแนะนำในการ

ลงทะเบียนเรียนอย่างชัดเจนและท่ัüถึง 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ÿ่งเÿริมการทำงานร่üมกันระĀü่างครูที่ปรึกþา ครูผู้ÿอน และบุคลากรที่

เกี่ยüข้อง ทำใĀ้การประÿานงานเป็นไปอย่างรüดเร็üและคล่องตัü 
3.2 ชü่ยพัฒนาทักþะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานด้านงาน

ทะเบียนและงานที่ปรึกþาได้อย่างมีประÿิทธิภาพ Zum



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่  1 พฤþภาคม  2569   
Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๔ เตรียมคüามพร้อมÿู่ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการýึกþา ๒๕๖๙   
ปฏิบัติĀน้าที่ĀัüĀน้างาน ดำเนินการจัดกิจกรรม การประชุมเพ่ือเตรียมคüามพร้อม
ÿำĀรับภาคเรียนที่ ๑ ปีการýึกþา ๒๕๖๙ และรับมอบนโยบายแนüทางการ
ปฏิบัติงาน ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายของÿถานýึกþา เพื่อการผลิตกำลังคน
อาชีüýึกþาที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ชü่ยใĀ้ÿถานýึกþามีการüางแผนและเตรียมคüามพร้อมด้านการบริĀาร

จัดการ การจัดการเรียนการÿอน และการดำเนินงานต่าง ๆ ก่อนเปิดภาคเรียน
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ÿ่งเÿริมการÿื่อÿารและÿร้างคüามเข้าใจร่üมกันระĀü่างผู้บริĀาร ครู และ
บุคลากรทางการýึกþา ทำใĀ้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิýทางเดียüกัน 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการÿอนที่มีคüามพร้อมทั้งด้านเนื้อĀา ÿื่อ 

อุปกรณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มเปิดภาคเรียน 
2.2 นักเรียนได้รับการดูแล ช่üยเĀลือ และพัฒนาอย่างทั่üถึง ทั้งด้านüิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม และทักþะüิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ชü่ยใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามเข้าใจในนโยบาย แนü

ทางการดำเนินงาน และเป้าĀมายของÿถานýึกþาอย่างชัดเจน 
3.2 ชü่ยพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงาน ÿร้างคüามพร้อมในการจัดการ

เรียนการÿอน และเÿริมÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ zm



ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร ประจำเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 21 พฤþภาคม 2569  เüลา 10.00 น.   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมการประเมินเตรียมคüามพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแĀน่งครูผู้ช่üย  
ครั้งที่ 3 ของครูจิรýักดิ์ ดุþฎี 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ชü่ยยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาและมาตรฐานüิชาชีพครู ทำใĀ้

ÿถานýึกþามีบุคลากรที่มีคüามรู้ คüามÿามารถ และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

1.2 ÿ่งเÿริมภาพลักþณ์และคüามเชื่อมั่นของÿถานýึกþา เนื่องจากมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานของĀน่üยงานต้นÿังกัด 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จากครูผู้ÿอนที่มีคüามพร้อม

ทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ และจรรยาบรรณüิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ชü่ยเÿริมÿร้างจรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพครู ใĀ้ÿามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเĀมาะÿม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและÿังคม 
 Zur
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร ประจำเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 26 พฤþภาคม 2569   

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมอบรมออนไลน์ Āลักÿูตรปั้น AI Hero: Prompt Engineer, Deploy App 
และ คüามปลอดภัยบน Cloud  จำนüน 10 ชัü่โมง 
รูปแบบออนไลน์ (e-Learning) https://training.r-hrd.net 
 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿ่งเÿริมการนำ AI และเทคโนโลยี Cloud มาประยุกต์ใช้ในการบริĀาร

จัดการและการจัดการเรียนการÿอน 
1.2 ชü่ยพัฒนาýักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนüัตกรรม AI 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ผ่านÿื่อและกิจกรรมที่ทันÿมัย น่าÿนใจ และเĀมาะÿม

กับยุคดิจิทัล 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ได้พัฒนาคüามรู้และทักþะด้านปัญญาประดิþฐ์ (AI) การเขียน Prompt 

การพัฒนาแอปพลิเคชัน และคüามปลอดภัยบน Cloud 
3.2  เพ่ิมพูนทักþะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนüัตกรรมที่ÿอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และÿ่งเÿริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีüิต
ผ่านระบบออนไลน์  
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