
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                  ันที่  23  มีนาคม  2569                              . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาุดี  ายกล ตำแน่ง ข้าราชการครู ค.1 ประจำาขาิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมีนาคม 
พ.. 2569 ของฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บ ัดน ี ้  ข ้ าพ เจ ้ าฯ  ได้ ด ำ เน ิ นการรบรมผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ใน เด ื อน  ม ีนาคม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                       (นางาุดี  ายกล) 

                                 ตำแน่ง ครู 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                         (นายธวัชชยั  ดุกสุขแก้ว) 
                   รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                          ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๘๙๐/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาุดี  ายกล 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี 
เลา 

ันพฤับดีที่  5  มีนาคม 2569   
 ณ โดมมงคลิถี ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มพิธีมอบประกานียบัตรผู้ำเร็จการึกา ปีการึกา ๒๕๖๘ 
เพ่ือแดงคามยินดีและเชิดชูเกียรติแก่คามำเร็จ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 เริมร้างภาพลักณ์ท่ีดีของถานึกา 
    1.2 เริมร้างคามัมพันธ์ระ่างถานกา ผู้ปกครอง และชุมชน 
    1.3 ่งเริมการมี่นร่มของบุคลากรในถานึกา 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
      2.1 เกิดคามภาคภูมิใจในคามำเร็จของตนเอง 

2.2 เกิดคามผูกพันและคามทรงจำที่ดีต่อถานึกา 
      2.3 ผู้เรียนตระนักถึงคุณค่าของการกา และตั้งเป้ามายในการพัฒนา
ตนเองต่อไป  
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     3.1  ร้างคามามัคคีและคามเป็นอันนึ่งอันเดียกันในิชาชีพ 
     3.2 เริมร้างคามภาคภูมิใจในิชาชีพ 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาุดี  ายกล 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม นังือด่นทีุ่ด ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา ที่ธ.0601/3634  
ล.9 มีนาคม 2569  

น/เดือน/ปี 
เลา 

ันอังคารที่  10  มีนาคม 2569   
รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM Meeting ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มประชุมเพ่ือซักซ้อมคามเข้าใจในการรายงานผลการใช้รถยนต์เช่าประจำ
ิทยาลัยฯ  

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 ช่ยเพ่ิมประิทธิภาพการบริารจัดการยานพานะ 
ทำใ้การใช้รถยนต์เช่ามีคามเป็นระบบ ถูกต้อง และตรจอบ 
    1.2 ช่ยใ้การรายงานผลที่ชัดเจน ช่ยลดข้อผิดพลาดและป้องกันการใช้
ทรัพยากรไม่เมาะม 
   1.3ทำใ้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำนด  
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
    2.1 ได้รับบริการที่ะดกและปลอดภัยมากข้ึน การจัดการรถท่ีมีประิทธิภาพ
ช่ยใ้การเดินทางในการเรียน/กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น 
       
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     3.1 ามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามแนทางที่กำนด 
     3.2 ามารถนำคามรู้ไปพัฒนางานใน่นที่เกี่ยข้องได้ เช่น การางแผน
การใช้รถ การรายงานผลการใช้รถ 
     3.3 พัฒนาทักะการบริารจัดการและการจัดทำรายงานช่ยเพิ่ม
ประิทธิภาพในการทำงานด้านเอการและข้อมูล 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาุดี  ายกล 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม บท 1367/2569 ล.9 มีนาคม 2569  

น/เดือน/ปี 
เลา 

ันพฤับดีที่  12  มีนาคม 2569   
 ณ ้องประชุมทองมงคล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติน้าที่ัน้างานบุคลากร และเข้าร่ม "ประชุมประจำปีงบประมาณ พ.. 
๒๕๖๙ ครั้งที่ ๓" เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานของถานกาใ้
บรรลุเป้ามายอย่างมีประิทธิภาพ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 ถานึกาได้ขับเคลื่อน และติดตามผลการดำเนินงานของถานกา 
    1.2 การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปตามัตถุประงค์ และตรงตามเลา  
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
      2.1 นักเรียน นักกาได้รับทราบข้อมูลจากการเข้าร่มประชุมของครูที่
ปรึกา และครูผู้อน 
 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     3.1  ่งเริมใ้ครูและบุคลากรทางกรทางการกาได้แดงคามคิดเ็น
และเป็นแนทางการทำงานำเร็จ 
     3.2  ปฏิบัติน้าที่ที่รับผดิชอบ มีน้ำใจ และเป็นแบบอย่างแก่ผู้ร่มประกอบ
ิชาชีพ 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาุดี  ายกล 

คำั่ง/บันทึก
ข้อคาม 

ำนักงานคลังจังัดประจบคีรีขันธ์ ที่ปข.00030/168  ล.9 มีนาคม 2569  

น/เดือน/ปี 
เลา 

ันอังคารที่  17  มีนาคม 2569  เลา 09.00 – 12.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มประชุมชี้แจง “การปฏิบัติงานในระบบบำเน็จบำนาญและัดิการ
รักาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ำรับเจ้าน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน่นราชการผู้ขอ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่
เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 เพิ่มประิทธิภาพการบริารงานบุคคล การใช้ระบบ Digital Pension ช่ยใ้
การดำเนินงานด้านบำเน็จบำนาญและัดิการเป็นระบบ รดเร็ และถูกต้อง 
   1.2 บุคลากรได้รับิทธิประโยชน์อย่างถูกต้อง รดเร็ และเป็นธรรม 
  
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
-       

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     3.1 มีคามรู้คามเข้าใจในการใช้งานระบบ Digital Pension 
ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบที่กำนด 
    3.2 พัฒนาทักะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน เพ่ิมกยภาพในการใช้ระบบ
ารนเทเพ่ือการบริารงานบุคคล 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ภาพ
ประกอบการ 
(จำนน 2 
ภาพ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาุดี  ายกล 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม บท.1679/2569 ล.12 มี.ค.69  

น/เดือน/ปี 
เลา 

ันพุธที่  18-19  มีนาคม 2569   
 ณ ้องประชุมทองมงคล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการ ผ่านข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ 2569 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 ถานึกาได้เริมร้างักยภาพครูและบุคลากรทางการึกาอย่างมือ
อาชีพ 
    1.2 การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปตามัตถุประงค์ และตรงตามเลา  
    1.3 ่งเริมใ้ครูและบุคลากรทางกรทางการกาพัฒนาตนเอง และพัฒนา
ิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
      - 
 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     3.1  ได้รับคามรู้ และการพัฒนาตนเอง และพัฒนาิชาชีพ 
     3.2  ปฏิบัติน้าที่ที่รับผดิชอบ มีน้ำใจ และเป็นแบบอย่างแก่ผู้ร่มประกอบ
ิชาชีพ 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 


