
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที่     üันที่  27  กุมภาพันธ์  2569   . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน              . 
เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล ตำแĀน่ง ข้าราชการครู คý.1 ประจำÿาขาüิชา 
การบัญชี ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ในเดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ý. 2569 ของฝ่ายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บ ัดน ี ้  ข ้ าพเจ ้ าฯ ได้ดำเน ินการรüบรüมผลการปฏ ิบ ัต ิ งานใน เด ือน ก ุมภาพ ันธ์  
จากการอบรม/ประช ุม/ÿัมมนา และเข้าร ่üมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ü ิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานกำĀนด 
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคüามเĀมาะÿม 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 

 ตำแĀน่ง ครู 

คüามเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
 (นายธวัชชยั  ดุกสุขแก้ว) 

 รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________              

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่ อโปกคาร
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่418/2568 ลü.21 ตลุาคม 2568 เรื่อง
แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ÿอน 

üัน/เดือน/ปี 
เüลา 

üันที่ 4, 9 - 13 กุมภาพันธ์ 2569   

Āัüข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติĀน้าที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ÿอน ระĀü่างเดือน 
ธันüาคม 2568 – เดือน มกราคม 2569 ในระบบ KMe ÿ่üนบุคคล 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
   1.1 ÿถานýึกþามีการพัฒนาระบบการประเมินครูผู้ÿอน และงานบุคลากรมี
ข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2569 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
   - 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
   3.1 ปฏิบัติĀน้าที่ตามที่ได้รับมอบĀมาย 
   3.2 มีคüามรับผิดชอบ มีน้ำใจต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 짜
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ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

im


