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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 คüามเป็นมาและคüามÿำคัญของปัญĀา 

  ประเทýไทยกำลังขับเคลื่Ăนตาม  ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) 
โดยเฉพาะด้าน  การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  ซึ่งเน้นการปฏิรูป

กระบüนการเรียนรู้และ "เปลี่ยนโฉมครูยุคใĀม่" เพ่ืĂÿร้างคนไทยใĀ้มีÿมรรถนะที่จำเป็นÿำĀรับ

ýตüรรþที่ 21 และตĂบโจทย์ประเทýในยุค Thailand 4.0 [1, 2] การพัฒนากำลังคนÿายĂาชีพ

จึงมีคüามÿำคัญĂย่างยิ่งในการรĂงรับĂุตÿาĀกรรมเป้าĀมาย (S-Curve) ขĂงประเทý  

  กระทรüงýึกþาธิการ ได้กำĀนดนโยบายและจุดเน้นเพ่ืĂ ยกระดับคุณภาพการýึกþา 
และ พัฒนาทักþะĂาชีพ โดยมุ่งเน้นการจัดการýึกþาภายใต้แนüคิด “เรียนดี มีคüามÿุข” ซึ่ง

ครĂบคลุมถึงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา [3]  ขณะที่ ÿĂý. ซึ่งมีบทบาท

Āลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนüิชาชีพ ได้กำĀนดนโยบายÿำคัญที่ต้Ăงขับเคลื่ĂนคืĂ  “ผลิต

และพัฒนากำลังคนĂาชีüะÿมรรถนะÿูง” [4] โดยมีเป้าĀมายใĀ้ผู้เรียนĂาชีüýึกþามี คุณธรรม 

คุณภาพ และÿมรรถนะที่ตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน  [5] การบรรลุเป้าĀมาย

ดังกล่าü ขึ้นĂยู่กับ  ÿมรรถนะขĂงครูและบุคลากร  ที่ต้Ăงได้รับการพัฒนาใĀ้ทันต่Ăคüาม

เปลี่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยีและüิชาชีพ (Up-skill/Re-skill) เพ่ืĂใĀ้ÿามารถจัดĀลักÿูตรและการ

เรียนการÿĂนที่เน้นการปฏิบัติและนüัตกรรมได้Ăย่างมีคุณภาพ 

  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานในฐานะที่เป็นÿถานýึกþาในÿังกัด ÿĂý. ได้มีการจัดทำ 
โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร Ăย่างต่Ăเนื่Ăงเพ่ืĂตĂบรับนโยบายข้างต้น Ăย่างไรก็ตาม การ

พัฒนาบุคลากรเป็นเพียงปัจจัยนำเข้า (Input) ที่ต้Ăงได้รับการตรüจÿĂบü่าÿ่งผลต่Ăผลลัพธ์ 

(Outcome) Ăย่างแท้จริงĀรืĂไม่  ดังนั้น จึงเกิดปัญĀาการüิจัยที่ÿำคัญคืĂ üิทยาลัยฯ ยังขาดการ

ประเมินผลĂย่างเป็นระบบ ü่าโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่ได้ดำเนินการไปแล้üนั้น ÿ่งผล

ต่Ăการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมĀรืĂÿมรรถนะขĂงครูĂย่างไร และที่ÿำคัญที่ÿุดคืĂ  ÿ่งผลต่Ă

คุณภาพขĂงผู้เรียนตามมาตรฐานการĂาชีüýึกþา (พ.ý. 2561) Ăย่างไรบ้าง โดยเฉพาะ มาตรฐาน

ที่ 1: คุณลักþณะขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþาที่พึงประÿงค์ [6] การüิจัยนี้จึงเป็นกลไกในการเชื่Ăมโยง

การพัฒนาบุคลากรกับการประกันคุณภาพการýึกþา 



1.2 üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 

1.2.1 เพ่ืĂýึกþาผลขĂงการใช้โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรต่ĂคุณภาพขĂงผู้เรียนในด้าน

คüามรู้ ทักþะ และเจตคติทางการเรียนรู้ 

1.2.2 เพ่ืĂเปรียบเทียบคุณภาพขĂงผู้เรียนก่ĂนและĀลังการจัดทำโปรแกรมพัฒนาครูและ

บุคลากร 

1.3 ขอบเขตของการüิจัย  

 ขĂบเขตการüิจัย มีดังต่Ăไปนี้ 
1.3.1 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 

 1) ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
  2) กลุ่มตัüอย่าง ได้แก่ ผู้ เรียนที่ เรียนกับครู/บุคลากรที่ เข้าร่üมโครงการ โดย

คัดเลืĂกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ĀรืĂÿุ่มตัüĂย่างตามคüามเĀมาะÿม 
 

1.3.2 ขอบเขตของตัüแปร 
 ตัüแปรĂิÿระ :  โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร 

ตัüแปรตาม  :  ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียน นักýึกþาท่ีเกี่ยüข้Ăงกับ

ครูผู้ÿĂนที่พัฒนาตนเĂง 
1.3.3 ขอบเขตของระยะเüลาการทดลอง 

 ดำเนินการทดลĂงเก็บรüบรüมข้Ăมูลกับกลุ่มตัüĂย่าง ในปีงบประมาณ 2569 
 

   1.3.4 ขอบเขตด้านเนื้อĀาüิจัย 

 ýึกþาผลขĂงการจัดทำโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมพูนคüามรู้ เทคนิค

การÿĂน และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นการพัฒนาคุณภาพขĂงผู้เรียนในด้าน 
คüามรู้ ทักþะ และเจตคติ ที่เกี่ยüข้Ăงกับการเรียนรู้üิชาการบัญชี/üิชาชีพ (ĀรืĂüิชาที่เกี่ยüข้Ăงกับ

ÿถาบัน) ครĂบคลุมการเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักþะการเรียนรู้ก่ĂนและĀลังการ

เข้าร่üมโปรแกรม 

 



1.4 ÿมมติฐานการüิจัย 

การเข้าร่üมโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาจะÿ่งผลใĀ้คุณภาพขĂงผู้เรียนใน

ด้านคüามรู้ ทักþะ และเจตคติทางการเรียนมีพัฒนาการÿูงขึ้นĂย่างมีนัยÿำคัญ 

 

1.5 กรอบแนüคิดในการüิจัย 

 

 

 

1.6 นิยามýัพท์ 

  1.6.1 โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร คืĂ ชุดกิจกรรมพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากร เช่น 

การĂบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทý การใช้เทคโนโลยีการÿĂน  
  1.6.2 คุณภาพการĂบรม คืĂ คüามเĀมาะÿมขĂงเนื้ĂĀา üิธีการÿĂน üัÿดุĂ้างĂิง และ

คüามÿามารถขĂงüิทยากร 
  1.6.3 การนำไปปฏิบัติจริงขĂงครู คืĂ ÿัดÿ่üนและคüามถี่ที่ครูนำแนüปฏิบัติจากโปรแกรมไป

ใช้ในการÿĂนจริง 
  1.6.4 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน คืĂคะแนนคüามรู้ขĂงผู้เรียนในรายüิชาที่เก่ียüข้Ăง  
  1.6.5 เทคนิคการÿĂนเชิงรุก (Active Learning Techniques) คืĂ üิธีการÿĂนที่เน้นผู้เรียน

มีÿ่üนร่üม เช่น การĂภิปราย การทำงานกลุ่ม การใช้กรณีýึกþา 

  
1.7  ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ  

  ÿำĀรับครูและบุคลากร 

1.7.1ช่üยปรับปรุงและพัฒนาüิธีการÿĂนใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น 
1.7.2เพ่ิมทักþะในการใช้เทคนิคการÿĂนเชิงรุก และเทคโนโลยีการเรียนการÿĂน 
1.7.3 ÿ่งเÿริมทัýนคติและคüามมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ÿำĀรับ ผู้เรียน 

ตัüแปรĂิÿระ     

โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 

 

 

ตัüแปรตาม 

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂง

นักเรียน นักýึกþาที่เก่ียüข้Ăงกับ

ครูผู้ÿĂนที่พัฒนาตนเĂง 



1.7.4ผู้เรียนมีคüามรู้และทักþะปฏิบัติÿูงขึ้น 
1.7.5ÿ่งเÿริมพฤติกรรมการเรียนที่ดี เช่น คüามรับผิดชĂบ คüามร่üมมืĂ และคüามÿนใจใน

การเรียน 
1.7.6เพ่ิมแรงจูงใจและเจตคติเชิงบüกต่Ăการเรียน 

  ÿำĀรับ ÿถานýึกþา / Āน่üยงานบริĀาร 

1.7.7เป็นแนüทางในการĂĂกแบบและปรับปรุง โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากร ใĀ้

เĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ 
1.7.8ใช้เป็นข้Ăมูลÿนับÿนุนการตัดÿินใจด้านนโยบายการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกÿารและงานüิจัยที่เกี่ยüข้อง 

 
การýึกþาเĂกÿาร และงานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăงกับการüิจัยครั้งนี้ ผู้üิจัยได้ýึกþารายละเĂียด

ต่างๆ ดังนี้ 

1. กฎระเบียบที่เกี่ยüข้Ăงกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
2. กฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăงกับผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่ĂคุณภาพขĂง

ผู้เรียน 
 3. นโยบายที่เกี่ยüข้Ăงกับผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่ĂคุณภาพขĂง

ผู้เรียน 
 4.นโยบายเกี่ยüกับÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþาในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาผู้เรียน 
 5. ยุทธýาÿตร์และนโยบายที่เกี่ยüข้Ăงกับการพัฒนาบุคลากร  
 6. บริบทเกี่ยüกับüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
 7. กรĂบแนüคิดการüิจัย 
 8. งานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăง 
 
ตอนที่ 1 กฎระเบียบที่เกี่ยüข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 

กฎระเบียบต่างๆ ได้กำĀนดĀลักเกณฑ์และแนüทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา เพ่ืĂใĀ้มีÿมรรถนะและมาตรฐานüิชาชีพที่ÿูงขึ้น ซึ่งการพัฒนานี้ถืĂเป็นเงื่Ăนไขÿำคัญ

ต่Ăคüามก้าüĀน้าในÿายĂาชีพ 
กฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  

(เช่น ฉบับที่แก้ไขล่าÿุด) จะมีการกำĀนดใĀ้ ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งรüมถึงการเข้ารับการพัฒนาและ

การนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติĀน้าที่ เป็นĂงค์ประกĂบในการพิจารณาคüามดีคüามชĂบ 
ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการü่าด้üยการใĀ้ข้ าราชการไปýึกþาและฝึกอบรม

ภายในประเทý (พ.ý. 2538 และที่เกี่ยüข้Ăง) กำĀนดĀลักเกณฑ์และเงื่ĂนไขÿำĀรับการลาไปýึกþา 

ฝึกĂบรม ĀรืĂüิจัย ซึ่งเป็นการÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรได้เพ่ิมพูนคüามรู้และทักþะ 
มาตรฐานการพัฒนา ที่Āน่üยงานรับผิดชĂบการพัฒนากำĀนดไü้ ซึ่งรüมถึง มาตรฐาน

Āลักÿูตร, มาตรฐานüิทยากร, มาตรฐานการประเมิน และ มาตรฐานคุณภาพผู้ผ่านการพัฒนา เพ่ืĂใĀ้

มั่นใจü่าการพัฒนาบรรลุüัตถุประÿงค์ (Ă้างĂิงจากคู่มืĂการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูฯ) 



 
 

1.1 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติถืĂเป็นกฎĀมายแม่บทที่กำĀนดĀลักการพัฒนาผู้เรียน ครู 

และระบบการýึกþา โดยมีÿาระÿำคัญที่เก่ียüข้Ăง ได้แก่ 
• มาตรา 22–24 เน้นใĀ้ครูและบุคลากรเป็นผู้จัดการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนพัฒนาตาม

ýักยภาพ 
• มาตรา 53 กำĀนดใĀ้ “ครูต้ĂงมีการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง” ทั้งด้านüิชาชีพ ทักþะ

ดิจิทัล และการจัดการเรียนรู้ 
• ÿ่งเÿริมการพัฒนาüิชาชีพครูผ่านระบบการพัฒนาต่Ăเนื่Ăง (Continuing Professional 

Development: CPD) 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 และแก้ไข

เพิ่มเติม 
• กำĀนดใĀ้ครูและบุคลากรต้Ăงได้รับการพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะการÿĂน และ

คุณธรรมจริยธรรม 
• มาตรา 72–75 ระบุü่าครูต้Ăงเข้ารับการฝึกĂบรม พัฒนา ĀรืĂýึกþาต่Ăเพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้

คüามÿามารถ 
• การพัฒนาเชื่Ăมโยงกับการประเมินüิทยฐานะตามระบบ PA (Performance Appraisal) 

1.3 ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการพัฒนาครู 
• กำĀนดแนüทางใĀ้ÿถานýึกþาจัด “โครงการพัฒนาครู” ที่ตĂบÿนĂงต่Ăยุทธýาÿตร์ชาติ 
• เน้นการพัฒนาครูด้าน Active Learning, STEM/STEAM, Digital Literacy และทักþะครู
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1.4 กฎระเบียบเกี่ยüกับการประกันคุณภาพการýึกþา 

• พระราชบัญญัติการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 
ระบุü่า “ครู” เป็นปัจจัยÿำคัญขĂงคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูจึงเป็นปัจจัยที่เชื่Ăมโยง

โดยตรงกับผลÿัมฤทธิ์ผู้เรียน 
• มาตรฐานการýึกþาขĂง ÿพฐ./ÿĂý./Ăุดมýึกþา ระบุชัดü่า “ÿมรรถนะครู” เป็นตัüชี้üัด

คุณภาพÿถานýึกþาและผู้เรียน 
ตอนที่ 2 กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน 



กฎĀมายĀลักที่üางกรĂบแนüคิดและเจตนารมณ์ขĂงการýึกþาและการพัฒนาบุคลากรซึ่งÿ่งผล

ต่Ăผู้เรียนโดยตรง ได้แก่ 

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

o มาตรา 22 ระบุü่า การจัดการýึกþาต้ĂงยึดĀลักü่าผู้เรียนทุกคนมีคüามÿามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้ และถืĂü่าผู้เรียนมีคüามÿำคัญที่ÿุด กระบüนการจัดการ

ýึกþาต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามýักยภาพ 

o มาตรา 24 กำĀนดแนüทางการจัดกระบüนการเรียนรู้ เช่น การจัดเนื้ĂĀาÿาระและ

กิจกรรมใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับคüามÿนใจและคüามถนัดขĂงผู้เรียน และการจัดกิจกรรม

ใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประÿบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติใĀ้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 

o กฎĀมายนี้เป็นฐานรากที่เชื่Ăมโยงü่า ครูและบุคลากรต้Ăงได้รับการพัฒนา เพ่ืĂใĀ้

ÿามารถจัดการýึกþาและกระบüนการเรียนรู้ตามที่กฎĀมายกำĀนด ซึ่งÿ่งผลต่Ă 
คุณภาพขĂงผู้เรียน โดยตรง 

พระราชบัญญัติการýึกþาภาคบังคับ พ.ý. 2545 และพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติที่

แก้ไข ย้ำเป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (learning outcomes) ทำใĀ้การพัฒนาครูต้Ăงเน้นเป้าĀมายเชิงüัดผล

ÿำĀรับผู้เรียน — ดังนั้นการประเมินผลขĂงโปรแกรมพัฒนาครูมักถูกüัดด้üยตัüชี้üัดคุณภาพผู้เรียน 

(เช่น คะแนน ผลÿัมฤทธิ์ ทักþะ) ที่กฎĀมายกำĀนด. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม: กฎĀมายนี้ได้กำĀนดใĀ้การพัฒนาเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงระบบบริĀารงานบุคคล เพ่ืĂใĀ้ครูมี  จิต

üิญญาณขĂงคüามเป็นครู มีคüามรู้คüามÿามารถĂย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นกลไกÿำคัญในการผลิตและ

พัฒนาผู้ประกĂบüิชาชีพครูเพ่ืĂยกระดับคุณภาพการýึกþา (Ă้างĂิงจาก ร่าง พ.ร.บ. การýึกþา

แĀ่งชาติ พ.ý. ... ที่มีจุดมุ่งĀมายปฏิรูปการýึกþา) 

พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. 2551 และกฎ/นโยบายที่ ÿĂý. ĂĂก ระบุภารกิจ

พัฒนากำลังคนและการยกระดับÿมรรถนะครูĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการตลาดแรงงาน 

— ÿ่งผลใĀ้ผลการพัฒนาครูต้Ăงÿะท้Ăนในการเพ่ิมĂัตราการมีงานทำขĂงผู้เรียน และÿมรรถนะตาม

มาตรฐานĂาชีพ (เช่น V-NET เป็นตัüชี้üัด) 

ตอนที่ 3 นโยบายท่ีเกี่ยüข้องกับผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน 



นโยบายที่เกี่ยüข้Ăงกับผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่ĂคุณภาพขĂงผู้เรียน มี

ดังนี้  
1. นโยบายตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 เป็นกรĂบĀลักขĂงระบบการýึกþาไทย โดยเน้น

ใĀ้ผู้เรียนเป็นÿำคัญ (Learner-centered) และใĀ้ครูเป็นผู้จัดกระบüนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน

Ăย่างเต็มýักยภาพ นโยบายนี้ÿ่งผลใĀ้การพัฒนาครูต้Ăงมุ่งเน้นใĀ้ครูมีคüามรู้ คüามÿามารถ และ

ทักþะที่ÿĂดคล้Ăงกับเป้าĀมายคุณภาพผู้เรียน เช่น ทักþะคิดüิเคราะĀ์ ทักþะชีüิต และทักþะ
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2. นโยบายการพัฒนาครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา พ.ý. 2547 

พระราชบัญญัตินี้กำĀนดแนüทางการพัฒนาครูทั้งระบบ เช่น 
• การเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
• การเลื่ĂนตำแĀน่งĀรืĂเลื่Ăนüิทยฐานะที่เชื่Ăมโยงกับการพัฒนาüิชาชีพ 
• การประเมินÿมรรถนะและผลการปฏิบัติงานขĂงครู 
นโยบายนี้ÿ่งผลใĀ้ÿถาบันการýึกþาและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงต้ĂงĂĂกแบบโปรแกรมพัฒนาครูที่

ÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าทางĂาชีพ และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ขĂงครู ซึ่งÿ่งผลต่Ă

ผลÿัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยตรง 
3.นโยบายการพัฒนาครูแบบüัดผลจากการปฏิบัติงานจริง (Performance Appraisal: PA) 
ของ ก.ค.ý. 

นโยบาย PA เป็นระบบประเมินใĀม่ที่มุ่งใĀ้ครูพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง ผ่านการกำĀนด

เป้าĀมายการÿĂน การพัฒนาผู้เรียน และüิธีการüัดผลที่ชัดเจน 
โปรแกรมพัฒนาครูในยุคปัจจุบันจึงต้ĂงÿĂดคล้Ăงกับตัüชี้üัดด้านผลลัพธ์ขĂงผู้เรียน เช่น 
• ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
• ผลงานเชิงทักþะ 
• คüามก้าüĀน้าทางÿมรรถนะผู้เรียน 
4. นโยบายตามแผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560–2579 
แผนการýึกþาชาติเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยการพัฒนาครูในประเด็นต่Ăไปนี้ 
• การเÿริมทักþะดิจิทัลขĂงครู 
• การปรับการเรียนรู้เป็นฐานÿมรรถนะ (Competency-based Education) 
• การÿร้างแรงจูงใจและโครงÿร้างคüามก้าüĀน้าทางĂาชีพใĀ้ครู 



• การพัฒนาครูใĀ้จัดการเรียนรู้เพ่ืĂÿร้างทักþะĂนาคต 
แผนนี้ระบุชัดเจนü่าการพัฒนาครูเป็น “กลไกĀลัก” ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในระยะยาü 
 
5. นโยบายยกระดับคุณภาพครูÿู่ยุคดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 
นโยบายระดับชาติด้านเýรþฐกิจ Thailand 4.0 ÿ่งผลต่Ăการýึกþาด้üย โดยกำĀนดใĀ้ครูต้Ăงมี 
• ทักþะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
• คüามÿามารถในการใช้ÿื่Ă เทคโนโลยี และนüัตกรรมเพ่ืĂยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
• การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Blended Learning 
ดังนั้นโปรแกรมพัฒนาครูจึงมุ่งเน้นการเÿริมÿมรรถนะที่ตĂบโจทย์การเรียนรู้ยุคดิจิทัล ซึ่งข้Ăมูล

เชิงประจักþ์พบü่า การพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีÿ่งผลต่Ăผลÿัมฤทธิ์ผู้เรียนĂย่างมีนัยÿำคัญ 
 
6. นโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 

ÿำĀรับบริบทĂาชีüýึกþา นโยบาย ÿĂý. เน้นการพัฒนาครูตามÿมรรถนะüิชาชีพและมาตรฐาน

ĂุตÿาĀกรรม เช่น 
• แผนยุทธýาÿตร์การĂาชีüýึกþา 
• นโยบายพัฒนาครูĂาชีüะ 5 ด้าน 
• ระบบทดÿĂบÿมรรถนะผู้เรียน (V-NET) ซึ่งถูกนำมาใช้เป็นตัüชี้üัดผลลัพธ์ขĂงโปรแกรม

พัฒนาครู 
นโยบายนี้กำĀนดใĀ้การพัฒนาครูต้Ăงÿะท้Ăนผลลัพธ์ขĂงผู้เรียนĂย่างชัดเจน เช่น คüามพร้Ăมเข้า

ÿู่Ăาชีพและÿมรรถนะการทำงาน 
 

7. นโยบาย PLC (Professional Learning Community) ของกระทรüงýึกþาธิการ 
กระทรüงýึกþาธิการประกาýÿ่งเÿริมชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) เพ่ืĂยกระดับ

คุณภาพครูผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในĀลายเขตพ้ืนที่มีĀลักฐานเชิงประจักþ์ü่าการดำเนินงาน PLC Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
• ทำใĀ้ครูเปลี่ยนรูปแบบการÿĂน 
• ÿ่งผลใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ผู้เรียนพัฒนาขึ้น 
 

 



ตอนที่ 4 นโยบายเกี่ยüกับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการýึกþาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาครูĂาชีüýึกþาเป็นนโยบายÿำคัญขĂงÿำนักคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา 

เนื่Ăงจากผู้เรียนÿายĂาชีพจำเป็นต้Ăงได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง ใช้เทคโนโลยี และทักþะ

ที่ÿĂดคล้Ăงกับตลาดแรงงาน การพัฒนาครูและบุคลากรจึงเป็นฐานÿำคัญในการยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนตามมาตรฐานĂาชีüýึกþา 
1. นโยบายของกระทรüงýึกþาธิการที่เกี่ยüข้อง 
1.1 นโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคนÿายอาชีพ 

• เน้นการผลิตกำลังคนที่ตรงตามÿมรรถนะĂาชีพ (Competency-based) 
• ÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂกับÿถานประกĂบการ (Public–Private Partnership: PPP) 
• ครูĂาชีüýึกþาต้Ăงมีÿมรรถนะทั้งด้านเนื้ĂĀา (Content Expertise) และทักþะการÿĂน 

Pedagogy) 
อ้างอิง: กระทรüงýึกþาธิการ. (2566). นโยบายการĂาชีüýึกþาเพ่ืĂขับเคลื่Ăนเýรþฐกิจฐาน

นüัตกรรม. 
1.2 นโยบายการพัฒนครูและบุคลากรทางการýึกþาแĀ่งชาติ 

• พัฒนาครูด้üยระบบพัฒนาüิชาชีพต่Ăเนื่Ăง (Continuing Professional Development: 
CPD) 

• ÿ่งเÿริมการÿร้างเครืĂข่ายการเรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) 
• เน้ น ค รู ÿ า ม า ร ถ ใช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ Ă Ă ก แ บ บ น üั ต ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้  

อ้างอิง: ÿำนักงานเลขาธิการÿภาการýึกþา. (2565). แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560–

2579. 
2. นโยบายเฉพาะของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
2.1 นโยบาย "อาชีüะยุคใĀม่" (Modern Vocational Education) 
ÿĂý.กำĀนดใĀ้ครูĂาชีüýึกþาต้Ăงมีÿมรรถนะดังนี้ 

• คüามเชี่ยüชาญเชิงüิชาชีพ (Professional Skills) 
• คüามÿามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
• การนำĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (CBET) มาจัดการเรียนรู้ 
• การ เป็ น โค้ ช ในÿถาน การณ์ ก ารป ฏิ บั ติ งาน จริ ง  (Work-based Learning Coach) 

อ้างอิง: ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา. (2566). แผนยุทธýาÿตร์การĂาชีüýึกþา 

พ.ý. 2566–2570. 
2.2 นโยบาย “ครูอาชีüะคุณภาพ” (Quality Vocational Teachers) 



• ครูต้Ăงผ่านมาตรฐานüิชาชีพครูĂาชีüะ เช่น การประเมินÿมรรถนะ 
• การฝึกĂบรมในÿถานประกĂบการ (Teacher Internship in Industry) 
• ก า ร พั ฒ น า ค รู ใ Ā้ เ ป็ น ผู้ เ ชี่ ย ü ช า ญ ภ า ค Ăุ ต ÿ า Ā ก ร ร ม 

อ้างอิง: ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา. (2565). แนüทางการพัฒนาครู

Ăาชีüýึกþา. 
2.3 นโยบายÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีและนüัตกรรมการÿอน 

• การใช้ Learning Management System (LMS) เช่น V-Cop, VLearn 
• ÿ่งเÿริมการใช้ AR/VR, ÿื่Ăดิจิทัล, เครื่ĂงมืĂจำลĂงทางĂาชีüะ 
• ครูเป็นผู้ĂĂกแบบนüัตกรรมการเรียนรู้และÿื่Ăฝึกปฏิบัติ 

อ้างอิง: ÿĂý. (2566). รายงานการพัฒนานüัตกรรมการเรียนการÿĂนĂาชีüýึกþา. 
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรครูตามĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (CBET) 
3.1 การพัฒนาครูใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้ฐานÿมรรถนะ 

• ÿĂý.กำĀนดใĀ้ทุกüิทยาลัยใช้Āลักÿูตรฐานÿมรรถนะ 
• ครูต้ĂงĂĂกแบบแผนการÿĂน–แบบประเมินตามÿมรรถนะ 
• เน้นผลลัพธ์การปฏิบัติจริง (Performance Output) 

อ้างอิง: ÿĂý. (2566). ĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะÿายĂาชีพ. 
3.2 การพัฒนาครูด้าน Assessment for Vocational Competency 

• ĂบรมการประเมินÿมรรถนะตามมาตรฐานĂุตÿาĀกรรม 
• ใช้เครื่ĂงมืĂüัดผลแบบĂิงÿมรรถนะ (Competency Rubrics) 
• ประเมินแบบ On-the-job Assessment 

อ้างอิง: ÿĂý. (2565). แนüทางการประเมินÿมรรถนะ. 
4. นโยบายด้านคüามร่üมมือÿถานýึกþา–ÿถานประกอบการ (Dual System) 

• ครูต้Ăงมีÿมรรถนะในการทำงานร่üมกับÿถานประกĂบการ 
• ครูต้Ăงÿามารถเป็นผู้ประÿานงานระบบทüิภาคีได้ 
• ÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂในการพัฒนาĀลักÿูตรร่üมทางĂุตÿาĀกรรม 

อ้างอิง: ÿĂý. (2566). แผนกลยุทธ์การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี. 
5. นโยบายด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านการพัฒนาครู 
ครูอาชีüะต้องÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมี 

1. ทักþะĂาชีพ (Technical Skills) 
2. ทักþะดิจิทัล (Digital Literacy) 
3. ทักþะนüัตกรรม (Innovation Skills) 



4. ทักþะแĀ่งýตüรรþท่ี 21 (4C’s) 
5. ทักþะ Soft Skills เช่น üินัย คüามรับผิดชĂบ การทำงานเป็นทีม 

อ้างอิง: ÿĂý. (2566). มาตรฐานคุณüุฒิüิชาชีพĂาชีüýึกþา. 
 
ตอนที่ 6 ยุทธýาÿตร์และนโยบายที่เกี่ยüข้องกับการพัฒนาบุคลากร 
 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ข้าราชการพลเรืĂนและพนักงานราชการ) ขĂงÿำนักงาน

คณะกรรมการ การĂาชีüýึกþา (พ.ý. 2567 – 2570) ได้ýึกþา รüบรüม ข้Ăมูลยุทธýาÿตร์และ

นโยบายที่เกี่ยüข้Ăงกับการพัฒนา บุคลากรขĂงÿ่üนราชการ ýึกþาข้ĂมูลĀน่üยงานรัฐและเĂกชนที่

เป็นต้นแบบการพัฒนา รüบรüม üิเคราะĀ์ข้Ăมูลต่าง ๆ ขĂงÿ่üนราชการ เพ่ืĂนำมาเชื่Ăมโยง กำĀนด

เป็นกรĂบแนüคิด ทิýทางในการจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร (ข้าราชการพลเรืĂนและพนักงาน

ราชการ) ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (พ.ý. 2567 – 2570) ได้ดังนี้ 
1. ยุทธýาÿตร์และนโยบายที่เกี่ยüข้อง  
1.1 แผนระดับที่1: ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) มียุทธýาÿตร์ที่เกี่ยüข้Ăง 

ได้แก่ ยุทธýาÿตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ประกĂบด้üย 7 
ประเด็น  

(1)การปรับเปลี่ยนค่านิยมและüัฒนธรรม  
(2)การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต  
(3) ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงต่Ăการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21  
(4)ตระĀนักถึงพĀุปัญญาขĂงมนุþย์ที่ĀลากĀลาย  
(5)การเÿริมÿร้างใĀ้คนไทยมีÿุขภาüะที่ดี ครĂบคลุมทั้งด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม  
(6)การÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
(7)การเÿริมÿร้างýักยภาพการกีāาในการÿร้างคุณค่าทางÿังคมและพัฒนาประเทý 
1.2 แผนระดับที่ 2 : แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 มียุทธýาÿตร์ที่

เกี่ยüข้Ăงตามเป้าĀมายĀลัก ได้แก่ การพัฒนาคนÿำĀรับโลกยุคใĀม่ ในการพัฒนา ใĀ้คนไทยมีทักþะ

และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมกับโลกยุคใĀม่ มีทักþะในด้านคüามรู้ ทักþะทางพฤติกรรม  และ

คุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีขĂงÿังคม และเป้าĀมาย การเÿริมÿร้างคüามÿามารถขĂงประเทý ใน
การรับมืĂกับคüามเปลี่ยนแปลงและคüามเÿี่ยง ภายใต้บริบทโลกใĀม่ ในการÿร้างคüามพร้Ăมในการ

รับมืĂ และแÿüงĀาโĂกาÿจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ พัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐานและกลไกทางÿถาบัน 

ที่เĂ้ืĂต่Ă การเปลี่ยนแปลงÿู่ดิจิทัล รüมทั้งปรับปรุงโครงÿร้างและระบบการบริĀารงานขĂงภาครัฐ ใĀ้

ÿามารถตĂบÿนĂง ต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงบริบททางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยีได้Ăย่าง

ทันเüลา มีประÿิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 



ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ตĂบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งĂนาคต  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่Ăยที่ 1.4 พัฒนาüัยแรงงาน

ใĀ้มี ÿมรรถนะที่จำเป็นเพ่ืĂการประกĂบĂาชีพและเชื่ĂมโยงกับโลกขĂงการทำงานในĂนาคต โดย

เพ่ิมพูนและพัฒนา ทักþะคüามรู้ใĀม่ เพ่ืĂใĀ้มีทักþะตรงกับงานและĂาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการ

พัฒนาทักþะเดิมเพ่ืĂ เพ่ิมขีดคüามÿามารถในการทำงาน ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยี

ใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุด มีคüาม คล่Ăงตัüในการทำงานได้ทุกที่ และÿร้างüัฒนธรรมการทำงานในทุก

Ăงค์กรที่ÿ่งเÿริมใĀ้คนเก่งได้แÿดง คüามÿามารถและแข่งขันĂย่างเป็นธรรม เพ่ืĂขจัดปัญĀาทุจริตคĂร์

รัปชันและเพ่ิมขีดคüามÿามารถขĂงĂงค์กร รüมถึงการเคารพÿิทธิมนุþยชน  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูง กลยุทธ์ย่Ăยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูง 

ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงภาคการผลิต เป้าĀมาย และÿามารถÿร้างงานĂนาคต โดยÿ่งเÿริมใĀ้

ทุกภาคÿ่üน บูรณาการและเชื่Ăมโยงคüามร่üมมืĂด้านการýึกþาฝึกĂบรม และร่üมจัดการระบบการ

เรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รüมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรĂงรับ และÿภาพแüดล้Ăมที่

ÿามารถดึงดูดและเก็บรักþา บุคลากรที่มีýักยภาพÿูง ตามโลกÿมัยใĀม่ที่ครĂบคลุม ทั้งคüามÿามารถ

ในงาน ทักþะในการใช้ชีüิต ÿมรรถนะ ดิจิทัลเพ่ืĂการประกĂบĂาชีพ การดำเนินชีüิตประจำüัน และ

การใช้ÿิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและ ÿินค้าบริการได้Ăย่างเท่าทัน การแก้ปัญĀา การมี

แนüคิดขĂงผู้ประกĂบการ รüมถึงคüามÿามารถในการบริĀาร ตัüเĂง และการบริĀารคนเพื่Ăนำทักþะ

ขĂงÿมาชิกทีมท่ีĀลากĀลายมาประÿานพลังรüมกัน การปฏิบัติงาน ได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ รüมทั้งกำĀนด

มาตรการจูงใจ และกลไกการÿนับÿนุนการฝึกĂบรมและร่üมจัดการเรียนรู้ ตลĂดจนการใช้ประโยชน์

จากกลไกคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý ในการแลกเปลี่ยนĂงค์คüามรู้และบุคลากร  ขั้นÿูงเพ่ืĂการ

พัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูงที่ÿĂดคล้Ăงกับทิýทางการพัฒนาประเทý  
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต โดยพัฒนาระบบนิเüýเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 

กำĀนด มาตรการจูงใจ ใĀ้พัฒนาตนเĂงด้üยการเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต โดยจัดใĀ้มีแĀล่ง

เงินทุนเพ่ืĂการเรียนรู้ ตลĂดชีüิต Ăาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกĂบรมÿำĀรับคนทุกกลุ่ม การจัดÿรร

ÿิทธิพิเýþในการเข้ารับบริการฝึกĂบรม 
1.3 แผนระดับท่ี 3 : ยุทธýาÿตร์และนโยบายที่เกี่ยüข้องอ่ืน ๆ  
1.3.1 แนüทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (พ.ý. 2566 – 2570) ขĂงÿำนักงาน ก.พ. 

ประเด็นการพัฒนาที่1 การพัฒนาĂงค์กรเพ่ืĂเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้และพัฒนา  เป้าĀมาย 

Āน่üยงานขĂงรัฐÿามารถÿร้างและพัฒนาĂงค์กรÿู่การเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ เป็นĂงค์กรที่มีคüาม

ปรารถนาในการที่จะเรียนรู้ÿิ่งต่าง ๆ เพ่ืĂการพัฒนา การทำงาน มีการแบ่งปันคüามคิด ในการทำงาน

มีการปรับตัüใĀ้เข้ากับÿิ่งแüดล้Ăม มีการทุ่มเททรัพยากรเพ่ืĂลงทุนใĀ้บุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู้ 



ตลĂดจนÿร้างค่านิยมเกี่ยüกับการÿร้างนüัตกรรม และทดลĂงทำÿิ่งใĀม่ๆ จนกลายเป็นüัฒนธรรมขĂง

Ăงค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 การเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ พัฒนากลไก เครื่ĂงมืĂ ĀรืĂระบบ เพ่ืĂÿนับÿนุน

การเรียนรู้และพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การเป็นĂงค์กรแĀ่งการตื่นรู้และปรับตัü กำĀนดนโยบายและทิýทาง  ในการ

ÿ่งเÿริมการพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคüามพร้ĂมในการปรับตัüใĀ้ÿĂดรับกับÿถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
กลยุทธ์ที่  3 การเป็นĂงค์กรแĀ่งการมีพฤติกรรมที่ดีกำĀนดมาตรการ ĀรืĂกลไก  เพ่ืĂ

เÿริมÿร้างและรักþาüินัย คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานĂย่างเป็นรูปธรรม  
กลยุทธ์ที่ 4 การเป็นĂงค์กรแĀ่งการมีÿ่üนร่üม กำĀนดแนüปฏิบัติเพ่ืĂÿ่งเÿริมการมี ÿ่üนร่üม

และÿมดุลคุณภาพชีüิตที่ดี  
ประเด็นการพัฒนาที่2 การพัฒนากรĂบแนüคิดและทักþะใĀ้มีคüามพร้Ăมในการปฏิบัติงาน 

เพ่ืĂขับเคลื่ĂนภารกิจภาครัฐĂย่างมีประÿิทธิภาพ เป้าĀมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนากรĂบ

แนüคิด และทักþะใĀ้มีคüามพร้Ăม ในการปฏิบัติงานที่ท้าทายเพ่ืĂขับเคลื่ĂนภารกิจภาครัฐĂย่างมี

ประÿิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 กำĀนดใĀ้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) ที่เชื่Ăมโยงกับ แผน

บริĀารกำลังคน (Workforce Plan) ขĂงÿ่üนราชการ โดยพิจารณาเชื่Ăมโยงกับประเด็นยุทธýาÿตร์  
ระดับประเทý เป้าĀมายการพัฒนาประเทý กับภารกิจĀลักขĂงÿ่üนราชการ ทิýทางการขับเคลื่Ăน

ภารกิจ ที่ท้าทายเพ่ืĂกำĀนดแนüทางในการพัฒนาและใช้ýักยภาพบุคลากรได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่2 กำĀนดเÿ้นทางการพัฒนา (Development Roadmap) ขĂงบุคลากรภาครัฐ 

ทุกระดับที่เชื่Ăมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการเรียนรู้และพัฒนาĂย่าง

ต่Ăเนื่Ăง และÿนับÿนุนการเตรียมคüามพร้Ăมในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับตำแĀน่งใĀ้มี

ประÿิทธิภาพ รüมถึง มีการจัดทำและพัฒนาทักþะเฉพาะด้านขĂงบุคลากรĂย่างทั่üถึง 
กลยุทธ์ที่3 กำĀนดใĀ้มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ที่ เชื่Ăมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงาน ขĂงบุคลากรทุกระดับ และในการÿร้างและเตรียมคüามพร้Ăมในด้านคüามรู้ทักþะ 

ÿมรรถนะ และภาüะผู้นำขĂง บุคลากรเพ่ืĂÿนับÿนุนเÿ้นทางคüามก้าüĀน้าทางราชการ โดยมีการ

ประเมินผลในมิติขĂงการนำคüามรู้ทักþะ ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ĀรืĂพัฒนางานด้üย 



นโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา ของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ý. 2567 

ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþาได้ประกาýนโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขĂง

ÿำนักงาน คณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 โดยมีรายละเĂียดดังนี้ 
แนüคิดในการจัดการĂาชีüýึกþา ÿ่งเÿริมýักยภาพครูและบุคลากรĂาชีüýึกþา มุ่งพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับ ประชาชน 
นโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขับเคลื่Ăนการดำเนินงานผ่าน 8 üาระงานพัฒนาĂาชีüะ (8 

Agenda) ดังนี้ 
üาระงานพัฒนาที่ 1 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 พัฒนาแพลตฟĂร์มและÿื่Ăÿารการเรียนรู้Ăาชีüýึกþา  
 1.2 ขยายโĂกาÿในการเข้าถึงการýึกþาĂาชีüýึกþา (Vocational for All)  
üาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักþะüิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill 

Certificate)  
2.1 พัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)  
2.2 พัฒนาระบบüัดผลรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ  
2.3 พัฒนาĀลักÿูตรระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพเฉพาะ (ปüพ.)  
2.4 ÿ่งเÿริมการมีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn)  
üาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง 3.1 ขยายและ

ยกระดับอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (DVE for All)  
3.2 ยกระดับการขับเคลื่Ăนคüามร่üมมืĂกับภาคเĂกชน (Active MOU/MOA)  
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักþะชีüิตผู้เรียนĂาชีüýึกþาในทุกมิติ  
3.4 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนแบบ Active Learning  
3.5 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการพัฒนานüัตกรรม การüิจัย และÿิ่งประดิþฐ์  
üาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการýึกþาและคลังĀน่üยกิตอาชีüýึกþา 

(Credit Bank)  
4.1 พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตร ปüช./ปüÿ./ป.ตรี  
4.2 พัฒนาระบบการüัดผล เทียบระดับการýึกþาและประเมินผลการýึกþา  
4.3 พัฒนาระบบคลังĀน่üยกิตĂาชีüýึกþา  
4.4 ตั้งýูนย์เทียบโĂนผลการเรียนในระดับจังĀüัด (77 ýูนย์)  
4.5 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนĀลักÿูตรทüิýึกþา  



üาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักþะทางภาþาเพื่อการýึกþาและทำงาน (Language 
Skills)  

5.1 พัฒนาทักþะด้านภาþาใĀ้กับผู้เรียน  
5.2 ÿ่งเÿริมทักþะด้านภาþาเพ่ืĂการทำงานใĀ้กับประชาชน  
5.3 พัฒนาĀลักÿูตร 2 ภาþา (Ăังกฤþ/จีน)  
üาระงานพัฒนาที่ 6 ÿร้างชุมชน เพื่อใĀ้ประชาชนมีอาชีพเÿริม (1 üิทยาลัย 1 ýูนย์ช่าง

ชุมชน)  
6.1 ÿร้างýูนย์ช่างชุมชน 433 แĀ่ง  
6.2 พัฒนาทักþะĂาชีพช่างและÿร้างĂาชีพเÿริม (Āลักÿูตรช่างชุมชน)  
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน  
üาระงานพัฒนาที่ 7 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ  
7.1 แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา  
7.2 แก้ไขปัญĀาคüามขาดแคลนครูผู้ÿĂนĂาชีüýึกþา (จัดĀาครูĂัตราจ้าง)  
7.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาขĂงตนเĂงตามแนüทางขĂง ก.ค.ý.  
7.4 พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรĂาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง  
7.5 ÿ่งเÿริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีüิทยฐานะและตำแĀน่ง 

ทางüิชาการท่ีÿูงขึ้น 
7.6 ขับเคลื่ĂนและบริĀารงานโดยยึดĀลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
7.7 ป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตคĂร์รัปชั่นĂย่างมีประÿิทธิภาพ  
7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริĀารจัดการ  
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาý ระเบียบ ข้Ăบังคับ คำÿั่ง  
üาระงานพัฒนาที่ 8 เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่  
8.1 เÿริมÿร้างÿถานýึกþาĂาชีüýึกþาแĀ่งคüามÿุขและปลĂดภัย  
8.2 ยกระดับการประชาÿัมพันธ์และการÿื่ĂÿารĂงค์กร  
8.3 เชิดชูเกียรติýิþย์เก่าดีเด่น / ÿร้างต้นแบบรุ่นพี่Ăาชีüะ (Senior Idol) 8.4 ÿ่งเÿริม Soft 

Power Ăาชีüýึกþา (1 üิทยาลัย 1 Soft Power/Ăัตลักþณ์)  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)  
1. พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูĂาชีüýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะขĂงครูยุคใĀม่และครูใน

ýตüรรþท่ี 21  
2. พัฒนาและยกระดับýักยภาพข้าราชการพลเรืĂน และบุคลากรĂาชีüýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะ

การปฏิบัติงาน ที่ÿูงขึ้น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีทักþะแĀ่งĂนาคต  



3. พัฒนาĀลักÿูตรการฝึกĂบรมใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง  
รüมถึงแผนการÿืบทĂดตำแĀน่ง (Succession Planning) และการüางแผนÿร้างคüามก้าüĀน้าใน

ÿายĂาชีพ (Career Path Planning)  
4. พัฒนารูปแบบและüิธีการจัดการฝึกĂบรมที่ĀลากĀลาย  
5. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการพัฒนาครูและบุคลากรĂาชีüýึกþาในระดับพื้นท่ี  
6. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้ารับการทดÿĂบประเมินÿมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานüิชาชีพ และยกย่Ăง

เชิดชูเกียรติ ร่üมกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง  
7. ÿร้างและพัฒนาเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂในการพัฒนาครู ข้าราชการพลเรืĂน และบุคลากร

Ăาชีüýึกþา ร่üมกับĂงค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทýและต่างประเทý  
8. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และเปิดโĂกาÿใĀ้ทุกภาคÿ่üนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ผ่านกลไกคณะกรรมการและการดำเนินงานใน

รูปแบบต่าง ๆ  
9. นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(แผนพัฒนาบุคลากร (ข้าราชการพลเรืĂนและพนักงานราชการ) ขĂงÿำนักงาน

คณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (พ.ý. 2567 - 2570) ขĂงÿำนักพัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการýึกþา Āน้า 4-12)  
ÿรุป ยุทธýาÿตร์และนโยบายที่เกี่ยüข้ĂงกับการพัฒนาบุคลากรĂาชีüýึกþา ซึ่งมีนโยบายที่

ÿำคัญในการพัฒนาĂาชีüýึกþา ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับงานüิจัยเรื่Ăง การÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพ

บุคลากรเพื่Ăเพ่ิมประÿิทธิภาพการทำงานภายในĂงค์กร ขĂงüิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน จะเĀ็นได้

ü่าการพัฒนาบุคลากรนั้น เป็นÿิ่งÿำคัญมากเพราะการเนื่Ăงจากในปัจจุบันที่การเปลี่ยนแปลงในด้าน

ต่างๆ จึงทำใĀ้การพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะเพ่ืĂจะได้นำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานใĀ้ประÿบคüามÿำเร็จ มีประÿิทธิภาพต่Ăไป 
 
ตอนที่ 7. บริบทเกี่ยüกบัüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยüกับÿถานýึกþา 
1. ที่ตั้ง üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 101 ม.1 ต.ทĂงมงคล Ă.บางÿะพาน                  จ.

ประจüบคีรีขันธ์ 77230  โทรýัพท์ 032691061 โทรÿาร 032691062 เü็บไซต์ 

http://www.bsptc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
2. ประüัติÿถานýึกþา üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน เป็นÿถานýึกþาที่ตั้งขึ้นเพ่ืĂจัดการýึกþา

Ăาชีüýึกþา และฝึกĂบรมüิชาชีพ ทุกระดับ เพ่ืĂใĀ้เพียงพĂกับคüามต้ĂงการขĂงประชาชนในท้Ăงถิ่น 

คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน รüมทั้งก้าüทันการพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมÿ่üนรüมขĂงประเทý 



Ăันเป็นการเÿริมÿร้างและพัฒนากำลังคนขĂงประเทýใĀ้มี คุณภาพชีüิตที่ดีข้ึนตามนโยบายขĂงรัฐบาล 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ประกาýจัดตั้งเมื่Ăüันที่ 25 พฤþภาคม พ.ý. 2537 เลขที่ 101 Āมู่ 1 
ถนนเพชรเกþม ตำบลทĂงมงคล ĂำเภĂบางÿะพาน จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ 77230 โทรýัพท์ 03 
269 7062 โทรÿาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้ Ăที่  43 ไร่ ได้รับ

งบประมาณทั้งÿิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ÿิบเจ็ดล้าน เก้าแÿนĀกĀมื่นเก้าพันแปดร้Ăยบาทถ้üน) แบ่ง

งบประมาณĂĂกเป็น 3 ปี คืĂ 
ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท  
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี  2538 üันที่  13 มีนาคม พ.ý. 2538 เüลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีüางýิลาฤกþ์  และ

ดำเนินการก่Ăÿร้าง โดยĀ้างĀุ้นÿ่üนจ้ากัดทับÿะแกก่Ăÿร้าง üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน เปิดทำการ

เรียนการÿĂนครั้งแรก เมื่Ăปีการýึกþา 2539 โดยจัดตั้งตาม üัตถุประÿงค์ขยายการýึกþาใĀ้มากขึ้น 

เพ่ืĂÿĂดคล้Ăงกับการขยายตัüกับเýรþฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การÿĂนดังนี้ 
ÿาขาĂุตÿาĀกรรมมี 3 ÿาขางาน  
- ÿาขางานช่างยนต์  
- ÿาขางานไฟฟ้ากำลัง  
- ÿาขางานĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
ÿาขาบริĀารธุรกิจมี 2 ÿาขางาน 
 - ÿาขางานบัญชี  
 - ÿาขางานการขาย 
 
ทำเนียบผู้บริĀารüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
1. นายทüีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤýจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550  
2. นายÿุรินทร์ นüลรĂด 20 เมþายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554  
3. นายบรรยงค์ üงý์ÿกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันüาคม 2562  
4. นายพิþณุเüท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563  
5. นายนิมิตร ýรียาภัย 2 พฤýจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
3.ÿภาพชุมชน เýรþฐกิจ ÿังคม  



üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานตั้งĂยู่บนพ้ืนที่ÿภาพภูมิประเทýที่ÿüยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ÿภาพ

Ăากาýที่มี คüามเĀมาะÿม ร่มรื่น ÿถานที่รĂบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รüมทั้ งบริþัท ด้านข้Ăมูล

พ้ืนฐาน มีดังนี ้ 
1. ชุมชนรĂบ ๆ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ÿ่üนมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/ÿüน  
2. ระดับการýึกþาขĂงผู้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่Ăยู่ในระดับประถมýึกþา  
3. ĂาชีพขĂงผู้ปกครĂง มีĂาชีพท้าÿüน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ  
4. รายได้ขĂงครĂบครัüเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืĂน  
5. ค่าใช้จ่ายขĂงนักเรียน 50 – 100 บาท/üัน/คน  
6. บริþัท ÿĀüิริยาĂินดัÿตรี จำกัด (มĀาชน)  
7. บริþัท เĀล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มĀาชน)  
8. บริþัท เĀล็กแผ่นเคลืĂบไทย จำกัด (มĀาชน)  
9. บริþัท บางÿะพานบาร์บิล จำกัด (มĀาชน) 
10. บริþัท บางÿะพานทรานÿปĂร์ต จำกัด (มĀาชน)  
11. บริþัท ท่าเรืĂประจüบฯ จำกัด (มĀาชน) 
12. บริþัท บีเĂÿ เมทัล จำกัด (มĀาชน)  
13. บริþัท เทพüัลย์ยนตรกิจ จำกัด  
14. บริþัท เüÿท์โคÿท์เĂ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มĀาชน)  
15. บริþัท คĂมทู จำกัด  
16. ÿถานีตำรüจภูธรĂำเภĂบางÿะพาน  
17. บริþัท โตโยต้าประจüบÿาขาบางÿะพาน  
18. บริþทั ýิริüัฒนาพร จำกัด  
19. ÿำนักงานที่ดินÿ่üนแยกĂำเภĂบางÿะพาน  
20. บริþัท เĂ็น ซี เค มĂเตĂร์ จำกัด 
 21. โรงเรียนบางÿะพานüิทยา  
22. โรงเรียนธนาคารĂĂมÿิน  
23. โรงเรียนบ้านบางÿะพาน (บ้านล่าง)  
24. เกาะทะลุ  
25. üนĂุทยานบ้านกลางĂ่าü  
26. ÿĀกรณ์โคนมĂำเภĂบางÿะพาน  
27. üัดเกาะยายฉิม  
28. üัดเขาโบÿถ์  



29. üัดĀ้üยทรายขาü  
30. üัดทุ่งกระต่ายทĂง  
31. üัดถำ้ม้าร้Ăง 
32. üัดโป่งโก 
4.ขนาดและท่ีตั้ง 
 üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ปัจจุบันมีเนื้Ăที่ 43 ไร่ ตั้งĂยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกþม ตำบล

ทĂงมงคล ĂำเภĂบางÿะพาน จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ 77230 โทรýัพท์ 032-69 7062 โทรÿาร 032-
697061 ระบบ  เครืĂข่ าย Ăิน เตĂร์ เน็ ต  http://www.bsptc.ac.th ไปรþณี ย์ Ăิ เล็ กทรĂนิ กÿ์  

bspc@bspc.ac.th üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานมีĂาคารเรียน Ăาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้  
1. Ăาคารเรียนปฏิบัติการ 1 ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 1 Āลัง ปัจจุบันใช้เป็นĂาคารเรียน

แผนก ÿามัญÿัมพันธ์ และชั้น 4 เป็นแผนกการโรงแรม  
2. Ăาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2541 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบันใช้เป็นĂาคาร

เรียนและ ปฏิบัติการช่างĂุตÿาĀกรรม 
3. Ăาคารüิทยบริการ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2548 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบันเป็นĂาคารĀ้Ăงÿมุด 
4. Ăาคารปฏิบัติการ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2554 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบันเป็นĂาคารเรียนแผน

พณิชยการและ แผนกคĂมพิüเตĂร์ 5. ĂาคารเĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2558 จ้านüน 1 Āลัง 6. 
Ăาคารทüิภาคี ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2559 จ้านüน 1 Āลัง 7. Ăาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ÿร้าง

เมื่Ă พ.ý. 2552 จ้านüน 1 Āลัง 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบัน

ใช้เป็นĂาคารเรียนและĂาคาร ปฎิบัติการช่างยนต์ 9. ĂาคารĀĂประชุม ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 

1 Āลัง ปัจจุบันใช้เป็นĂาคารĀĂประชุม 10. โรงĂาĀารเĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2549 จ้านüน 1 
Āลัง 11. บ้านพักครู ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 2 Āลัง 12. บ้านพักภารโรง ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 
จ้านüน 3 Āลัง 13. บ้านพักผู้Ă้านüยการ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 1 Āลัง 14. Ā้Ăงน้ำนักเรียน 

ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 2 Āลัง 15. ต่ĂเติมĂาคารโรงฝึกงานช่างโลĀะการร่üมกับ SSI ÿร้างเมื่Ă 

พ.ý. 2551 16. ÿนามฟุตซĂลพร้Ăมติดตั้งĂุปกรณ์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2556 จ้านüน 1 Āลัง 17. Āลังคา

เĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2557 จ้านüน 1 Āลัง 18. ĀลังคาÿนามฟุตซĂล ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2557 
จ้านüน 1 Āลัง 19. Ăาคารýูนย์บ่มเพาะ ÿร้างเมื่Ă พ .ý. 2559 จ้านüน 1 Āลัง 20. Ăาคาร

ประชาÿัมพันธ์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 1 Āลัง 
 
5.ÿภาพทั่üไปของÿถานýึกþา 
üิÿัยทัýน์ 
 “üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน พัฒนากำลังคนด้านĂาชีüะ ÿู่มาตรฐานÿากล  



โดยใช้ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง”  
 

พันธกิจ        
1. พัฒนาÿถานýึกþาÿู่คุณภาพตามมาตรฐานÿถานýึกþาคุณธรรม ÿถานýึกþาพĂเพียง 

ÿถานýึกþารางüัลพระราชทาน และมาตรฐานĂาชีüýึกþา   
2. พัฒนาÿมรรถนะผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
3. จัดĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีÿู่คüามเป็นเลิý 
4. üิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ 
5. พัฒนาÿมาชิกĂงค์การนักüิชาชีพÿู่มาตรฐานระดับชาติ 
6. ÿร้างüัฒนธรรมĂงค์กร 
เป้าประÿงค์ 
1. เพ่ิมประÿิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพมาตรฐานÿĂดคล้Ăงกับทิý

ทางการพัฒนาประเทý 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการÿĂนĂาชีüýึกþาพัฒนาคุณภาพและÿมรรถนะ

ขĂงผู้เรียนเป็นที่ยĂมรับขĂงตลาดแรงงานและÿังคมในประเทýและภูมิภาคĂาเซียน 

3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการýึกþาระบบทüิภาคีÿู่ÿถานýึกþาต้นแบบÿ่งเÿริม

พัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา เพ่ืĂเป็นÿถาบันĂาชีüýึกþา และเป็นที่

ยĂมรับในĂาเซียน 

4. ÿร้างĂงค์คüามรู้ด้านüิจัย นüัตกรรม และการถ่ายทĂดเทคโนโลยีในการพัฒนาĂาชีพÿู่ชุมชนและ

ÿังคมใĀ้บริการüิชาชีพ และÿร้างคüามเชื่Ăมั่น แก่ชุมชนและÿังคม 
5. พัฒนาทักþะüิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่ĂรĂงรับการพัฒนาประเทý 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการýึกþา มีคุณภาพ มาตรฐาน  มีคุณธรรม และมีคüามภาคภูมิใจใน

คüามเป็นไทย 
ยุทธýาÿตร์ และกลยุทธ์ 
 

ยุทธýาÿตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพขĂงÿถานýึกþาตามมาตรฐานĂาชีüýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และĀลักธรรมาภิบาล ตามĀลักปรัชญา 
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงในÿถานýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพÿถานýึกþา และการประกันคุณภาพ 
  Ăาชีüýึกþาÿู่มาตรฐานÿากล (APACC) 
กลยุทธ์ที่ 1.3  ÿร้างคüามตระĀนักในการป้Ăงกัน และลดปัญĀาการĂĂกกลางคันขĂง 

 ผู้เรียนĂาชีüýึกþา  
 



ยุทธýาÿตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างมีคุณภาพตาม 
  มาตรฐานÿากล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาĀลักÿูตรที่ĀลากĀลายตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและ 

 เชื่Ăมโยงกับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดĀาครุภัณฑ์ÿื่ĂการเรียนการÿĂนเครื่ĂงมืĂ 
Ăุปกรณ์ เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ และการจัดการเรียน 
การÿĂนĂย่างพĂเพียง  
 

ยุทธýาÿตร์ที่ 3  การพัฒนาและยกระดับĂาชีüýึกþาทüิภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1  เพ่ิมขีดคüามÿามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรĂงรับยุทธýาÿตร์ 
  การพัฒนาประเทýและÿากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2  ÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานด้านüิชาการและüิชาชีพทั้ง 

 ภายในและต่างประเทý 
กลยุทธ์ที่ 3.3  พัฒนาคüามร่üมมืĂĂาชีüýึกþาÿู่มาตรฐานนานาชาติ 
 

ยุทธýาÿตร์ที่ 4  พัฒนางานüิจัย นüัตกรรม เพ่ืĂบริการüิชาการและüิชาชีพÿู่ชุมชน และÿังคม 
 Ăย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1  เÿริมÿร้างงานüิจัย นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ ในการประกĂบĂาชีพ 
 และÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงชุมชน ÿังคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดคüามÿามารถ พัฒนาคุณภาพงานüิจัย นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ 

     และการถ่ายทĂดเทคโนโลยี 
 

ยุทธýาÿตร์ที่ 5  ÿร้างเÿริมและพัฒนาทักþะüิชาชีพที่ĀลากĀลายÿู่มาตรฐานĂาชีüýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านüิชาชีพที่มีคüามรู้คüามÿามารถ 
ทักþะคุณธรรม จริยธรรม ÿĂดคล้ĂงกับภาคĂุตÿาĀกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2  ยกระดับมาตรฐานทักþะพ้ืนฐานĂาชีพÿมาชิกĂงค์การüิชาชีพÿู่มาตรฐาน 

 ประเทý 
ยุทธýาÿตร์ที่ 6  พัฒนาüิชาชีพครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿร้างจิตÿำนึกการĂนุรักþ์ประเพณี 
üัฒนธรรม และÿ่งเÿริมระบĂบประชาธิปไตยภายใต้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1  การบริĀารจัดการýึกþาโดยยึดĀลักธรรมาภิบาลและĀลักปรัชญาขĂง 

 เýรþฐกิจพĂเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้ ทักþะคüามเชี่ยüชาญในüิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6.3 เÿริมÿร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น ใĀ้มีบทบาทในการจัดการĂาชีüýึกþา 



ตราüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 

 
 

ÿีประจำüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 

ÿีขาü      Āมายถึง  คüามบริÿุทธิ์ 
ÿีน้ำเงิน Āมายถึง           คüามÿำเร็จ 

    ÿีเĀลืĂง Āมายถึง           คüามดี  มีคุณธรรม 
 
 

ปรัชญา 
“ภüนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

เอกลักþณ์üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 

 จัดการýึกþาÿายĂาชีพระดับฝีมืĂ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีÿายปฏิบัติการ โดย

คüามร่üมมืĂกับÿถานประกĂบการเครืĂข่าย 
คุณธรรมอัตลักþณ์üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 

 üินัย รับผิดชĂบ พĂเพียง 
คำขüัญนักเรียน – นักýึกþา 
 

üิชาการดี           มีฝีมืĂ 
 ยึดถืĂüัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 



6.แผนที่ของüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

 



7.ลักþณะการแบ่งÿายงานในแต่ละฝ่ายงาน üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

 
 
8. Āลักÿูตรและการเรียนการÿอนüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ในปัจจุบันüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ได้จัดใĀ้มีการเรียนการÿĂน 2 ระดับ คืĂ 1) ระดับ 

ประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) 2) ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) 3)Āลักÿูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต (ทล.บ.) ÿาขาüิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า(ต่Ăเนื่Ăง) 
Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ Ăาชีüýึกþา 

ประกĂบด้üยประเภทüิชา ÿาขาüิชาและÿาขางานดังนี้  
1. ประเภทüิชาĂุตÿาĀกรรม ประกĂบด้üย 5 ÿาขาüิชา 5 ÿาขางาน ดังนี้  
1.1 ÿาขาüิชาช่างยนต์  

1.1.1 ÿาขางานยานยนต์  
1.2 ÿาขาüิชาช่างกลโรงงาน  

1.2.1 ÿาขางานเครื่ĂงมืĂกล  
1.3 ÿาขาüิชาช่างเชื่ĂมโลĀะ  

1.3.1 ÿาขางานโครงÿร้าง  
1.4 ÿาขาüิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

1.4.1 ÿาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 
1.5 ÿาขาüิชาช่างĂิเล็กทรĂนิกÿ์  

1.5.1 ÿาขางานช่างĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
2. ประเภทüิชาพานิชยกรรม ประกĂบด้üย 2 ÿาขาüิชา 2 ÿาขางาน ดังนี้  



2.1 ÿาขาการบัญชี  
2.1.1 ÿาขางานการบัญชี  

2.2 ÿาขาüิชาคĂมพิüเตĂร์ธุรกิจ  
2.2.1 ÿาขางานคĂมพิüเตĂร์ธุรกิจ  

3. ประเภทüิชาĂุตÿาĀกรรมท่Ăงเที่ยü ประกĂบด้üย 1 ÿาขาüิชา 1 ÿาขางาน ดังนี้  
3.1 ÿาขาüิชาการโรงแรม  

3.1.1 ÿาขางานการโรงแรม 
Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง(ปüÿ.) ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการĂาชีüýึกþา

ประกĂบด้üย ประเภทüิชา ÿาขาüิชาและÿาขางานดังนี้  
1. ประเภทüิชาĂุตÿาĀกรรม ประกĂบด้üย 5 ÿาขาüิชา 6 ÿาขางาน ดังนี้  
1.1 ÿาขาüิชาเทคนิคเครื่Ăงกล  

1.1.1 ÿาขางานเทคนิคยานยนต์  
1.1.2 ÿาขางานเทคนิคเครื่ĂงกลĂุตÿาĀกรรม  

1.2 ÿาขาüิชาเทคนิคการผลิต  
1.2.1 ÿาขางานเครื่ĂงมืĂกล  

1.3 ÿาขาüิชาเทคนิคโลĀะ  
1.3.1 ÿาขางานเทคโนโลยีงานเชื่Ăมโครงÿร้างโลĀะ  

1.4 ÿาขาüิชาไฟฟ้า  
1.4.1 ÿาขางานไฟฟ้ากำลัง  

1.5 ÿาขาüิชาĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
1.5.1 ÿาขางานĂิเล็กทรĂนิกÿ์ĂุตÿาĀกรรม 

 2. ประเภทüิชาพานิชยกรรม ประกĂบด้üย 3 ÿาขาüิชา ดังนี้  
2.1 ÿาขาüิชาการบัญชี  

2.1.1 ÿาขางานการบัญชี  
2.2 ÿาขาüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

2.2.1 ÿาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
2.3 ÿาขาüิชาการจัดการโรจิÿติกÿ์และซัพพลายเซน  

2.3.1 ÿาขางานการจัดการคลังÿินค้า  
3. ประเภทüิชาĂุตÿาĀกรรมท่Ăงเที่ยü ประกĂบด้üย 1 ÿาขาüิชา ดังนี้  
3.1 ÿาขาüิชาการโรงแรม 

 3.1.1 ÿาขางานบริการĂาĀารและเครื่Ăงดื่ม 



ตอนที่ 7  กรอบแนüคิดการüิจัย 
 
 

 

 
 
ตอนที่ 8 งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้อง 

ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรที่มีต่ĂคุณภาพขĂงผู้เรียน 
ÿมพิý ÿุขกัลยา (2564)  ได้ทำการüิจัยเรื่Ăง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญĀาเป็นฐานÿำĀรับÿถานýึกþา ÿังกัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþา เขต 

28 การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์1) เพ่ืĂýึกþาÿภาพปัจจุบัน ÿภาพที่พึงประÿงค์และคüาม ต้Ăงการ

จำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญĀาเป็นฐานÿำĀรับÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขต  พ้ืนที่

การýึกþามัธยมýึกþา เขต 28 เครื่ĂงมืĂที่ใช้ได้แก่ แบบÿĂบถามÿภาพปัจจุบัน ÿภาพที่พึง ประÿงค์

ขĂงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญĀาเป็นฐาน ÿถิติที่ใช้ได้แก่ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้Ăยละ 

ประชากร ได้แก่ ผู้บริĀารและครูโรงเรียน ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþา  เขต 28 
จำนüน 4,251 คน กลุ่มตัüĂย่าง ได้แก่ ผู้บริĀารและครูโรงเรียน ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่ การýึกþา

มัธยมýึกþา เขต 28 จำนüน 352 คน 2) เพ่ืĂพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ เรียนรู้โดยใช้

ปัญĀาเป็นฐานÿำĀรับÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþา เขต 28 เครื่ĂงมืĂที่

ใช้ได้แก่ แบบÿัมภาþณ์แบบมีโครงÿร้าง ร่างการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ จัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญĀาเป็นฐานÿำĀรับÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþา เขต 28 ประเมิน

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญĀาเป็นฐานÿำĀรับÿถานýึกþา  ÿังกัดÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþา เขต 28 เครื่ĂงมืĂที่ใช้ได้แก่ แบบประเมินคüาม  เĀมาะÿมขĂง

โปรแกรม ประชากรที่ใช้ได้แก่ ผู้ทรงคุณüุฒิจำนüน 5 คน ÿถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
üิชุดา กาพล และ พีระýักดิ์ üรฉัตร (2564) ได้ทำการüิจัยเรื่Ăง โปรแกรมการพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ÿำĀรับ  ÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาชัยภูมิ เขต 2 การüิจัยครั้งนี้มีจุดประÿงค์ 1) เพ่ืĂüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบและ

คüามต้Ăงการจำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ÿำĀรับÿถานýึกþาÿังกัด

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาชัยภูมิ เขต 2  2) เพ่ืĂพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ÿำĀรับ ÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

 
ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและ

บุคลากรที่มีต่ĂคุณภาพขĂงผู้เรียน 

การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 



ประถมýึกþาชัยภูมิ เขต 2 โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คืĂ ระยะที่ 1 ýึกþาĂงค์ประกĂบและคüามต้Ăงการ

จำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ กลุ่ มตัüĂย่าง ได้แก่ ผู้บริĀารและครู 

จำนüน 336 คน ระยะที่  2 โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักþะ การคิด

üิเคราะĀ์ กลุ่มผู้ใĀ้ข้Ăมูลได้แก่ ÿถานýึกþาที่มีüิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิýจำนüน 3 แĀ่ง ผลการüิจัย

พบü่า Ăงค์ประกĂบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ไดแก่ การกำĀนดÿิ่งที่ต้Ăงการ

üิเคราะĀ์ การกำĀนดüัตถุประÿงค์ การกำĀนดĀลักการและกฎเกณฑ์  การกำĀนดการพิจารณา

แยกแยะ และการÿรุปคำตĂบ ซึ่ งทุกĂงค์ประกĂบมีคüามเĀมาะÿม ระดับมากที่ÿุด และคüาม

ต้Ăงการจำเป็นมากที่ÿุดคืĂ การกำĀนดüัตถุประÿงค์ และโปรแกรมการพัฒนาครูด้าน  การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ได้แก่ ĀลักการและเĀตุผล üัตถุประÿงค์ เนื้ĂĀา üิธีการพัฒนา ÿื่Ă

และเครื่ĂงมืĂ และการüัดและประเมินผล ระยะเüลาการพัฒนา 72 ชั่üโมง 
 
กüีýุภณิฐ üิกรมüยากรมและคณะ (2564) ได้ýึกþาจัดทำบทคüามüิจัย เรื่Ăง การพัฒนา

ประÿิทธิผลโปรแกรมพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา  ซ่ึงบทคüามüิจัยนี้มี

üัตถุประÿงค์เพ่ืĂพัฒนาประÿิทธิผลโปรแกรมพัฒนาผลการปฏิบัติงาน  ÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับ

Ăาชีüýึกþา กลุ่มตัüĂย่างการüิจัยเป็นครูĂาชีüýึกþา จำนüน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลĂงและกลุ่ม

คüบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยมีการทดÿĂบ ก่ĂนการทดลĂง ĀลังการทดลĂง และĀลังการทดลĂง 2 
เดืĂน ซึ่งกลุ่มทดลĂงจะได้รับโปรแกรมพัฒนาผลการ ปฏิบัติงานÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา 

ÿ่üนกลุ่มคüบคุมจะไม่ได้รับ เครื่ĂงมืĂที่ใช้ใน งานüิจัยคืĂ โปรแกรมพัฒนาผลการปฏิบัติงานÿำĀรับ

ครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา แบบüัดผล  การปฏิบัติงานÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา (การ

ปฏิบัติงานขĂงตนเĂง) และแบบüัดการ รับรู้ผลการปฏิบัติงานขĂงกลุ่มเพ่ืĂนครู üิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üย

การทดÿĂบทีแบบเป็นĂิÿระจากกัน  และÿถิติüิเคราะĀ์คüามแปรปรüนทางเดียüแบบüัดซ้ำ 

ผลการüิจัยพบü่า 1) กลุ่มทดลĂง มีคะแนนผลการปฏิบัติงานÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา (การ

ปฏิบัติงานขĂงตนเĂง) และ คะแนนการรับรู้ผลการปฏิบัติงานขĂงกลุ่มเพ่ืĂนครู ĀลังการทดลĂง และ

ĀลังการทดลĂง 2 เดืĂน ÿูงกü่ากลุ่มคüบคุม Ăย่างมีนัยÿำคัญทางÿถิติ และ 2) กลุ่มทดลĂง มีคะแนน

ผลการ ปฏิบัติงานÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา (การปฏิบัติงานขĂงตนเĂง) และคะแนนการรับรู้ 
ผลการปฏิบัติงานขĂงกลุ่มเพ่ืĂนครู ĀลังการทดลĂง และĀลังการทดลĂง 2 เดืĂน ÿูงกü่าก่Ăน การ

ทดลĂง Ăย่างมีนัยÿำคัญทางÿถิติที่ระดับ .001 แÿดงใĀ้เĀ็นü่า โปรแกรมพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

ÿำĀรับครูผู้ÿĂนระดับĂาชีüýึกþา และมีข้ĂเÿนĂแนะการนำผลการüิจัยไปใช้  โดยÿถานýึกþา

Ăาชีüýึกþาที่ต้ĂงการพัฒนาผลการปฏิบัติงานขĂงครูĂาชีüýึกþาคüรนำ โปรแกรมนี้ไปใช้ เพ่ืĂพัฒนา

ผลการปฏิบัติงานใĀ้กับครูĂาชีüýึกþา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่Ăการ  พัฒนาýักยภาพครูĂาชีüýึกþาและ

ขยายผลไปÿู่การพัฒนานักเรียนĂาชีüýึกþาด้üย 



 
ÿถาปนีย์ ยýคาลือ (2564) ได้ýึกþาüิจัยเรื่Ăง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐาน  ÿำĀรับÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาĂุดรธานี เขต 3  การüิจัยครั้งนี้มีคüามมุ่งĀมายเพ่ืĂ 1) ýึกþาÿภาพปัจจุบัน ÿภาพที่พึง

ประÿงค์และ คüามต้Ăงการจำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐานขĂงÿถานýึกþาÿังกัด

ÿำนักงานเขต พ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 2) พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้โดย ใช้ÿมĂงเป็นฐาน ÿำĀรับÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 การüิจัยแบ่งĂĂกเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ýึกþาÿภาพปัจจุบัน ÿภาพที่พึง

ประÿงค์และคüามต้Ăงการ จำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐานขĂงÿถานýึกþาÿังกัด

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 เก็บข้Ăมูลจากกลุ่มตัüĂย่าง คืĂ ครูÿังกัด

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 จำนüน 330 คน ซึ่งได้มาโดยการกำĀนด

ขนาดขĂงกลุ่มตัüĂย่างตาม ตารางเครจซี่และมĂร์แกน และใช้üิธีการÿุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่ĂงมืĂที่ใช้คืĂ 

แบบÿĂบถาม ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐาน 

ÿำĀรับÿถานýึกþาÿังกัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 กลุ่มผู้ใĀ้ข้Ăมูล 

ได้แก่ ผู้บริĀาร ครู โรงเรียนต้นแบบ และผู้ทรงคุณüุฒิจำนüน 9 คน เครื่ĂงมืĂที่ใช้คืĂ แบบÿัมภาþณ์

แบบกึ่งโครงÿร้าง และแบบประเมินคüามเĀมาะÿมและคüามเป็นไปได้ขĂงโปรแกรม ÿถิติที่ใช้ในการ

üิจัย คืĂ ร้Ăยละ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีคüามต้Ăงการจำเป็น ผลการüิจัยพบü่า 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐานขĂงÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่ การýึกþา

ประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 มีÿภาพปัจจุบัน โดยรüมĂยู่ในระดับปานกลาง และมีÿภาพที่ พึงประÿงค์

โดยรüมĂยู่ในระดับมาก ค่าดัชนีคüามต้Ăงการจำเป็นขĂงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂง เป็นฐานขĂง

ÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 โดยรüมและ รายด้าน 

เรียงลำดับคüามต้Ăงการจำเป็นได้ดังนี้ขั้นพัฒนาคüามคิดรüบยĂด ขั้นตรüจÿĂบและĂภิปราย ขั้น

เตรียมคüามรู้ขั้นĂĂกแบบและนำเÿนĂคüามรู้และขั้นการประยุกต์ใช้คüามรู้ตามลำดับ 2. โปรแกรม

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐาน ÿำĀรับÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 Ăงค์ประกĂบขĂงโปรแกรม ประกĂบด้üย 1) Āลักการ 2) 
üัตถุประÿงค์3) เนื้ĂĀา 4) กิจกรรมĀรืĂกลยุทธ์ขĂงโปรแกรม 5) ÿื่Ă üัÿดุĂุปกรณ์และ 6) การüัดและ

ประเมินผล ผลการประเมินคüามเĀมาะÿมและคüามเป็นไปได้ขĂง โปรแกรมการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ÿมĂงเป็นฐาน ÿำĀรับÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงาน เขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาĂุดรธานีเขต 3 มีคüามเĀมาะÿม และคüามเป็นไปได้Ăยู่ในระดับ มากที่ÿุด 
 


