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จ้างแรงงาน
จ้างท าของ



สาระการเรยีนรู้

1. สัญญาจ้างแรงงาน

- ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

- สิทธิและหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน 

- การระงับลงของสัญญาจ้างแรงงาน

2. สัญญาจ้างท าของ

- ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของ 

- สิทธิและหน้าท่ีในสัญญาจ้างท าของ

- การระงับแห่งสัญญาจ้างท าของ



1. สัญญาจ้างแรงงาน

ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน

สัญญาจ้างแรงงาน คือ สัญญาซึ่งบุคคลคนหน่ึงที่เรยีกว่า 
ลูกจ้าง ตกลงจะท างานให้แก่บุคคล อีกคนหน่ึงที่เรยีกว่า นายจ้าง 
และนายจ้างตกลงจะให้สินจ้างแก่ลูกจ้างตลอดเวลาที่ท างานให้
โดยมีลักษณะดังน้ี 
       
        1. งานที่ต้องใช้ก าลังความคิดมากกว่าก าลังกายก็จัดอยู่ใน
สัญญาจ้างแรงงาน
        2. สินจ้างในสัญญาจ้างแรงงานไม่จ าเป็นต้องเป็นเงินเสมอไป 
        3. สัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ ดังน้ัน แม้ตกลง
ด้วยวาจาก็สมบูรณ์ 
        4. สัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญาเฉพาะตัว ซึ่งเกิดจากการไว้
เน้ือเชื่อใจในตัวบุคคลโดยเฉพาะ



1. สัญญาจ้างแรงงาน

สิทธแิละหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน

สิทธขิองนายจ้าง

1. นายจ้างมีสิทธิเรียกให้ลูกจ้างท างานตามที่ตกลงกันไว้ 
และมีสิทธิที่จะออกค าสั่งหรอืใช้อ านาจบังคับบัญชาโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย
     2. นายจ้างมีสิทธิโอนสิทธิของตนให้แก่บุคคลภายนอกเมื่อ
ลูกจ้างยินยอม
     3 .  นาย จ้ างมี สิ ทธิบอก เ ลิกสัญญา  หากลู ก จ้ า ง ใ ห้
บุคคลภายนอกมาท างานแทนโดยทีน่ายจ้างไม่ยินยอม
     4. นายจ้างมีสิทธบิอกเลิกสัญญาได้หากลูกจ้างขาดงานโดย
ปราศจากเหตผุลอันสมควร 
     5. นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ถ้าลูกจ้างแสดงเจตนา
ไว้ว่าเป็นผู้มีฝีมือแต่ปรากฏว่าไรฝ้ีมือ



1. สัญญาจ้างแรงงาน

สิทธแิละหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน

หน้าท่ีของนายจ้าง

1. นายจ้างมีหน้าทีจ่่ายสินจ้างให้แก่ลูกจ้าง 

2. นายจ้างมีหน้าทีอ่อกใบรบัรองการท างานให้ลูกจ้าง
 
3. นายจ้างมีหน้าทีร่ว่มรบัผิดในการท าละเมิดของลูกจ้าง 
หากการกระท าของลูกจ้างน้ันเป็นไปในทางการทีจ้่าง 

4. นายจ้างมีหน้าที่จ่ายค่าเดินทางกลับภูมิล าเนาแก่ลูกจ้างที่
ได้มาจากต่างถ่ินเม่ือสิ้นสุดสัญญาจ้าง และการสิ้นสุดน้ีไม่ใช่
ความผิดของลูกจ้าง



1. สัญญาจ้างแรงงาน

สิทธแิละหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน

หน้าท่ีของนายจ้าง

5. มีสิทธิต่าง ๆ ที่ได้รับการคุ้มครองตาม พรบ .  คุ้มครอง
แรงงาน เช่น มีสิทธิลา ลากิจ ลาป่วยลาพักผ่อน หรอืหยุดงาน
ในวั นห ยุด  ไ ด้ รับประ โยช น์ทดแทน อ่ืน  ๆ  ตาม  พรบ . 
ประกันสังคม และ พรบ.เงินทดแทน



1. สัญญาจ้างแรงงาน

สิทธแิละหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน

สิทธขิองลูกจ้าง

1. ลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัสินจ้าง 

2. ลูกจ้างมีสิทธใิห้บุคคลภายนอกท างานแทนตนได้ 
หากนายจ้างยินยอม 

3. ลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัใบรบัรองการท างานจากนายจ้าง 

4. ลูกจ้างมีสิทธิได้รบัค่าเดินทางกลับภูมิล าเนาแก่ลูกจ้างที่
ได้มาจากต่างถ่ินเม่ือสิ้นสุดสัญญาจ้าง และการสิ้นสุดน้ีไม่ใช่
ความผิดของลูกจ้าง



1. สัญญาจ้างแรงงาน

สิทธแิละหน้าท่ีในสัญญาจ้างแรงงาน

หน้าท่ีของลูกจ้าง

1. ลูกจ้างต้องท างานที่ตกลงไว้ในสัญญา และต้องท า 
งานด้วยตนเอง เว้นแต่นายจ้างจะยินยอมให้ลูกจ้างหาผู้
ท างานแทนตน

2. ลูกจ้างต้องมีความสามารถตามที่ตนรับรองว่ามี
คุณสมบัติและฝีมือ 

3. ลูกจ้างต้องท างานตามค าสั่งของนายจ้าง จะละเลย
หรอืละทิง้งานเสียมิได้



1. สัญญาจ้างแรงงาน

การระงับลงของสัญญาจ้างแรงงาน

สัญญาจ้างแรงงานอาจระงับลงได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 

       1. เมื่อครบเวลาทีก่ าหนดไว้ตามสัญญาโดยจะก าหนดเป็น
ชั่วโมง วัน เดือนหรอืเป็นปีก็ได้ 
       2. เมื่อนายจ้างไล่ลูกจ้างออกจากงาน 
       3. เมื่อมีการโอนสิทธิของตนแก่บุคคลภายนอกโดยอีก
ฝ่ายไม่ยินยอม 
       4. เมื่อลูกจ้างตายสัญญาจ้างระงับ แต่ถ้านายจ้างตาย
สัญญาจะระงับหรอืไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่า โดยสภาพแล้วความ
เป็นนายจ้างมีความส าคัญต่อการจ้างงานหรอืไม่
      5. เมื่อคู่สัญญาใช้สิทธบิอกเลิกสัญญา 



2. สัญญาจ้างท าของ

ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของ

สัญญาว่าจ้างท าของ คือสัญญาซึ่งบุคคลหน่ึงเรยีกว่าผู้รบัจ้างตกลงรบัจะท าการสิ่งใด
สิ่งหน่ึงจนส าเรจ็ ให้แก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรยีกว่า ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อ
ผลส าเรจ็แห่งการทีท่ าน้ัน โดยมีสาระส าคัญดังน้ี

1. สัญญาจ้างท าของ เป็นสัญญาที่เน้นผลส าเรจ็ของ
งานไม่ใช่แรงงานของผู้รบัจ้าง
2. ผู้ว่าจ้างไม่ต้องรบัผิดรว่มกับผู้รบัจ้างในผลแห่งการ
ละเมิดต่อบุคคลภายนอก
3. ผู้รบัจ้างไม่ได้อยู่ในความควบคุม บังคับบัญชาของ
ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างไม่มีสิทธิจะสั่งงานหรอืบงการผู้
รบัจ้าง 
4. สัญญาจ้างท าของเป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ ดังน้ันแม้
ตกลงด้วยวาจาก็สมบูรณ์ 



2. สัญญาจ้างท าของ

สิทธแิละหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของ

1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธเิอาสัมภาระทีเ่หลือจากการท างานคืน
2. ผู้ว่าจ้างมีสิทธติรวจตราการท างานได้
3. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิกสัญญาจ้างได้แต่ต้องจ่ายค่าสินไหม
ทดแทน
4. ผู้ว่าจ้างมีสิทธนิ างานให้บุคคลนอกท า 
5. ผู้ว่าจ้างมีสิทธลิดค่าจ้าง หรอืยึดหน่วงสินจ้าง หากผู้รบัจ้างส่ง
มอบงานล่าช้าหรอืงานทีท่ าช ารุดบกพรอ่ง
6. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิไม่จ่ายค่าจ้าง หากผู้ว่าจ้างหาสัมภาระมาให้ผู้
รบัจ้างท า แต่การที่จ้างน้ันพังทลายลง โดยไม่ใช่ความผิดของผู้
ว่าจ้าง
7. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิห้ามมิให้มีผู้รบัจ้างช่วงได้หากงานที่จ้างน้ันค า 
นึงถึงความรูค้วามสามารถของผู้รบัจ้าง

สิทธขิองผู้ว่าจ้าง



2. สัญญาจ้างท าของ

สิทธแิละหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของ

1. หน้าที่ที่รบัผิดในความเสียหายที่ผู้รบัจ้างก่อขึ้น เพราะได้
ท าไปตามค าสั่งของผู้ว่าจ้าง เช่น ผู้ว่าจ้างให้ลดวัสดุในการ
ก่อสรา้งลงท าให้อาคารถล่ม เช่นน้ีผู้ว่าจ้างก็ต้องรบัผิด

2. ผู้ว่าจ้างต้องรบัมอบงานที่ว่าจ้างน้ันแม้ว่าจะได้รบัมอบ
งานเน่ินช้า

3. ผู้ว่าจ้างมีหน้าทีจ่่ายสินจ้างโดยจ่ายเมื่องานเสรจ็หรอืจ่าย
ตามข้อตกลงก็ได้ 

หน้าท่ีของผู้ว่าจ้าง



2. สัญญาจ้างท าของ

สิทธแิละหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของ

1. ผู้รบัจ้างมีสิทธิได้รบัค่าจ้างเมื่อผู้ว่าจ้างรบัมอบงานโดยไม่อิด
เอ้ือนแม้ว่าการส่งมอบน้ันจะล่าช้า
2. ผู้รบัจ้างมีสิทธิที่จะให้บุคคลภายนอกรบัจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง
ได้เว้นแต่จะมีข้อห้ามไว้ 

สิทธขิองผู้รบัจ้าง

หน้าท่ีของผู้รบัจ้าง

1. ผู้รบัจ้างมีหน้าทีเ่อาสัมภาระทีเ่หลือจากการท างานคืนแก่ผู้ว่าจ้าง
2. หากมีข้อตกลงให้ผู้รบัจ้างเป็นผู้หาสัมภาระ 
3. ผู้รบัจ้างต้องให้ผู้ว่าจ้างมีอ านาจตรวจตราการท างานทีจ้่าง
4. ถ้ามิได้มีก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ผู้ว่าจ้างต้องรบัผิดในงานที่ช า 
รุดบกพรอ่งทีป่รากฏขึ้นภายใน 1  ปีนับแต่วันส่งมอบ



2. สัญญาจ้างท าของ

การระงับแห่งสัญญาจ้างท าของ

สัญญาจ้างท าของอาจระงับลงได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 

       1. มีการส่งมอบงานแล้วเสรจ็ตามสัญญา
       2. สัมภาระหรอืงานที่จ้างให้ท าวินาศพังทลายก่อนส่งมอบโดย
ไม่ใช่ความผิดของฝ่ายใด
       3. ผู้รบัจ้างตายหรอืตกเป็นผู้ไม่สามารถจัดการงานที่รบัจ้างได้
ผู้รบัจ้างตายหรอืตกเป็นผู้ไม่สามารถจัดการงานทีร่บัจ้างได้
       4. ระงับลงโดยการใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาของคู่สัญญาฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง      
       5. ผู้ว่าจ้างใช้สิทธบิอกเลิกสัญญา ในกรณีที่การจ้างยังท าไม่แล้ว
เสรจ็ และได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้รบัจ้างเรยีบรอ้ยแล้ว 



สรุป

สัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างท าของเป็นการจ้างให้บุคคลอ่ืน
ท างานให้โดยมีจุดมุ่งหมายต่างกัน สัญญาจ้างแรงงานเน้นถึงการได้ใช้ก าลัง
กายและก าลังสติปัญญาภายใต้การบังคับบัญชาของนายจ้าง สิทธิหน้าที่ของ
นายจ้างและลูกจ้างจึงมุ่งเน้นไปที่การสั่งการหรอืการบังคับบัญชา และการ
รว่มรบัผิดรว่มกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
         ซึ่งจะแตกต่างจากสัญญาจ้างท าของ ซึ่งผู้ว่าจ้างมุ่งเน้นเฉพาะความ             
ส าเรจ็ของงาน กฎหมายจึงไม่ได้ก าหนดเรือ่งอ านาจการบังคับบัญชาระหว่าง 
ผู้ว่าจ้างกับผู้รบัจ้างตลอดจนบทบัญญัติเก่ียวกับความรบัผิดรว่มของผู้ว่าจ้าง
อันเกิดจากการละเมิดของผู้รบัจ้างต่อบุคคลภายนอก
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