
กรอบแนวคิดส ำหรบักำรรำยงำนทำงกำรเงิน ก ำหนดขอ้สมมติของงบกำรเงิน ไว ้2 ประกำร ไดแ้ก่ เกณฑค์งคำ้ง 
และกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง แต่ในควำมจรงินัน้กำรด ำเนินงำนธุรกิจอำจจะประสบควำมส ำเรจ็หรอืประสบควำมลม้เหลว
ไดเ้สมอ ในกรณีท่ีประสบควำมส ำเรจ็อำจจะท ำกำรขยำยกิจกำรโดยกำรเพิ่มทนุของกิจกำรขึน้ แต่ถำ้กิจกำรเกิดควำม
ลม้เหลวมีผลขำดทนุสะสมและไมส่ำมำรถด ำเนินธรุกิจต่อไปได ้ก็จะมีกำรปรบัปรุงภำยในกิจกำรเพ่ือลำ้งผลขำดทนุสะสม
ใหห้มดไป ถำ้หำกธุรกิจประสบปัญหำขำดทนุอย่ำงมำกมำโดยตลอดและผูถื้อหุน้ไมต่อ้งกำรด ำเนินธรุกิจอีกตอ่ไปก็อำจ
ตอ้งท ำกำรเลกิกิจกำร ในกรณีท่ีตอ้งเลกิกิจกำรจะตอ้งท ำกำรช ำระบญัชีใหเ้สรจ็สิน้

หน่วยการเรียนรู้ที ่9 
การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท  



ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ระบุไวว้่าบรษิทัจะจ่ายเงนิปัน
ผลไมไ่ดห้ากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ดงันัน้เมือ่บรษิทัด าเนินกจิการและมผีลขาดทุนสะสมอย่าง
ต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก ท าใหบ้รษิทัไมม่เีงนิทุนหมุนเวยีนมาใชใ้นกจิการ บรษิทัจงึตอ้งท าการปรบัปรุง
ภายในเพือ่ลา้งผลขาดทุนสะสมออกจากบญัชี

1. การปรบัปรงุภายในกิจการ



ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2544 มาตรา 119 ก าหนดให้
บรษิทั มหาชน จ ากดั สามารถน าส่วนเกินมูลค่าหุ้น เงนิส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น มา
ชดเชยผลขาดทุนสะสมไดห้ากมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิดงันัน้หากบรษิทัตอ้งการลา้งผลขาดทุนสะสม
ใหห้มดขัน้ตอนการลา้งผลขาดทุนสะสม มดีงันี้

1. การปรบัปรงุภายในกิจการ



1. การปรบัปรงุภายในกิจการ



1. การปรบัปรงุภายในกิจการ



เม่ือบริษัทด ำเนินงำนไดร้ะยะหนึ่ง บริษัทจ ำกัดอำจจะเกิดเหตท่ีุเป็นปัจจัยทัง้ภำยในและหรือ
ภำยนอกใหป้ระสบภยัเกิดควำมลม้เหลวในกำรบรหิำรงำนจนเกิดผลขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและ
ยงัส่งผลท ำใหไ้ม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นเวลำติดต่อกันหลำยปีหรืออำจมีเหตตุำม
กฎหมำยใหเ้ลิกบรษัิทจ ำกดั

2.1 สาเหตุของการเลิกบริษัทจ ากัด
2.1.1 เลิกบรษัิทเหตจุำกกฎหมำย ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์มำตรำ 1236

บญัญตัิไวว้่ำ อนับรษัิทจ ำกดัยอมเลิกกนัดว้ยเหตดุงันี ้
1) ถำ้ในขอ้บงัคบัของบรษัิทมีก ำหนดกรณีอนัใดเป็นเหตท่ีุจะเลิกกนั เม่ือมีกรณีนัน้บรษัิทจะตอ้ง

เลิกทนัที
2) ถำ้บรษัิทไดต้ัง้ขึน้เฉพำะก ำหนดกำล เม่ือใดสิน้ก ำหนดกำลนัน้บรษัิทจะตอ้งเลิกกิจกำร
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3) ถำ้บรษัิทไดต้ัง้ขึน้เฉพำะเพ่ือท ำกิจกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแตอ่ย่ำงเดียว เม่ือเสรจ็
กำรนัน้บรษัิทจะตอ้งเลิกกิจกำร

4) เม่ือมีมติพิเศษใหเ้ลิก
5) เม่ือบรษัิทลม้ละลำย

2.1.2 เลิกโดยควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ ถำ้ผูถื้อหุน้ลงมติพิเศษใหเ้ลิกบรษัิท กำรเลิกและช ำระ
บญัชีบรษัิทจ ำกดัในกรณีท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติพิเศษใหเ้ลิกบรษัิท โดยด ำเนินกำรจดัประชมุใหญ่ผู้
ถือหุน้ เพื่อลงมติพิเศษใหเ้ลิกบรษัิทดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.1.3 เลิกบรษัิทเหตจุำกค ำสั่งศำล ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์มำตรำ 1237
บญัญตัิไวว้่ำ อนับรษัิทจ ำกดัยอมเลิกกนัดว้ยเหตดุงันี ้
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2.2 สาเหตุของการเลิกบริษัทมหาชนจ ากัด ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด
พ.ศ.2535 มำตรำ 154 และ 155 สำมำรถสรุปสำเหตขุองกำรเลิกบรษัิทมหำชนจ ำกดั ไดด้งันี ้

2.2.1 เม่ือมีเหตใุดเหตหุนึ่งดงัตอ่ไปนี ้ใหด้  ำเนินกำรเลิกบรษัิท
1) เม่ือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหเ้ลิกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของ

จ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
2) เม่ือบรษัิทลม้ละลำย
3) เม่ือศำลมีค ำสั่งใหเ้ลิกบรษัิท

2.2.2 เลิกโดยค ำสั่งศำล หำกผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่หนึ่งในสิบของจ ำนวนหุน้
ท่ีขำยไดท้ัง้หมดจะรอ้งขอศำลใหเ้ลิกบรษัิทก็ได้
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2.3 ขั้นตอนการเลิกบริษัท
กำรเลิกบรษัิทจะมีขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำร ดงันี ้
2.3.1 แตง่ตัง้ผูช้  ำระบญัชีของบรษัิท หำกขอ้บงัคบัของบรษัิทไม่ไดก้  ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน

กรรมกำรทกุคนของบรษัิทตอ้งเป็นผูช้  ำระบญัชี โดยผลของกฎหมำย ถำ้ผูช้  ำระบญัชีมีหลำยคน ผู้
ช  ำระบญัชีทกุคนตอ้งกระท ำกำรรว่มกนั เวน้แตท่ี่ประชมุใหญ่หรอืศำลจะไดก้ ำหนดอ ำนำจไวเ้ป็น
อย่ำงอ่ืน ในกรณีท่ีบรษัิทไม่ไดก้  ำหนดขอ้บงัคบัในเรือ่งกำรตัง้ผูช้  ำระบญัชีไว ้หำกบรษัิทประสงคจ์ะ
ตัง้กรรมกำรบำงคน หรอืกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง หรอืบคุคลอ่ืนท่ีไม่ใช่กรรมกำรของบรษัิทเป็นผูช้  ำระ
บญัชีจะตอ้งใหท่ี้ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติตัง้ผูช้  ำระบญัชีหรอืก ำหนดอ ำนำจของผูช้  ำระ
บญัชี

2.3.2 ผูช้  ำระบญัชีจดัท ำค ำขอและย่ืนจดทะเบียนเลิกบรษัิท ค ำขอจดทะเบียนเลิกและอ ำนำจ
ของผูช้  ำระบญัชีของบรษัิท จะตอ้งลงลำยมือช่ือโดยผูช้  ำระบญัชีซึง่ไดแ้ก่กรรมกำรท่ีลงช่ือผกูพนั
บรษัิทตำมท่ีจดทะเบียนไวก่้อนเลิก โดยตอ้งด ำเนินกำรภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีเลิกบรษัิท
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2.3.3 ประกำศโฆษณำในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งที่ 1 ครัง้ เป็นอย่ำงนอ้ย โดยตอ้งด ำเนินกำร
ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีเลิกบรษัิท

2.3.4 สง่ค ำบอกกลำ่วเป็นจดหมำยลงทะเบียนไปรษณียไ์ปยงัเจำ้หนี ้(ถำ้มี) โดยตอ้งด ำเนินกำร
ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีเลิกบรษัิท

2.3.5 ด ำเนินกำรช ำระบญัชีและขอจดทะเบียนเสรจ็กำรช ำระบญัชีบรษัิท โดยใหย่ื้นขอจด
ทะเบียนท่ีส ำนกังำนพฒันำธรุกิจกำรคำ้จงัหวดั ซึง่บรษัิทนัน้มีส  ำนกังำนแห่งใหญ่ตัง้อยู่ หรอืย่ืนขอ
จดทะเบียนทำงอินเทอรเ์น็ตท่ี www.dbd.go.th
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ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และตำมพระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535ก ำหนดไวว้่ำ เม่ือบรษัิทจะท ำกำรเลิกกิจกำร บรษัิทจะยงัคงตัง้อยู่เพ่ือกำรช ำระบญัชี กำรเลิก
บรษัิทกรณีอ่ืนนอกจำกลม้ละลำยตอ้งมีกำรแต่งตัง้ผูช้  ำระบญัชี เพ่ือด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกบรษัิท
และช ำระบญัชีของบรษัิทใหเ้สรจ็สิน้ไป โดยมีกำรแต่งตัง้ผูช้  ำระบญัชี เพ่ือด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิก
บรษัิทท่ีส  ำนกังำนพฒันำ

กำรแตง่ตัง้ผูช้  ำระบญัชีของบรษัิทนัน้ หำกขอ้บงัคบัไม่ไดก้  ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน กรรมกำรทนุ
คนของบรษัิทตอ้งเป็นผูช้  ำระบญัชี โดยผลของกฎหมำย ถำ้ผูช้  ำระบญัชีมีหลำยคน ผูช้  ำระบญัชีทกุ
คนตอ้งกระท ำกำรรว่มกนั เวน้แตท่ี่ประชมุใหญ่หรอืศำลจะไดก้ ำหนดอ ำนำจไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน ในกรณี
ท่ีบรษัิทไม่ไดก้  ำหนดขอ้บงัคบัในเรือ่งกำรตัง้ผูช้  ำระบญัชีไว ้หำกบรษัิทประสงคจ์ะตัง้กรรมกำรบำงคน 
หรอืกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง หรอืบคุคลอ่ืนท่ีไม่ใช่กรรมกำรของบรษัิทเป็นผูช้  ำระบญัชีจะตอ้งใหท่ี้
ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติตัง้ผูช้  ำระบญัชีหรอืก ำหนดอ ำนำจของผูช้  ำระบญัชี

3. การช าระบญัชีของบริษทั



เม่ือบรษัิทเลิกกิจกำร ผูช้  ำระบญัชีตอ้งจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัเลิกบรษัิท ท ำกำร
ช ำระบญัชี และจดัท ำรำยงำนกำรช ำระบญัชีเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้

4. การบนัทึกบญัชีการช าระบญัชี
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