
วตัถปุระสงคข์องการประกอบธุรกิจ คือ การด าเนินงานแลว้ไดก้ าไรสงูสดุ เมื่อสิน้รอบระยะเวลาบญัชีกิจการ
จะปิดบญัชีเพื่อหาผลก าไรขาดทนุและน ามาแบง่ปันกนั ธุรกิจที่เป็นรูปแบบของบรษัิทนัน้จะมีบญัชีก าไรสะสม ซึง่
เป็นผลมาจากการสะสมผลก าไรหรอืขาดทนุที่มาจากกาด าเนินงานในแต่ละงวดบญัชี ตัง้แตเ่ริ่มจดัตัง้กิจการจนถงึ
ปัจจบุนั และจะท าการจดัสรรก าไรเป็นส ารองประเภทตา่ง ๆ ตามกฎหมายและตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท เมื่อ
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดัสรรแลว้บรษัิทจะยกเลิกการจดัสรร โดยโอนกลบัเขา้บญัชีก าไรสะสมตามเดิม 
ผลตอบแทนที่บรษัิทจ่ายใหผู้ถื้อหุน้จะอยูใ่นรูปของเงินปันผล ซึง่ถือเป็นสว่นหนึ่งของผลก าไรที่บรษัิทจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ โดยรบัเงินปันผลตามสดัสว่นของจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู ่ในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จะตอ้งมีมติจากที่
ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ก่อน

หน่วยการเรียนรู้ที ่8
ก าไรสะสมและก าไรต่อหุน้



ก ำไรสะสม (Retained earnings) หมายถึง ส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมดท่ีเกินกวา่จ านวนเงินลงทุนท่ีผู ้
ถือหุ้นน ามาลงทุนในบริษทั ดงันั้นก าไรสะสมจึงเกิดจากการด าเนินงานของกิจการท่ีสร้างผลก าไรให้กบั
กิจการ นบัตั้งแต่วนัเร่ิมจดัตั้งบริษทัจนถึงส้ินงวดบญัชีปัจจุบนัก าไรสะสมของบริษทั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
ส่วน คือ
 1.1 ก ำไรสะสมทีจ่ัดสรรแล้ว

1.2 ก ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร

1. ความหมายของก าไรสะสม



การจดัสรรก าไรสะสม สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ การจดัสรรก าไรสะสมเป็นเงินส ารอง
ต่าง ๆ  และการจดัสรรก าไรสะสมเป็นเงินปันผล

2.1 การจัดสรรก าไรสะสมเป็นเงนิส ารอง
บรษัิทจะจดัสรรก าไรสะสมเป็นเงินส ารองเพื่อไวใ้ชใ้นวตัถปุระสงคต์่าง ๆ โดยเงินส ารองจะแสดงใน
สว่นของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ และการตัง้ส  ารองจะไม่มีผลท าใหส้ว่นของผูถื้อ
หุน้เปลี่ยนแปลง การจดัสรรก าไรสะสมเป็นเงินส ารอง ไดแ้ก่

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี

2.1.1 การตัง้เงินส ารองตามกฎหมาย ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 102 บญัญตัิว่า “ทกุคราวท่ีจ่ายเงิน
ปันผลบรษัิทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองอย่างนอ้ยหนึ่งในย่ีสิบส่วนของจ านวนผลก าไรซึง่บรษัิทท ามาหาไดจ้ากกิจการของบรษัิท จนกว่า
ทนุส ารองนัน้จะมีถึงหนึ่งในสิบของจ านวนทนุของบรษัิทหรอืมากกว่านัน้ แลว้แต่จะไดต้กลงก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบรษัิท”กรณีท่ีเป็น
บรษัิทมหาชนจ ากดัจะตอ้งส ารองตามกฎหมายทกุปีท่ีบรษัิทมีก าไร



2.1.2  การตั้งส ารองตามขอ้ผกูพนัหรือตามสัญญา (Contractual reserve) เป็นการตั้งตามมติของ
คณะกรรมการบริษทัใหจ้ดัสรรก าไรสะสม ในกรณีท่ีบริษทัมีสัญญาหน้ีสินระยะยาวเกิดข้ึนและมีขอ้ตกลง
จะตอ้งจดัสรรก าไรสะสมไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนัในการช าระหน้ีในอนาคต โดยบริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไร
สะสมทุกวนัส้ินปีตลอดสัญญาของการเป็นหน้ี เพื่อท าให้ผูเ้ป็นเจา้หน้ีมัน่ใจว่าบริษทัจะสามารถจ่ายช าระ
หน้ีไดเ้ม่ือครบก าหนด เช่น ก าไรสะสมจดัสรรส ารองเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู ้ก าไรสะสมจดัส ารองเพื่อช าระหน้ี
ระยะยาว เป็นตน้

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2.1.3 การตั้งเงินส ารองตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารงานของบริษทั เป็นการกนัก าไร
สะสมไวส่้วนหน่ึง วตัถุประสงค์เพื่อกนัไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนให้มีสภาพคล่องในอตัราท่ีสูงในการ
ด าเนินงานทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เช่น บริษทัให้กนัก าไรสะสมจดัสรรส ารองเพื่อขยายงานส ารองเพื่อ
ประกนัภยัตนเอง ส ารองส าหรับค่าเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต เป็นตน้

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ เม่ือกนัเงินไวบ้รรลุตามวตัถุประสงค์แลว้ และบริษทัไม่ตอ้งการกนั
ก าไรสะสมจดัสรรส ารองไวอี้กต่อไป บริษทัตอ้งท าการกลบัรายการก าไรสะสมจดัสรรส ารองต่าง ๆ เขา้
บญัชีก าไรสะสมตามเดิม

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2.2 การจัดสรรก าไรสะสมเป็นเงนิปันผล การจดัสรรก าไรสะสมเป็นเงินปันผล ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1200ไดบ้ญัญตัิไวว้า่ “การจ่ายเงินปันผลนัน้ตอ้งคิดตามส่วน
จ านวนซึง่ผูถื้อหุน้ไดส้ง่เงินแลว้ในหุน้หนึ่ง ๆ” 

สรุปไดว้่า การจัดสรรก าไรสะสมเป็นเงนิปันผล คือ การท่ีบรษัิทแบง่ผลก าไรใหก้บั
ผูถื้อหุน้ตามสว่นของจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะคนถืออยู่ ส่งผลท าใหก้ าไรสะสมลดลง การบนัทกึ
บญัชีเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล จะบนัทกึในวนัที่ประกาศจ่ายเงินปันผลและวนัทีจ่่ายเงินปันผล การ
จ่ายเงินปันผลสามารถจ่ายไดห้ลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การจ่ายปันผลเป็นเงินสด การจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามญั และการจ่ายปันผลเป็นสินทรพัยอ่ื์น ๆ เป็นตน้

2.2.1 การจ่ายปันผลเป็นเงินสด

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2.2.2 การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั บรษัิทจะบนัทกึดว้ยราคาตามมลูค่า

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2.2.3 การจ่ายเงินปันผลเป็นสินทรพัยอ่ื์น บรษัิทจะตอ้งบนัทกึสินทรพัยท่ี์จ่ายปันผลดว้ยราคา
ตลาดหรอืมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยน์ัน้ ตอ้งรบัรูก้  าไรขาดทนุจากผลตา่งระหว่างราคาตามบญัชีกบั
ราคาตลาดหรอืมลูค่ายตุิธรรมก่อนที่จะบนัทกึหุน้ปันผล

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



2.3 การแสดงการจดัสรรก าไรสะสมในงบการเงิน
การแสดงรายการจดัสรรก าไรสะสมในงบการเงินของบรษัิท ซึง่จดัสรรเป็นเงินปันผลในกรณี
ท่ียงัไม่จ่ายจะตอ้งแสดงเป็นหนีส้ินหมนุเวียน สว่นก าไรสะสมท่ีจดัสรรเป็นเงินส ารองตา่ง ๆ จะแสดง
ในสว่นของผูถื้อหุน้สง่ผลท าใหส้ว่นของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ โดยจะแสดงรายการก าไรสะสมแยกเป็นก าไร
สะสมที่จดัสรรแลว้ และก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร ในงบแสดงฐานะการเงิน

2. การจดัสรรก าไรสะสม
และการบนัทึกบญัชี



ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรบัปรุง 2560) เรือ่ง ก าไรตอ่หุน้ ไดใ้หบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลู
ก าไรต่อหุน้ในงบก าไรขาดทนุ ซึง่ก าไรต่อหุน้นัน้จะค านวณเฉพาะก าไรต่อหุน้สามญัเท่านัน้ ไม่มีการ
ค านวณก าไรตอ่หุน้บรุมิสิทธิ การค านวณก าไรตอ่หุน้ดงักลา่ว จะท าใหท้ราบถึงผลตอบแทนตอ่ผูถื้อ
หุน้ท่ีถืออยู่ และน าไปใชใ้นการประเมินความสามารถในการบรหิารงานในการท าก าไรในแต่ละรอบ
ระยะเวลาด าเนินงานของบรษัิท

3.1 ความหมายของก าไรต่อหุน้
ก าไรตอ่หุน้ หมายถึง สว่นของก าไรสทุธิท่ีแบง่เฉลี่ยแก่หุน้สามญัแตล่ะหุน้ท่ีจะไดร้บัในงวดบญัชี

นัน้ ถือเป็นการตอบแทนของหุน้สามญัเท่านัน้ ก าไรตอ่หุน้ใชเ้ป็นเกณฑว์ดัความสามารถในการท า
ก าไรของบรษัิท นอกจากนีย้งัเป็นดชันีชีร้าคาตลาดของหุน้ตามท่ีควรจะเป็น และแสดงถึงคา่น่าจะ
เป็นในการจ่ายเงินปันผลของบรษัิททัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ตลอดจนแสดงถึงสมรรถภาพในการ
บรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิทอีกดว้ย

3. ก าไรต่อหุ้น



3.2 การค านวณก าไรต่อหุน้
วตัถปุระสงคข์องมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรบัปรุง 2560) เรือ่ง ก าไรต่อหุน้ เพ่ือก าหนด

หลกัการค านวณและการแสดงก าไรต่อหุน้ในงบการเงินเพ่ือช่วยใหง้บการเงินสามารถเปรยีบเทียบผล
การด าเนินงานส าหรบังวดเดียวกนัของกิจการต่าง ๆ และผลการด าเนินงานส าหรบังวดต่าง ๆ ไดด้ีขึน้ 
การแสดงรายการก าไรตอ่หุน้ในงบก าไรขาดทนุ มี 2 กรณี คือ ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน และก าไรตอ่หุน้
ปรบัลด

3.2.1 การค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน
การค านวณก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (Basic earning per share) หมายถึง สว่นเฉลี่ย

ก าไรต่อหุน้สามญัหนึ่งหุน้ตามปกติ ค  านวณจากก าไรสทุธิประจ างวดกบัจ านวนหุน้สามญัที่ผูถื้อหุน้
ถืออยู่ดงันี ้

3. ก าไรต่อหุ้น



1) กรณีมีหุน้สามัญชนิดเดยีว สตูรการค านวณก าไรต่อหุน้ ดงันี ้

3. ก าไรต่อหุ้น

2) กรณีมีหุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิ 



จ านวนหุน้ทีใ่ช้ค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน
ในกรณีท่ีบรษัิทมีการออกหุน้เพียงครัง้เดียวตลอดปีก็ใชจ้  านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายนัน้ใน

การค านวณก าไรตอ่หุน้ แตถ่า้บรษัิทมีการออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี มีการซือ้หุน้ทนุคืน มีการจ่ายหุน้ปัน
ผล มีการแยกหุน้หรอืมีการรวมหุน้ บรษัิทควรใชจ้  านวนหุน้ถวัเฉลี่ยเป็นเกณฑใ์นการค านวณก าไรต่อ
หุน้ ดงันี ้

1) กรณีมกีารออกหุน้เพิม่หรือซือ้หุน้ทุนคนื
สูตรการค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน กรณีมีการออกหุน้เพ่ิมหรอืซือ้หุน้ทนุเพ่ิม

3. ก าไรต่อหุ้น



2) กรณีมีการจ่ายหุน้ปันผล การแยกหุน้หรือการรวมหุน้
ในกรณีมีการจ่ายหุน้ปันผล การแยกหุน้หรอืการรวมหุน้ในระหวา่งปี บรษัิทจะไม่ไดร้บัหรอืจ่าย

สิ่งตอบแทนใดในการเพิ่มจ านวนหุน้หรอืลดจ านวนหุน้ บรษัิทตอ้งท าการปรบัปรุงจ านวนหุน้เดิมตาม
สดัส่วนท่ีมีการจ่ายหุน้ปันผล แยกหุน้หรอืรวมหุน้ สง่ผลท าใหจ้  านวนหุน้สามัญเพ่ิมในกรณีท่ีแยกหุน้ 
และจ านวนหุน้สามญัลดลงในกรณีท่ีรวมหุน้ การค านวณจ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยจะค านวณโดยน า
จ านวนหุน้เดิมท่ีถืออยู่คณูจ านวนปรบัปรุงหุน้ท่ีมีการจ่ายหุน้ปันผล การแยกหุน้หรอืการรวมหุน้และ
คณูดว้ยสดัส่วนเวลา

3. ก าไรต่อหุ้น



3.2.1 การค านวณก าไรตอ่หุน้ปรบัลด
ก าไรต่อหุน้ปรบัหมายถึง ส่วนเฉลี่ยก าไรต่อหุน้สามญัขัน้พืน้ฐานท่ีถกูปรบัลดลงดว้ยจ านวนหุน้

สามญัเทียบเท่า โดยหุน้สามญันัน้มีตราสารอย่างอ่ืนท่ีจะสามารถแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัไดอี้ก
1) ก าไรท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลดการค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด ต้องปรบัปรุง

ก าไรขาดทนุประจ างวดดว้ยรายไดห้รือค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จากตราสารท่ีสามารถแปลงสภาพเป็นหุน้
สามญั โดยน าก าไรสทุธิประจ างวดส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัปรบัดว้ยดอกเบีย้จ่ายของหุน้กูแ้ปลง
สภาพและเงินปันผลของหุน้บรุมิสิทธิแปลงสภาพ

3. ก าไรต่อหุ้น



สูตรการค านวณก าไรต่อหุน้ปรับลด

3. ก าไรต่อหุ้น
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