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คำนำ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 
(Intermediate Accounting 2) รหัสวิชา 30201-2002  ท–ป–น 1-4-3  นี้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
คู่มือประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 การจัดทำได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 9 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
              1)  หนี้สินหมุนเวียน 
      2)  หนี้สินไม่หมุนเวียน 
     3)  ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
              4)  การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
     5)  การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน 
     6)  การจัดตั้งบริษัทจำกัด 
        7)  การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
     8)  กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 
     9)  การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 
 พร้อมทั้ง แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบพร้อมเฉลย และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะใน
สถานการณ์ต่างๆ มีทักษะการคิดและแก้ปัญหาและบูรณาการกับการทำงานตามสาขาอาชีพต่างๆ ต่อไป 
 ผู้จัดทำหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และผู้สนใจทั่วไป หากมี
ข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
                                                                           นางสาวสุวดี  สายสกล 
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ลักษณะรายวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาบริการธุรกิจ กลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี สาขาวิชา การบัญชี 

รหัส 30201-2002 ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 

ทฤษฎี 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 4  ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 5 หน่วยกิต 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) 
 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 4 

 หน่วยสมรรถนะ 01022 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนี้สินตามสัญญาเช่าและประมาณการหนี้สิน 
 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน และส่วนของเจ้าของ ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วนจำกัดและบริษัทจำกัด ประมาณการ
หนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงในส่วนทุน การแบ่งและจัดสรรกำไร การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เข้าใจเกี่ยวกับ การรับรู้รายการ การวัดมูลค่าหนี้สิน ส่วนของเจ้าของ การแสดงรายการ และการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. มีทักษะในการบันทึกบัญชี และแสดงรายการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน เกี่ยวกับหนี้สิน ส่วนของเจ้าของ
ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการจัดทำบัญชีหนี้สินและส่วนของเจ้าของ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และรอบคอบ 

 สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหนี้สิน ส่วนของเจ้าของ ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัด 
2. ปฏิบัติงานบัญชีเกี ่ยวกับหนี้สิน ส่วนของเจ้าของ ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัดตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 คำอธิบายรายวิชา 
              ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหนี้สินและส่วนของเจ้าของ การรับรู้รายการ การวัดมูลค่าหนี้สินหมุนเวียน หนี้สิน
ไม่หมุนเวียน ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงในส่วนทุน การแบ่งและจัดสรรกำไร การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ประเภทกิจการห้างหุ้นส่วนและบริษัทจำกัด 
 
 



 
มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) 

หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

มาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพ การบัญชี 
อาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ  4 

 

หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน 

วิธีประเมิน 
รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 

01022 การบันทึกรายการเกี่ยวกับหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าการเงินและการ
บันทึกรายการเกี่ยวกับประมาณ
การหนี้สินและการจ่ายเงิน 

0100222 บันทึกรายการบัญชี
เก่ียวกับประมาณการ
หนี้สิน 

2.1 บันทึกบัญชี
เก่ียวกับประมาณ
การหนี้สินจาก
การรับประกัน
คุณภาพสินคา้ให้
ถูกต้อง 

ข้อสอบข้อเขียน 

01022 การบันทึกรายการเกี่ยวกับหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าการเงินและการ
บันทึกรายการเกี่ยวกับประมาณ
การหนี้สินและการจ่ายเงิน 

0100222 บันทึกรายการบัญชี
เก่ียวกับประมาณการ
หนี้สิน 
 

2.2 บันทึกบัญชี
เก่ียวกับประมาณ
การหนี้สินจาก
การถูกฟ้องคดีให้
ถูกต้อง 

ข้อสอบข้อเขียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 

รหัส 30201-2002 วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 

ทฤษฎี 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 4 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 5 หน่วยกิต 

 

 
 พุทธิพิสัย (60%) 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

(2
0%

) 

จิต
พิส

ัย 
(1

0%
) 

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ (1
0%

) 

   
 ร

วม
 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

 

จำ
นว

นช
ั่วโ

มง
 

คว
าม

รู้ 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

รว
มพุ

ทธ
ิพิส

ัย 

1.หนี้สินหมุนเวยีน 1 2 2    5 2 2 2   10 
2.หนี้สินไมห่มุนเวียน 1 2 2    5 2 1 1   10 
3.ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการ
บัญชีของห้างหุ้นส่วน 

1 1 2    4 1 1 1   
5 

4.การเปลีย่นแปลงส่วนของผูเ้ป็น
หุ้นส่วน 

1 2 2    5 2 1 1   
10 

5.การเลิกกิจการและการชำระ
บัญชีห้างหุ้นส่วน 

1 1 4    6 1 1 1   
5 

6.การจัดตั้งบริษัทจำกัด 1 1 3    3 1 1 1   5 
7.การเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ 2 3 2    5 1 1 1   10 
8.กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 2 2 1    3 1 1 1   5 
9.การปรับปรุงภายในและการเลิก
บริษัท 

1 1 2    4 1 1 1   
5 

วัดผลและประเมนิผลปลายภาคเรียน 3 3 8    14 6   20  5 
รวม 14 18 28    60 20 10 10 100  75 

ลำดับความสำคัญ       1 2 3 3    

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม 

ชื่อหน่วย 



 
 

 
 
 
 
 
 

หน่วย 

ช่ือหน่วย ชัว่โมง สมรรถนะรายวิชา 
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1 หนี้สินหมุนเวียน 10   
2 หนี้สินไม่หมุนเวยีน 10   
3 ลักษณะของห้างหุ ้นส่วนและการบัญชีของห้าง

หุ้นส่วน 
5 

  

4 การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน 10   
5 การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน 5   
6 การจัดตั้งบริษัทจำกัด 5   
7 การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 10   
8 กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 5   
9 การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 5   

ประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 10  

รวม 75  
 



 
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่  1  

รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  1-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หนี้สินหมุนเวียน 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน หนี้สินหมุนเวียน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียน ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียน 
       2.  บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่
อาจเกิดขึ้น  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมายของหนี้สิน การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สินได้ 
2. บอกประเภทของหนี้สินได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียนได้ 
4. บอกประเภทของหนี้สินหมุนเวียนได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน 
2. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับประมาณการหนี้สิน 
3. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียน 



5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  ความหมายของหนี้สิน 
 5.2  การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน 
 5.3  ประเภทของหนี้สิน 
 5.4  ความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียน 
 5.5  ประเภทของหนี้สินหมุนเวียน 
 5.6  หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน 

 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนแนะนำรายละเอียดของรายวิชาและบอก
จุดมุ่งหมายที่คาดหวังตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 

ผู้เรียนทราบรายละเอียดของรายวิชา และ
จุดมุ่งหมายที่คาดหวังตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 

2) ผู้สอนบอกแนวทางการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้
แนวทางและวิธีการให้คะแนนในรายวิชาการ
บัญชีชั้นกลาง 2 

ผู้เรียนทราบแนวทางการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แนวทางและวิธีการให้
คะแนนในรายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 

3) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า “หมวดบัญชีมีทั้งหมดกี่
หมวด มีอะไรบ้าง”  

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “หมวดบัญชีมีทั้งหมดกี่
หมวด มีอะไรบ้าง” 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับ สิ่งที่ก่อให้เกิด

หนี้สิน 
ผู้เรียนร่วมสนทนาและตอบคำถาม 

2)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้
สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. ความหมายของหนี้สิน 
2. การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 



3. ประเภทของหนี้สิน 
4. ความหมายและลักษณะของหนี้สิน 
5. ประเภทของหนี้สิน 
6. หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน 

3) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนด
มูลค่าได้แน่นอน 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

4) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

5) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 
 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ
หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน ดังนี้ 
1. เงินเบิกเกินบัญชี 
2. เงินกู้ยืมระยะสั้น 
3. เจ้าหนี้การค้า 
4. ตั๋วเงินจ่ายระยะสั้น 
5. เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายใน

หนึ่งปี 
6. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
7. โบนัสพนักงานค้างจ่าย 
8. ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย และเงิน

ประกันสังคมค้างจ่าย 
9. เงินปันผลค้างจ่าย 
10. รายได้รับล่วงหน้า 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะ การบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้
แน่นอน 



2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 1 เรื่อง หนี้สิน
หมุนเวียน ข้อ 1  

ผู้เรียนทำใบงานที่ 1 เรื่อง หนี้สินหมุนเวียน  
ข้อ 1  

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 

ใบงาน ที่ 1 เรื่อง หนี้สินหมุนเวียน ข้อ 2 และ 
ข้อ 3  ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในด้าน
ทักษะการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียน
ที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 1 
เรื่อง หนี้สินหมุนเวียน ข้อ 2 และข้อ 3 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้
แน่นอน 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 
6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 1 ข้อ 4

เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
2) Projector 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 



7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
ตัวอย่าง บัญชี “หนี้สินหมุนเวียน” 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
 



10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ..............สอนครั้งท่ี ...1/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 



 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่  2 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  11-20 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หนี้สินไม่หมุนเวียน 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน หนี้สินไม่หมุนเวียน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียน ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียน 
       2.  บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตร 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้ 
2. บอกความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้ 
3. บอกประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. บันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตรได้ 
2. บันทึกรายการเกี่ยวกับเงินกู้ระยะยาวได้ 
3. บันทึกรายการเกี่ยวกับตั๋วเงินจ่ายระยะยาวได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียน 
 
 



5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  ความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียน 
         5.2  ความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียน 
 5.3  ประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียน 
 5.4  หุ้นกู้หรือพันธบัตร 

 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย Mind map สรุป
เนื้อหาหนี้สินหมุนเวียน 

ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย Mind map เนื้อหา
หนี้สินหมุนเวียน 

2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า หนี้สินไม่หมุนเวียน       
มีบัญชีอะไรบ้าง  

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “หนี้สินไม่หมุนเวียนมี
บัญชีอะไรบ้าง” 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. ความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่

หมุนเวียน 
2. ความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียน 
3. ประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียน 
4. หุ้นกู้หรือพันธบัตร 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง บันทึก
รายการเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตร 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

3) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 



4) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นกู้

หรือพันธบัตร 
ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะ การบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตร 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 2 เรื่อง หนี้สินไม่
หมุนเวียน ข้อ 1 และข้อ 2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 2 เรื่อง หนี้สินไม่หมุนเวียน 
ข้อ 1 และข้อ 2 

 
 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 

ใบงาน ที่ 2 เรื่อง หนี้สินไม่หมุนเวียน ข้อ 3 ซ่ึง
ผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะการ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตร 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 2 
เรื่อง หนี้สินไม่หมุนเวียน ข้อ 3 ประยุกต์ใช้
ความรู้ในด้านทักษะการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ
หุ้นกู้หรือพันธบัตร 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

6.6 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 2 ข้อ 4

เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานในครั้งถัดไป 
 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 

 
 

 
 
 
 



7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
2) Projector 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 

7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
- 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 



4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 

1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ..............สอนครั้งที่ ...3/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 



  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
 
 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 4 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  26-35 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  จัดทำบัญชีในกรณีการเพ่ิมผู้เป็นหุ้นส่วนเข้ามาใหม่ 
 2.  จัดทำบัญชีในกรณีการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนเดิม 
 3.  จัดทำบัญชีในกรณีผู้เป็นหุ้นส่วนถึงแก่กรรม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายวิธีการรับหุ้นส่วนเข้ามาใหม่ได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับหุ้นส่วนใหม่ได้ 
2. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
3. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับผู้เป็นหุ้นส่วนถึงแก่กรรมได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน 

5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  การรับผู้เป็นหุ้นส่วนใหม่ 



 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนบอกจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
และสมรรถนะประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

- ผู้เรียนทราบจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และ
สมรรถนะประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

2) 
ผู้สอนบอกแนวทางวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

- ผู้เรียนทราบแนวทางวัดผลและการประเมินผล
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

3) 
ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

- ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามผู้เรียนเกี่ยวกับความหมายของ
พฤติกรรมผู้บริโภค 

- ผู้เรียนตอบคำถามตามความเข้าใจของผู้เรียน
เอง 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 
 

- ผู้เรียนศึกษาใบความรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
- ผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระสำคัญต่อไปนี้ 
  1. ความหมายของพฤติกรรมผู้บริโภค 
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อ 
  3. ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว ์

3) 

ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
  - ปัจจัยนอะไรบ้างที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ผู้บริโภค 
  - การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคตาม
หลักคำถาม 6Ws และ 1H เพ่ือ 
ให้ได้คำตอบ 7Os มีอะไรบ้าง 
  - กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค  
มีอะไรบ้าง 

- ผู้เรียนร่วมกันตอบคำถามผู้สอน 

 
  



6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม
และสุ่มเลือกหัวข้อ ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ผู้บริโภค 
กลุ่มท่ี 2 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค
ตามหลักคำถาม 6Ws และ 1H เพ่ือ 
ให้ได้คำตอบ 7Os 
กลุ่มท่ี 3 กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค 
 โดยเลือกนำเสนอด้วยโปรแกรม Power 
Point หรือ Canva 

- ผู้เรียนจับกลุ่มตามความสมัครใจและร่วมกัน
ปฏิบัติงานตามท่ีกลุ่มได้รับผิดชอบ และจัดทำ
เป็นสื่อนำเสนอด้วยโปรแกรม Power Point 
หรือ Canva  

2) 
ผู้สอนให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานกลุ่มโดย
กำหนดเวลาไม่เกินกลุ่มละ 10 นาที  

- ผู้เรียนนำเสนอผลงานที่จัดทำในเวลาไม่เกิน 10 
นาที รวมถามตอบจากเพ่ือนและผู้สอน 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับ การออกแบบเครื่องมือและ
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคเก่ียวกับสินค้า
หรือการบริการ 

- ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การ
ออกแบบเครื่องมือและวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภคเก่ียวกับสินค้าหรือการบริการ ตามความ
สนใจ 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้ผู้เรียนสรุป
สาระสำคัญ ดังนี้ 
  - ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
  - การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคตาม
หลักคำถาม 6Ws และ 1H เพ่ือให้ได้
คำตอบ 7Os 
  - กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค 

- ผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระสำคัญ เกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภคตามหลักคำถาม 6Ws และ 
1H เพ่ือให้ได้คำตอบ 7Os และ กระบวนการ
ตัดสินใจของผู้บริโภค 
 

 



7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชากลยุทธ์การตลาด (Marketing Strategy) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 งานพฤติกรรม
ผู้บริโภค 
 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
  Power Point หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 งานพฤติกรรมผู้บริโภค 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
  แบบทดสอบออนไลน์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 งานพฤติกรรมผู้บริโภค 
 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 8.2 ใบความรู้ ใบปฏิบัติงาน  
 8.3 แบบประเมินและแบบสังเกตต่าง ๆ 
 8.4 บันทึกการสอนของผู้สอน 
 
9. การวัดและการประเมินผล 
 9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
  1) ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
  2) ตรวจใบกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3) ตอบคำถาม 
  4) ประเมินการสนทนา 
    5) สังเกตพฤติกรรม 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
          1) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
          2) ใบกิจกรรมการเรียนรู้ 
           3) แบบประเมินการตอบคำถาม 
           4) แบบประเมินการสนทนา 
           5) แบบสังเกตพฤติกรรม 
 



9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
 1) เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ำกว่า 80% 
 2) เกณฑ์การประเมินการตอบคำถาม คะแนนผ่านไม่ต่ำกว่า 80% 
 3) เกณฑ์การประเมินการสนทนา คะแนนผ่านไม่ต่ำกว่า 80% 
 4) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรม คะแนนผ่านไม่ต่ำกว่า 80% 
 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกลุ่มอาชีพการตลาด หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ ...1/15.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  
…………………….……………………………………………………………………..…………...........................................
............................................................................................................................. ....... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 



      ……………........................................................................................................................ ................... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ .................. 

       ……………........................................................................................................................ .................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 5 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  36-45 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            ชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนกรณีเลิกกิจการ 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. บอกสาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วนได้ 
2. อธิบายถึงการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 จัดทำงบแสดงการชำระบัญชีและการบันทึกรายการชำระบัญชีได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดทำงบแสดงการชำระบัญชีและบันทึกรายการชำระบัญชี 

5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน 
 5.2  การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วน 

 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 4 ข้อ 5 ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 4 ข้อ 5 



2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า  สาเหตุที่ทำให้กิจการ
ห้างหุ้นส่วนเลิกกิจการ เนื่องจากอะไรบ้าง 

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “สาเหตุที่ทำให้กิจการ
ห้างหุ้นส่วนเลิกกิจการ เนื่องจากอะไรบ้าง” 

         
 
6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน 
2. การชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
จัดทำงบแสดงการชำระบัญชีและบันทึก
รายการชำระบัญชี 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

3) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

4) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกการจัดทำงบแสดงการชำระ

บัญชีและบันทึกรายการชำระบัญชี 
ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะ การจัดทำงบแสดงการ
ชำระบัญชีและบันทึกรายการชำระบัญชี 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 5 เรื่อง การเลิก
กิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน ข้อ 1 
และข้อ 2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 5 เรื่อง การเลิกกิจการและ
การชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน ข้อ 1 และข้อ 2 

 
 
 
 
 



6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 
ใบงาน ที่ 5 เรื่อง การเลิกกิจการและการชำระ
บัญชีห้างหุ้นส่วน ข้อ 3 ข้อ 4 ซึ่งผู้เรียนต้อง
ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะการชำระบัญชี
ของกิจการห้างหุ้นส่วน 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 3
เรื่อง ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบันทึก
บัญชีห้างหุ้นส่วน ข้อ 3 และข้อ 4 ประยุกต์ใช้
ความรู้ในด้านทักษีการชำระบัญชีของกิจการ
ห้างหุ้นส่วน 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 
 

6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้

หน่วยที่ 5 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 5 
 

3) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 5 ข้อ 5
เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานในครั้งถัดไป 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
2) Projector 

 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 



7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
- 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
 
 



10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ..............สอนครั้งที่ ...9/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน 

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 



 
 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 6 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  46-50 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การจัดตั้งบริษัทจำกัด 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การจัดตั้งบริษัทจำกัด  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การจัดตั้งบริษัทจำกัด ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  แสดงความรู้ในเรื่องการจัดตั้งบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด 
 2. แสดงความรู้เรื่องหุ้นบริษัท ในเรื่องการออกหุ้นและการริบหุ้น 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัดได้ 
2. อธิบายความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัดได้ 
3. อธิบายความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุนได้ 
4. อธิบายการขายหุ้นเป็นหน่วยรวมได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. บันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัทได้ 
2. บันทึกบัญชีสำหรับการริบหุ้นได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดตั้งบริษัทจำกัด 

5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  ความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัด 



 5.2  ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด 
 5.3  ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุน 
 5.4  การบันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท 
 5.5  การริบหุ้น 
 5.6  การขายหุ้นเป็นหน่วยรวม 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 5 ข้อ 5 ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 5 ข้อ 5 
2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า  ถ้าต้องการจะจัดตั้ง
บริษัทจำกัด ควรทำอย่างไร  

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “ถ้าต้องการจะจัดตั้ง
บริษัทจำกัด ควรทำอย่างไร” 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. ความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัด 
2. ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชน

จำกัด 
3. ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญ

ของหุ้นทุน 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

3)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีสำหรับการริบหุ้น 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

4)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
ขายหุ้นเป็นหน่วยรวม 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 



5) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

6) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการบันทึกบัญชี
สำหรับการออกหุ้นของบริษัท 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการบันทึกบัญชีสำหรับ
การออกหุ้นของบริษัท 

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการบันทึกสำหรับการ
ริบหุ้น 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการบันทึกสำหรับการ
ริบหุ้น 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 6 เรื่อง การจัดตั้ง
บริษัทจำกัด ข้อ 1 และข้อ 2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 6 เรื่อง การจัดตั้งบริษัท
จำกัด ข้อ 1 และข้อ 2 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 
ใบงาน ที่ 6 เรื่อง การจัดตั้งบริษัทจำกัด ข้อ 3 
ข้อ 4 และข้อ 5 ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้
ความรู้ในด้านทักษะการบันทึกบัญชีสำหรับการ
ออกหุ้นของบริษัท และการริบหุ้น 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 6
เรื่อง การจัดตั้งบริษัทจำกัด ข้อ 3 ข้อ 4 และ
ข้อ 5 ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะการ
บันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท และ
การริบหุ้น 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 
6.6 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้

หน่วยที่ 6 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 6 
 



3) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 6 ข้อ 6 
ข้อ 7 และข้อ 8 เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่ง
งานในครั้งถัดไป 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 
 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
2) Projector 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 

7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
คู่มือ การจัดตั้งบริษัทจำกัด 
 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 



4) ประเมินผลการเรียนรู้ 
9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 

1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1)  เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2)  เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3)  เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4)  เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
       1) วัน เดือน ปี ...........สอนครั้งที่ ...10/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  



 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 

       ……………........................................................................................................................ ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 7 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  51-60 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            แสดงความรู้ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น กรณีการเพ่ิมทุน ลดทุน หุ้นทุนซื้อคืน สิทธิใน
การซื้อหุ้นทุน การแปลงสภาพหุ้นทุน และการแยกหุ้นและการรวมหุ้น 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้นได้ 
2. แสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบฐานะการเงินได้ 
3. อธิบายเกี่ยวกับการเพ่ิมทุนได้ 
4. อธิบายเกี่ยวกับการลดทุนได้ 
5. อธิบายเกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืนได้ 
6. อธิบายการแยกหุ้นและการรวมหุ้นได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพ่ิมทุนได้ 
2. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุนได้ 
3. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืนได้ 
4. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการแปลงสภาพหุ้นทุนได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น 



 5.2  การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัด 
 5.3  การเพ่ิมทุน 
 5.4  การลดทุน 
 5.5  หุ้นทุนซื้อคืน 
 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 6 ข้อ ข้อ 

6 ข้อ 7 และข้อ 8  
ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 6 ข้อ 6 ข้อ 
7 และข้อ 8 

2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า  สาเหตุใดที่ทำให้กิจการ
บริษัทจึงมีการเปลี่ยนแปลง 

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “สาเหตุใดที่ทำให้กิจการ
บริษัทจึงมีการเปลี่ยนแปลง” 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของ

ผู้ถือหุ้น 
2. การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของ

บริษัทเอกชนจำกัดในงบฐานะการเงิน 
3. การเพ่ิมทุน 
4. การลดทุน 
5. หุ้นทุนซื้อคืน 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพ่ิมทุน 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 



3)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุน 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

4)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืน 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

5) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

6) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการบันทึกบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับการเพ่ิมทุน 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับการเพ่ิมทุน 

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับการลดทุน 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการบันทึกบัญชีการลด
ทุน 

3) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืน 

 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 7 เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ข้อ 1  

ผู้เรียนทำใบงานที่ 7 เรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้น ข้อ 1  

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 
ใบงาน ที่ 7 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้
ถือหุ้น ข้อ 2 ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้ความรู้
ในด้านทักษะการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 7
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ข้อ 2
ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 



6.7 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 7 ข้อ 3

เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานในครั้งถัดไป 
 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 
 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
2) Projector 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 

7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
- 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
 
 
 



9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
       1) วัน เดือน ปี ...........สอนครั้งที่ ...11/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 



   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................        
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 8 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  61-65 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  แสดงการจัดทำงบกำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 
 2.  บันทึกบัญชีเกี่ยวกับกำไรสะสมและคำนวณกำไรต่อหุ้น 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมายของกำไรสะสมได้ 
2. อธิบายเกี่ยวกับกำไรต่อหุ้นได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. จัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชีได้ 
2. คำนวณเกี่ยวกับกำไรต่อหุ้นได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับกำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 
5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  ความหมายของกำไรสะสม 
 5.2  การจัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี 
 5.3  กำไรต่อหุ้น 

 
 



6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย Mind map สรุป

เนื้อหาการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย Mind map สรุป
เนื้อหาการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า งบกำไรขาดทุน งบฐานะ
การเงิน แต่ละงบประกอบด้วยหมวดอะไรบ้าง  
และจัดทำเพ่ืออะไร 

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “งบกำไรขาดทุน งบ
ฐานะการเงิน แต่ละงบประกอบด้วยหมวด
อะไรบ้างและจัดทำเพ่ืออะไร 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. ความหมายของกำไรสะสม 
2. การจัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี 
3. กำไรต่อหุ้น 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
จัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

3)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
คำนวณเกี่ยวกับกำไรต่อหุ้น 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

4) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

5) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 

 
 
 



6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะ การจัดสรรกำไรสะสม
และการบันทึกบัญชี 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการจัดสรรกำไรสะสม
และการบันทึกบัญชี 

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคำนวณกำไรต่อ
หุ้น 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการคำนวณกำไรต่อหุ้น 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 8 เรื่อง การจัดสรร
กำไรสะสม ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 8 เรื่อง การจัดสรรกำไร
สะสม ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 
ใบงาน ที่ 8 เรื่อง กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น -
ข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้
ความรู้ในด้านทักษะ การจัดทำกำไรสะสมและ
กำไรต่อหุ้น 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 8
เรื่อง กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น ข้อ 4 ข้อ 5 
และข้อ 6 ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะ การ
จัดทำกำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 
 

6.8 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้

หน่วยที่ 8 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 8 
 

3) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 8 ข้อ 7 
และข้อ 8 เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานใน
ครั้งถัดไป 
 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 
 
 

 



7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
2) Projector 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 

7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
- 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 

1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 



3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
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11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
       1) วัน เดือน ปี ...........สอนครั้งที่ ...13/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 



      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…....
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 9 
รหัสวิชา   30201-2002     ชื่อวิชา การบัญชีชั้นกลาง 2 สอนครั้งที่  66-75 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 
ทฤษฎี      1     ชม. 
ปฏิบัติ      4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท ด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี   สมรรถนะย่อย บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับประมาณการ

หนี้สิน 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ การเงินและการบัญชี 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            1.  จัดทำบัญชีกรณีปรับปรุงภายในกิจการของบริษัท 
 2.  ชำระบัญชีของบริษัทในการเลิกบริษัท 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายการปรับปรุงภายในกิจการได้ 
2. บอกสาเหตุและขั้นตอนการเลิกบริษัทได้ 
3. บอกวิธการชำระบัญชีของบริษัทได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. บันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัทได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
        มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 
5. สาระการเรียนรู้ 
  5.1  การปรับปรุงภายในกิจการ 
 5.2  การเลิกบริษัท 
 5.3  การชำระบัญชีของบริษัท 
 5.4  การบันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท 



6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนตรวจงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 8 ข้อ 7 

และข้อ 8  
ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมาย ใบงานที่ 8 ข้อ 7 
และข้อ 8 

2) ผู้สอนใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยคำถามว่า สาเหตุของการเลิก
กิจการบริษัทจำกัด มีอะไรบ้าง 

ผู้เรียนตอบคำถามว่า “สาเหตุของการเลิก
กิจการบริษัทจำกัด มีอะไรบ้าง” 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1)  ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีการบรรยาย โดยใช้

สื่อการสอน Power point ประกอบการสอน
ในหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. การปรับปรุงภายในของกิจการ 
2. การเลิกบริษัท 
3. การชำระบัญชีของบริษัท 

ผู้เรียนฟังและจดบันทึก 

2) ผู้สอนใช้เทคนิคการสอน วิธีสาธิต เรื่อง การ
บันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท 

ผู้เรียนฟังการสาธิตและนำไปปฏิบัติ 

3) ผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือซักถาม
เมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก 

4) ผู้สอนยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม 

ผู้เรียนฟังและทำตัวอย่างตามผู้สอน ซักถามใน
กรณีไม่เข้าใจ 

 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกทักษะ การบันทึกบัญชีการ
ชำระบัญชีเลิกบริษัท 

ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะการบันทึกบัญชีการ
ชำระบัญชีเลิกบริษัท 

2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ ใบงานที่ 9 เรื่อง การ
ปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท ข้อ 1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 8 เรื่อง การปรับปรุงภายใน
และการเลิกบริษัท ข้อ 1 



 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำ 
ใบงาน ที่ 9 เรื่อง การปรับปรุงภายในและการ
เลิกบริษัท ข้อ 2 และข้อ 3 ซึ่งผู้เรียนต้อง
ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านทักษะ การชำระบัญชี
เลิกบริษัท 

ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปในการทำใบงานที่ 9
เรื่อง การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 
ข้อ 2 และข้อ 3 ประยุกต์ใช้ความรู้ในด้าน
ทักษะ การชำระบัญชีเลิกบริษัท 

2) ผู้สอนเฉลยใบงานที่ผู้เรียนได้ทำไป ผู้เรียนตรวจใบงานที่ทำไป 
3) ผู้สอนสอบถามคะแนนใบงานของผู้เรียน เพ่ือ

นำไปพัฒนาการสอนในครั้งถัดไป 
ผู้เรียนบอกคะแนนใบงานที่ทำไป 

 
6.9 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง ผู้เรียนฟัง พร้อมจดบันทึก 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้

หน่วยที่ 9 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 9 
 

3) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำ Mind map สรุป
เรื่อง การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท 
เป็นการบ้าน แล้วนัดหมายส่งงานในครั้งถัดไป 
 

ผู้เรียนจดการนัดหมายส่งงานที่ผู้สอน
มอบหมาย 
 
 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
1) หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

7.2 สื่อโสตทัศน์ 
1) Power Point ประจำหน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
2) Projector 

7.3 ส่ือออนไลน์ 
1) Youtube 
2) Google Classroom 



7.4 ส่ือจำลองหรือของจริง 
- 

7.5 อ่ืน ๆ  
1) มาตรฐานการบัญชีไทย 
2) เว็บไซด์ต่าง ๆ 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 8.1  แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 8.2  ใบเช็ครายชื่อ 
 8.3  แบบฝึกหัดประจำหน่วย 
 8.4  ใบงานประจำหน่วย 
 8.5  แบบประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) เช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ทำใบงาน 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) ใบเช็ครายชื่อผู้เข้าเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) ใบงาน 
4) แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) เข้าเรียนสายไม่เกิน 15 นาท ี
2) เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3) เกณฑ์การประเมินใบงาน คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 



10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการกับกลุ่มอาชีพการเงินและการบัญชี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
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11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
       1) วัน เดือน ปี ...........สอนครั้งที่ ...14/15.... สาขา/ชั้นปี  ................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….............................
............................................................................................................................. ..................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ .................. 
  



11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ .................
       ……………........................................................................................................................ ................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ ................. 
       ……………........................................................................................................................ ................. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


