
  

                 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคะพาน                                                                                 . 
ที่                                                 วันที่  26 พฤภาคม  2568                            . 
เรื่อง  รายงานผลการอบรม/ประชุม/ัมมนาภายในประเท                                             . 
เรียน    ผูอำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                  ตามนังือเขาเลขที ่ ปข0003/376 ลงันที ่ 16 พฤภาคม 2568  เรื่องขอคาม
อนุเคราะงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ไดั่งขาพเจา  นางาุดี   ายกล     . ตำแนง     ครู                         
เดินทางไปอบรม/ประชุม/ัมมนาเรื่อง โครงการพัฒนาคามรูทางิชาชีพอยางตอเนื่องของผูปฏิบัติงานดาน
การตรจอบภายใน ำรับนยงานภาครัฐ ระางันที่ 22-23 พฤภาคม 2568 เลา 09.00 – 
16.00  ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Microsoft Teams Live  นั้น  
. บัดนี้ ขาพเจานางาุดี  ายกล  ไดเขารมการอบรมโครงการดังกลา เปนที่เรียบรอยแล 
และขอรายงานผลการอบรมตามแบบรายงานที่ไดแนบมาพรอมนี้ 
  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                     .ผูรายงาน 
                    (นางาดี    ายกล.) 
                   ตำแนง       ครู      . 

 
 
 

                    (นางาุด ี    ายกล) 
                  ันางานบุคลากร 
 

 

เรียน ผอ.ท.บางะพาน  
1. เพ่ือโปรดทราบ 
 2.............................................. 
.................................................. 
 
 

(นายธัชชัย ดุกุขแก)  
   รองผูอำนยการ รัการาชการแทน  

          ผูอำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
 
 

๑๒๓๘/๒๕๖๘



แบบรายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ 

1. ชื่อ-กุล  นางาุดี  ายกล                                                                                                          . 
พรอมดย          -                                                                                                                        . 
2. เรื ่อง รือ าขาที ่ไปอบรม/ประชุม/ัมมนา  .โครงการพัฒนาคามรู ทางิชาชีพอยางตอเนื ่องของ
ผูปฏิบัติงานดานการตรจอบภายใน ำรับนยงานภาครัฐ 
3. ถานที่ อบรม/ประชุม/ัมมนา     รูปแบบออนไลน ผานระบบ Microsoft Teams Live   
4. ถาบันร ือนยงานที ่จ ัดอบรม/ประชุม/ัมมนา  กรมบัญชีกลาง และำนักงานคลังจ ังัด
ประจบคีรีขันธ. 
5. ตั้งแตันที่   22-23  พฤภาคม 2568  ตั้งแตเลา 09.00 -16.00 น. จำนน 12 ชั่โมง  
6. คาใชจายในการอบรม/ประชุม/ัมมนา 
     6.1 คาลงทะเบียน...........-................บาท เบิกตนังกัด เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.2 คาเบี้ยเลี้ยง...............-................บาท เบิกตนังกัด เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.3 คาพานะ................-.................บาท เบิกตนังกัด เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.4 คาท่ีพัก....................-.................บาท เบิกตนังกัด เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.5 อ่ืน ๆ                                                                                                                                  . 
7. รายละเอียดในการอบรม/ประชุม/ัมมนาที่มครรายงานใมีรายละเอียดและเนื้อามากทีุ่ดเทาท่ีาได 
โดยบรรยายถึงเนื้อาทางิชาการและประบการณท่ีไดรับมาอยางชัดเจน ตั้งแตเปดการอบรมจนถึงปดการ
อบรม และแนบเอการที่ไดรับจากการอบรม มาพรอมนี้ 
 ันที่  22 พฤภาคม 2568 เลา 09.00 -16.00 น. เริ่มการอบรมในัขอเรื่อง  
      เลา 08.00-08.45 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
 เลา 08.45-09.00 น. พิธีเปดโครงการฝกอบรม 
      เลา 09.00-12.00 น. คามรูทั่ไปเก่ียกับการทุจริตภาครัฐ โดยิทยากร ำนังาน ป.ป.ช. 
      เลา 13.00-16.00 น. มาตรฐานการตรจอบภายในากล โดยิทยากรภาคเอกชน 
ันที่  23 พฤภาคม 2568 เลา 09.00 -16.00 น. เริม่การอบรมในัขอเรื่อง 
      เลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
 เลา 09.00-12.00 น. การางแผนการตรจอบภายใน  
 เลา 13.00-16.00 น. การางแผนการตรจอบภายใน (ตอ) 
9. รุปขอคิด ประโยชนที่ไดรับและขอเนอแนะ รือิ่งที่คาดาจะนำมาปรับปรุงใชประโยชน 
     9.1 ประโยชนที่ไดรับ ไดรับคามรูเรื่อง คามรูเกี่ยกับการทุจริตภาครัฐ มาตรฐานการตรจอบภายใน
ากล และการางแผนการตรจอบภายใน 
     9.2 ิ่งที่นำมาพัฒนารือปรับปรุงใเกิดผลดีตอทางราชการ  ามารถนำคามรูที่ไดรับไปถายทอดใกับ
ครู เจานาที่และบุคลากรในถานึกา เพื่อปองกันการทุจริตที่ขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน 
และเกิดการพัฒนาตนเองและการพัฒนาิชาชีพ 
 

     ลงชื่อ...........      ......      ..........................  
                                (นางาุดี  ายกล) 

       ผูรายงาน 



 

10. คามคิดเ็นของผูบังคับบัญชา และโครงการที่จะมอบมายใปฏิบัติตอไป 
.........................................................................................................................                                .......... 

     
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................     ลงชื่อ............................. ............. 
          (นายธชัชัย  ดุกุขแก)     (นายธัชชัย  ดุกุขแก) 
  รองผูอำนยการฝายบริารทรัพยากร               รองผูอำนยการ รัการาชการแทน 
       ผูอำนยิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 



รูปภาพประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


