
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
รหัสวิชา 2567-20001-1003 รายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล/1 2569 (ธท.1/1 )  
ครูผูส้อน 2201002 นางสาววีณา ใจเพชร จ านวน  

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ความหมายและประเภทของธุรกิจ 
1.1 ความหมายของธุรกิจ 
1.2 ประเภทของธุรกิจ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร 
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู ้
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน 
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง 
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวปนัดดา ศรีสุวรรณ์ (ขาดเรยีน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : ความหมายและประเภทของธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  



1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนส่วนใหญม่ีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน สามารถอธิบายและตอบค าถามได้ถูกต้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สามารถปฏิบัติกจิกรรมและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม มีความร่วมมือในการท ากิจกรรม กล้าแสดง
ความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053015150213.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
1.3 ความแตกต่างระหวา่งธุรกิจแต่ละประเภท 
1.4 บทบาทของธุรกิจในเศรษฐกิจ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053015150213.pdf


 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวปนัดดา ศรีสุวรรณ์ (ขาดเรยีน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : 1.3 ความแตกต่างระหว่างธุรกิจแตล่ะประเภท 1.4 บทบาทของธุรกิจในเศรษฐกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1.. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2.. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053015151819.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
รูปแบบของธุรกิจ 
2.1 ธุรกิจเดี่ยว (Sole Proprietorship) 
2.2 ห้างหุ้นส่วน (Partnership) 
2.3 บริษัทจ ากัด (Limited Company) 
2.4 บริษัทมหาชนจ ากัด (Public Limited Company) 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053015151819.pdf


รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวณัฐวดี พุ่มไสว (ขาดเรียน) , นางสาว
ปนัดดา ศรสีุวรรณ์ (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : รูปแบบของธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  



. ผู้เรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111113408.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
2.5 ธุรกิจร่วมทุน (Joint Venture) 
2.6 ธุรกิจแฟรนไชส์ (Franchise) 
2.7 ธุรกิจสหกรณ์ (Cooperative Business) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. ทดสอบ  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวณัฐวดี พุ่มไสว (ขาดเรียน) , นางสาว
ปนัดดา ศรสีุวรรณ์ (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111113408.pdf


 รายละเอียด : รูปแบบของธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111113736.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
จรรยาบรรณและคณุสมบัติของผูป้ระกอบธุรกิจ 
3.1 จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Business Ethics) 
3.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
3.3 คุณสมบตัิของผู้ประกอบธรุกจิ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111113736.pdf


อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : จรรยาบรรณและคณุสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111115917.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ระบบการแลกเปลี่ยนและการตลาด 
.1 ความหมายและหลักการของระบบการแลกเปลีย่น (Exchange System) 
4.2 บทบาทของตลาด (Market) ในระบบการแลกเปลี่ยน 
4.3 หลักการและกระบวนการทางการตลาด (Marketing Process) 
4.4 กลยุทธ์การตลาด (Marketing Strategies) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวณัฐวดี พุ่มไสว (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : ระบบการแลกเปลีย่นและการตลาด 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053111115917.pdf


1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053112124838.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
4.1 ความหมายและหลักการของระบบการแลกเปลี่ยน (Exchange System) 
4.2 บทบาทของตลาด (Market) ในระบบการแลกเปลี่ยน 
4.3 หลักการและกระบวนการทางการตลาด (Marketing Process) 
4.4 กลยุทธ์การตลาด (Marketing Strategies) 
4.5 การวิจัยตลาด (Market Research) 
4.6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ (Product and Service Development) 
4.7 การส่งเสรมิการขาย (Sales Promotion) 
4.8 การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053112124838.pdf


3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวณัฐวดี พุ่มไสว (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : ระบบการแลกเปลีย่นและการตลาด 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  



 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053112125215.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 4 คน , ลาป่วย 2 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
แหล่งเงินทุนและสถาบันที่สนับสนนุธุรกิจ 
5.1 แหล่งเงินทุนส าหรับธุรกจิ (Sources of Business Capital) 
5.2 สถาบันการเงินท่ีสนับสนุนธุรกิจ (Financial Institutions Supporting Businesses) 
5.3 การระดมทุนจากแหล่งเงินทุนทางเลือก (Alternative Funding Sources) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นายเทียน - (ขาดเรียน) , นางสาวธิดาพร รอดภัย 
(ขาดเรียน) , นางสาวกานต์สณิี อรุณเทวิวิโรจน์ (ลาป่วย) , นางสาวณัฐริการ์ ยี่ภู่ (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : แหล่งเงินทุนและสถาบันที่สนับสนุนธุรกจิ 

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053112125215.pdf


ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากั 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053113130236.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 4 คน , ลาป่วย 2 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
5.4 สถาบันที่สนับสนุนธุรกจิ (Institutions Supporting Businesses) 
5.5 การจัดท าแผนธุรกจิเพื่อขอเงินทุน (Business Plan for Fundraising) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053113130236.pdf


3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 
6. ทดสอบ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นายเทียน - (ขาดเรียน) , นางสาวธิดาพร รอดภัย 
(ขาดเรียน) , นางสาวกานต์สณิี อรุณเทวิวิโรจน์ (ลาป่วย) , นางสาวณัฐริการ์ ยี่ภู่ (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : แหล่งเงินทุนและสถาบันที่สนับสนุนธุรกจิ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053113130617.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากิจ 3 คน , สาย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
การด าเนินธรุกิจและการวางแผนธุรกิจ 
7.1 การด าเนินธุรกิจ (Business Operations) 
7.2 การจัดการทรัพยากร (Resource Management 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวฐิติกานต์ สุดใจ (ลากิจ) , นางสาวฐิติรตัน์ 
วัดโลก (ลากจิ) , นางสาวปนัดดา ศรีสุวรรณ์ (ลากิจ) , นางสาวนวลกมล เพชรนวล (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : การด าเนินธุรกิจและการวางแผนธรุกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053113130617.pdf


1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114140450.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน , ลากิจ 3 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
7.3 การวางแผนธุรกิจ (Business Planning) 
7.4 การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวฐิติกานต์ สุดใจ (ลากิจ) , นางสาวฐิติรตัน์ 
วัดโลก (ลากจิ) , นางสาวปนัดดา ศรีสุวรรณ์ (ลากิจ) ,  

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114140450.pdf


สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : 7.3 การวางแผนธรุกิจ (Business Planning) 7.4 การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141145.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 2 คน , ลาป่วย 1 คน , สาย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
7.5 การจัดการความเสีย่ง (Risk Management) 
7.6 การบริหารงานขายและการตลาด (Sales and Marketing Management) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141145.pdf


1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวจิณห์จฑุา อินสวาสดิ์ (ขาดเรยีน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรียน) , นางสาว
ณัฐริการ์ ยี่ภู่ (ลากจิ) , นางสาวธิดาพร รอดภยั (ลากิจ) , นายนพวัฒน์ จันทร์ตาด (ลาป่วย) , นางสาวธนวันต์ กันภัย (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  

 
รายละเอียด : 7.5 การจดัการความเสี่ยง (Risk Management) 7.6 การบริหารงานขายและการตลาด (Sales and 
Marketing Management) 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 



แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141622.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 2 คน , ลาป่วย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
7.7 การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน (Monitoring and Performance Evaluation) 
7.8 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวจิณห์จฑุา อินสวาสดิ์ (ขาดเรยีน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรียน) , นางสาว
ณัฐริการ์ ยี่ภู่ (ลากจิ) , นางสาวธิดาพร รอดภยั (ลากิจ) , นายนพวัฒน์ จันทร์ตาด (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  

 
รายละเอียด : 7.7 การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน (Monitoring and Performance Evaluation) 
7.8 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141622.pdf


1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 
3. ผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141947.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
การใช้เทคโนโลยีในการประกอบธรุกิจ 
8.1 ความส าคัญของเทคโนโลยีในธุรกิจ (Importance of Technology in Business) 
8.2 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการธุรกิจ (Technology in Business Management) 
8.3 การใช้เทคโนโลยีในด้านการตลาด (Technology in Marketing) 
8.4 การใช้เทคโนโลยีในการด าเนนิการขาย (Sales Technology) 
8.5 การใช้เทคโนโลยีในด้านการเงนิ (Technology in Finance) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114141947.pdf


อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมท างานกลุ่ม โดยใหผู้้เรยีนร่วมกันศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน  
4. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
5. จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวฐิติกานต์ สุดใจ (ขาดเรียน) , นางสาวจณิห์
จุฑา อินสวาสดิ์ (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : การใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ไมเ่ท่ากัน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสริมและให้ค าแนะน ารายบุคคลส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. ส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู้ทีเ่ป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
1. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสยั  
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเปน็ไปอย่างเหมาะสม  
4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่เรียนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้  
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ  

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114142513.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 39 คน ขาดเรียน 2 คน , สาย 2 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ทบทวนและสอบปลายภาค 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
1. จัดกิจกรรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาทีเ่รยีน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อทบทวนความรู้และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้  
3. สอบปลายภาค  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกันต์กมล นารี (ขาดเรียน) , นางสาวญาณาธิป สุขนิรันดร์ (ขาดเรยีน) , นางสาวเบญจมาศ ทองไร้ (สาย) , นางสาวเบญจ
วรรณ ทองไร้ (สาย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : ทบทวน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเนื้อหาบางประเด็น ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
1. ครูทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  

http://rms.bsptc.ac.th/files/26417_26053114142513.pdf


1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการแกป้ัญหาดีขึ้นตามล าดับ 
2. ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 
( นางสาววีณา ใจเพชร )  

 2 มิถุนายน 2569  
 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
( นายนิมิตร ศรียาภยั )  

................................................................................................... 

 


