
หน่วยการเรยีนรูที้� 7หน่วยการเรยีนรูที้� 7
การจัดการอาชวีอนามยั

และความปลอดภัยเบื�องต้น



สาระการเรียนรู้
1.ความรู้ ทั่ วไปเกี่ยวกับการจัดการ

อาชีวอนามยั

2. เป้าหมายในการจัดการอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย

3.หลักการจดัการอาชวีอนามยั

4.ข้อกำหนดกฎหมายด้านอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย

5.ความรู้ ทั่ วไปเกี่ยวกับการจัดการ

อาชีวอนามยั



ความรูทั้�วไปเกี�ยวกับการ
จดัการอาชวีอนามยั

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดการอาชวีอนามยั



การจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการมดัีงนี�
การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการมีดังนี�

1.การจัดการตามกฎหมาย
2.นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด
3. เป็นไปตามนโยบายของเจา้ของสถานประกอบการหรอืนโยบายการบรหิารที�ต้องการให้

1.การจดัการตามกฎหมาย
2.นอกเหนอืจากที�กฎหมายกําหนด
3. เป�นไปตามนโยบายของเจา้ของสถานประกอบการหรอืนโยบายการบรหิารที�ต้องการให้

1.หอ้งนํ�าที�สะอาดสาํหรบัพนกังาน
2.นายจา้งสามารถแจกชุดยูนฟิอรม์ใหกั้บพนกังานได ้ถึงแมก้ฎหมายจะ
3. บุคลากรในการจดัการอาชวีอนามยั

1.ห้องนํ�าที�สะอาดสาํหรบัพนกังาน
2.นายจ้างสามารถแจกชุดยูนฟิอรม์ใหกั้บพนกังานได ้ถึงแมก้ฎหมายจะ
3.บุคลากรในการจดัการอาชวีอนามยั



 บุคลากรในการจดัการ
อาชวีอนามยั

 บุคลากรในการจัดการ
อาชีวอนามยั



เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางานเจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางาน
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารการจดัการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2549
แบง่เจา้หนา้ที�ระดับความปลอดภัยในการทํางานไว ้5 ระดับ ไดแ้ก่

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบรหิารการจดัการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2549
แบง่เจา้หนา้ที�ระดับความปลอดภัยในการทํางานไว ้5 ระดับ ไดแ้ก่

1. เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยระดบัหวัหนา้งาน
2. เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยระดบับรหิาร
3. เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางาน
4. เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิคขั�นสงู
5. เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยระดบัวชิาชพี
6.นักสขุศาสตรอุ์ตสาหกรรม

1. เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยระดบัหวัหนา้งาน
2. เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยระดบับรหิาร
3. เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางาน
4. เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิคขั�นสงู
5. เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยระดบัวชิาชพี
6.นกัสขุศาสตรอุ์ตสาหกรรม



เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางานเจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางาน
บุคคลที�มคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญในการประเมนิอันตรายที�เกิดจากสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน โดยการคาดคะเน ตรวจหาและควบคมุป�จจยัอันตรายที�อาจเกิดขึ�น โดยการจดัทํา
บุคคลที�มคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญในการประเมนิอันตรายที�เกิดจากสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน โดยการคาดคะเน ตรวจหาและควบคมุป�จจยัอันตรายที�อาจเกิดขึ�น โดยการจดัทํา

1.ต้องปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักวชิาการ และมาตรฐานวชิาชพี
2.ใหคํ้าปรกึษาดา้นความเสี�ยงที�มผีลต่อสขุภาพและใหคํ้าแนะนาํ เพื�อป�องกันอันตรายที�อาจ
เกิดขึ�นแก่คนงาน

3.รกัษาขอ้มูลของรฐักิจและขอ้มูลสว่นบุคคลไวเ้ป�นความลับ อาจเป�ดเผยไดห้ากเป�นขอ้
กําหนด

4.การตัดสนิใจดา้นวชิาชพีต้องเป�นไปตามขอ้เท็จจรงิ ปราศจากอคติหรอืความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์

5.ใหบ้รกิารในขอบเขตที�มคีวามเชี�ยวชาญที�ไดจ้ากการศึกษา การอบรม หรอืมปีระสบการณ์
ในงานเฉพาะ

6.มคีวามรบัผดิชอบและซื�อสตัยใ์นวชิาชพี

1.ต้องปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักวชิาการ และมาตรฐานวชิาชพี
2.ใหคํ้าปรกึษาดา้นความเสี�ยงที�มผีลต่อสขุภาพและใหคํ้าแนะนาํ เพื�อป�องกันอันตรายที�อาจ
เกิดขึ�นแก่คนงาน

3.รกัษาขอ้มูลของรฐักิจและขอ้มูลสว่นบุคคลไวเ้ป�นความลับ อาจเป�ดเผยไดห้ากเป�นขอ้
กําหนด

4.การตัดสนิใจดา้นวชิาชพีต้องเป�นไปตามขอ้เท็จจรงิ ปราศจากอคติหรอืความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์

5.ใหบ้รกิารในขอบเขตที�มคีวามเชี�ยวชาญที�ไดจ้ากการศึกษา การอบรม หรอืมปีระสบการณ์
ในงานเฉพาะ

6.มคีวามรบัผดิชอบและซื�อสตัยใ์นวชิาชพี



  พยาบาลอาชีวอนามยั แพทย์อาชวีอนามยั

ดแูลสขุภาพของคนงาน โดยดาํเนนิงาน 4
ดา้น ได้แก่ การสง่เสรมิสขุภาพ การป�องกัน
โรค การรกัษาและการฟ�� นฟูสภาพของคนงาน
ใหม้ชีวีติอยูใ่นสภาพที�สมบูรณ์

ดแูลสขุภาพของคนงาน โดยดาํเนนิงาน 4
ดา้น ได้แก่ การสง่เสรมิสขุภาพ การป�องกัน
โรค การรกัษาและการฟ�� นฟูสภาพของคนงาน
ใหม้ชีวีติอยูใ่นสภาพที�สมบูรณ์

เป�นแพทยที์�มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับ
โรคที�มสีาเหตมุาจากการทํางาน บง่ชี�ถึงอาการ
ของโรคที�แสดงอาการแบบเรื�อรงัหรอืแบบ
เฉียบพลัน

เป็นแพทย์ที่มีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับ
โรคที่มีสาเหตุมาจากการทำงาน บ่งชี้ถึงอาการ
ของโรคที่แสดงอาการแบบเรื้อรงัหรอืแบบ
เฉียบพลัน



นักกายศาสตร์ นักพษิวทิยา

เป�นผูม้คีวามสามารถในการจดัสภาพงาน
เครื�องมอื และสถานที�ปฏิบติังาน ใหเ้หมาะสม
กับคนเพื�อเอื�ออํานวยใหค้นสามารถทํางานได้
อยา่งสะดวกและปลอดภัย

เป็นผู้มีความสามารถในการจัดสภาพงาน
เครื่องมือ และสถานที่ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสม
กับคนเพื�อเอื�ออํานวยใหค้นสามารถทํางานได้
อยา่งสะดวกและปลอดภัย

ผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจกลไกการก่อพษิของสาร
เคม ี สามารถประเมนิความเสี�ยงและโอกาสที�คน
จะได้รบัสารพษิได ้ ทําการวจิยัพฒันาหาสารใหม่
มาทดแทน หรอืลดพษิ

ผู้มีความรู้ ความเข้าใจกลไกการก่อพิษของสาร
เคมี สามารถประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่คน
จะได้รับสารพิษได ้ ทําการวจิยัพฒันาหาสารใหม่
มาทดแทน หรอืลดพษิ



วิศวกร นายจ้าง

ผูที้�ทําหนา้ที�ออกแบบซึ�งแบง่ออกเป�นหลาย
สาขา เชน่ วศิวกรโยธา วศิวกรเครื�องกล
วศิวกรไฟฟ�า แต่ละสาขาทําหนา้ที�ออกแบบ
งาน ตรวจสอบแก้ไขป�ญหา

ผู้ที�ทําหนา้ที�ออกแบบซึ�งแบง่ออกเป�นหลาย
สาขา เชน่ วศิวกรโยธา วศิวกรเครื�องกล
วศิวกรไฟฟ�า แต่ละสาขาทําหนา้ที�ออกแบบ
งาน ตรวจสอบแก้ไขป�ญหา

ผูที้�ตกลงรบัลกูจา้งเขา้ทํางาน โดยจา่ยค่าจา้งให้
และหมายรวมถึงผูที้�เป�นตัวแทนนายจา้งในการ
ดาํเนนิการดา้นความปลอดภัย นายจา้งเป�นผูม้ี
บทบาทสาํคัญ สนบัสนนุงบประมาณเพื�อเป�นค่า
ใชจ้า่ย

ผู้ที�ตกลงรบัลกูจา้งเขา้ทํางาน โดยจา่ยค่าจา้งให้
และหมายรวมถึงผูที้�เป�นตัวแทนนายจา้งในการ
ดาํเนนิการดา้นความปลอดภัย นายจา้งเป�นผูม้ี
บทบาทสาํคัญ สนบัสนนุงบประมาณเพื�อเป�นค่า
ใชจ้า่ย



ลูกจา้งหรอืพนกังาน

อยูที่�ตกลงทํางานใหน้ายจา้ง โดยรบัค่าจา้งเป�นหนงัสอื ขอ้มูล
สาํคัญของขั�นตอนการทํางาน โดยลกูจา้งจะต้องปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบดา้นความปลอดภัยในการทํางาน

อยู่ที�ตกลงทํางานใหน้ายจา้ง โดยรบัค่าจา้งเป�นหนงัสอื ขอ้มูล
สาํคัญของขั�นตอนการทํางาน โดยลกูจา้งจะต้องปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบดา้นความปลอดภัยในการทํางาน



หลักการจดัการอาชวีอนามยัใน
สถานประกอบการ

หลักการจัดการอาชีวอนามัยใน
สถานประกอบการ



โครงสร้างระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ประกอบด้วย 8 องค์

1.นโยบาย (Policy)

2.สถานประกอบการทกุแหง่ต้องจดัทํานโยบายอาชวีอนามยั
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

3.ขอ้มูลทั�วไปของสถานประกอบการ
4. เจตจาํนงของพนัธกรณต้ีองการจดัการระบบอาชวีอนามยั
ความปลอดภัย

5.การป�องกันอันตรายและการสง่เสรมิสขุภาพของคน
6.ความรว่มมอืของพนกังาน

1.นโยบาย (Policy)

2.สถานประกอบการทุกแหง่ต้องจดัทํานโยบายอาชวีอนามยั
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

3.ข้อมูลทั�วไปของสถานประกอบการ
4. เจตจำนงของพนัธกรณต้ีองการจดัการระบบอาชวีอนามยั
ความปลอดภัย

5.การป้องกันอันตรายและการสง่เสรมิสขุภาพของคน
6.ความร่วมมอืของพนกังาน



โครงสร้างระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ประกอบด้วย 8 องค์

1.การจดัสรรทรพัยากร
2.การปรบัปรงุและการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง
3.ความสอดคล้องกับกฎหมาย และขอ้กําหนดอื�น ๆ ของสถานประกอบการ
4.การจดัการ (Organizing)

5.มกีารจดัโครงสรา้งการดาํเนนิการพรอ้มกําหนดหนา้ที�รบัผดิชอบอยา่งชดัเจน เพื�อใหม้กีารประสาน
งานกันอยา่งถกูต้อง และจะต้องมกีารจดัตั�งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยั

6.การวางแผน (Planning)

7. เป�นการวางแผนดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเป�นขั�นตอน
สาํคัญ ทําใหส้ถานประกอบการมขีอ้มูลและสามารถดาํเนนิการเพื�อใหค้นงานมคีวามปลอดภัย

1.การจัดสรรทรพัยากร
2.การปรับปรุงและการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง
3.ความสอดคล้องกับกฎหมาย และขอ้กําหนดอื�น ๆ ของสถานประกอบการ
4.การจัดการ (Organizing)

5.มีการจัดโครงสร้างการดำเนินการพร้อมกำหนดหน้าที่รั บผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการประสาน
งานกันอยา่งถกูต้อง และจะต้องมกีารจดัตั�งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยั

6.การวางแผน (Planning)

7. เป็นการวางแผนด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นขั้นตอน
สำคัญ ทําใหส้ถานประกอบการมขีอ้มูลและสามารถดาํเนนิการเพื�อใหค้นงานมคีวามปลอดภัย



1.ทบทวนสถานะเริ�ม
ต้น

เป�นการประเมนิสถานะ
การจดัการอาชวี
อนามยัต่อการปฏิบติั
ตามกฎหมาย เพื�อหา
ขอ้บกพรอ่ง

1.ทบทวนสถานะเริ่ม
ต้น

เป็นการประเมินสถานะ
การจัดการอาชีว
อนามัยต่อการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เพื่อหา
ข้อบกพรอ่ง

2.การบง่ชี�อันตราย
และประเมนิความ
เสี�ยง

เป�นการค้นหา
อันตรายที�อาจเกิด
ขึ�น โดยใชโ้อกาสและ
ความรนุแรงของ
อันตรายเป�นเกณฑ์
ในการประเมนิ

2.การบ่งชี้อันตราย
และประเมินความ
เสี่ยง

เป็นการค้นหา
อันตรายที่อาจเกิด
ขึ้น โดยใช้โอกาสและ
ความรุนแรงของ
อันตรายเป็นเกณฑ์
ในการประเมิน

3.การบรหิาร
จดัการความเสี�ยง

เป�นการใชแ้ผนลด
ความเสี�ยง เพื�อให้
เกิดความเสี�ยงนอ้ย
ลงหรอืใหอ้ยูใ่นระดบั
ที�ปลอดภัย

3.การบริหาร
จัดการความเสี�ยง

เป็นการใช้แผนลด
ความเสี่ยง เพื่อให้
เกิดความเสี่ยงน้อย
ลงหรือให้อยู่ในระดับ
ที่ปลอดภัย



4.การนาํไปปฏิบติั
(Implementation)
4.การนำไปปฏิบัติ
(Implementation)

จากการประเมนิผลจะทําให้
ทราบวา่สถานประกอบการจะ
ต้องปรบัปรงุสว่นใด จงึจะ
ทําใหค้นงานทํางานดว้ย
ความปลอดภัย เชน่ เครื�อง
มอื เครื�องจกัร สภาพการ
ทํางาน สถานที�ปฏิบติังาน

จากการประเมินผลจะทำให้
ทราบว่าสถานประกอบการจะ
ต้องปรับปรุงส่วนใด จึงจะ
ทำให้คนงานทำงานด้วย
ความปลอดภัย เช่น เครื่อง
มือ เครื่องจักร สภาพการ
ทำงาน สถานที�ปฏิบติังาน

เป�นการนาํแผนงานดา้นอาชวี
อนามยั ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานไป
ปฏิบติั ซึ�งจะต้องมกีารกําหนด
ผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน มกีาร
กําหนดระยะเวลาดาํเนนิงาน
และมกีารจดัสรรทรพัยากรมา
ใชอ้ยา่งพอเพยีง

เป็นการนำแผนงานด้านอาชีว
อนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานไป
ปฏิบัติ ซึ่งจะต้องมีการกำหนด
ผู้รั บผิดชอบอย่างชัดเจน มีการ
กำหนดระยะเวลาดำเนินงาน
และมีการจัดสรรทรัพยากรมา
ใช้อยา่งพอเพยีง

5.การประเมนิผล
(Evaluation)
5.การประเมินผล
(Evaluation)

หลังจากดาํเนนิการตามแผนจะ
ต้องมกีารประเมนิผลวา่แผน
ดงักล่าวบรรลตุามเป�าหมายที�
วางไวห้รอืไม ่โดยมกีารกําหนด
ตัวชี�วดัในการประเมนิ การ
ประเมนิผลการดาํเนนิการนี�จะ
นาํขอ้มูลมาเป�นการปรบัปรงุ

หลังจากดำเนินการตามแผนจะ
ต้องมีการประเมินผลว่าแผน
ดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้หรือไม่ โดยมีการกำหนด
ตัวชี้วัดในการประเมิน การ
ประเมินผลการดำเนินการนี้จะ
นำขอ้มูลมาเป�นการปรบัปรงุ

6.การปรบัปรุง
(Improvement)
6.การปรับปรุง
(Improvement)



7.การตรวจสอบ (Audit)7.การตรวจสอบ (Audit)

เป�นการตรวจสอบการดาํเนนิงานด้านอาชวีอนามยั
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานที�
ดาํเนนิการอยูว่า่มปีระสทิธภิาพเพยีงใด สามารถ
ป�องกันอันตรายที�อาจเกิดขึ�นได้หรอืไม ่ซึ�งการตรวจ
สอบจะต้องมกีารกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ
มกีารตรวจสอบอยา่งต่อเนื�อง

เป็นการตรวจสอบการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ดำเนินการอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถ
ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้หรือไม่ ซึ่งการตรวจ
สอบจะต้องมีการกำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ
มีการตรวจสอบอยา่งต่อเนื�อง

8.การปรบัปรุงต่อเนื�อง
(Continuous Improvement)
8.การปรับปรุงต่อเนื่อง
(Continuous Improvement)

เกี�ยวกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน จะต้องมกีารทบทวนการ
ดาํเนนิการอยูเ่สมอ หากมขีอ้บกพรอ่งจะต้องมกีาร
แก้ไข ปรบัปรงุ โดยอาจมกีารขอ้เสนอแนะจากทกุ
ภาคสว่นดว้ย

เกี่ยวกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน จะต้องมีการทบทวนการ
ดำเนินการอยู่เสมอ หากมีข้อบกพร่องจะต้องมีการ
แก้ไข ปรับปรุง โดยอาจมีการข้อเสนอแนะจากทุก
ภาคส่วนดว้ย



ตัวอยา่งกิจกรรมด้านอาชวีอนามยัตัวอยา่งกิจกรรมด้านอาชวีอนามยั



ตัวอยา่งกิจกรรมด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ได้แก่

1. กิจกรรมอบรมความปลอดภัย
ใหพ้นกังานมคีวามรูเ้กี�ยวกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัย และการป�องกันอันตรายในการทํางาน

    2.กิจกรรม 5 ส
ประกอบดว้ย สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ และสรา้งนสิยั เพื�อใหส้ถานที�ทํางานเป�นระเบยีบ สะอาด
และปลอดภัย

    3.โครงการ Safety First

เนน้การทํางานอยา่งปลอดภัย จดัพื�นที�ทํางานใหเ้ป�นระเบยีบ ตรวจสอบและบาํรงุรกัษาเครื�องมอืเครื�อง
ใช ้เพื�อลดอุบติัเหตใุนการทํางาน

1. กิจกรรมอบรมความปลอดภัย
ใหพ้นกังานมคีวามรูเ้กี�ยวกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัย และการป�องกันอันตรายในการทํางาน

    2.กิจกรรม 5 ส
ประกอบดว้ย สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ และสรา้งนสิยั เพื�อใหส้ถานที�ทํางานเป�นระเบยีบ สะอาด
และปลอดภัย

    3.โครงการ Safety First

เนน้การทํางานอยา่งปลอดภัย จดัพื�นที�ทํางานใหเ้ป�นระเบยีบ ตรวจสอบและบาํรงุรกัษาเครื�องมอืเครื�อง
ใช ้เพื�อลดอุบติัเหตใุนการทํางาน



การตรวจสุขภาพพนักงานประจาํป�

เป�นการตรวจคัดกรองโรคเบื�องต้น เพื�อหาป�จจยัเสี�ยงของการเกิดโรค หากตรวจพบในระยะเริ�มต้น
จะไดร้บัการรกัษาและป�องกันไดทั้นเวลา
เป็นการตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น เพื่อหาปัจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค หากตรวจพบในระยะเริ่มต้น
จะได้รบัการรกัษาและป�องกันไดทั้นเวลา

  กิจกรรมสรา้งสขุภาพในสถานประกอบการ

เชน่ การจดัการแขง่ขนักีฬา การจดักิจกรรมการออกกําลังกาย เพื�อสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานเช่น การจัดการแขง่ขนักีฬา การจดักิจกรรมการออกกําลังกาย เพื�อสง่เสรมิสขุภาพของพนกังาน
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