
หน่วยการเรยีนรูที้�หนว่ยการเรยีนรูที้�

หลกัสขุภาพความปลอดภยั
และสิง่แวดล�อม
หลักสุขภาพความปลอดภัย
และสิ่งแวดล�อม



1.หลักอาชวีอนามยั
2.ความปลอดภัยในการปฏิบติังานอาชพี
3.หลักการของความปลอดภัย
4.การส่งเสรมิความปลอดภัยในการปฏิบติังาน
5.แนวทางในการส่งเสรมิความปลอดภัยในองค์กร
6.ประโยชน์ของการอาชวีอนามยั

สาระการเรยีนรู�สาระการเรียนรู�



หลกัอาชวีอนามยัหลักอาชวีอนามยั



อาชีวอนามัย
(OCCUPATIONAL HEALTH)

เป็นศาสตรหนังที่เกี๊ยวข้องกับการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ ป้องกนั
ไม�ให�ผู�ประกอบอาชพีได�รบัอนัตรายระหว�างปฏบิตังิาน หรอืต�องการให�ผู�ประกอบ
อาชพีเกดิความปลอดภยัสงูสดุ และประกอบอาชพี การเลีย้งชพี หรอืประกอบ
อาชพีทกุสาขาสขุภาพ ความไม�มโีรค ความสมบรูณ�ทัง้ทางร�างกายและ
จิตใจของผู�ประกอบอาชพี



สรุปความหมาย

อาชีว: หมายถึง การประกอบอาชพี การเลีย้ง
ชพี หรอืการประกอบอาชพีทกุสาขา

อนามัย: หมายถึง สขุภาพ ความไม�มโีรค ความสมบรูณ�
ทัง้ทางร�างกายและจติใจของผู�ประกอบอาชพี

หมายถึง งานทีเ่กีย่วกบัการส�งเสรมิ ควบคมุ ดแูลป�องกนัโรค ป�องกนั
อบุตัเิหต ุและดาํรงรกัษาสขุภาพอนามยัของผู�ประกอบอาชพี

อาชีวอนามัย 



องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION: ILO)

“อาชีวอนามยั หมายถงึ งานทีเ่กีย่วข�องกบัการ
ส�งเสรมิ บาํรงุไว�ซึง่สขุภาพกาย สขุภาพใจ และ
สงัคมทีด่ขีองผู�ประกอบอาชพีทัง้มวล”



ขอบข่ายและลักษณะของ
งานอาชีวอนามัย 

2. การส่งเสรมิ (Promotion): เกีย่วข�อง
กบัการส�งเสรมิให�ผู�ประกอบอาชพีมี
สขุภาพกายและสขุภาพจติใจทีแ่ข็งแรง
ตลอดจนมคีวามเป�นอยู�ทีด่ี

3. การปกป้องคุ�มครอง (Protection): ดาํเนนิการ
ปกป�องคุ�มครองผู�ประกอบอาชพี มใิห�มกีารทาํงาน
ทีเ่สีย่งต�ออนัตรายจนเป�นสาเหตใุห�เกดิโรคภยัไข�เจบ็

4. การจัดการทาํงาน (Placing): จดั
สภาพแวดล�อมในการทาํงานให�มี
สภาพเหมาะสมกบัความต�องการ
และขดีความสามารถของร�างกาย

1. การป้องกนั (Prevention): ป�องกนัมใิห�
ผู�ประกอบอาชพีมสีขุภาพเสือ่มโทรม
หรอืผดิปกตทิีเ่กดิจากสภาพการทาํงาน

5. การปรับงานและคนให�มคีวาม
เหมาะสม (Adaptation): ปรบัสภาพ
ชิน้งานให�สอดคล�องเหมาะสมกบัผู�
ประกอบอาชพี โดยคาํนงึถงึสภาพ
สรรีวทิยาและพืน้ฐานทางจติใจ



ความปลอดภยัในการ
ปฏบิตังิานอาชพี
ความปลอดภัยในการ
ปฏิบตังิานอาชพี



• เป็นการจัดสภาพการทำงานอย่างเหมาะสม
• ไม่เสีย่งต�อการเกดิอนัตรายจากเทคโนโลย ีเครือ่งจกัร หรอืมลพษิต�อผู�ปฏบิตังิาน
• ไม่ทาํให�การผลติสนิค�าหยดุชะงกั

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
(OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH)

ความปลอดภัยในการทาํงานเป�นหวัใจสาํคญัของการปฏบิตังิาน หากมกีารจดั
สภาพการทาํงานอย�างปลอดภยั จะส�งผลดตี�อทัง้ตวัผู�ปฏบิตังิานและประสทิธภิาพ
ของงานโดยรวม



• เป็นเหตกุารณ�ทีเ่กดิขึน้โดยไม�คาดคดิ
• เมื่อเกดิขึน้แล�วมผีลกระทบต�อทรพัย�สนิหรอืการบาดเจบ็
•ผู้ปฏบิตังิานต�องมคีวามระมดัระวงั โดยเฉพาะการก�อสร�าง การผลติโดยเครือ่งจกัร
หากไม�รดักมุพอ อาจทาํให�เกดิความเสยีหายต�อทรพัย�สนิและบคุคล

อุบตัเิหต ุ(ACCIDENT)



บุคคล
 คือ ผู�ปฏบิตังิาน ซึง่เป�น
ตวัการหลกัของการเกดิ
อบุตัเิหต ุ จากสถติพิบว�า
ส�วนใหญ�เกดิจากการกระ
ทาํทีไ่ม�ปลอดภยัของผู�
ปฏบิตังิาน ทีข่าดความรู�
ความเข�าใจประสบการณ�
และความประมาท

ตัวการสำคัญที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุมี
3 ประการ

สภาพแวดล้อม
 สภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานทีเ่ตม็ไปด�วอนัตราย
ต�างๆ เช�น อากาศถ�ายเทไม�
สะดวก การวางผงั

เครื่องมอื/เครือ่งจกัร
อุปกรณ�ทีใ่ช�ในการ
ทาํงานเก�า หรอืเสือ่ม
คณุภาพ เครือ่งมอืขาด
ประสทิธภิาพ การจดัเกบ็
สารเคมหีรอืวตัถมุพีษิไม�
ถกูวธิ ี เครือ่งป�องกนั
อนัตราย



1. การกระทำทีข่าดความรู� ความชาํนาญ
2. การไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั
3. ไม่ใช�อปุกรณ�ป�องกนัส�วนบคุคล (PPE)
4. การทำงานด้วยความประมาท พลัง้เผลอ และเหม�อลอย
5. ใช้เครือ่งมอืผดิประเภท หรอืไม�เหมาะสม
6. การมีเจตนาหลกีเลีย่งขัน้ตอน หรอืมาตรฐานเพือ่ความสะดวกสบายรวดเรว็ จงึ
ทาํงานอย�างรบีร�อน
7. สภาพร่างกายและจติใจทีไ่ม�พร�อม

สาเหตุจากการกระทาํทีไ่ม�ปลอดภยั (UNSAFE ACTS)



1. การวางผังและสถานทีท่าํงานไม�ถกูลกัษณะการจดัเกบ็
2. เครื่องจักรหรอืเครือ่งมอืมสีภาพเก�า เสยี หรอืชาํรดุเสือ่มคณุภาพ
3. พื้นทีท่าํงานสกปรก มเีศษขยะ เศษวสัด ุนํา้มนั
4. ส่วนทีเ่ป�นอนัตราย หรอืส�วนทีเ่ครือ่งจกัรทาํงาน ไม�มเีครือ่งป�องกนั
5. สิ่งแวดล�อมทีไ่ม�ปลอดภยั เช�น เสยีงดงั มฝีุ�นละออง

สภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย
 (UNSAFE CONDITIONS)



           เป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ได้รับบาดเจ็บ หรือบางรายอาจเสยี
ชวีติ เสยีเวลาและค�าใช�จ�ายในการรกัษาพยาบาล เสยีอวยัวะจนทพุพลภาพ
ขาดโอกาสในการก�าวหน�าในหน�าทีก่ารงาน

ผลกระทบที่เกดิจากความไม�ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

 ผู้ประสบอุบตัเิหตแุละครอบครวั



เกิดการเสียขวญัและเสยีกาํลงัใจในการทาํงาน เกดิความหดหู� ส�งผลให�
ประสทิธภิาพในการทาํงานลดลง ซึง่มผีลกระทบโดยตรงต�อองค�กร

ผลกระทบที่เกดิจากความไม�ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

เพื่อนร�วมงาน



หัวหน้าระดับต่าง ๆ หัวหน้ากะ หัวหน้าแผนก หรือผู้บริหารระดับต้นที่
มีหน้าที่ในการควบคุมดแูลพนกังาน ให�ทาํการผลติ หรอืทาํงานตามแผนที่
วางไว� เมือ่เกดิอบุตัเิหตขุึน้ถอืเป�นความบกพร�องในการควบคมุพนกังาน
ต�องเสยีเวลาในการสอบสวน การวเิคราะห�

ผลกระทบที่เกดิจากความไม�ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

หัวหน�างาน



ได้รับผลกระทบ ได้แก่ ผลผลิตจากการทำงานลดลง เสียค่าใช้จ่ายสูงขึน้
เช�น ค�าใช�จ�ายในการรกัษาพยาบาล เงนิชดเชย ค�าวสัด ุ ค�าซ�อมแซม
เครือ่งจกัร หรอือาจรวมถงึค�าปรบัทีเ่กดิจากการส�งงานล�าช�า ทาํให�ผล
กาํไรลดลงหรอืเกดิการขาดทนุได�

ผลกระทบที่เกดิจากความไม�ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

สถานประกอบการ/นายจ้าง



อุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นในประเทศ ส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศ
ชาตปิระชาชนเสยีขวญัและกาํลงัใจ รฐับาลต�องมภีาระดแูลช�วยเหลอืคน
งานทีเ่กดิอบุตัเิหตแุละคนงานทีไ่ร�สมรรถภาพในการปฏบิตังิาน ก�อให�เกดิ
การสญูเสยีด�านเศรษฐกจิ

ผลกระทบที่เกดิจากความไม�ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

สังคมและประเทศชาติ



ความสูญเสยีจากการเกดิอบุตัเิหตุ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ ๆ คอื

1. ความสูญเสียทางตรง 

 คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปจริงและเกี่ยวข้องกับผู้
ประสบอุบัติเหตุโดยตรง ซึ่งสามารถคำนวณ
เป็นตัวเงินได้ชัดเจน  ได้แก�

1.ค่ารกัษาพยาบาล
2.เงินทดแทน/เงนิชดเชย
3.ค่าทาํศพ/ค�าทาํขวญั
4.ค่าประกนัชวีติ

2. ความสูญเสียทางอ้อม

       คือ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่าย
       จากความสูญเสียทางตรง เช่น

           1.การสูญเสียเวลาทำงานของผู้บาดเจ็บ
           2.ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเครื่องจักร
เครื่องมอื



หลกัการของความ
ปลอดภยั
หลักการของความ
ปลอดภัย



1.ด้านเศรษฐกจิ
(Economic)
เป็นการจัดการด้าน
ความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบด้านลบ
และช่วยลดความสูญ
เสียทางเศรษฐกิจ 

2. ด้านกฎหมาย (Law)
กฎหมายการชดเชย
แรงงาน เป็นข้อบังคับที่
สถานประกอบการต้อง
ปฏิบัติตามเป็นกฎหมายที่มี
ผลดีทั้งต่อ ผู้ปฏิบัติงาน
(ได้รับสิทธิคุ้มครอง) และ
เจ้าของกิจการ 

การดาํเนนิการด�านความปลอดภยัการดำเนนิการด�านความปลอดภยั

3.ด้านจริยธรรม (Ethics)
 การสร้างความปลอดภัยใน
การทำงานควรดูแลความ
ปลอดภัยเพราะเป็นสิ่งที่ควร
ทำตามหลักมนุษยธรรม
ทำให้คนงานมีกำลังใจใน
การทำงาน 



การผสมผสาน นำกิจกรรมการส่ง
เสริมความปลอดภัยเข้าไปเป็นส่วน
หนึ่งของระบบการบริหารจัดการหลัก
ขององค์กร

01

04

02

05

03

06

การกำหนดเป้าหมาย  กำหนดเป้า
หมายการส่งเสริมความปลอดภัยที่
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

แนวทางการส่งเสรมิความปลอดภัยในองค์กร

การควบคุมความสูญเสีย  ให้ความ
สำคัญกับข้อมูลข่าวสารด้านสาเหตุ
ของอุบตัเิหต ุเพือ่วางแผนป�องกนั

ความหลากหลายของสื่อ: เพิ่มความ
เข้มข้นด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่างๆ

กิจกรรมรณรงค์: จัดกิจกรรม
กระตุ้น เช่น กิจกรรม 5 ส. หรือการ
ประกวดคำขวญัความปลอดภยั

เน้นเชิงบวก: เน้นกิจกรรมที่บอกว่า
"ควรทำอะไร" (What to do) เพื่อให้
เกิดความปลอดภัย มากกว่าการสั่ง
ห้าม



การควบคุมเฉพาะจุด: ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในบริเวณที่ต้องการการ
ควบคุมปัญหาเฉพาะจุดที่มีความเสี่ยง
สูง

07

10

09
การมีส่วนร่วม: ยึดหลักการป้องกัน
ผ่านการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ
การให้พนักงานมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่ม
แรงจูงใจ

แนวทางการส่งเสรมิความปลอดภัยในองค์กร

08
การมุ่งเน้นปัญหาหลัก: เน้นการแก้ไข
และป้องกันในประเด็นที่เป็น "วิกฤต"
หรือมโีอกาสเกดิความสญูเสยีรนุแรง

การประเมินผล: มีการติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริมความ
ปลอดภัยอย�างสมํา่เสมอ



ประโยชน�ของการจดัการอาชวี
อนามยัและความปลอดภยั
ประโยชน์ของการจัดการอาชีว
อนามัยและความปลอดภยั



พนักงานมี
คุณภาพชวีติที�ดีขึ�น

เมื่อสภาพแวดล้อม
ปลอดภัย พนักงาน
จะมีความมั่นใจ ลด
ความวิตกกังวล และ
มีสุขภาพจิตดีในการ
ทำงาน

ผลผลิตเพิ�มขึ�น

เมื่อไม่มีอุบัติเหตุ
กระบวนการผลิต
ดำเนินไปได้อย่างต่อ
เนื่อง พนักงาน
ทำงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้ยอดผลิตโดยรวม
สูงขึน้

ประโยชน์ของการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ค่าใชจ้า่ยลดลง

ลดงบประมาณที่ต้อง
เสียไปกับความสูญ
เสียทางตรงและทาง
อ้อม เช่น ค่ารักษา
พยาบาล ค่าซ่อมแซม
และค่าเงนิทดแทน

ผลกำไร
เพิ่มมากขึ�น

เมื่อค�าใช�จ�ายลดลง
และต�นทนุการผลติ
ตํา่ลง ย�อมส�งผลให�
องค�กรได�รบัผลกาํไร
สทุธทิีม่ากขึน้



ภาพลักษณ์ของ
องค์กรดีขึ�น

องค์กรที่มีระบบความปลอดภัย
ที่ดีจะได้รับความเชื่อถือจาก
ลูกค้า คู่ค้า และสังคม ทำให้เป็น
ที่ต�องการของตลาดแรงงาน

ภาพลักษณ์ของ
องค์กรดีขึ�น

องค์กรที่มีระบบความ
ปลอดภัยที่ดีจะได้รับความ
เชื่อถือจากลูกค้า คู่ค้า และ
สังคม ทำให้เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน

เศรษฐกิจของประเทศ
ชาติโดยรวมดีขึ�น

เมื่อทุกองค์กรมีอุบัติเหตุ
น้อยลง รัฐบาลไม่ต้อง
แบกรับภาระการดูแลผู้
พิการ และสร้างความเชื่อ
มั่นให้นักลงทุนต่างชาติ
เข้ามาลงทนุในประเทศ

ประโยชน์ของการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
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