
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้คาม 
นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                             . 
ที่                                                    นัที่     13  มีนาคม  2569                        . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาีณา  ใจเพชร ตำแน่ง พนักงานบริารทั่ไป (ครู) ประจำาขาิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมีนาคม 
พ.. 2569 ของฝ่ายบริารทรัพยากร  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมีนาคม พ.. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาีณา  ใจเพชร) 
             ตำแน่ง พนักงานบริารทั่ไป (ครู) 

 

คามเน็รองฝา่ยบรารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

     ลงชื่อ__________________ 
                          (นายธัชชัย   ดุกุขแก้) 
                          รองฝ่ายบริารทรัพยากร 
                                           

คามเน็ผูอ้ำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                          ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

๑๖๘๔/๒๕๖๙



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร ทิยาลัยเทคนคิบางะพาน 
ฝา่ยบรารทรพัยากร  

ขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางาีณา  ใจเพชร 
คำัง่/บันทึกขอ้คาม ที่ 533/2568   
นั/เดอืน/ป ี
เลา 

4  มีนาคม  2569 
เลา 08.30 – 12.00 น. 

ขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการปัจฉิมนิเทนักเรียน นักกา ปีงบประมาณ 2569 
   นักเรียน นักกา ระดับชั้น ปช.3 และ ป.2 

 1. ต่อถานึกา 
1.1 ช่ยเริมร้างภาพลักณ์ที่ดีและคามผูกพันระ่างผู้ำเร็จการึกา

กับิทยาลัย ทำใ้เกิดเครือข่ายิย์เก่าที่เข้มแข็งและามารถนับนุนกิจกรรม
รือชื่อเียงของิทยาลัยในอนาคต 
2. ต่อนักเรียน นักกา 

2.1 ช่ยเตรียมคามพร้อมก่อนเข้าู่การทำงานรือการึกาต่อ ทำใ้
นักเรียนมีคามมั่นใจ เข้าใจแนทางการางแผนอนาคต และามารถปรับตัู่
ชีิตลังำเร็จการกาได้อย่างเมาะม 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

3.1 ได้พัฒนาทักะการางแผนและการจัดกิจกรรมขนาดใญ่ รมทั้ง
เริมร้างประบการณ์ในการใ้คำแนะนำและเตรียมคามพร้อมผู้เรียนก่อนจบ
การกาอย่างมีประิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

    

   
     
 

 

 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร ทิยาลัยเทคนคิบางะพาน 
ฝา่ยบรารทรพัยากร  

ขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางาีณา  ใจเพชร 
คำัง่/บันทึกขอ้คาม ที่ 533/2568   
นั/เดอืน/ป ี
เลา 

5  มีนาคม  2569 
เลา 08.30 – 12.00 น. 

ขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการมอบประกานียบัตรแก่ผู้ำเร็จการึกา ปีงบประมาณ 2569 
 นักเรียน นักกา ระดับชั้น ปช.3 และ ป2 

 1. ต่อถานึกา 
1.1 ช่ยร้างภาพลักณ์ที ่ด ีและคามน่าเชื ่อถือของิทยาลัยในฐานะ

ถานึกาที่มีคุณภาพ ทำใ้ผู้ปกครอง ชุมชน และน่ยงานภายนอกเกิดคาม
เชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น 
2. ต่อนักเรียน นักกา 

2.1 ร้างคามภาคภูมิใจและกำลังใจใ้กับนักเรียนที่ำเร็จการึกา ทำใ้
เกิดคามมั่นใจในการก้าู่การทำงานรือการึกาต่อในอนาคต 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

3.1 ได้พัฒนาทักะด้านการางแผนและบริารจัดการงานพิธีการอย่างเป็น
ระบบ รมทั้งเริมร้างประบการณ์ในการประานงานกับลายฝ่ายใ้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

    

   
     
 

 

 
 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร ทิยาลัยเทคนคิบางะพาน 
ฝา่ยบรารทรพัยากร  

ขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางาีณา  ใจเพชร 
คำัง่/บันทึกขอ้คาม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นั/เดอืน/ป ี
เลา 

4 - 6  มีนาคม  2569 
 

ขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมลักูตรเปิดโลก Generative AI 
1. รู้จักโลกเทคโนโลยีดิจิทัลและคามามารถของ Generative AI 
2. ิธีคิดและทันคติำรับราชการยุคดิจิทัล 
3. การนำเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแปลงการทำงานในระบบราชการ 
4. การร้างรรค์งานราชการด้ย Generative AI 
5. การใช้ข้อมูลเพื่อการตัดินใจและื่อารผลอย่างมีประิทธิภาพ 
6. แนทางใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรมในระบบราชการ 

 1. ต่อถานึกา 
1.1 ช่ยพัฒนาักยภาพครูและบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีมัยใม่ในการ

จัดการเรียนการอน 
2. ต่อนักเรียน นักกา 

2.1 ช่ยใ้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่ทันมัยและอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ยุคปัจจุบัน 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

3.1 มีคามรู้และทักะในการใช้ Generative AI เพื่อช่ยในการทำงานได้
อย่างมีประิทธิภาพมากขึ้น 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 
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