
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วนัที่    13   มีนาคม   ๒๕๖9                       . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววีณา  ใจเพชร ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนมีนาคม  
พ.ศ. 256 ของฝ่ายวิชาการ  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาววีณา  ใจเพชร) 
             ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

 

ความเหน็รองฝา่ยวชิาการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

       ลงชื่อ__________________ 
                           (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                                 รองฝ่ายวิชาการ   

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                     (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                                                    ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๑๖๖๕/๒๕๖๙



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยวชิาการ  

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

11  มีนาคม  2569 
08.00 – 16.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมการมี
งานทำให้กับผู้สำเร็จการศึกษา นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่นที่ 6 ปี
การศึกษา 2568 

1. แนวทางความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมการมีงานทำ
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

2. เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนวทางความร่วมมือด้านการจ้างงาน 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ชว่ยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ทำให้
วิทยาลัยมีเครือข่ายในการสนับสนุนการฝึกงาน การจ้างงาน และการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียนมีโอกาสได้รับการจ้างงานหลังสำเร็จการศึกษามากขึ้น เนื่องจากได้
เชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยตรง ทำให้มีช่องทางในการสมัครงานและ
พัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ได้พัฒนาประสบการณ์ในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ ซึ่งช่วยเพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการและการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 
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