
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                             . 
ที่                                                    วนัที่    19  กุมภาพันธ์  2569                      . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววีณา  ใจเพชร ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชา 
การบัญชี ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2569 ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาววีณา  ใจเพชร) 
             ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

 

ความเหน็รองฝา่ยพฒันากจิการนักเรยีน นกัศกึษา   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ว่าที่ร้อยตรี__________________ 
                            (ชญานนท์  สายนาค) 
                 รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๙๖๗/๒๕๖๙



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 3  กุมภาพันธ์  2569 
10.00 น.   (สป.16) 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
2. การมาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงให้ทันเวลา 
3. การติดตามเรื่องการเรียน 
4. ความรักความสามัคคี 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

   
 

   

    

   
 

 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 9  กุมภาพันธ์  2569 
เวลา 10.00 น.   (สป.17) 

D6, พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. การแต่งกายเสื้อผ้า หน้าผม 
3. กิริยามารยาท 
4. กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
5. การฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

    
    

   
 

 

 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2569 
 08.10   (สป.18) 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. การขาดลาในวิชาเรียนให้ติดตามงานด้วย 
2. ความมีวินัยในตนเอง 
3. กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

      
  

    

 
 

 
 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

 
 
 
 
 
 
 
 


