
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วนัที่   2  กุมภาพันธ์   ๒๕๖9                        . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววีณา  ใจเพชร ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2569 ของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาววีณา  ใจเพชร) 
             ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

 

ความเหน็รองฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

     ]ลงชื่อ__________________ 
                            (นายกิตติศักดิ์  ทรหด) 
                                        รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                     (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                                                   ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๖๓๗/๒๕๖๙ 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๕๖๐/๒๕๖8 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 30 - 31  มกราคม  ๒๕๖9 
08.00 – 16.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการรพัฒนาทักษะและสมรรถะวิชาชีพกำลังคน (Reskill-Upskill-Newskill)
ประจำปีงบประมาณ 2569 
   -  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการและส่งเสริมความรู ้ในการประกอบธุรกิจ และ
การจัดทำแผนธุรกิจให้แก่นักเร ียน นักศึกษา ส่งเสริมการศึกษาจากสถาน
ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ในการประกอบธุรกิจ   
    โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและประกอบธุรกิจ  Start Up ของ
ชมรมวิชาชีพการบัญชี (การชงกาแฟ)                      

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำความรู้

ไปต่อยอดในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ หรือพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น สร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้และเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิทยาลัย  
ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ได้รับโอกาสในการเรียนรู้จากครูที่มีทักษะและประสบการณ์  สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพหรืออาชีพ
เสริมในอนาคต 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านวิชาชีพ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพิ่มความมั่นใจในทักษะ
วิชาชีพ และเปิดโอกาสในการพัฒนาตนเอง หรือสร้างอาชีพเสริมในอนาคต 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 
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