
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วนัที่    19  มกราคม  ๒๕๖9                        . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววีณา  ใจเพชร ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนมกราคม  
พ.ศ. 2569 ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาววีณา  ใจเพชร) 
             ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

 

ความเหน็รองฝา่ยพฒันากจิการนักเรยีน นกัศกึษา   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ว่าที่ร้อยตรี__________________ 
                            (ชญานนท์  สายนาค) 
                 รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๒๗๔/๒๕๖๙



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ วท.บพ.ที่ ๔๐๖/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 9  มกราคม  ๒๕๖9 
07.๓๐ – 08.00  น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง  
๑. จัดเตรียมความพร้อมการดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง 
๒. แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้นักเรียน นักศึกษาทราบ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยสร้างระเบียบวินัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการสื่อสารที่เป็น

เอกภาพภายในวิทยาลัย 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ช่วยให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีระเบียบวินัย รู้หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และสามารถปรับตัวในการเรียนและกิจกรรมของวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ช่วยพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ การสื่อสาร และความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

  

   
 

 

 
 
 
 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๕๓๖/๒๕68 ลงวันที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕68 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

๑๕  มกราคม  2569 
เวลา 08.00 – 16.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕68 
1. คณะอนุกรรมการฝ่ายจัดการตัดสินกองเชียร์ มีหน้าที่ ให้คะแนนตัดสินกอง
เชียร์ รวมทั้ง ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินกอง
เชียร 
2. เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน ครู และ

บุคลากรในวิทยาลัย ทำให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม รู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้อภัย และ
มีน้ำใจนักกีฬา 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ทำให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รู้จักการทำงานเป็นทีม มีระเบียบวินัย 
และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 
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