
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้คาม 
นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                             . 
ที่                                                    นัที่    21  มกราคม  2569                         . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาีณา  ใจเพชร ตำแน่ง พนักงานบริารทั่ไป (ครู) ประจำาขาิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมกราคม 
พ.. 2569 ของฝ่ายบริารทรัพยากร  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม พ.. 2569 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาีณา  ใจเพชร) 
             ตำแน่ง พนักงานบริารทั่ไป (ครู) 

 

คามเน็รองฝา่ยบรารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

     ]ลงชื่อ__________________ 
                          (นายธัชชัย   ดุกุขแก้) 
                          รองฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเน็ผูอ้ำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                          ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๓๒๒/๒๕๖๙



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร ทิยาลัยเทคนคิบางะพาน 
ฝา่ยบรารทรพัยากร  

ขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางาีณา  ใจเพชร 
คำัง่/บันทึกขอ้คาม นังือที่ ธ 0605/21409 ลงันท่ี 29  ธันาคม  2568 
นั/เดอืน/ป ี
เลา 

14 – 21  มกราคม  2569 
เลา 09.00 – 15.00 น. 

ขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ลักูตรการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning รุ่นที่ 1 
1. ลักการและแนคิดพ้ืนฐาน 
2. ลักการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 
3. มรรถนะของผู้เรียนในการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 
4. มรรถนะของผู้อนในการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 
6. การประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 

 
ตชีดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ช่ยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการอนของิทยาลัย 

2. ต่อนักเรียน นักกา 
2.1 นักเรียนมี่นร่มในการเรียนรู้มากขึ้น 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
3.1 ช่ยพัฒนาักยภาพและทักะการจัดการเรียนการอนของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

    

   
 

 

 


