
“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

   

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                             . 
ที่                                                    วนัที่  24  ธันวาคม  2568                           . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววีณา  ใจเพชร ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชา 
การบัญชี ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนธันวาคม  
พ.ศ. 2568 ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาววีณา  ใจเพชร) 
             ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

 

ความเหน็รองฝา่ยพฒันากจิการนักเรยีน นกัศกึษา   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ว่าที่ร้อยตรี__________________ 
                            (ชญานนท์  สายนาค) 
                 รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๔๓๘๖/๒๕๖๘



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ น.  (สป.8) 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
2. การปฏิบัติตัวของนักเรียน 
3. การศึกษาเล่าเรียน 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถว และกิจกรรมอ่ืนๆ ของวิทยาลัยฯ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

   
 

 

 
 
 
 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
๐๘.๓๐ น.  (สป.9) 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. แจ้งเรื่องการเก็บเงินค่ากิจกรรมกีฬาสีภายใน คนละ  ๑๕๐  บาทและการแต่ง
กายในการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง 
๒. ให้ติดตามการเรียนที่นักเรียนขาดเรียนและทำงานไม่ครบ 
๓. กฎระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

    
   

 
 

 
 
 
 
 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 23  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
๐9.0๐ น. (สป.10) 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พบนักเรียนในที่ปรึกษา แจ้งรายละเอียดดังนี้ 
1. การร่วมกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งร่วมกับชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์ 
และร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส ในวันพฤหัสบดี ที่ 25  ธันวาคม  2568 
2. การใช้ชีวิตช่วงเทศกาลปีใหม่ให้ปลอดภัย 
3. การติดตามเรื่องการเรียน 
4. กฎระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ช่วยให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลและเข้าใจปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ทำให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ดูแล และกำลังใจอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจและปรับตัวในการเรียนได้ดีข้ึน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา รวมถึงเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

   
    

   
 

 

 



“เรยีนดี มคีณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิัตงิานบุคลากร วทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนักเรยีน นักศึกษา   

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา  ใจเพชร 
คำสัง่/บันทึกขอ้ความ ที่ ๓๑๖๕/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันที่ 22  ธันวาคม  2568 
18.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

1. แจ้งหยุดเรียนกรณีพิเศษ เนื่องในวันสิ้นปี ประจำปีพุทธศักราช 2568 
และวิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนชดเชยรูปแบบออนไลน์ในวันเสาร์ที่ 10 
และ 17 มกราคม 2569 (ชดเชยวันที่ 29 และ 30 ธันวาคม 2568 
2. ผลการเรียนของนักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2568 
3. พฤติกรรมของนักเรียนในเรื่องของการเข้าแถวและอ่ืนๆ 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ได้สร้างความสัมพันธ์อันดี แลกเปลี่ยนข้อมูล และแก้ไขปัญหาร่วมกัน

ระหว่างวิทยาลัยฯ กับผู้ปกครอง 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     2.1 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 แสดงถึงกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

     
 

 

 
 
 


