
 

 

รายงานผลการปฏบิัตงิาน 
บุคลากรวทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 

ชือ่กจิกรรม/โครงการ 
โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการขับเคลื่อนการจงรักภักดี และการ
ป้องกันการทุจริต 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา   ใจเพชร 
คำสัง่/ผูม้อบหมาย ฝ่ายแผนงาน และความร่วมมือ 

วนั/เวลา และสถานทีป่ฏบิตังิาน ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ ณ  โดมมงคลวิถี 

ภาระงาน/กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายตามคำสัง่ ฯ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการขับเคลื่อนการจงรักภกัดี 
และการป้องกันการทจุริต 

ตวัชีว้ดั (ผลผลติ ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีเ่กดิขึน้) 
 

๑. ตอ่สถานศกึษา                                                                                                
     ๑.๑  ทำให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม 
๒. ตอ่นกัเรยีน นกัศึกษา                                                                                             
     ๒.๑ ทำให้นักเรียนมี จิตสำนึกในความซื่อสัตย์ จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๓. ตอ่ตนเองหรอืผูร้ว่มประกอบวชิาชพี    
      ๓.๑  ช่วยปลูกฝังให้มี ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสำนึกในการ
ทำความดี 

รปูภาพทีแ่สดงใหเ้หน็การปฏบิตังิานตามคำสัง่/ผูม้อบหมาย 

                         
 
 
 

    ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา   ใจเพชร) 

ตำแหน่ง พนักงานบริหารงานทัว่ไป (ครู) 
วันที่รายงาน   ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 

 

          ลงชื่อ..........................................ผู้รับรอง 
         (นางสาวพนิดา  ชมยนิดี) 

      ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวชิาการบัญช ี
        วันที่  ๕/พ.ย./๖๘ 

ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝา่ยแผนงานและความรว่มมือ  
 
 
           ลงชื่อ................................................ 

    (นายกิตติศักดิ์    ทรหด) 
  รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

 วันที่.........../......................../............... 

ความคดิเหน็ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
     (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

       ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
      วันที่.........../......................../............... 

“เรยีนดี มคีณุธรรม” 
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