
บทที่

สัญญาจ้าง
แรงงาน



สาระส าคัญ
การจ้างแรงงาน เป็นส่วนส ำคญัของกฎหมำยแรงงำนที่ลูกจ้ำงต้องรู้และเข้ำใจ
ในหลักกำรและข้อปฏิบัติเพื่อเป็นกำรรักษำสิทธิประโยชน์ของลูกจ้ำง โดยกำร
จ้ำงงำนมีกฎหมำยกลำ่วถึงกำรท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนทีม่ีก ำหนดสิทธิและหน้ำที่
ต่ำง ๆ ของทั้งฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง ซึ่งสัญญำจ้ำงแรงงำนจ ำเปน็ต้องมี
องค์ประกอบส ำคัญทีเ่ป็นไปตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ รวมถงึ
กฎหมำยแรงงำนที่เกีย่วข้อง เช่น กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยแรงงำน
สัมพันธ ์ กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยเงินทดแทน หรือกฎระเบียบ
ข้อบังคับอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจำ้งแรงงำน ทั้งนี้เพื่อให้กำรจ้ำงแรงงำน
เป็นไปตำมกฎหมำย มีควำมยุติธรรม คุ้มครองสิทธ ิ และผลประโยชน์ให้แก่
ลูกจ้ำงเป็นส ำคัญ



บทท่ี 6
สาระการเรียนรู้

2. การท าสัญญาจ้างแรงงาน
1. ความหมาย ลักษณะส าคัญ องค์ประกอบของสัญญาจ้างแรงงาน

3. สิทธ ิหน้าที่ของลูกจ้างและนายจ้าง

4. การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ



จุดประสงค์การเรียนรู้

อธิบายความหมาย ลักษณะส าคัญ และ
องค์ประกอบของสัญญาจ้างแรงงานได้

01

02 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสิทธิ หน้าท่ี
ของลูกจ้างและนายจ้างได้

03 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการรับรูสิ้ทธิ
ในทางกฎหมายด้วยความรับผิดชอบ

04 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสัญญาจ้าง
แรงงานในการประกอบอาชีพได้



ความหมาย

1. สัญญาจ้างแรงงาน

ความหมายของสัญญาจ้างแรงงาน: สัญญำจ้ำงแรงงำนเป็นข้อตกลงระหว่ำงบุคคลสองฝ่ำย คือ 

นำยจ้ำงและลูกจ้ำง ซึ่งมีผลผกูพันตำมกฎหมำย โดยฝ่ำยลูกจ้ำงจะต้องท ำงำนให้กบันำยจ้ำง และ

นำยจ้ำงจะต้องจ่ำยค่ำจำ้งใหก้ับลูกจ้ำงตำมที่ตกลงกัน



ประเภทของสัญญาจ้างแรงงาน

1. สัญญาจ้างแรงงานที่ก าหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอน: มีกำรระบุวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุด

กำรจ้ำงงำนในสัญญำอย่ำงชัดเจน

2.  สัญญาจ้างแรงงานทีไ่ม่ก าหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอน: มีกำรระบุวันทีเ่ริ่มต้นกำรจ้ำง 

แต่ไม่มีกำรก ำหนดวันที่สิ้นสุดกำรจ้ำงงำน

สัญญำจ้ำงแรงงำนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ ่ๆ คือ



ลักษณะส าคัญของสัญญาจ้างแรงงาน

1. เป็นสัญญาต่างตอบแทน: ลูกจ้ำงให้บริกำรท ำงำนแก่นำยจ้ำง และนำยจ้ำงตอบแทนด้วยกำรจ่ำยค่ำจำ้ง

2. เป็นสัญญาที่มีข้อตกลงหรือเงื่อนไขที่เป็นไปได้ตามกฎหมาย: ข้อตกลงระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงต้อง
ไม่ขัดต่อกฎหมำย หรือศีลธรรมอันดีของประชำชน

3. เป็นสัญญาระหว่างบุคคลสองฝ่าย: สัญญำจะมีผลเมื่อมีกำรตกลงกันระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง

4. เป็นสัญญาที่มีข้อตกลง หรือเงื่อนไขการจ้างอย่างไรก็ได ้: สัญญำจ้ำงแรงงำนไม่จ ำเป็นต้องท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร อำจท ำด้วยวำจำหรือโดยพฤติกำรณ์กไ็ด้

5. เป็นสัญญาเฉพาะตัว: หำกนำยจ้ำงหรือลูกจำ้งฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งเสยีชีวิต สัญญำจะระงับลงทันที นอกจำกนี้ 
นำยจ้ำงไม่สำมำรถโอนลูกจ้ำงไปให้นำยจ้ำงอื่นได้หำกลูกจำ้งไม่ยนิยอม



องค์ประกอบของสัญญาจ้างแรงงาน

1. คู่สัญญาจ้างแรงงาน: บุคคลทั้งสองฝ่ำยที่ท ำข้อตกลงกนัในสัญญำ ได้แก่ นำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
ซึ่งต้องระบุข้อมูลส่วนบุคคลทีช่ัดเจนเพือ่ให้ทรำบว่ำฝ่ำยใดมีหน้ำที่และสิทธิ์ตำมทีก่ ำหนดในสัญญำ

2. สิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญา: สิ่งที่ทั้งนำยจ้ำงและลูกจำ้งต้องท ำตำมสัญญำ รวมถึงสิง่ที่ทัง้สอง
ฝ่ำยมีสิทธิ์ที่จะได้รับ เช่น กำรจ่ำยค่ำจ้ำง กำรปฏิบัติงำน และกำรบอกกล่ำวล่วงหนำ้ เป็นต้น

องค์ประกอบของสัญญำจ้ำงแรงงำน หมำยถึง ส่วนประกอบต่ำง ๆ ที่ต้องมีในสัญญำจ้ำงเพื่อใหส้ัญญำ

นั้นมีผลบังคับตำมกฎหมำยและเพื่อคุ้มครองสิทธิและหน้ำที่ของทัง้ฝ่ำยนำยจ้ำงและลูกจ้ำง สัญญำจ้ำง

แรงงำนต้องประกอบด้วยข้อมูลที่ส ำคญัและจ ำเป็น ซึ่งจะช่วยก ำหนดขอบเขตและเงื่อนไขของกำรจำ้ง

งำนได้อย่ำงชัดเจน
องค์ประกอบที่ส าคัญในสัญญาจ้างแรงงาน   ได้แก:่



สิทธิและหน้าทีข่องนายจ้างและลกูจ้าง

นายจ้าง

สิทธ:ิ

• มอบหมำยงำนให้ลูกจ้ำงท ำงำนตำมที่ตกลง (มำตรำ 575)
• โอนควำมเป็นนำยจ้ำงให้บุคคลอืน่ได ้หำกลูกจ้ำงยินยอม (มำตรำ 577)
• บอกเลิกสัญญำได ้หำกพบว่ำลูกจ้ำงไม่สำมำรถท ำงำนได้ตำมที่ตกลง (มำตรำ 578)
• เรียกร้องค่ำเสยีหำยจำกลูกจ้ำงในกรณีที่ลกูจ้ำงออกจำกงำนโดยไม่บอกกล่ำวล่วงหน้ำ 

หรือท ำให้เกิดควำมเสียหำย
• มีอ ำนำจในกำรออกค ำสั่งและควบคุมกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำง

หน้าที่:

• จ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง
• บอกกล่ำวล่วงหน้ำเมื่อต้องกำรบอกเลิกสัญญำจ้ำง
• ออกใบผ่ำนงำนให้กับลูกจ้ำงเมื่อสัญญำสิ้นสุด
• ปฏิบัติตำมกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคม



สิทธิและหน้าทีข่องนายจ้างและลกูจ้าง

สิทธ:ิ
• ได้รับค่ำจ้ำงตำมที่ตกลงในสัญญำ
• มีสิทธิ์ได้รับค่ำชดเชยในกรณีที่นำยจ้ำงบอกเลิกสัญญำโดยไม่บอกกล่ำวล่วงหน้ำ
• ได้รับใบผ่ำนงำนเมื่อสิ้นสุดกำรท ำงำนตำมสัญญำ

หน้าที:่

ลูกจ้าง

• ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกนำยจ้ำง
• ปฏิบัติตำมค ำสั่งของนำยจ้ำงทีช่อบด้วยกฎหมำย
• บอกกล่ำวล่วงหน้ำเมื่อต้องกำรลำออกจำกงำน



ส่วนหัวสัญญา

2. การท าสัญญาจ้างแรงงาน

• สถานที่เขียนสัญญา: ระบุสถำนที่ส ำหรับกำรเขียนสัญญำ

• วัน เดือน ปี: ระบุวันที ่เดือน ปี ที่ท ำสัญญำ

• คู่สัญญา: ระบุชื่อและที่อยู่ของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง โดยอำจระบุข้อมูลเพิ่มเติม เช่น เลขประจ ำตัว

ประชำชน เบอร์โทรศัพท ์เป็นต้น



ส่วนเนื้อหาสัญญา

• ต าแหน่งงานที่ท า: ระบุต ำแหน่งงำน แผนก หรือแผนกงำนที่ลูกจ้ำงจะท ำ
• ค่าจ้าง: ระบุค่ำจ้ำงที่ตกลงกันระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง รวมถึงเงื่อนไขส ำหรับกำรได้รับ

รำยได้อื่น ๆ และวิธีกำรจ่ำยค่ำจ้ำง
• วันและเวลาท างาน: ก ำหนดวันท ำงำน เวลำเริม่ต้นและสิ้นสุดกำรท ำงำนในแต่ละวัน รวมถึง

เวลำพักและวันหยุด
• สิทธิเก่ียวกับการลา: ระบุกำรลำประเภทต่ำง ๆ เช่น กำรลำป่วย กำรลำกิจ กำรลำพักร้อน 

และเงื่อนไขกำรใช้สิทธิ
• สิทธิอื่น ๆ: ระบุสวัสดิกำรและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ลูกจ้ำงจะได้รับจำกนำยจ้ำง 

นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด



ส่วนท้ายสัญญา

• การยืนยันความสมบูรณ์ของสัญญา: ระบุข้อควำมที่แสดงถึงกำรยินยอมและกำรรบัรอง

ข้อตกลงของทั้งสองฝ่ำย

• ลายมือชื่อ: ระบุลำยมือชื่อของลูกจ้ำงและนำยจ้ำง หรืออำจมีพยำนร่วมลงชื่อ



3. สิทธิ หน้าที่ของลูกจ้าง
   และนายจ้าง

เงื่อนไขอื่น ๆ ที่ลูกจ้างควรรู้

1. การห้ามเรียกเงินและทรัพย์สินอื่นเพื่อเป็นหลักประกัน: นำยจ้ำงไม่สำมำรถเรยีกร้องเงนิ ทรัพย์สิน หรือกำร
ค ้ำประกันจำกบุคคลอื่นเพื่อเป็นหลักประกันควำมเสียหำยในกำรท ำงำนได้
2. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของนายจ้าง: ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค ำสั่งใด ๆ ของนำยจ้ำงต้องไม่เป็นไปใน
ลักษณะที่ท ำให้นำยจ้ำงได้เปรียบลูกจ้ำงเกินสมควร
3. สัญญาจ้างทดลองงาน: แม้ว่ำสัญญำจ้ำงทดลองงำนจะไม่มีก ำหนดระยะเวลำแน่นอน แต่หำกต้องกำรสิ้นสดุ
สัญญำ นำยจ้ำงจะต้องแจง้ล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อักษรอย่ำงน้อยหนึ่งช่วงคำ่จ้ำง
4. การท างานน้อยกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน: หำกท ำงำนวันหนึ่งน้อยกว่ำ 8 ชั่วโมง สำมำรถตกลงกับนำยจ้ำงเพื่อน ำ
เวลำที่เหลือไปรวมกับกำรท ำงำนในวันถัดไปได้ แต่เวลำรวมแล้วต้องไม่เกินวันละ 9 ชั่วโมง



4. การเลิกจ้าง ค่าชดเชย 
   และค่าชดเชยพิเศษ

การเลิกจ้าง

1 สาเหตุจากฝั่งนายจ้าง

1.นายจ้างเสียชีวิต: หำกสัญญำจ้ำงระบุชัดเจนถึงตัวบุคคลเป็นนำยจำ้ง เมื่อบุคคลน้ันเสียชีวติ สัญญำจ้ำง

ก็จะสิ้นสุดลงโดยปริยำย ตัวอย่ำงเช่น กำรจ้ำงดูแลผู้ป่วย หำกผู้ป่วยที่เป็นนำยจ้ำงเสียชีวิต สัญญำจ้ำงก็

จะระงับไปด้วย



1 สาเหตุจากฝั่งนายจ้าง

2. นายจ้างปิดกิจการตามค าสั่งของรัฐ: กรณีที่สถำนประกอบกำรต้องปิดกิจกำรตำมค ำสั่งของรัฐ 

เนื่องจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือฝ่ำฝืนข้อตกลงจนถูกเพกิถอนใบอนุญำต สถำนประกอบกำรจึงตอ้ง

ปิดกิจกำร ซึ่งส่งผลให้สัญญำจ้ำงระงับลง

3. นายจ้างปรับโครงสร้างองค์กร: หำกนำยจ้ำงจ ำเป็นต้องปรับโครงสร้ำงองคก์รเพือ่ลดขนำดองค์กร 

หรือใช้เทคโนโลยีใหม่มำทดแทนแรงงำนคน ส่งผลให้ต้องลดจ ำนวนลูกจ้ำงลง กำรปรับโครงสร้ำงนี้อำจ

น ำไปสู่กำรเลิกจ้ำงลกูจ้ำงบำงส่วน

4. นายจ้างปิดกิจการเพราะย้ายฐานการผลิตหรือประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ: หำกนำยจ้ำงประสบ

ปัญหำทำงเศรษฐกิจ เช่น ขำดทุนหรือผลประกอบกำรตกต ่ำ อำจจ ำเป็นต้องย้ำยสถำนที่กำรท ำงำนเพื่อ

ลดต้นทุน หรือปิดกิจกำร ซึ่งท ำให้ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงโดยปริยำย



2 สาเหตุจากฝ่ายลูกจ้าง

1. ลูกจ้างลาออก: ลูกจ้ำงตัดสินใจลำออกจำกงำนด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่ได้มีควำมผิดหรือพฤติกรรมที่

ไม่เหมำะสม

2. ลูกจ้างมีพฤติกรรมความผิด: ลูกจ้ำงมีกำรกระท ำผิด เช่น กำรทุจริตต่อหน้ำที,่ สร้ำงควำมเสียหำยให้

นำยจ้ำงอย่ำงร้ำยแรง, ฝ่ำฝืนข้อบังคับ, ละทิ้งงำนเป็นเวลำติดต่อกัน 3 วัน, หรือได้รับค ำพพิำกษำถึงที่สุด

ให้จ ำคุก

3. ลูกจ้างขาดประสิทธิภาพหรือขาดคุณสมบัติ: ลูกจ้ำงไมส่ำมำรถท ำงำนได้ตำมข้อตกลงหรือท ำงำนได้

ไม่เต็มประสิทธิภำพตำมที่นำยจ้ำงคำดหวัง



2 สาเหตุจากฝ่ายลูกจ้าง

4. ลูกจ้างถึงแก่ความตาย: เมื่อเกิดกำรเสียชีวิตของลูกจ้ำง สัญญำจ้ำงแรงงำนซึ่งเป็นสัญญำเฉพำะตัวก็

ถือว่ำระงับไปโดยปริยำย

5. ลูกจ้างเกษียณอาย:ุ เมื่อถึงอำยุเกษียณตำมที่ระบุไว้ในข้อตกลง เช่น อำย ุ55 ปี สัญญำจ้ำงก็จะสิ้นสุดลง 

เว้นแต่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงจะท ำสญัญำต่อ

6. สิ้นสุดระยะเวลาในสัญญา: หำกสัญญำจ้ำงมกีำรก ำหนดระยะเวลำสิ้นสุดชัดเจน เมื่อถึงเวลำหรือครบ

ก ำหนด สัญญำจ้ำงก็จะสิ้นสุดลงตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ



เงินชดเชยเป็นเงินตามกฎหมายที่นายจ้างต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างในกรณีดังนี้

ค่าชดเชย

เงินชดเชย คือ เงินที่นำยจ้ำงต้องจำ่ยใหลู้กจ้ำงเมือ่ถูกเลิกจ้ำง นอกเหนือจำกค่ำจำ้งหรือเงินอ่ืน ๆ ตำมที่

กฎหมำยก ำหนด เพื่อคุ้มครองสิทธิของลูกจ้ำงในกรณีที่ถูกให้ออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิด

1. การเลิกจ้าง ที่มีสำเหตุมำจำกนำยจ้ำง ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับควำมผิดของลูกจ้ำง มีดังนี:้

• นำยจ้ำงปิดกิจกำรตำมค ำสั่งของรัฐ

• นำยจ้ำงปรับโครงสรำ้งองค์กร หรือย้ำยฐำนกำรผลิต

• นำยจ้ำงปิดกิจกำรเพรำะประสบปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ

• สำเหตุอื่น ๆ ที่ลูกจ้ำงไม่ได้กระท ำควำมผิดหรือท ำใหเ้กิดควำมเสยีหำยใด ๆ



เงินชดเชยเป็นเงินตามกฎหมายที่นายจ้างต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างในกรณีดังนี้

2. กรณีการเกษียณอายตุำมท่ี่นำยจำงและลูกจำงตกลงกันหรือตำมท่นีำยจำงก ำหนดไว้

การจายคาชดเชย มีขอยกเวนในกำรจำยจำกกรณ ีดังตอไปนี้
• ลูกจ้ำงลำออกโดยสมัครใจ
• ลูกจ้ำงท ำสัญญำจ้ำงงำนที่มีก ำหนดระยะเวลำชัดเจน เช่น งำนโครงกำรเฉพำะ, งำนครั้งครำว, 
    หรืองำนตำมฤดูกำล ที่มีระยะเวลำและควำมส ำเรจ็ของงำนเป็นสำระส ำคัญ
• ลูกจ้ำงทุจริตต่อหน้ำทีห่รือกระท ำควำมผดิอำญำต่อนำยจ้ำง เช่น ลักทรัพย์ ยักยอก ท ำร้ำยนำยจ้ำง
• จงใจท ำให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำย เช่น จงใจท ำลำยทรัพย์สิน หรือหยุดงำนโดยไม่มีเหตผุล
• ประมำทเลินเล่อจนท ำใหน้ำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง
• ฝ่ำฝืนข้อตกลงหรือระเบียบทีน่ำยจ้ำงก ำหนดและได้รับกำรตักเตือนแล้ว
• ถูกพิพำกษำจ ำคกุ (ยกเว้นกรณีที่เป็นควำมผิดโดยประมำทหรือลหโุทษ)



หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าชดเชย

กฎหมำยก ำหนดให้นำยจ้ำงต้องจำ่ยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงทีถู่กเลิกจ้ำงตำมระยะเวลำกำรท ำงำน ดังนี:้

1. ท างานครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 30 วันของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย

• หมายเหตุ: ลูกจ้ำงที่ท ำงำนยังไม่ครบ 120 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่ำชดเชย

2. ท างานครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 90 วันของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย

3. ท างานครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 180 วันของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย
4. ท างานครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 240 วันของค่ำจำ้งอตัรำสุดท้ำย

5. ท างานครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 300 วันของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย

6. ท างานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป: จ่ำยค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ 400 วันของค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย





สรุปวิธีการค านวณค่าชดเชย

นำยเขียวท ำงำนมำ 4 ปี ได้รับเงินเดือน 25,000 บำท และถูกเลิกจ้ำงโดยไม่สมัครใจ ตำมหลักเกณฑท์ี่

ก ำหนดส ำหรับผู้ที่ท ำงำนครบ 3 ปี แต่ไม่ถึง 6 ปี นำยเขียวมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำง 180 วัน

วิธีค านวณ: 

ค่ำจ้ำงรำยวันของนำยเขียว = 25,000 บำท / 30 วัน     = 833.33 บำท

ค่ำชดเชย                      = 833.33 บำท × 180 วัน   = 150,000 บำท

ดังนั้น นำยเขียวจะได้รับค่ำชดเชยทั้งสิ้น 150,000 บำท



ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

เงินที่นำยจ้ำงต้องจ่ำยให้ลูกจ้ำงในกรณีที่นำยจ้ำงเลิกจ้ำงและให้ลูกจ้ำงออกจำกงำนทันที หรือก่อนถึง

ก ำหนดวันจ่ำยค่ำจ้ำงครั้งถัดไป เรียกว่ำ "ค่าบอกกล่าวล่วงหน้า" หรือในภำษำพูดทั่วไปมักเรียกว่ำ 

"ค่าตกใจ" เงินนี้ต้องจ่ำยไม่ว่ำลูกจ้ำงจะเป็นลูกจ้ำงทดลองงำน รำยชั่วโมง รำยวัน รำยสัปดำห์ 

ค ำนวณค่ำจ้ำงตำมผลงำน หรือเป็นลูกจ้ำงรำยเดือนก็ตำม

• กรณีที ่1: นำยจ้ำงเลิกจำ้งในวันที ่15 และให้ลูกจ้ำงออกจำกงำนทันท ีลูกจ้ำงจะได้รับค่ำจ้ำงส ำหรับ
วันที่ 1-15 ของเดือนนั้น และจะได้รับค่ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำ ส ำหรับวันที่ 16-สิ้นเดือน รวมเป็น
ระยะเวลำ 15 วัน หรือครึ่งเดือน

• กรณีที ่2: นำยจ้ำงเลิกจำ้งในวันที ่3 และให้ลูกจ้ำงออกจำกงำนในวันที ่7 ลูกจ้ำงจะได้รับคำ่จ้ำง

ส ำหรับวันที่ 1-7 และได้รับค่ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำ ส ำหรับวันที่ 8-สิ้นเดือน รวมเป็นระยะเวลำ 23 วัน 

(30-7) หรือเกือบ 1 เดือน



ค่าชดเชยพิเศษ

1 ค่าชดเชยพิเศษกรณีเลิกจ้างเพราะปรับปรุงหน่วยงาน

ค่าชดเชยพิเศษ หมำยถึง เงินที่นำยจ้ำงต้องจำ่ยใหแ้ก่ลูกจ้ำงเพิ่มเติมจำกค่ำชดเชยปกติในกรณีที่สญัญำ

จ้ำงสิ้นสุดลงด้วยเหตุผลพิเศษตำมที่กฎหมำยก ำหนด นอกเหนือจำกค่ำชดเชยที่ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับ

ตำมปกต ิกำรจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษนี้มีหลักเกณฑ์ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ซึ่งนำยจ้ำงต้องปฏิบัติตำม

เมื่อจะเลิกจ้ำงลูกจำ้งในกรณีที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด

ในกรณีที่นำยจ้ำงเลกิจ้ำงลูกจ้ำงเนื่องจำกกำรปรับปรุงหน่วยงำน เช่น กำรน ำเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีใหม่
มำใช ้ท ำให้ต้องลดจ ำนวนลูกจำ้ง นำยจ้ำงจะต้องแจ้งวันเลกิจ้ำง เหตุผล และรำยชื่อลูกจ้ำงทีจ่ะถูกเลิกจ้ำง
ให้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 60 วัน หำกนำยจ้ำงไม่แจ้งล่วงหน้ำหรอืแจ้งน้อยกว่ำ 60 วัน นำยจ้ำงต้องจ่ำย
ค่ำชดเชยพิเศษเพิ่มเติม



• ค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกล่วงหน้ำ: นำยจ้ำงต้องจ่ำยเท่ำกับค่ำจ้ำง 60 วันสุดท้ำย

• กรณีลูกจ้ำงที่ท ำงำนครบ 6 ปีขึ้นไป: ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิเศษเพิ่มอีก 15 วัน

ต่อกำรท ำงำนครบ 1 ปี

• ค่ำชดเชยพิเศษรวมทั้งหมด: ต้องไม่เกินค่ำจ้ำง 360 วัน

• กรณีลูกจ้ำงท ำงำนไม่ครบ 1 ปีแต่เกิน 180 วัน: ให้นับเทียบเทำ่กับกำรท ำงำน 1 ปี

หากนายจ้างไม่แจ้งล่วงหน้าหรือแจ้งน้อยกว่า 60 วัน นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย

พิเศษเพิ่มเติมดังนี้:



2 ค่าชดเชยพิเศษกรณีย้ายสถานประกอบกิจการ

หำกนำยจ้ำงย้ำยสถำนประกอบกิจกำรไปยังสถำนทีอ่ื่นที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตของลูกจ้ำงหรือครอบครวั 

นำยจ้ำงต้องแจ้งลูกจ้ำงล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วันก่อนกำรย้ำย หำกลูกจ้ำงไม่ประสงค์จะไปท ำงำนทีส่ถำนที่ใหม ่

ลูกจ้ำงมีสิทธิ์บอกเลกิสัญญำจ้ำงและจะได้รับ ค่าชดเชยพิเศษ ไม่ต ่ำกว่ำค่ำชดเชยปกติที่มีสิทธิ์ได้รับตำมมำตรำ 118

หำกนำยจ้ำงไม่แจ้งล่วงหน้ำ นำยจ้ำงต้องจ่ำยคำ่ชดเชยพิเศษแทนกำรบอกลว่งหน้ำเท่ำกับค่ำจ้ำง 30 วันสุดท้ำย
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