
บทที่

กฎหมายประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทน



สาระส าคัญ
กฎหมายประกันสังคม เป็นกฎหมายที่ก าหนดการให้หลกัประกันแก่

บุคคลในสงัคมในการดูแล เมื่อประสบเคราะห์ภัย หรือมเีหตุการณ์อันท าให้
เกิดปัญหาในการด ารงชีพ ซึ่งต้องการได้รบัความช่วยเหลือ ในลักษณะเฉลี่ย
ความเสีย่งในสังคมโดยการรวบรวมเงินเขา้เป็นกองทุน เพื่อน ามาใชเ้ปน็สิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิกร่วมกัน และเมื่อเกิดเหตุการอันเนื่องมาจากการท างางา
งาน ก็ยังทุนเงินทดแทนที่จะได้รับความคุ้มครองซึ่งทัง้ทัง้หนี ้ จะท าใหลู้กจ้าง
ได้รับสวัสติการ เพื่อช่วยเหลือ และยกระดับการดูแลประชาชนผู้เป็นแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ



บทท่ี 5
สาระการเรียนรู้

2. กองทุนเงินทดแทน

1. กฎหมายประกันสังคม



อธิบายความหมายและความส าคัญของกฎหมาย

ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนได้

01

02 วิเคราะห์และเปรียบเทียบประโยชน์ทดแทนจาก
กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทนได้

03 มีเจตคติท่ีดีและกิจนิสัยท่ีดีในการรับรูสิ้ทธิด้วย
ความรับผิดชอบ

04 ประยุกต์ใช้หลักกฎหมายประกันสังคมและกองทุน
เงินทดแทนในการประกอบอาชีพได้

04

จุดประสงค์การเรียนรู้



ความหมายประกันสังคม

1. กฎหมายประกันสังคม

กฎหมายประกันสังคม เป็นกฎหมายที่ก าหนดหลักประกันและความคุ้มครองส าหรับผูป้ระกันตน
ในกรณทีี่เกิดอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยไม่ได้เกิดจากการท างาน รวมถึงกรณี
คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน เพื่อให้ผู้ประกันตนสามารถด ารงชีพได้ด้วยตนเอง
และไม่เป็นภาระต่อสังคม



เจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม

เจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม คือ ความตั้งใจในการสร้างระบบประกันสังคมขึ้นมาเพื่อเป็น
หลักประกนัความมั่นคงใหก้ับประชาชนที่มีรายได้จากการท างาน รวมถึงประชาชนทั่วไป เพือ่ให้พวก
เขาสามารถด ารงชีวติได้อย่างปกติสุข แม้จะอยู่ในภาวะที่ต้องสูญเสียรายได้ทัง้หมดหรือบางส่วน หรือมี
รายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ โดยมีหลักการส าคัญในการช่วยเหลือให้ประชาชนที่มีรายได้น้อย
สามารถดูแลตัวเองได้ ด้วยการที่รัฐบาลเข้ามาร่วมสมทบและดูแลการด าเนินการ

ที่มา และพัฒนาการของกฎหมายประกนัสังคมของไทย

การพัฒนาของกฎหมายประกันสังคมในประเทศไทย โดยมีพระราชบัญญัติประกันสังคมทีเ่ริ่มใชต้ั้งแต่
ปี พ.ศ. 2533 ซึ่งเปน็กฎหมายหลกัในการจัดตั้งกองทุนประกันสังคม โดยต่อมาได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติม
อีก 3 ครัง้ คือในป ี พ.ศ. 2537, พ.ศ. 2542, และ พ.ศ. 2558 เพื่อปรับปรุงและขยายความคุ้มครอง 
รวมถึงการแก้ไขในส่วนของการค านวณเงินสมทบและการเพิม่สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกนัตนในบาง
กรณี



สาระส าคัญล าดับ พระราชบัญญัติ

1. การประ กันสังคม
2. ผู้ประกันตนและการจ่ายเงินสมทบ
3. สิทธิประโยชน์ทดแทน
1. ปรับวิธีการค านวณการจ่ายเงินสมทบและค่าจ้างรายวัน

เพื่อใช้ค านวณเงินทดแทนรายได้
2. ระบุวิธีการได้มาซึ่งฝ่ายผูแ้ทนนายจ้างและผู้แทน

ผู้ประกันตนในคณะกรรมการประกันสังคม
3. รัฐบาลต้องออกเงินสมทบให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40

1
พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 (2 กันยายน 2533)

2
พระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 
(30 มีนาคม 2538)

3
พระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2542 
(1 เมษายน 2542)

1. ขยายเวลาคุ้มครองส าหรบัผู้ประกันตนตามมาตรา 39
2. ปรับปรุงหลักเกณฑก์รณีสงเคราะหบ์ุตร กรณีชราภาพ 

และการว่างงาน

4
พระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558 
(20 ตุลาคม 2558)

1. ขยายความคุ้มครองผู้ประกันตน
2. ลดหย่อนอัตราเงินสมทบกรณเีกิดภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบ

ต่อภาวะเศรษฐกิจ



ขอบเขตของการใช้กฎหมายประกันสังคม
และโครงสร้างของกฎหมายประกนัสังคม

ขอบเขตของการใช้กฎหมาย:
กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้ก าหนดกลุ่มบุคคลที่ได้รับการยกเว้นจากการบังคบัใช้

กฎหมายดังกล่าว ได้แก:่
1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น

2. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิต หรือ นักศึกษา ที่เป็นลูกจ้างของโรงเรียน สถานพยาบาล วิทยาลัย 

หรือมหาวิทยาลยั

3. ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ

4. กิจการหรือลูกจา้งอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เช่น ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภาสภากาชาด

ไทย สถาบันวิจัยจุฬาภรณ ์และลูกจ้างที่ประกอบกิจการหาบเรแ่ผงลอย



โครงสร้างของกฎหมายประกันสังคม

กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีโครงสร้างที่ส าคัญแบ่งออกเป็น 7 ส่วน ประกอบด้วย:

ลักษณะ 1: บททั่วไป

หมวด 1: คณะกรรมการประกันสังคม 
1. คณะกรรมการประกันสังคม

2. คณะกรรมการการแพทย์

หมวด 2: ส านักงานประกันสังคม
1. การจัดตั้งส านักงานประกันสงัคม

2. อ านาจหน้าที่

หมวด 3: กองทุนประกันสังคม

1. การจัดตั้งกองทุนและการจัดการ

2. องค์ประกอบของเงินในการจดัต้ังกองทนุ

3. การจัดหาผลประโยชน์ของกองทนุ



ลักษณะ 1: บททั่วไป

1. การส ารวจปัญหาและข้อมูลด้านแรงงาน

ลักษณะ 2: การประกันสังคม

หมวด 4: การส ารวจการประกันสังคม

หมวด 1: การเป็นผู้ประกันตน 1. คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกันตน และการสิ้นสุดการ
เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33, 39 และ 40

หมวด 2: เงินสมทบ 1. การก าหนดอัตราเงินสมทบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. การจ่ายเงินสมทบ



ลักษณะ 3: ประโยชน์ทดแทน

1. ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนรวม 

(ครอบคลุม 7 กรณ)ี

ลักษณะ 4: พนักงานเจ้าหน้าทีแ่ละการตรวจตราและควบคุม

หมวด 1 - หมวด 8

1. อ านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่

ลักษณะ 5: การอุทธรณ์

1. หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นอทุธรณ์
2. คณะกรรมการอุทธรณ์



ลักษณะ 6: บทก าหนดโทษ

1. การกระท าที่เป็นความผิด
2. บทลงโทษ

บทเฉพาะกาล

1. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการใช้บังคับพระราชบัญญัติ



กองทุนประกันสังคมผู้ประกันตน และ
ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม

กองทุนประกันสังคม เป็นกองทุนที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบญัญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นแหล่งทุน

ที่ใช้จ่ายเพือ่ให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีต่าง ๆ 

เช่น เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ว่างงาน ชราภาพ และเสียชีวิต รายได้

ของกองทนุมาจากหลายแหลง่ เช่น เงินสมทบจากรัฐบาล นายจ้าง 

และผู้ประกันตน รวมถึงรายได้อื่น ๆ ที่กฎหมายก าหนดไว้



กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีรายได้มาจากแหล่งต่าง ๆ 

รวม 9 รายการ ได้แก:่

1. เงินสมทบจากรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 และ 46

2. เงินเพิ่มตามมาตรา 39, 49, และ 53

3. ผลประโยชน์จากกองทุนตามมาตรา 26

4. เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา 45

5. เงินที่ได้รับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน

6. เงินที่ตกเป็นของกองทนุตามมาตรา 47, 47 ทวิ, 50, 53, และ 56

7. เงินอุดหนุนหรือเงินทดลองราชการทีร่ัฐบาลจ่ายตามมาตรา 24 วรรคสาม

8. เงินค่าปรับจากการเปรียบเทียบตามมาตรา 102

9. รายได้อื่น ๆ



ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากกองทุนประกันสังคม ซึ่งรัฐบาลเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีส านักงาน

ประกันสังคมเป็นผู้บริหารจัดการตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพื่อให้สมาชิกของกองทุน หรือที่

เรียกว่า  "ผู้ประกันตน" ได้รับสิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด จากข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม 

2567 พบว่ามีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 24,579,666 คน



ผู้ประกันตน

เงินสมทบ

หมายถึง บุคคลที่จ่ายเงินสมทบตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งการจ่ายเงินสมทบนี้จะก่อให้เกิดสิทธิในการได้รับ
ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลักตามมาตราต่าง ๆ คือ มาตรา 
33, มาตรา 39, และมาตรา 40 โดยทุกกลุ่มจะได้รับประโยชน์ทดแทนตามที่กฎหมายก าหนดเมื่อจ่ายเงนิสมทบ
ครบถ้วนแล้ว

หมายถึง เงินที่ผู้ประกันตนและผู้ที่ต้องร่วมสมทบตามกฎหมายต้องจ่ายในอัตราที่ก าหนดทุกเดือนเข้าสูก่องทนุ
ประกันสังคม เพื่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยเงินสมทบนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามประเภทของ
ผู้ประกันตน ได้แก:่
     1. ผู้ประกันตนภาคบังคับ: ได้แก ่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33
     2. ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ: ได้แก ่ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40



ผู้ประกันตนภาคบังคับ

ตามมาตรา 33 ของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หมายถึง ลูกจ้างที่ท างานในสถานประกอบการที่
มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ซึ่งมีอายุระหว่าง 15-60 ปี ลูกจ้างที่เขา้ข่ายตามมาตรา 33 จะต้องจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนประกันสังคม โดยนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจะร่วมกันจ่ายเงนิสมทบน้ีทุกเดือน โดยค านวณจากค่าจ้าง
ของลูกจ้าง ซึ่งมีฐานค่าจ้างขั้นต ่าที ่1,650 บาท และสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน

การหักเงินสมทบจะท าโดยนายจ้างในอัตรา 5% ของค่าจ้าง ส่วนนายจ้างจะจ่ายสมทบในอัตรา 5% เช่นกัน และ
รัฐบาลจะสมทบเพิ่มเติมในอัตรา 2.75% โดยการจ่ายเงนิสมทบทัง้สามทางน้ีจะถูกส่งเขา้กองทนุประกันสังคมทุก
เดือนเพื่อให้เกิดสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกันตน



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนือ่งจากการท างาน

1. กรณีประสบอันตราย หมายถึง การได้รับอนัตรายจากอุบัติเหต ุ ความประมาทเลินเล่อ หรือเหตุ
สุดวิสัย ซึ่งส่งผลกระทบต่อร่างกาย เช่น การบาดเจ็บทั้งภายในและภายนอก หรือส่งผลกระทบตอ่จิตใจ 
เช่น ความหวาดกลัว ประสาทหลอน หรือแม้กระทั่งการเสยีชีวิตจากเหตุการณ์ดังกล่าว

หมายถึง สิทธิประโยชน์ที่ผู้ประกันตนจะได้รับเมื่อประสบเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกบัการท างาน 
โดยแบ่งออกเป็นสองกรณีหลัก:

2. กรณีเจ็บป่วย หมายถึง การเจ็บป่วยจากโรคต่าง ๆ หรือการรู้สึกไม่สบายเนื่องจากโรค ความไข ้หรอื
เหตุอื่น ๆ ที่ท าให้เกิดอาการเจบ็ป่วย

อันมิใช่เนื่องจากการท างาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท างาน ไม่ได้อยู่ในความ
รับผิดชอบของนายจา้ง หรือไม่เกิดขึ้นในเวลาท างาน และไม่มีสาเหตุทีเ่กี่ยวข้องหรือสืบเนือ่งมาจากการ
ท างาน



ประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท างาน

1. การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
2. ค่าบริการทางการแพทย์  
3. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 
4. กรณีบ าบัดทดแทนไต กรณีปลูกถ่ายไขกระดูก กรณีปลูกถ่ายเซลล์ต้นก าเนิดเม็ดโลหิต กรณี
เปลี่ยนอวัยวะกระจกตา กรณีปลูกถ่ายอวัยวะ หัวใจ ปอด ตับ ตับอ่อน กรณีปลูกถ่ายอวัยวะ
มากกว่าหนึ่งอวัยวะพร้อมกัน และกรณีการรักษาโรคมะเร็ง
5. ค่าบริการทางการแพทย์กรณีทันตกรรม 
6. เงินทดแทนการขาดรายได้

สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้



กรณีทุพพลภาพ

ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือความสามารถทางรา่งกายจนไม่สามารถใช้งานได้
สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้

1. เงินทดแทนการขาดรายได้ 

2. ค่าบริการทางการแพทย์

3. กรณีผู้ทุพพลถึงแก่ความตาย

การเกิดสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ

กรณีทุพพลภาพ อันมิใช่เนื่องจากการท างาน เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดอืน ภายใน
ระยะเวลา 15 เดือนก่อนทุพพลภาพ (จ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ)



กรณีการเสียชีวิต

การเกิดสิทธิประโยชนทดแทนกรณีเสียชีวิต 

กรณีการเสียชีวิตของผู้ประกันตนที่จะได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทนุประกันสังคม จะต้องเป็นการ
เสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยจนถงึแก่ความตาย โดยไม่เกี่ยวข้องกบัการท างาน และไม่รวมถึง
กรณีที่ผู้ประกันตนตั้งใจท าร้ายตนเองหรือยินยอมให้ผูอ้ื่นท าร้ายจนเสียชีวิต

เมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน กอนถึงแกความตาย (จาย
เงินสมทบครบ 1 เดือน กอนเดือนที่ถึงแกความตาย) 

1. คาท าศพ 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย 

สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้



กรณีคลอดบุตร 

คลอดบุตร หมายถึง ทารกคลอดพนจากครรภมารดาและอยููรอด เริ่มสภาพความเปนบุคคล ตามมาตรา 
15 วรรค 1 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

1. คาตรวจและคาฝากครรภ
2. คาคลอดบุตร 
3. เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร 

หมายเหตุ: ผู้ประกันตนชายสามารถใช้สิทธิค่าตรวจ ค่าฝากครรภ์ และค่าคลอดบุตรได ้หากภริยาจดทะเบียน

สมรสหรืออยู่กินฉันสามีภริยาโดยไม่มีภริยาคนอื่นทีจ่ดทะเบียน แต่จะไม่ได้รับสิทธิเงินสงเคราะห์การหยดุงาน

เพื่อคลอดบุตร

สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้



การเกิดสิทธิประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร 

กรณีสงเคราะห์บุตร 

เม่ื่อผู้ประกันตนจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวัน รับ
บริการทางการแพทย (จายเงินสมทบครบ 5 เดือน กอนเดือนที่คลอดบุตร) 

บุตรที่จะได้รับสิทธิสงเคราะหบ์ุตร ต้องเป็นบุตรที่เกิดจากมารดาซึ่งเป็นผู้ประกันตน หรือเป็นบุตรโดย
ชอบด้วยกฎหมายของบิดาซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่ได้ใช้สิทธิ
สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้

1. เงินสงเคราะหบุตร 



การเกิดสิทธิประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร 

กรณีว่างงาน 

ผู้ประกันตนต้องจ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 12 เดือนในช่วงเวลา 36 เดือนก่อนเดือนที่มีสทิธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทน ในกรณีที่ทั้งบิดาและมารดาเป็นผู้ประกันตน ให้เลือกใช้สิทธขิองฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
โดยบุตรต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ยกเว้นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น

การว่างงานในกรณีนี้หมายถึง ลูกจ้างพ้นสภาพการจา้งงานเนื่องจากสมัครใจลาออก ถูกนายจ้างเลิก
จ้าง สัญญาจ้างสิ้นสุด หรือเกิดเหตุสุดวิสัยที่ท าให้นายจ้างไม่สามารถจา้งงานลูกจ้างต่อไปได้
สิทธิที่ผู้ประกันตนจะได้รับ มีดังต่อไปนี้

1. กรณีเลิกจาง 

2. กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

3. กรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากอัคคีภัย วาตภัย 
หรือธรณีพิบัติภัย
4. กรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากการระบาดของ
โรคติดต่อ



กรณีการว่างงานที่ไม่สามารถใช้สิทธิได ้ผู้ที่ว่างงานต้องไม่ถูกเลิกจา้งเนื่องจากกรณีดังต่อไปนี:้
1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง
2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
3) ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการท างาน หรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายในกรณี
ร้ายแรง
4) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันท างานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร
5) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษา

การเกิดสิทธิประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนการว่างงานกับนายจ้างรายสุดท้าย หรือกรณี

ผู้ประกันตนว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย โดยมีระยะเวลาการว่างงานนับตั้งแต่วันที ่8 ของการว่างงาน



กรณีชราภาพ 

เงินบ านาญชราภาพ คือ เงินที่จ่ายเป็นรายเดือนตลอดชีวิตให้กับผู้ประกันตน
เงินบ าเหน็จชราภาพ คือ เงินที่จ่ายเป็นก้อนในครัง้เดียวให้กับผู้ประกันตน โดยผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ทีก่ าหนด มีดังต่อไปนี้

1. กรณีบ ำนำญชรำภำพ

• หากจ่ายเงนิสมทบครบ 180 เดือน จะได้รับเงินบ านาญชราภาพในอัตรา 20% ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 
เดือนสุดท้ายก่อนการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน

• หากจ่ายเงนิสมทบมากกว่า 180 เดือน จะได้รับการปรับเพิ่มอัตราเงนิบ านาญชราภาพขึ้นอีก 1.5% ทุก 
12 เดือนที่จ่ายเงนิสมทบเพิม่เติม

• หากผู้รับบ านาญเสียชีวิตภายใน 60 เดือนแรก จะจ่ายเงินบ าเหน็จใหท้ายาทเทา่กับจ านวนเงนิบ านาญที่
ได้รับในเดือนสุดท้ายคูณด้วยจ านวนเดือนที่เหลอืจนครบ 60 เดือน



เงื่อนไขในการรับสิทธิ:

• ต้องจ่ายเงินสมทบครบ 180 เดือนขึ้นไป
• มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์
• ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงจากการถึงแก่ความตาย

2. กรณีบ ำเหน็จชรำภำพ 

• กรณีจ่ายเงินสมทบต่ ากว่า 12 เดือน: ได้รับเงินเท่ากับจ านวนเงินสมทบของกรณีชราภาพในส่วนของ

ผู้ประกันตนเพียงฝ่ายเดียว

• กรณีจ่ายเงินสมทบตั้งแต ่12 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 180 เดือน: ได้รับเงินเท่ากับจ านวนเงินสมทบของ

กรณีชราภาพในส่วนของผู้ประกันตนรวมกับเงินสมทบในส่วนของนายจ้างและผลประโยชน์ตอบแทน



เงื่อนไขในการรับสิทธิ:

• จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน
• ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง (พ้นสภาพจากการจ้างงาน)
• มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ ์หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย

3. ผู้ประกันตนภำคสมัครใจ

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 หมายถึง บุคคลที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แต่ความเป็น

ผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลง และมีความประสงค์ที่จะเป็นผู้ประกันตนต่อไปโดยสมัครใจ

คุณสมบัติของผู้ประกันตนตามมาตรา 39

1) เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มาก่อน
2) ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน
3) พ้นสภาพการจ้างงานมาแล้วไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน



การส่งเงินสมทบ

หน้าที่ของผู้ประกันตนตามมาตรา 39

เหตุที่ท าให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 สิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตน

1) ฐานในการค านวณเงินสมทบคือ 4,800 บาทต่อเดือน
2) ค านวณจากอัตราเงินสมทบ 9% ท าให้เงินสมทบทีต่้องจา่ยคือ 432 บาทต่อเดือน

1) ต้องส่งเงินสมทบภายในวันที ่15 ของทุกเดือน หากเกินก าหนดจะต้องเสียเงนิเพิ่มในอัตรา 2% ต่อเดือน
2) สามารถช าระเงินสมทบผ่านหลายช่องทาง เช่น ส านักงานประกันสังคม หักจากบัญชีธนาคาร หรือผ่าน
เคาน์เตอร์ธนาคารที่รองรับ

1) เสียชีวิต
2) กลับเข้าเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33
3) ลาออกจากการเป็นผู้ประกันตน
4) ไม่ส่งเงินสมทบ 3 เดือนติดต่อกัน (สิ้นสภาพตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ) หรือส่งเงนิสมทบไม่ครบ 9 
เดือนภายในระยะเวลา 12 เดือน (สิ้นสภาพในเดือนที่ส่งเงนิสมทบไม่ครบ 9 เดือน)



สิทธิประโยชนของผููประกันตนตามมาตรา 39 

สิทธิที่ได้รับ:   เงินทดแทนรายได้และค่าบริการทางการแพทย์ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุพพลภาพ

สิทธิที่ได้รับ:   ค่าช่วยเหลือด้านสุขภาพ เช่น ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการทางการแพทย์

สิทธิประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จะได้รบั:

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (ไม่เก่ียวกับการ

ท างาน)• ผู้ประกันตนจ่าย: 1.76%
• รัฐบาลจ่าย: 0.88%

2. กรณีทุพพลภาพ
• ผู้ประกันตนจ่าย: 0.88%
• รัฐบาลจ่าย: 0.44%



สิทธิที่ได้รับ:    ค่าคลอดบุตร 15,000 บาท และค่าชดเชยส าหรับการหยุดงานกรณีคลอดบุตร

สิทธิที่ได้รับ:   ค่าท าศพ 50,000 บาท และเงินสงเคราะหอ์ื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3. กรณีเสียชีวิต

• ผู้ประกันตนจ่าย: 0.12%
• รัฐบาลจ่าย: 0.06%

4. กรณีคลอดบุตร

• ผู้ประกันตนจ่าย: 0.24%
• รัฐบาลจ่าย: 0.12%



สิทธิที่ได้รับ:    เงินบ านาญหรือเงินบ าเหน็จส าหรับผู้ประกันตนเมื่อถึงวัยชราภาพ

สิทธิที่ได้รับ:   เงินสงเคราะห์บุตรเดือนละ 800 บาทต่อบุตรหนึ่งคน ส าหรับบุตรอายุไม่เกนิ 6 ปี
บริบูรณ ์(สูงสุด 3 คน)

5. กรณีสงเคราะห์บุตร

• ผู้ประกันตนจ่าย: 6.00%
• รัฐบาลจ่าย: 1.00%

6. กรณีชราภาพ
• ผู้ประกันตนจ่าย: 6.00%
• รัฐบาลจ่าย: 1.00%

รวมอัตราเงินสมทบ:
• ผู้ประกันตน: 9.00%

• รัฐบาล: 2.50%



ผู้ประกันตนตามมาตรา 40

ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 คือ บุคคลทั่วไปที่ประกอบอาชีพอสิระและไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 

หรือมาตรา 39 รวมถึงไม่ได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ แต่ต้องการมีสวัสดิการเพื่อดูแลตนเอง

คุณสมบัติของผู้สมัครตามมาตรา 40:
1) สัญชาติไทย
2) เป็นผู้ถือบัตรประชาชนที่ขึ้นต้นด้วยเลข 0, 6, 7 หรือสองหลักแรกเป็น 00 เช่น ชนกลุ่มน้อย
3) อายุไม่ต ่ากว่า 15 ปี และไม่เกิน 65 ปี
4) ผู้พิการที่สามารถรบัรู้สิทธิได้สามารถสมัครได ้(ผู้พิการทางสติปัญญาหรือไม่สามารถรบัรู้สิทธิ
ไม่สามารถสมัครได)้
5) ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39
6) ไม่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกองทุนของรัฐวิสาหกิจทีม่ีลักษณะ
เดียวกัน



• ทางเลือกที ่1: จ่ายเงินสมทบ 70 บาท/เดือน คุ้มครอง 3 กรณ ีคือ ประสบอุบัติเหตหุรือ
เจ็บป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย

• ทางเลือกที ่2: จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน คุ้มครอง 4 กรณ ีคือ ประสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย, ชราภาพ

• ทางเลือกที ่3: จ่ายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน คุ้มครอง 5 กรณ ีคือ ประสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย, ชราภาพ, สงเคราะห์บุตร

เงื่อนไขการเกิดสิทธ:ิ

หมายเหตุ:

1. ผู้ประกันตนทางเลือกที ่2 และ 3 สามารถจ่ายเงนิสมทบเพิ่มเติม (ออมเพิ่ม) ได้ไม่เกิน 1,000 

บาทต่อเดือน

2. รัฐบาลจะร่วมจ่ายเงินสมทบใหก้ับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงนิสมทบที่

ได้รับจากผู้ประกันตน



กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย:

ผู้ประกันตนตามมาตรา 40

ได้รับสิทธิเม่ือจ่ายเงินสมทบ 3 ใน 4 เดือน ก่อนเดือนที่ประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วย

• ทางเลือกที ่1 (70 บาท/เดือน): รับเงินทดแทนการขาดรายได้สูงสุด 300 บาท/วัน ไม่เกิน 30 วัน

• ทางเลือกที่ 2 (100 บาท/เดือน): รับเงินทดแทนการขาดรายได้สูงสุด 300 บาท/วัน ไม่เกิน 30 วัน

• ทางเลือกที ่3 (300 บาท/เดือน): รับเงินทดแทนการขาดรายได้สูงสุด 300 บาท/วัน ไม่เกิน 90 วัน

สรุปสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนตามมาตรา 40:



กรณีทุพพลภาพ:
• ทางเลือกที ่1: รับเงินทดแทนการขาดรายได ้500-1,000 บาท/เดือน ไม่เกิน 15 ปี

• ทางเลือกที่ 2: รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 500-1,000 บาท/เดือน ไม่เกิน 15 ปี

• ทางเลือกที ่3: รับเงินทดแทนการขาดรายได ้500-1,000 บาท/เดือน ตลอดชีวิต

ได้รับสิทธิเม่ือจ่ายเงินสมทบ 6 ใน 10 เดือน หรือจ่ายเงินสมทบ 12 ใน 20 เดือน 

หรือจ่ายเงินสมทบ 24 ใน 40 เดือน หรือจ่ายเงินสมทบ 36 ใน 60 เดือน
กรณีเสียชีวิต:

• ทางเลือกที ่1: รับค่าท าศพ 25,000 บาท (รับเพิ่ม 8,000 บาท เมื่อมีเงินสมทบครบ 60 เดือนก่อนเดือนที่เสียชีวิต)

• ทางเลือกที ่2: รับค่าท าศพ 25,000 บาท (รับเพิ่ม 8,000 บาท เมื่อมีเงินสมทบครบ 60 เดือนก่อนเดือนที่เสียชีวิต)

• ทางเลือกที่ 3: รับค่าท าศพ 50,000 บาท

ได้รับสิทธิเม่ือจ่ายเงินสมทบ 6 ใน 12 เดือน



กรณีชราภาพ:
• ทางเลือกที ่1: ไม่มีสิทธิ

• ทางเลือกที่ 2: รับบ านาญชราภาพ 50 บาท/เดือน (ออมเพิ่มได้ไม่เกิน 1,000 บาท/เดือน)

• ทางเลือกที ่3: รับบ านาญชราภาพ 150 บาท/เดือน หรือบ าเหน็จชราภาพ 180 เดือน (ออมเพิ่มได้

ไม่เกิน 1,000 บาท/เดือน)

ได้รับสิทธิเม่ืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน

กรณีสงเคราะห์บุตร:
• ทางเลือกที ่1: ไม่มีสิทธิ

• ทางเลือกที ่2: ไม่มีสิทธิ

• ทางเลือกที่ 3: รับเงินสงเคราะห์บุตร 200 บาท/เดือน/คน (สูงสุดไม่เกิน 2 คน จนกว่าบุตรจะมีอายุ 6 ปีบริบูรณ)์

ได้รับสิทธิเม่ือจ่ายเงินสมทบ 12 ใน 36 เดือนก่อนเดือนที่ขอรับสิทธิ





2. กองทุนเงินทดแทน

ความหมายของกองทุนเงินทดแทน

กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อจา่ยเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบ
อันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพทางร่างกายจากการท างานหรือเหตุอัน
เนื่องมาจากการท างาน กองทุนนี้ได้รับการสนับสนุนจากเงนิสมทบทีน่ายจ้างจ่ายเพียงฝ่ายเดียว

เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้างจะต้องจ่ายเข้าสู่กองทุนเงนิทดแทน โดยคิดจากค่าจ้างที่นายจา้งจา่ยใหลู้กจ้างทั้งปี
รวมกัน (ไม่เกินคนละ 240,000 บาท/ปี) คูณกับอัตราเงินสมทบตามประเภทกิจการของนายจา้ง ซึ่งอยู่ระหว่าง 
0.20-1.00% ขึ้นอยู่กับความเสี่ยงของแต่ละประเภทกิจการ

การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน หมายถึง การที่ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บทางร่างกายหรือจติใจ หรือถึงแก่
ความตายเนื่องจากการท างานเพื่อประโยชน์ของนายจา้งหรือท าตามค าสั่งของนายจ้าง



ความหมายของกองทุนเงนิทดแทน

การเจ็บป่วยด้วยโรคเนื่องจากการท างาน หมายถึง การเจ็บป่วยที่มีสาเหตุมาจากลักษณะหรือสภาพของงานที่
ลูกจ้างปฏิบัติ ซึ่งส านักงานประกันสังคมร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขได้จัดต้ังคลินิกโรคจากการท างาน โดยมี
แพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นผู้ตรวจวินิจฉัยโรค หากลูกจ้างสงสยัว่างานที่ท าอาจท าให้เกิดโรคสามารถติดต่อ
ส านักงานประกันสังคมในพื้นทีไ่ด้

การสูญหาย หมายถึง การที่ลูกจ้างหายไปในระหว่างการท างานหรือปฏิบัติตามค าสั่งของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควร
เชื่อว่าลูกจ้างได้เสียชีวิตจากอบุัติเหตุที่เกดิขึ้นระหว่างท างานหรือในระหว่างเดินทางด้วยพาหนะเพื่อไปท างานให้กับ
นายจ้าง และพาหนะนั้นประสบอุบัติเหตุ โดยต้องหายไปเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 120 วัน นับจากวันทีเ่กิดเหตุ



ความส าคัญของกองทุนเงินทดแทน

1.   ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น (เฉพาะข้าราชการหรือลกูจ้างประจ า)
2.   รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ์
3.   รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ (ที่การจ้างงานไม่ใช่ในประเทศ)
4.   นายจ้างอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

กฎหมายประกันสังคมมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างหลักประกันและความมั่นคงให้กับประชาชน โดยเฉพาะแรงงานที่เป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ กฎหมายนี้คุ้มครองชีวิตแรงงานในระหว่างการท างานและหลงัจากเกษยีณอาย ุ
อย่างไรก็ตาม กองทุนประกันสังคมจะไม่คุ้มครองกรณีที่ลกูจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตที่
เกิดจากการท างาน ดังนั้นจึงมีการตรากฎหมายอีกฉบับคือ "พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537" หรือ 
"กฎหมายเงินทดแทน" เพื่อคุ้มครองลูกจ้างจากเหตุที่เกดิจากการท างาน

กฎหมายประกันสังคมไม่คุ้มครองกรณีที่ลกูจ้างประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยจากการท างาน ดังนั้นจึงมกีารตรา
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อคุ้มครองลูกจ้างในกรณีดังกล่าว นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทนุ ยกเว้นกิจการบางประเภท ได้แก:่



ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทน

ค่ารักษาพยาบาล:

กรณีประสบอันตราย เจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน 

ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 50,000 บาท/ครั้ง 
หากรุนแรงหรือเรื้อรัง สามารถจ่ายเพิ่มอีก 500,000 บาท

• กรณีโรงพยาบาลเอกชน: ไม่เกิน 1,000,000 บาท
• กรณีโรงพยาบาลของรัฐ: ไม่เกิน 2,000,000 บาท (ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการการแพทย)์



ค่าทดแทนรายเดือน:

เมื่อนายจ้างมีการหยุดงานหรือเสียชีวิต จะได้รับค่าทดแทนไม่เกิน 60% ของค่าจ้าง
• กรณีไม่สามารถท างานได้เกิน 3 วัน: รับไม่เกิน 1 ปี
• กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วนจากการท างาน: รับไม่เกิน 10 ปี
• กรณีทุพพลภาพ: รับไม่เกิน 15 ปี
• กรณีเสียชีวิตหรือสูญหาย: รับไม่เกิน 8 ปี

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ:

• ค่าใช้จ่ายฟื้นฟูสมรรถภาพการท างานด้านอาชีพ: ไม่เกิน 24,000 บาท
• ค่าใช้จ่ายกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพการท างานด้านการแพทย:์

                    ✓ กายภาพบ าบัด: ไม่เกินวันละ 200 บาท
                    ✓ กิจกรรมบ าบัด: ไม่เกินวันละ 100 บาท (รวมกันไม่เกิน 24,000 บาท)
• ค่าใช้จ่ายกระบวนการบ าบัดรักษาและผ่าตัดเพื่อฟืน้ฟูสมรรถภาพการท างาน: ไม่เกิน 40,000 บาท 

และหากจ าเป็นสามารถจ่ายเพ่ิมได้ไม่เกิน 110,000 บาท
• ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟ:ู รวมไม่เกิน 160,000 บาท



ค่าท าศพ:

ได้รับค่าท าศพเป็นจ านวน 100 เท่าของอัตราค่าจ้างข้ันต่ ารายวันสูงสดุตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน โดยจ่ายให้ผู้จัดการศพ



คลินิกโรคจากการท างาน

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกันจัดตั้ง "โครงการศูนย์โรคจากการท างาน" 

เมื่อวันที ่ 6 กรกฎาคม 2548 เพื่อดูแลสุขภาพและวินิจฉัยโรคจากการท างานของลูกจ้าง รวมถึงพัฒนา

คลินิกอาชีวเวชศาสตร์และเครือข่ายเพ่ือสรา้งมาตรฐานในการวินิจฉัยและรักษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ

ประเภทโรคจากการท างาน:

• โรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational diseases): 
    เกิดจากปัจจัยในการประกอบอาชีพโดยตรง มักมีระยะฟักตัวนานและรักษาไม่หายขาด

• โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพ (Work-related diseases): 
    อาชีพที่กระตุ้นโรคเดิมให้แสดงอาการหรือท าใหอ้าการแย่ลง



กองทุนเงินทดแทน ยังได้ก าหนดกลุ่มโรคทีเ่กิดจากการท างานอีก 8 กลุ่ม ได้แก:่

1. โรคจากสารเคมี

2. โรคจากสาเหตุทางกายภาพ

3. โรคจากสาเหตุชีวภาพ

4. โรคระบบหายใจจากการท างาน

5. โรคผิวหนังจากการท างาน

6. โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก

7. โรคมะเร็งจากการท างาน

8. โรคอื่น ๆ ที่พิสูจน์ได้ว่าเกิดจากการท างาน
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