
บทที่

ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน



สาระส าคัญ
การท างาน ถือเปน็การแลกเปลี่ยนระหว่างนายจ้างและลูกจา้ง โดยการที่

นายจ้างจ้างลูกจ้างมาท างานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพือ่หวังจะได้รับผลงาน ชิน้งาน หรือ
ผลส าเร็จของงานเพื่อน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย ์ ในทางกลับกัน ลูกจ้างเองกม็ีความ
มุ่งหวังที่จะได้รับค่าตอบแทนจากการท างานให้แก่นายจ้างเชน่เดียวกัน เพื่อให้การ
จ่ายค่าตอบแทนในการท างานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมทัง้ต่อฝ่ายนายจา้ง
และฝ่ายลูกจ้าง จึงจ าเป็นต้องมีกฎหมายที่ก าหนดเป็นมาตรฐานขั้นต ่าไวส้ าหรับการ
จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ โดยได้มีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 และการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นข้อบังคับให้นายจ้างต้องปฏิบัติตาม และเพื่อให้
ลูกจ้างได้รับรู้ถึงสิทธขิองตน ป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบ และได้รับคา่ตอบแทนที่
เหมาะสม ทั้งนี้เพือ่ให้ลกูจ้างสามารถน าค่าตอบแทนที่ได้รับไปพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ตนเองต่อไปได้



บทท่ี 3
สาระการเรียนรู้

2. วิธีการคํานวณค่าตอบแทนในการทํางานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1. ค่าตอบแทนตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
   1.1 ค่าจ้าง
   1.2 ค่าล่วงเวลา
   1.3 ค่าทํางานในวันหยดุ

3. ลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาและค่าทํางานในวันหยุด
4. การหักค่าจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
5. ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น



จุดประสงค์การเรียนรู้

อธิบายความหมายของค่าตอบแทนตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นได้

01

02 วิเคราะห์ความส าคัญและค านวณค่าตอบแทนใน
การท างานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้

03 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการเคารพและเห็น
ความส าคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

04 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการค านวณค่าตอบแทน
ตามกฎหมายในการประกอบอาชีพของตนเองได้



1. ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นการก าหนด

อัตราค่าตอบแทนที่นายจ้างตอ้งจ่ายให้แก่ลูกจ้างตามกฎหมาย โดย

แบ่งออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะของการท างาน ซึ่งยงัคงยึด

หลักมาตรฐานขั้นต ่าเพื่อให้แน่ใจว่าลูกจ้างจะได้รับค่าตอบแทนที่

เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิต รวมถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก:่



1. ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

ค่าจ้าง (Wages)

เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกต ิ ไม่ว่าจะเป็นราย

ชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห ์รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น ๆ ตามที่ได้ตกลงกันไว้

• ค่าจ้างขั้นต่ํา: ค่าจ้างขั้นต ่าคืออัตราค่าจ้างที่เพียงพอส าหรับแรงงานทั่วไปที่เพิง่เริม่งาน 1 คน 

ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมควรตามมาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม ซึง่

ในแต่ละจังหวัดอาจมีอัตราค่าจา้งขั้นต ่าที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับปัจจัยตา่ง ๆ



ค่าจ้าง (Wages)

• การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการค่าจ้าง: เป็นอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ่งเป็นองค์กรไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

โดยคณะกรรมการค่าจา้งจะพจิารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที่เหมาะสมโดยค านึงถึงดชันีค่า

ครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบริการ 

ความสามารถของธุรกิจ และสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

• คณะกรรมการค่าจ้าง: คณะกรรมการค่าจ้างประกอบด้วยสมาชิกจากฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจ้าง 

และฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายละ 5 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ หน้าที่หลักของ

คณะกรรมการค่าจ้างคือการก าหนดอัตราค่าจา้งขัน้ต ่า การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

และการส ารวจค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นของแรงงานทั่วไปเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพิจารณาอัตราค่าจ้าง

ขั้นต ่าในแต่ละจังหวัด



อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง

1. กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา: คณะกรรมการค่าจ้างมีหน้าทีก่ าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที่ลูกจ้างจะได้รับ โดย
พิจารณาจากดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาสินค้าและบริการ 
ความสามารถของธุรกิจ และสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม
2. ประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ําและมาตรฐานฝีมือ: คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจในการประกาศอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าหรืออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ซึ่งบังคับใช้กับนายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาต ิ
สัญชาติ เพศ หรืออายุ
3. ตรวจสอบและบังคับใช้อัตราค่าจ้าง: คณะกรรมการค่าจ้างมีหน้าที่ตรวจสอบว่าการจ่ายค่าจ้างของนายจ้าง
เป็นไปตามอัตราที่ก าหนด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือละเลย นายจ้างจะต้องถูกลงโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
ซึ่งอาจเป็นการจ าคุกหรือปรับเงิน หรือทั้งจ าทั้งปรับ





ค่าจ้าง (Wages)

• ลักษณะการจ่ายค่าจ้าง ลักษณะการจ่ายค่าจ้างแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลัก:

1. การจ่ายตามระยะเวลา (Time Rate): ค่าจ้างที่จ่ายตามเวลาท างาน เช่น รายชั่วโมง 

รายวัน หรือรายเดือน โดยไม่ค านึงถึงปริมาณงานที่ท าได้ในช่วงเวลาน้ัน

2. การจ่ายตามผลงาน (Piece Rate): ค่าจ้างที่จ่ายตามปริมาณงานหรือผลส าเรจ็ของงาน

ที่ลูกจ้างท าได้ โดยไม่ค านึงถึงเวลาทีใ่ช้ในการท างาน



1. ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

ค่าล่วงเวลา (Overtime Pay)

เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท างานนอกเวลาท างานปกติ โดยอัตราค่าล่วงเวลาต้อง

ไม่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจ่ายค่าล่วงเวลาในวันท างานปกต ิและการจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุด

• ค่าล่วงเวลาในวันทํางานปกต:ิ นายจ้างต้องจ่ายคา่ล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า

ของค่าจ้างรายช่ัวโมงหรือค่าจ้างตามหน่วยผลงานปกติที่ลกูจ้างท าได้

• ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ: หากลูกจ้างท างานล่วงเวลาในวันหยุด นายจ้างต้องจ่ายคา่ล่วงเวลา

ในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่าของค่าจ้างรายชั่วโมงหรือคา่จ้างตามหน่วยผลงานปกติ



1. ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

ค่าทํางานในวันหยุด

เงินที่นายจ้างต้องจา่ยใหแ้ก่ลูกจ้างทีท่ างานในวันหยุดตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี:้

• กรณีลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด: นายจ้างต้องจ่ายคา่ท างานในวันหยุดเพิ่มเติมอีก

ไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าจ้างรายชั่วโมงหรือค่าจ้างตามหน่วยผลงานปกติที่ลูกจ้างท าได้

• กรณีลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด: นายจ้างต้องจ่ายค่าท างานในวันหยุดไม่น้อย

กว่า 2 เท่าของค่าจ้างรายชั่วโมงหรือค่าจ้างตามหน่วยผลงานปกติ



กระบวนการและสูตรที่ใช้ในการค านวณค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับตามกฎหมาย

แรงงาน เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าท างานในวนัหยุด โดยค านวณตามอัตราและเงื่อนไขที่กฎหมาย

ก าหนด เพื่อให้แน่ใจว่าลูกจา้งจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามที่ควรจะได้รับ

2. วิธีการค านวณค่าตอบแทนใน
   การท างานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน



ตัวอย่าง:

การค านวณค่าจ้าง

ค่าจ้างรายวัน=
เงินเดือน
30

สูตรการคํานวณค่าจ้างรายวัน:

ถ้าลูกจ้างได้รับเงินเดือน 15,000 บาทต่อเดือน

ค่าจ้างรายวัน  =  
15,000
30

  =500 บาทต่อวัน



ตัวอย่าง:

ค่าจ้างรายชั่วโมง =
ค่าจ้างรายวัน

จ านวนชั่วโมงท่ีท างานในแตละวัน

สูตรการคํานวณค่าจ้างช่ัวโมง:

ถ้าลูกจ้างได้รับเงิน 400 บาทต่อชั่วโมง

ค่าจ้างรายชั่วโมง  = 
400

8
 = 50 บาทต่อชั่วโมง

การค านวณค่าจ้าง



ค่าล่วงเวลา=ค่าจ้างรายชั่วโมง×1.5×จํานวนช่ัวโมงที่ทําล่วงเวลา

สูตรการคํานวณแบบ time rate 

การค านวณค่าล่วงเวลา 

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด=ค่าจ้างรายชั่วโมง×3×จํานวนชั่วโมงที่ทําล่วงเวลา

สูตรการคํานวณแบบ piece rate

ค่าล่วงเวลา=ค่าจ้างต่อหน่วยผลงานในเวลาทํางานปกต×ิ1.5×จํานวนหน่วยผลงานทีท่ําได้ในช่วงล่วงเวลา

ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ=ค่าจ้างต่อหนว่ยผลงานในเวลาทาํงานปกต×ิ3×จํานวนหน่วยผลงานที่ทําได้ในช่วงล่วงเวลา



ค่าทํางานในวันหยดุ=ค่าจ้างรายวัน × 1

สูตรการคํานวณแบบ time rate 

ค่าท างานในวันหยุด

ค่าทํางานในวันหยดุ=ค่าจ้างรายวัน × 2

สูตรการคํานวณแบบ piece rate

ค่าทํางานในวันหยดุ = ค่าจ้างต่อหน่วยผลงานในเวลาทํางานปกต ิ× 2 × จํานวนหน่วยผลงานทีท่ําได้ในวันหยุด

กรณีได้สิทธิรับค่าจ้างในวันหยุด หรือได้รบัเงินเดือน 

กรณีไมไดสิทธิรับคาจางในวันหยุด หรือไดรับคาจางรายวัน 



3. ลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา
   และค่าท างานในวันหยุด

ลูกจ้างบางประเภททีท่ างานในหน้าที่พเิศษหรือตามลักษณะงานที่กฎหมายก าหนด จะไม่มีสทิธิได้รับค่า
ล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุดตามมาตรา 65 ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ซึ่งรวมถึง:

1. ลูกจ้างที่มีอ านาจหน้าที่ในการแทนนายจ้าง เช่น การจ้าง การให้บ าเหน็จ การลดค่าจ้าง 

หรือการเลิกจ้าง

2. ลูกจ้างที่ท างานขายหรอืชักชวนซื้อสินค้าที่ได้รับค่านายหน้า

3. ลูกจ้างที่ท างานบนขบวนรถไฟหรืองานที่เกี่ยวข้องกับการเดินรถ

4. ลูกจ้างที่ท างานเกีย่วกับการปิดเปิดประตูน ้าหรือระบายน ้า



3. ลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา
   และค่าท างานในวันหยุด

5. ลูกจ้างที่ท างานเกีย่วกับการอา่นระดับน ้าและวัดปริมาณน ้า

6. ลูกจ้างที่ท างานดับเพลิงหรืองานป้องกันอันตรายสาธารณะ

7. ลูกจ้างที่ต้องออกไปท างานนอกสถานทีแ่ละไม่สามารถก าหนดเวลาท างานแน่นอนได้

8. ลูกจ้างที่เฝา้ดูแลสถานที่หรือทรัพย์สิน ซึ่งไม่ใช่หน้าที่การงานปกติ

ส ำหรับงำนตำมที่ระบุข้ำงต้น ลูกจ้ำงจะไม่มีสิทธิได้รับค่ำล่วงเวลำ ยกเว้นแต่นำยจ้ำงตกลงจ่ำยให้เป็น

พิเศษ และหำกท ำงำนในวันหยุด นำยจ้ำงต้องจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนตำมอัตรำค่ำจำ้งปกติที่กฎหมำยก ำหนด



• การชําระภาษีเงินได้: หักค่าจ้างเพื่อน าไปช าระภาษีเงินได้ตามที่กฎหมายก าหนด

• การชําระเงินอื่นตามที่กฎหมายกําหนด: เช่น การช าระเงินสมทบประกันสังคมหรือกองทุนต่าง ๆ

• การชําระค่าบํารุงสหภาพแรงงาน: หักค่าจ้างตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน

• การชําระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์หรือหนีส้ินที่เป็นประโยชน์ต่อสวัสดิการของลูกจ้าง: โดยได้รับความ

ยินยอมล่วงหน้าจากลูกจ้าง

• การชําระค่าเสียหายที่ลูกจ้างทําให้แก่บริษัท: หักค่าจ้างเพื่อน าไปชดเชยค่าเสยีหายที่เกิดจากความประมาท

เลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือความจงใจของลูกจ้าง

การหักคา่จ้างของลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้ัน นายจ้างสามารถท าได้ในกรณีที่
กฎหมายก าหนดเท่านั้น ซึ่งได้แก่:

4. การหักค่าจ้างตามกฎหมาย
   คุ้มครองแรงงาน



1 ผลประโยชน์ที่เป็นเงินหรือจ่ายเงินทางตรง

สิทธิประโยชน์เพิ่มเติมที่นายจา้งมอบให้แก่ลูกจ้างนอกเหนือจากค่าจ้างและค่าตอบแทนปกติ 
ซึ่งอาจเปน็เงินหรอืไม่ใช่เงิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของลกูจ้าง 
ตัวอย่างของผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ได้แก่:

5. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

หมายถึง ผลประโยชน์ที่นายจ้างมอบให้แก่ลูกจ้างในรูปแบบของ
เงินสดหรือการจ่ายเงนิโดยตรง ซึ่งเป็นการช าระเงินที่สามารถ
น าไปใช้จ่ายได้ทันที ตัวอย่างของผลประโยชน์ประเภทนี ้ได้แก:่



1 ผลประโยชน์ที่เป็นเงินหรือจ่ายเงินทางตรง

• โบนัส (Bonus) คือ เงินพิเศษที่นายจา้งจ่ายใหลู้กจ้างนอกเหนือจากเงนิเดือนปกต ิเพื่อเป็นรางวัล

ส าหรับความส าเร็จในการท างานหรือผลประกอบการที่ดีของบริษทั

• ค่า Incentive คือ เงินจูงใจพิเศษที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเพื่อกระตุ้นการท างานหรือบรรลุเป้าหมาย

เฉพาะ ซึ่งเรียกวา คาคอมมิชชั่น (Commission) เช่น ยอดขายหรือผลการด าเนินงานที่ดี

• เบี้ยขยัน คือ เงินพิเศษที่นายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นรางวัลส าหรับการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

    ไม่ขาดงาน หรือมาสาย โดยมีจุดประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ลูกจ้างรักษาวินัยในการท างาน

• เบี้ยเลี้ยง คือ เงินที่นายจ้างจา่ยใหแ้ก่ลูกจ้างเพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกสถานทีห่รือใน

สถานการณ์ที่ต้องใช้จ่ายเพิ่มเติม เช่น การเดินทางไปท างานต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ



2 ผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่เงิน หรือจ่ายเงินทางอ้อม

• อาหาร: การจัดหาอาหารหรือเงินคา่อาหารให้แก่ลูกจ้าง

• ที่พัก: การจัดหาที่พักอาศัยใหแ้ก่ลูกจ้าง

• รถรับส่ง: บริการรถรับส่งพนักงานจากทีพ่กัไปยังที่ท างาน

• ค่ารักษาพยาบาล: การให้สิทธิรักษาพยาบาลหรือประกันสขุภาพ

• ประกันชีวิต: การจัดท าประกันชีวิตให้แก่ลูกจ้าง

• ค่าช่วยเหลือตามหลักมนุษยธรรม: การให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือสทิธิประโยชน์

ในกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ เพื่อสนับสนุนลูกจ้างในช่วงเวลาที่ยากล าบาก

• การฝึกอบรม: การจัดการฝึกอบรมหรือพฒันาทกัษะให้แก่ลูกจ้าง

สิทธิประโยชน์ที่นายจ้างมอบให้แก่ลูกจา้งในรูปแบบที่ไม่ใช่เงินสดโดยตรง แตเ่ป็นสิ่งที่ช่วย
เสริมสวัสดิการหรือคณุภาพชีวิตของลูกจ้าง ตัวอย่างเช่น: 
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