
หน่วยที่ 5
การจัดหาและ

การวางแผนทาง
การเงิน



การวางแผนทางการเงิน

การวางแผนทางการเงิน หมายถึง การก าหนดการใช้จ่ายเงินต่างๆ ให้
สอดคล้องกบัแผนงานท่ีจดัท าขึ้น และระบุถึงแหล่งท่ีมาของเงินและการใช้ไป
ของเงินในกิจกรรมต่างๆ

การวางแผนทางการเงิน สามารถแบ่งออกได้ 2 ลกัษณะ ได้แก่

การวางแผนการเงินส่วนบคุคล 
(Personal Financial Planning) 

การวางแผนการเงินส าหรบั
ธรุกิจ 



หลกัการวางแผนทางการเงิน

รฐับาล (Government) 

ธรุกิจ (Business) 

ผูบ้ริโภค (Consumer) 



การจัดการทางการเงิน

การจดัการทางการเงิน หมายถึง การวางแผนการจดัระเบียบและการ
ควบคมุก ากบักิจกรรมทางการเงิน

การตดัสินใจลงทนุ

การตดัสินใจทางการเงิน

การตดัสินใจเก่ียวกบัผลตอบแทน



วตัถปุระสงคข์องการจดัการทางการเงิน มีดงัน้ี

เพ่ือให้มีเงินทนุเพียงพอท่ีจะด าเนินธรุกิจได้อย่างต่อเน่ือง
ในระยะยาว

1

เพ่ือให้ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการต่างๆ2

เพ่ือให้การลงทนุในโครงการต่างๆ หรือกิจการต่างๆ 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและถกูต้อง3

เพ่ือให้เงินทนุท่ีมีอยู่ถกูใช้ในธรุกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม
และถกูต้องตามมาตรฐานการลงทุนทางการเงิน

4

เพ่ือให้แผนการลงทนุต่างๆ ท่ีได้วิเคราะหแ์ล้ว ได้ด าเนินการ
ตามท่ีวางแผนไว้ และได้รบัผลตอบแทนคุ้มกบัการวางแผนไว้
ล่วงหน้า มีความถกูต้องแม่นย า

5



การประมาณค่าของความต้องการของการลงทุน 

ความมุ่งมัน่ในการลงทนุ 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ

แผนการลงทนุ

การจดัการด้านก าไรส่วนเกินต่างๆ

การควบคมุทางการเงิน



งบการเงินส่วนบุคคล เป็นงบสรปุผลการใช้จ่ายเงิน และช่วยวางแผน
ทางการเงินในอนาคต ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้ 
รายจ่าย และบนัทึกต่างๆ เป็นรูปแบบท่ีประชาชนทัว่ไปสามารถจดัท าเองได้
ง่าย โดยจะไม่กล่าวถึงรายละเอียดท่ีสมบูรณ์ของงบการเงินตามมาตรฐานการ
บญัชีงบการเงินส่วนบคุคลท่ีน ามาใช้บนัทึกรายการ มีดงัน้ี

งบรายได้และรายจ่ายส่วนบคุคล (Income Statement)

เป็นงบสรปุรายละเอียดรายได้และรายจ่ายในช่วงระยะเวลาหน่ึงท่ี
ผ่านมา หรือเป็นรายงานท่ีแสดงท่ีมาของรายได้และท่ีไปของรายจ่าย เช่น 
รายได้จากงานประจ า งานพิเศษ รายได้จากการลงทุนในสินทรพัย์ บ าเหน็จ
บ านาญและสวสัดิการต่างๆ และยงัเป็นการจ่ายเพ่ือซ้ือส่ิงของต่างๆ 





งบแสดงฐานะการเงินส่วนบคุคล

เป็นงบท่ีแสดงฐานะการเงินของบุคคล ณ เวลาใดเวลาหน่ึงว่ามีสินทรพัย์
หน้ีสิน และทุน จ านวนเท่าใด ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ สินทรพัย์ (Assets) หน้ีสิน
(Liability) ส่วนของเจ้าของ



การบนัทึกรายการทรพัยสิ์นส่วนบคุคล

ทุกคนย่อมมีทรพัยสิ์นส่วนตวัทัง้นัน้ ซ่ึงหมายถึง ทรพัยสิ์นมีค่า ดงันัน้ จึง
ต้องเรียงล าดบัวนัท่ีซ้ือก่อนหลงัให้ชดัเจน และมีเอกสารใบส าคญัให้ครบถ้วน จะท า
ให้บนัทึกรายการได้ง่ายขึ้น ซ่ึงมีเหตุผล 2 ประการ คือ ถ้ามีการประกนัอคัคีภยั
อาคารบ้านท่ีอยู่อาศยัไว้ และถ้าทรพัยสิ์นของบุคคลนัน้ถกูขโมยไปโดยท่ีไม่ได้ท า
ประกนัไว้



บนัทึกรายการเสียภาษี 



บนัทึกหลกัฐานกรรมสิทธ์ิในทรพัยสิ์นไม่หมนุเวียน

บนัทึกหลกัฐานการประกนัภยั

บนัทึกหลกัฐานการลงทนุ

บนัทึกหลกัฐานส าคญัอ่ืนๆ 

งบประมาณ (Budgeting) คือ การวางแผนการท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย 
โดยการคิดล่วงหน้าและแสดงข้อมลูออกมาเป็นตวัเลขและอาจแสดงออกมาใน
รูปของตวัเงิน จ านวนชัว่โมงในการท างาน จ านวนผลิตภณัฑ์ จ านวนชัว่โมง
เคร่ืองจกัร ค่าสึกหรอ ค่าโสหุ้ย เป็นต้น



งบประมาณส่วนบุคคล (Personal Budgets) หมายถึง การวางแผนประมาณ
รายได้รายจ่าย ล่วงหน้า เพ่ือจดัสรรเงินท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้ประสบความส าเรจ็
ตามเป้าหมาย โดยจดัท างบประมาณรายได้ และค่าใช้จ่ายตามท่ีได้คาดการณ์
ไว้ แล้วจึงน ามาประกอบเป็นงบประมาณรายได้และงบประมาณรายจ่าย ราย
เดือนหรือรายปี เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบของงบประมาณท่ีได้
ก าหนดกจ็ะมีเงินเหลือใช้ เงินส่วนน้ีกจ็ะเป็นเงินออมในวนัข้างหน้า

วางเป้าหมายท่ีเป็นไปได้

ง่ายแก่การเข้าใจ

ช่วยในการควบคมุค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้อยู่ในกรอบ
ของงบประมาณ



การประมาณรายได้ 

การประมาณรายจ่าย

การจดัท างบประมาณ

การสรปุงบประมาณ 

การควบคมุและปรบัปรงุงบประมาณ
รายได้และรายจ่าย



การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง

การจดัการเงินสด (Cash Management) คือ การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
ในการเกบ็รวบรวมเงินสด การจ่ายเงินสดและการลงทนุ การจดัท างบประมาณเงินสด
เป็นเครือ่งมือในการจดัการเงินสด เพ่ือใช้พยากรณ์ความต้องการเงินสดในอนาคต
และการควบคมุการด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณ

สินทรพัยส์ภาพคล่อง (Liquid Asset) คือ สินทรพัยใ์นรปู
ของเงินสดและสินทรพัยอ่ื์นท่ีมีสภาพใกล้เคียงเงินสดแต่สามารถ
เปล่ียนเป็นเงินสดได้ง่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

เงินสดส ารอง หมายถึง เงินท่ีได้เกบ็ออมไว้ 
สามารถน ามาใช้ได้ทนัทีท่ีจ าเป็น เงินสดท่ีส ารองไว้จะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ถ้าไม่
น ามาใช้ จึงต้องหาทางบริหารเงินสดส ารองให้มีค่าเพ่ิมขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยน าไปลงทนุในหลกัทรพัยอ่ื์นๆ เพ่ือให้มลูค่าของเงินเพ่ิมขึน้



กลยุทธ์ การบริหารการเ งิ นบุ คคล 
หมายถึ ง  การบริหารการเ งินของบุคคล
อย่างฉลาด ด้วยการน าหลกัและวิธีการบริหาร
ก า ร เ งิ น ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ใ ช้ ใ น
การตัดสินใจจนท าให้ เกิดผลส าเร็จตาม
เ ป้ าหมายท่ีก าหนดไว้  ซ่ึ งครอบคลุมถึ ง
เร่ืองการบริหารการเงินโดยทัว่ไป รายได้และการ
บริหารรายได้ของบุคคลการบริหารรายจ่าย
ต่างๆ ของบุคคล การบริหารความเส่ียงและการ
ประกนัความมัน่คงของบุคคล การบริหารด้าน
การลงทุนของบุคคล ตลอดจนการวางแผนเพ่ือ
เกษียณอายุ
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