
 

 

รายงานผลการปฏบิัตงิาน 
บุคลากรวทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 

ชือ่กจิกรรม/โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ชือ่ผูป้ฏบิตังิาน นางสาววีณา   ใจเพชร 

คำสัง่/ผูม้อบหมาย วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วนั/เวลา และสถานทีป่ฏบิตังิาน ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้องเรียน ๔๑๔ 

ภาระงาน/กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายตามคำสัง่ ฯ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

ตวัชีว้ดั (ผลผลติ ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีเ่กดิขึน้) 
 

๑. ตอ่สถานศกึษา                                                                                                
     ๑.๑ ช่วยให้บุคลากรและครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ตอ่นกัเรยีน นกัศึกษา                                                                                             
     ๒.๑ นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับความ
ต้องการมากข้ึน 
๓. ตอ่ตนเองหรอืผูร้ว่มประกอบวชิาชพี    
      ๓.๑ ชว่ยให้สามารถเรียนรู ้พัฒนา และต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ได้
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

รปูภาพทีแ่สดงใหเ้หน็การปฏบิตังิานตามคำสัง่/ผูม้อบหมาย 

               
 
 
 

    ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา   ใจเพชร) 

ตำแหน่ง พนักงานบริหารงานทัว่ไป (ครู) 
วันที่รายงาน  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

          ลงชื่อ..........................................ผู้รับรอง 
         (นางสาวพนิดา  ชมยนิด)ี 

      ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวชิาการบัญชี 
        วันที่  ๑๗/ก.ค./๖๘ 

ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝา่ย วชิาการ  
 
 
           ลงชื่อ......................................................... 

    (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
  รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 

 วันที่.........../......................../............... 

ความคดิเหน็ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
     (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

     รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
      ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
    วันที่.........../......................../............... 

“เรยีนดี มคีวามสขุ” 

sour
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