
  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่      28 กันยายน 2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าท่ีการปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาทีติยา อินทนู ตำแน่ง ครูพิเ ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตาม
คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมาย
น้าท่ีใ้บุคลากรในถานกาการปฏิบัติน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 ในนของ
งานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 3 รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

                    _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาทีติยา  อินทนู) 
                      ตำแน่ง ครูพิเอน 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๔๘๓๖/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาทีติยา อินทน ู

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 17 – 18 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มอบรมพลเมืองเข้มแข็ง  

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
่งเริมการร้างัฒนธรรมองค์กรด้านคามรับผิดชอบ คุณธรรม และการมี่น

ร่มในถานกา 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

่งเริมคามรู้ คามเข้าใจในิทธิและน้าที่ มีคามรับผิดชอบ และามารถอยู่
ร่มกับผู้อื่นในังคมได้อย่างเมาะม 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

พัฒนาคามรู้ด้านคามเป็นพลเมือง คามรับผิดชอบต่อังคม และามารถนำ
แนคิดไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีิตประจำันได้ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาทีติยา อินทน ู

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 18 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการเรฐกิจพอเพียง โดยมาิทยาลัยาดใญ่ รูปแบบออนไลน์ 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
่งเริมการนำลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการกา

และการบริารงานของถานกา 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

่งเริมใ้นักเรียนนักึการู ้จักคามพอประมาณ มีเตุผล มีภูมิคุ ้มกัน และ
ามารถนำไปใช้ในชีิตประจำัน 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

เพิ่มพูนคามรู้และคามเข้าใจเกี่ยกับลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง และ
ามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเมาะม 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาทติยา  อินทนู 

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา นที่ 23 – 24 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
ันท่ี 23 – 24 กันยายน 2569 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ่งเริมการจัดการเรียนรู้ใ้มีคุณภาพ อดคล้องกับลักูตร และพัฒนาผู้เรียนใ้มี
มรรถนะตามเป้ามายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
ได้รับการจัดการเรียนรู ้ที ่เมาะมกับคามต้องการและักยภาพ ่งเริมการพัฒนา

คามรู้ ทักะ และมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
        พัฒนาคามรู้และทักะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ามารถนำคามรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการอนได้อย่างมีประิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

   

 


