
 

  

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่    28 กันยายน 2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีการปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวทวีติยา อินทนู ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังและมอบหมาย
หน้าท่ีให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
งานฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนสิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบาง 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวทวีติยา อินทนู) 
                      ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                        (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๔๘๒๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 8,15,22 และ 29 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐาน  
(คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิชาชีพพ้ืนฐาน) 
ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประเภททนุ  
2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นที่ 8 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     สถานศึกษามีระบบการดูแลและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงที่
มีมาตรฐาน ช่วยลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     มีความมั่นใจในการเรียน สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาส
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตร ๒ ปี 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      ได้พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเฉพาะ
กลุ่ม สร้างเครือข่ายครูผูส้อนที่เข้มแข็งเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 19 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตของนักศึกษาและครู  
เรื่อง การจัดการความเครียดและอารมณ์  
ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประเภททนุ  
2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นที่ 8 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     สถานศึกษามีกลไกการเฝ้าระวัง คัดกรอง และระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาด้าน
สุขภาพจิตอย่างเป็นรูปธรรม ช่วยลดความเสี่ยงปัญหาพฤติกรรมและความเครียดสะสมใน
สถานศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     นักศึกษามีความตระหนักรู้ในตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายและรับมือกับสภาวะความเครียด มี
คะแนนความสุขหรือสุขภาวะทางจิตในเกณฑ์ที่ดีข้ึน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงาน (Work-Life Balance) ลดความเหน่ือยล้าของครู 
และสร้างวัฒนธรรมการช่วยเหลือดูแลกันระหว่างผู้ร่วมวิชาชีพในการดูแลผู้เรียนร่วมกันอย่าง
ย่ังยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 18 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมพลเมืองเข้มแข็ง จำนวน 6 ชั่วโมง 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านหน้าท่ีพลเมือง และสร้างบรรยากาศการเป็นพลเมืองที่ดีใน
สถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     ช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง
ที่ดี 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      เพ่ิมพูนความรู้ด้านหน้าท่ีพลเมือง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และการจัดการเรียนการสอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 12 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อำนวยการในการดำเนินการจัดกิจกรรมวางแผนอาชีพและเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  
ประเภททุน 2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นที่ 8 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     สถานศึกษามีฐานข้อมูลความพร้อมด้านอาชีพของผู้เรียน และมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือภาคธุรกิจเพ่ือรองรับการมีงานทำของผู้เรียน 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร ทักษะการสัมภาษณง์าน และมีความเข้าใจในข้ันตอนการ
วางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path) ตลอดจนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการทำงาน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      เกิดการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาร่วมกับภาคเอกชน/สถานประกอบการ และ
ยกระดับสมรรถนะของครูในการเป็นโค้ช (Career Coach) สนับสนุนผู้เรียนสู่ความสำเร็จใน
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 15 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมครผูู้สอนในการพัฒนาผู้เรียนผ่านกรอบคุณภาพ 3 ด้าน 
ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคโดยทีมหนุนเสริม (ผ่านระบบออนไลน์) 
ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  
ประเภททุน 2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นที่ 8 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     สถานศึกษามีแนวทางและแผนการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาทุนฯ ที่สอดคล้องตาม
เกณฑ์กรอบคุณภาพ ๓ ด้านของ กสศ. อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     นักศึกษาผู้รับทุนฯ รุ่นที่ ๘ ได้รับการดูแล สนับสนุน และจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมกรอบ
คุณภาพทั้ง ๓ ด้านตลอดหลักสูตร 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      ยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่และโค้ชผู ้หนุนเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน เกิดการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง และสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทีมหนุนเสริม
ของ กสศ. อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 3 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

รับการนิเทศและนำเสนอผลการดำเนินงาน ในการการลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้แนวทางการนิเทศแบบ P2 DER ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกิจกรรมสุจริตจิตอาสา 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
    ยกระดับระบบการนิเทศภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส สุจริต และจิตสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม ตลอดจนมีพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตอาสาต่อส่วนรวมเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศแบบ P2DER สามารถนำข้อเสนอแนะ

ของผู้นิเทศมาสะท้อนคิด (Reflect) เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อยา่ง
ตรงจุด 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 19 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะ
วิชาชพีและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
ดำเนินการจัดแข่งทักษะพืน้ฐาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงของสถานศึกษา พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติ การทำงานเป็นทีม และความกล้า
แสดงออกผ่านการแข่งขัน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ได้รับประสบการณ์ในการจัดและดำเนินการแข่งขัน พัฒนาทักษะการประสานงาน การ
แก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 17 , 24 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

นำนักเรียนเข้าเรียนรู้และศึกษาเกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร ผลประโยชน์ของชาติ
ทางท้องทะเล 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง และสร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรทางทะเลให้แก่ผู้เรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

ได้รับความรู้เก่ียวกับทะเลและมหาสมุทร ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรทางทะเล 
และเห็นคุณค่าของผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ได้รับประสบการณ์ในการนำนักเรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิ และพัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 17 , 24 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

นำนักเรียนแกนมธัยมเข้าศึกษาห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

ได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้จริง สามารถนำหลักความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

พัฒนาทักษะการถ่ายทอดความรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีประสบการณ์
ในการเผยแพร่แนวทางการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานท่ี 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 12-13 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน รายละเอียดกิจกรรม 
การอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เชิงปฏิบัติการจากผู้เช่ียวชาญ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
    การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างเรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาตารางสอน

ซ้ำซ้อน หรือห้องเรียนไม่พร้อม 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อวางแนวทาง พัฒนาหลักสูตร และยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและตอบโจทย์ความต้องการ
ของนักเรียน นักศึกษา 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

คณะครูเข้าใจทิศทาง นโยบาย และมาตรฐานการประเมินผลไปในทิศทาง
เดียวกัน ลดข้อขัดแย้งในการทำงาน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 23 – 24 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
วันท่ี 23 – 24 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร และพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพ ส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
        พัฒนาความรู้และทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

   

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 3 – 7 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ  เตรียมความพร้อม ความเรียบร้อย ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเรียนจัดการเรียน
การสอน ประจำสัปดาห์ท่ี 12    

ตัวชี้วัด 
 

1. ต่อสถานศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
เพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 10 – 14 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ  เตรียมความพร้อม ความเรียบร้อย ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเรียนจัดการเรียน
การสอน ประจำสัปดาห์ท่ี 13    

ตัวชี้วัด 
 

1. ต่อสถานศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
เพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 10 – 14 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ  เตรียมความพร้อม ความเรียบร้อย ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเรียนจัดการเรียน
การสอน ประจำสัปดาห์ท่ี 14    

ตัวชี้วัด 
 

1. ต่อสถานศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
เพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 24 – 18  สิงหาคม 2569 

หัวข้อ  เตรียมความพร้อม ความเรียบร้อย ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเรียนจัดการเรียน
การสอน ประจำสัปดาห์ท่ี 15  

ตัวชี้วัด 
 

1. ต่อสถานศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
เพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา  อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 31 สิงหาคม – 4 กันยายน 2569 

หัวข้อ  เตรียมความพร้อม ความเรียบร้อย ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเรียนจัดการเรียน
การสอน ประจำสัปดาห์ท่ี 16  

ตัวชี้วัด 
 

1. ต่อสถานศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
เพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำเดือน สิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 

ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 21 – 22 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เย่ียมบ้านนักศึกษา 
ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประเภททนุ  
2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นที่ 8 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
     ช่วยให้สถานศึกษาทราบข้อมูลและบริบทของนักศึกษา เพ่ือนำไปวางแผนการดูแล 
ช่วยเหลือ และติดตามผู้รับทุนได้อย่างเหมาะสม 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
     ได้รับการดูแลและสนับสนุนอย่างเหมาะสมตามสภาพความเป็นอยู่และความต้องการ 
ส่งเสริมโอกาสในการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
      ได้รับประสบการณ์ในการติดตามและดูแลนักศึกษา เข้าใจบริบทของผู้เรียนมากข้ึน และ
พัฒนาทักษะการประสานงานกับนักศึกษาและผู้ปกครอง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 


