
เรียน ผอ.ท.บางะพาน 

       1.เพื่อโปรดพิจารณา............................. 

       2............................................................ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    24 กันยายน 2569                         .                        
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางาทีติยา  อินทนู ตำแน่ง ครูพิเอน ปฏิบัติน้าท่ีอนในรายวิชาน้าท่ี
และีลธรรม,ิชาประัติาตร์ชาติไทย,ิชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน,รายิชาิทยาาตร์พื้นฐานอาชีพ,รายิชา
พลังงาน ทรัพยากร และิ่งแดล้อม,รายิชาการใช้ภาาไทยในยุคดิจิทัล,รายิชาังคมไทยในยุคดิจิทัล,รายิชา
การจัดการพลังงานและิ่งแดล้อม แผนกิชาามัญัมพันธ์ ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และ
ิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ท่ี 
ธ0206.3/9 ลงันท่ี 20 พฤภาคม 2564 เพื่อใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า 
ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และ
บ ุคลากรทางการ ึกา  ตำแน่ ง  คร ูพ ิ เอน  ประจำป ี งบประมาณ  2569 ซึ่ ง เป ็นการทำแบบ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตามมาตรฐานตำแน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       ลงช่ือ................................................. 

            (นางาทีติยา  อินทนู) 
    ตำแน่ง ครูพิเอน 
 
 

 

๔๗๒๒/๒๕๖๙



 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 

ตำแน่งครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระางนที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

นางาทติยา อินทนู 
ตําแน่ง ครูพิเอน 
แผนกิชาามัญัมพันธ์ 

 
 
 

ทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 

กระทรงกาธิการ 



 
 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ ......   .......นางาทีติยา         ..    ........ นามกุล .............     อินทนู.........  ....   ตำแน่ง ครูพิเอน    
ถานกา ..........ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน..     ................. งกัด ..........ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา              
รับเงินเดือนในอันดับ ค. ...............      . ไม่มีิทยฐานะ.                 .. อัตราเงินเดือน             10,000             บาท 
ประเภท้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ้องเรียนิชาามัญรือิชาพื้นฐาน 
 ้องเรียนปฐมัย 
 ้องเรียนการกาพิเ 
 ้องเรียนายิชาชีพ 
 ้องเรียนการกานอกระบบ / ตามอัธยาย 

 ข้าพเจ้าขอแดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีิทยฐานะ) ซึง่เป็นตำแน่ง
ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนยถานกา ไ้ดังต่อไปนี้ 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการกา 2568 
       1.1 ช่ัโมงอนตามตารางอน รมจำนน 23 ช่ัโมง/ปดา์ ดังนี้ 

     รายิชา น้าท่ีพลเมืองและลธรรม    จำนน 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา การพัฒนาอย่างยั่งยืน    จำนน  108 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา พลังงาน ทรัพยากรและงแดล้อม     จำนน  36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา ิทยาาตร์พื้นฐานอาชีพ   จำนน  54 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา งคมไทยในยุคดิจิทัล    จำนน 180 ช่ัโมง/ภาคเรียน   
 
1.2 งานงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน .......216........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

- การมีนร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ PLC.......72........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 

ังกัด ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ..2569 

ระางนที่ 1 เดือน ตุลาคม พ..2568 ถึงนที่ 30 เดือน กันยายน พ. 2569 



 
 

- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- จัดการเรียนการอนำรับนักเรียนเรียนปรับผลการเรียน.........54.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- เย่ียมบ้านออนไลน์......10........ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- การประชุมผู้ปกครอง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมบริการชุมชน.........34......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานกา จำนน ......216......... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร 
1.4 งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....450... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการประกดโครงงานนยก์ารเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 

ประจำปีงบประมาณ พ..2569......20......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร......20......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการกิจกรรมพัฒนาและงเริมทักะทางภาา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการอิฐบล็อกประานท่ีมีนผมเถ้าทะลายปาล์ม.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

                          - โครงการอาชีกาิถีพุทธ.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการโครงานิทยาาตร์.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาลักตรฐานมรรถนะ (ปรับปรุงรายิชา).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนา้องมุดออนไลน์.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาอการเรียนการอน............10............ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการประเมินและคบคุมคามเยงภายใน........10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน......10.....ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการกาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบ.......

10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนดีและมีคามข.......10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนเก่งและมีคามข………10……….ช่ัโมง/ปีงบประมาณ  
     - โครงการงเริมถาบันชาติ านา พระมากัตริย์.......10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเยง........10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียน........10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569.....10....ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 



 
 

     - โครงการถานกาขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปฐมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปัจฉิมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการตรจขภาพนักเรียน นักกา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA).......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่ยเลือและแนะแนผู้เรียน (RMS).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีอาชีกา เพื่อพัฒนานัตกรรมและงานิจัย

ของผู้เรียน (งประดิฐ์).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการกา ประจำปีงบประมาณ พ..2569.......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการอรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพถานกา .......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
      
 



 
 

่นที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแน่ง 
๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.. กํานด 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.. กำนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.. กำนด 
1.1 การจัดการเรียนการอน 

 
ช่ัโมงอนภาคเรียนท่ี 2/2568 รมจำนน  ช่ัโมง/ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ัโมงอนภาคเรียนท่ี 1/2569  รมจำนน  ช่ัโมง/ภาคเรียน 
 
 



 
 

1.2  ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบมาย 
- คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 384/2568 เรื่อง แต่งต้ังและมอบมายน้าท่ีการปฏิบัติ

ราชการประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 
 

   
     

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

- คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 107/2569 เรื่อง แต่งต้ังและมอบมายน้าท่ีการปฏิบัติ
ราชการประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 

 
 

  

 

 

 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู  

ข้าพเจ้า นางาทีติยา อินทนู ตำแน่ง พิเอน ได้รับมอบมายปฏิบัติน้าที่และคามรับผิดชอบ 
และลักณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู และมีภาระอนเป็นไปตาม กค.กำนด มีการปฏิบัติงานใ้เป็นไป
ตามมาตรฐานิทยฐานะ มีคามามารถและทักะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการงเริมและนับนุน
การจัดการเรียนรู้ โดยแดงใ้เ็น่าเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีกระบนการคิด ค้นพบองค์คามรู้ด้ยตนเอง ร้างแรง
บันดาลใจ ัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานัตกรรมใ้คุณภาพการ
จัดการเรียนรูู้งขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาิชาชีพ นําคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน ามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 

    

 

 

 

 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
มีการจัดทำรายิชาและน่ยการเรียนรู้ ใ้อดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัช้ีัด 
รือผลการเรียนรู้ ตามลักตร บริบทของถานกา และท้องถิ่น ามารถแก้ไขปัญา ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อใ้ผู้เรียนได้พัฒนามรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามกยภาพงผลใ้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้งขึ้น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลมฤทธิ์งขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร    

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ เพื่อใ้ผู ้เรียนมีคามรู้ ทักะ 
คุณลักณะประจำิชา คุณลักณะอันพึ่งประงค์ และมรรถนะท่ีำคัญ ตามลักตร โดย
มีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบทของถานกาผู้เรียน และท้องถิ่น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักณะอันพึงประงค์และมรรถนะ
ำคัญตามลักตรงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการอำนยคามะดกในการเรียนรู้ และ่งเริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามักยภาพ เรียนรู้และการทำงาน
ร่มกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบทของถานึกาผู้เรียน และท้องถ่ิน และทำใ้ผู้เรียน
มีทักะการคิดและามารถร้างนตกรรมได้ 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามพึงพอใจต่อการเรียนชาในาขาชาการจัดการโลจิติก์ ม่นร่มใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการอนรูปแบบ  Active Learning   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ร่มในกิจกรรมการเรียนการอนแบบ On Line On site ผ่านแอฟพลิเคชั่นต่าง 
ๆ เป็นอย่างดี 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 

 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
มีการร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการเรียนรู ้ โดยมีการปรับประยุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกาผู้เรียน และท้องถ่ิน และทำใ้ผู้เรียนมีทักะการคิดและามารถร้าง
นตกรรมได้ 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานึกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ัด 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และ
แล่งเรียนรู้ 
 

 

 

 

    

 
 
 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
มีการัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ยิธีการที่ลากลาย เมาะม และอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ใ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบการดผลการประเมินของ
ถานึกา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลัมฤทธ์ิูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 
 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
งาน (Tasks) 1.6 การึกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพ่ือแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

ึกา เคราะ์ และังเคราะ์ เพ่ือแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ที่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของถานึกา 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักณะอันพึงประงค์และมรรถนะำคัญตาม
ลักูตรทีู่งข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.6 การกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

        
 

 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ัด 1.6 การึกา ิเคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

        
 
 

งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียนใ้เกิดกระบนการคิด ทักะชีต ทักะการทำงาน ทักะ
การเรียนรู้ และนัตกรรม ทักะด้านารนเท ื่อ และเทคโนโลยีการอบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดี
ของ ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านมรรถนะำคัญตามลักูตรูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้ามาย
ที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้อยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้อยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 
 

        



 
 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

     
 

 
งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักณะอันพึงประงค์ มีคามซื่อัตย์ มีนัย และมุ่งมุ่นในการทำงาน พร้อมทั้ง
ใ้ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักณ์ของถานึกา 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักณะนิัยอันพึงประงค์ ตามลักูตรูงข้ึน เป็นไป
ตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

มีการอดแทรกกิจกรรมอบรมบ่มนิัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 
   
        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.2 ด้านการงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ 

งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายชา 
จัดทำข้อมูลและรายงานเก่ียกับารนเทของผู้เรียนและข้อมูลรายชาท่ีอน 

ตัชี้ัด (Indicators) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์จาการนเทในระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียนด้ยระบบ ระบบ RMS 
ของตนเอง และ google meet google classroom 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประโยชน์จากการนำารนเทไปใช้เป็นข้อมูลในการรายงานต่างๆ 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา 
 

           
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา 

      
 
 

งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 
รายงานผลการเย่ียมบ้าน การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่ยเลือนักเรียนและคอยติดตามช่ยเลือ
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการดผลประเมินผลของ
ถานึกา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้ามายของถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

1. ผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 
2. มีการจัดทำข้อมูลารนเทผู้เรียนรายบุคคล (แบบบันทึกข้อมูล/การคัดกรองผู้เรียน/การเย่ียมบ้าน) 
ครบถ้น ๑๐๐% 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 

        
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 
 

         
 
 

งาน (Tasks) 2.3 การปฏิบัติงานชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานอื่น ๆ ของถานึกา 
ตัชี้ัด (Indicators) ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาท้ังดานคามรู้ คุณธรรม ทักะชีต และโอกาการเรียนรู้อยางรอบด้าน ภายใต้

การนับนุนจากทุกฝายของถานึกา ่งผลใผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการึกา และามารถ
เติบโตเปนกําลังคนที่มีคุณภาพของังคมได้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้ร่มปฏิบัติงานชาการและงานอื่น ๆ ของถานึกาตามคำั่งที่ได้รับมอบมายครบถ้น คิดเป็น ร้อย
ละ ๑๐๐ ของงานที่ได้รับมอบมาย 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.3 การปฏิบัติงานชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานอื่น ๆ ของถานึกา 



 
 

       
 

           
 

งาน (Tasks) 2.4 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 
ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ เพ่ือร่มกันพัฒนาผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) คามร่มมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือขาย และถานประกอบการ เพ่ือร่มกันพัฒนาผู้เรียน 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอยางรอบด้านจากคามร่มมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือขาย และถานประกอบการ  
ทั้งด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และทกัะชีต ทําใ้ผู้เรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
และพร้อมเผชิญคามท้าทายในอนาคต 

 
 
 
 
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.4 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 

       

             
 

2.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและชาชีพ 
งาน (Tasks) ๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

พัฒนาตนเองเพ่ือใ้มีคามรู้ คามามารถ ทักะ 
ตัชี้ัด (Indicators) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใมีคามรู้ คามามารถ ทักะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้

ภาาไทยและภาาอังกฤเพ่ือการื่อารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการึกา มรรถนะชาชีพครู
และคามรอบรู้ในเน้ือาชาและธีการอน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้ารับการอบรม ัมมนา และพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตลอดปีการึกา/รอบการประเมิน ไม่น้อยกา ๒0 ชั่โมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

         
 

      
 
      

 
งาน (Tasks) 3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ตัชี้ัด (Indicators) มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ชาชีพ 
(PLC) แผนกชาามัญัมพันธ์ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้าร่มกิจกรรมชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางชาชีพ (PLC) ร่มกับครูผู้อนในแผนกชาามัญัมพันธ์ 
อย่างต่อเน่ือง 36 ชั่โมง/ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 



 
 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพ 

           
 
          

งาน (Tasks) 3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รมถึงการพัฒนานัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) -ผู้เรียนได้รับการ่งเริม พัฒนาและแก้ปัญาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิทางการเรียนูงกาปีการึกาท่ีผ่านมา 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และชาชีพ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน รายิชากิจกรรมเริมร้างจริต จิตอาา  

        



 
 

่นที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแน่ง ครู (ยัง
ไม่มีิทยฐานะ) ต้องแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใ้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดังท่ีงก่าได้) 
 ประเด็นท้าทาย  รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตของผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญา
ของเรฐกิจพอเพียง  
ภาพปัญาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้   

รายิชาน้าท่ีพลเมืองและลธรรม เป็นรายิชาท่ีมุ่งพัฒนาใ้ผู้เรียนมีคามรู้ คามเข้าใจเกี่ยกับทธิ น้าท่ี และ
คามรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองท่ีดีของชาติ มีจิตำนึกต่อนรม เคารพกฎมาย ระเบียบินัย และค่านิยมท่ี
ดีงามของังคมไทย รมทั้งยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งนักเรียนมักรู้ึก่าเป็น
รายิชาท่ีมีเนื้อามากและยากต่อการนำไปใช้จริง งผลใ้ผู้เรียนขาดคามนใจ และมีผลมฤทธิ์ไม่งตามท่ีคาดัง 

ผู้อนจึงมีแนคามคิดที่จะนำการอนรูปแบบที่เมาะมกับรายิชามา ปรับประยุกต์ และพัฒนาทักะการ
จัดการเรียนการอนของผู้เรียน ใ้เรียนรู้ที่ลากลายและได้ลงมือปฏิบัติร่มด้ย จึงได้จัดกิจกรรมูนย์การเรียนรู้ตาม
ลักปรัชญาปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง แก้ปัญา รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตของผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์
การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง เพื่อกระตุ้นใ้นักเรียนได้เรียนรู้เชิงบูรณาการระ่างคามรู้ทางทฤฎี
กับการปฏิบัติจริง 

1. ธีการดำเนินการใ้บรรลุผล 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   

 1. กาลักตรประกานียบัตริชาชีพพุทธกราช 2567 มดิชามรรถนะแกนกลาง ของำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา  
  2. กาการจัดการเรียนรู้บูรณาการรายิชาน้าท่ีพลเมืองและลธรรม  
  3. ออกแบบใบงานกิจกรรมและร้างนัตกรรมท่ีใช้เป็นอการเรียนการอน 

 4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และอการจัดการเรียนการอนไปปรึกาผู้เช่ียชาญเพื่อตรจอบคาม
ถูกต้อง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้องและเมาะมต่อไป 

1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และ ภาคเรียนท่ี  

1 ปีการกา 2569 
2. บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ท่ีต้ังไ้ 

 
 
 
 



 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดง 
3.1 เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนท่ีได้เรียนรายิชาน้าท่ีพลเมืองและลธรรม ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และภาคเรียนท่ี 

1 ปีการกา 2569 ได้กาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง  
3.2 เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชาน้าที่พลเมืองและีลธรรม ผ่านตามเกณฑ์การ

ประเมิน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตพิย ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผลดำเนินโครงการูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ..

2569 เป็นไปตามัตถุประงค์ 
                                                                                                             

ลงช่ือ................................................................................. 
                                                                       (นางาทีติยา อินทนู) 

                                                                                  ตำแน่ง ครูพิเ 
                                                                                      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                         .......   ..../ .....  ........../... .......... 
คามคิดเ็นของผู้อำนยการถานึกา 
 (  ) เ็นชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เนชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเนอพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.......................................                          ...........................                                                                    ... 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
                                                                                      ลงช่ือ ..................................................................... 

                                                                                        (นายนิมิตร  รียาภัย) 
                                                                                  ตำแน่ง ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

                                                                                              .......   ..../ .....  ........../... ......... 
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ข้อตกลงในการพฒันางานตามข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 
 เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตของผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรม 

ูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียง 

 
 
 

นางสาวทวีติยา อินทนู 
 

 
 
 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                 อาชีึกาจังัดประจบคีรีขันธ์ 
ถาบันอาชีึกาภาคกลาง 5         ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
 
 



 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

คามำคัญและภาพปัญา 

  การพัฒนาผู้เรียนในตรรที่ 21 มุ่งเน้นการร้างทักะที่ลากลาย ทั้งด้านการเรียนรู้ การดำรงชิต 
และการประกบาชีพ โดยเฉพาะ ทักะชีิต (Life Skills) และ ทักะาชีพ (Career Skills) ที่ช่ยใ้ผู้เรียน
ามารถจัดการตนเงและทรัพยากรท่ีมียู่ได้ย่างเมาะม รมถึงการต่ยดไปการมีงานทำและการประกบ
าชีพิระในนาคต (UNESCO, 2015) ย่างไรก็ตาม ปัจจุบันพบ่าผู้เรียน่นใญ่ยัง ขาดทักะการจัดการ
ทรัพยากร่นบุคคล ทั้งด้านเลา การเงิน และัดุุปกรณ์ ทำใ้เกิดข้จำกัดในการปรับตัและลดคามพร้ม
ในการประกบาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนายาชีกา ท่ีครได้รับการเตรียมคามพร้มด้านาชีพย่าง
รบด้าน 
  จากรายงานขงำนักงานเลขาธิการภาการึกา (ก. , 2562) ชี้ใ้เ็น่าผู้เรียนไทยยังมีจุด่นใน
ด้านการบริารจัดการตนเงและการบูรณาการคามรู้ไปใช้ในการทำงานจริง ่งผลใ้การประกบาชีพิระ
รืการเป็นผู้ประกบการยังไม่เติบโตเท่าที่คร นกจากนี้ ผู้เรียนจำนนมากยังขาดคามเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรท่ีมียู่ย่างรู้คุณค่าและคุ้มค่า ซึ่งเป็นทักะพื้นฐานในการร้างคามมั่นคงในาชีพและชีิต 

แนทางการแก้ปัญาำคัญคืการบูรณาการ ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง เข้ากับการเรียนรู้ ผ่านการจัด
กิจกรรมใน นย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ร้างประบการณ์ตรง และปลูกฝังคุณลักณะ 
“พประมาณ มีเตุผล และมีภูมิคุ้มกัน” (พระบาทมเด็จพระบรมชนกาธิเบร มาภูมิพลดุลยเดชมาราช 
บรมนาถบพิตร, 2542) ซึ่งามารถนำมาประยุกต์ใช้ทั้งในชีิตประจำันและการประกบาชีพิระ การเรียนรู้
ลักณะนี้ช่ยใผู้เรียนเนคุณค่าขงทรัพยากร ฝึกการางแผนและการจัดการ เพิ่มคามคิดร้างรรค์ และร้าง
พื้นฐานคามรับผิดชบต่งานและงคม 

  งานิจัยท่ีผ่านมา เช่น ริพร งปัญญา (2561) พบ่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเรฐกิจพเพียง
ช่ยงเริมทักะการคิดิเคราะ์และการจัดการทรัพยากรขงผู้เรียนได้ย่างมีนัยำคัญ ีกท้ังยังทำใ้ผู้เรียนมี
คามพร้มในการร้างาชีพิระและามารถต่ยดไปการเป็นผู้ประกบการขนาดเล็กได้ 
  ดังนั้น การิจัยเรื่ง “ผลการพัฒนาทักะชีิตและทักะาชีพขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์การ
เรียนรู้เรฐกิจพเพียง” จึงมีคามำคัญ เนื่งจากเป็นการแก้ปัญาท่ีดคล้งกับคามเป็นจริงขงผู้เรียนใน
ปัจจุบัน ช่ยเริมร้างทักะชีิต การจัดการทรัพยากร และทักะาชีพได้ย่างรบด้าน ซึ่งจะนำไปู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มท้ังด้านการดำรงชีิตและการประกบาชีพในนาคต 

 
 
 



 

 

ตถุประงค์ 
1. เพื่พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจ

พเพียงในรายิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม  
2. เพื่กาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียน โดยพิจารณาจากทักะชีิต ผลมฤทธิ์

ทางการเรียน และคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้  
 

เป้ามาย 
 - นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ีเรียนในรายิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน 
ธีดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   
1. กาตัชี้ัดข้มูลการจัดทำนย์รบรมข้มูลการเรียนรู้ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจ

พเพียง  
2. กาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ Active Learning ร่มกับโครงการเรียนรู้การเรียนรู้ตาม

แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กแบบใบงานกิจกรรมและร้างนัตกรรมท่ีใช้เป็นการเรียนการน 
4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการนไปปรึกาผู้เช่ียชาญเพื่ตรจบ

คามถูกต้ง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้งและเมาะมต่ไป 
1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และ ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการกา 2569 

2. บันทึกผลการเรียนรู้ขงผู้เรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้มูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ท่ีต้ังไ้             

ระยะเลา 
 - 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
ขอบเขตการดำเนินการ 
 3.  ขบเขตขงการิจัย 
  3.1 เนื้าิจัย 

การิจัยครั้งนี้มุ่งกาผลขงการพัฒนาทักะชีิตและทักะาชีพขงผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงเชิงปฏิบัติ ภายในูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงขงถานกา 
โดยเน้นกระบนการเรียนรู้ที่่งเริมใ้ผู ้เรียนามารถนำลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีิต 

3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  
- นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ีเรียนในรายิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม ในภาคเรียนท่ี 2 ปี

การกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน 



 

 

3.3  ระยะเลาท่ีใช้ในการกา  
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

1. เชิงปริมาณ 
- นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพานที ่เร ียนรายิชาน้าที ่พลเมืงและีลธรรม ภาคเรียนที ่ 2  

ปีการกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน ได้เข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณา
การกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง 

2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้ยละ 80 มีผลมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชาพลเมืงและลธรรม ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- นักเรียนมีคามตระนักและเนคุณค่าขงลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ามารถนำแนคิดเรื่ง

คามพประมาณ คามมีเตุผล และการมีภูมิคุ้มกันไปใช้ในชีิตประจำันได้ย่างเมาะม 
- ผลดำเนินโครงการเรียนรู้การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ..

2568 ำเร็จตามัตถุประงค์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 การกาเรื่ง รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการร่มกับโครงการพระราชดำริเพื่ร้างงค์คามรู้และทักะ
ขงผู้เรียน ได้กาเการ แนคิด ทฤฎีท่ีเกี่ยข้ง ดังรายละเียดต่ไปนี้ 
 1. แนคิดการจัดต้ังนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
 2. แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้งกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  

2.1 คามมายขงการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.2 ลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.3 งค์ประกบขงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.4 ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.5 กลิธีการนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. แนคิดเกี่ยกับทักะาชีพ 
3.1 คามมายขงพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้

4. แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้งกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา  
4.1. คามมายขงการคิดแก้ปัญา 
4.2 รูปแบบขงการคิดแก้ปัญา  
4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  
4.4 ประโยชน์ขงการคิดแก้ปัญา 

 5. บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง 
6. งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง 
7. กรบ แนคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. การจัดต้ังูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
ูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง เป็นแล่งเรียนรู้ที่จัดตั้งขึ้นเพื่่งเริมใ้ผู้เรียน

และชุมชนามารถเรียนรู้ เข้าใจ และนำลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตและ
การประกบาชีพย่างเมาะม โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมืปฏิบัติจริง (Learning by Doing) คบคู่กับ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคามรับผิดชบต่งคม 

ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา (.) ได้กำนดแนทางการจัดตั้งูนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พเพียงในถานกาาชีกา โดยมีัตถุประงค์เพื่พัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะชีิต ทักะาชีพ และเจตคติท่ี
ดคล้งกับการพัฒนาท่ียั่งยืน นย์การเรียนรู้ดังกล่าทำน้าท่ีเป็นท้ังแล่งเรียนรู้ แล่งฝึกประบการณ์ และ
แล่งบ่มเพาะแนคิดการเป็นผู้ประกบการบนพื้นฐานขงคามพเพียง 

ลักการำคัญในการจัดตั้งูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ประกบด้ย 1) การ
ยึดลักคามพประมาณ คามมีเตุผล และการมีภูมิคุ ้มกัน 2) การใช้คามรู้และคุณธรรมเป็นฐานในการ
ดำเนินงาน 3) การมี่นร่มขงครู ผู้เรียน และชุมชน และ 4) การจัดกิจกรรมที่ดคล้งกับบริบทขง
ถานกาและท้งถิ่น เพื่ใ้เกิดประโยชน์งดและามารถพัฒนาได้ย่างต่เนื่ง 

ในด้านงค์ประกบขงูนย์การเรียนรู้ ประกบด้ย ด้านการบริารจัดการูนย์ ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ และด้านการมีนร่มขงเครืข่ายชุมชน โดยกิจกรรมการเรียนรู้ภายในนย์าจครบคลุมกิจกรรมด้าน
การเกตรพเพียง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การจัดการทรัพยากร การมและการางแผนทางการเงิน ซึ่งกิจกรรม
เล่านี้ช่ยใผู้เรียนได้ฝึกทักะการางแผน การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญา และการตัดนใจ 

การจัดตั้งูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงในถานึกา จึงไม่เพียงเป็นการรา้ง
แล่งเรียนรู้ทางกายภาพเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบนการพัฒนาผู้เรียนย่างเป็นงค์รม ท้ังด้านคามรู้ ทักะ และ
คุณลักณะันพึงประงค์ ันนำไปการร้างภูมิคุ้มกันในการดำรงชีิตและการประกบาชีพย่างยั่งยืน 

 
2. แนคิดและทฤฎีที่เก่ียข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning 
 การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียนเป็นำคัญ โดยคำนึงถึงคาม
แตกต่างระ่างบุคคล คามนใจรมถึงคามถนัดขงผู้เรียนทำใ้ได้ลงมืปฏิบัติมีโกาในการคิดและตัดนใจ
ในการทำกิจกรรมต่างๆ เกี่ยกับการพูด (talk) การฟัง (Isten) การ่าน (read) การเขียน (write) การะท้น 
(reflect) แนคามคิดและคามรู้ที่ได้รับไปแล้การแก้ปัญาและการมีปฏิัมพันธ์ทางังคม จากผู้นร้าง
ถานการณ์กระตุ้นเป็นแรงนุนและำนยคามะดก 
2.1 คามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  Bonwell (2003) กล่า่า Active & Learning มายถึง การเรียนที่เน้นใ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและร้าง
คามรู้จากจากการลงมืปฏิบัติจริงในระ่างการเรียนการน งผลใ้ผู้เรียนเช่ืมโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม 
  Prine (2004) กล่า่า การเรียนเชิงรุก มายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีงเริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
มี่นร่มโดยเปิดโกาใ้ผู ้เรียนได้ร่มแดงคามคิดเ็น ได้ใช้ทักะการพูด ฟัง ่านเขียน และไตร่ตรง
คามคิด 
  Felder and Brent (2009) กล่า่า Active Learning มายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามทีเกี ่ยข้งกับ
รายิชาท่ีผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใ้ทำงต่างๆ นกเนืจากการนั่งดู ฟัง และจดบันทึกย่างเดีย 



 

 

 ปรีชาญ เดชรี (2545 : 53) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก มายถึง การจัดการเรียนการนที่มีกิจกรรม
ใ้นักเรียนได้ลงมืปฏิบัติ ทั้งในเชิงทักะต่างๆ เช่น การทดลง การำรจตรจบและการปฏิบัติเพื่พฒันา
เชาน์ปัญญา ิเคราะ์ ิจารณ์ รืการตัดนใจเรื่งต่าง ๆ เพื่แทนท่ีการเรียนการนท่ีครูบกเล่าใ้นักเรียน
ได้ฟังเพียงด้านเดีย 
  ริพร มโนพิเชฐัฒนา (2547 : 27) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้มีบทบาท
ในการรับผิดชบต่การเรียนรู้ขงตนเงย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมืทำและคิดงท่ีตนกำลังกระทำ จาก
ข้มูลรืกิจกรรมการเรียนการนที่ได้รับผ่านทางการ่าน พูด  ฟัง คิด เขียน ภิปราย แก้ปัญาและมี
ปฏิัมพันธ์ทางังคม เพื่ทดแทนการนแบบบรรยาย จากแนคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเน้นใ้ผู้เรียนไดร้ับ
ประบการณ์ตรงจากการท่ีผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีโกาคิดแก้ปัญาด้ยตนเง ตลดจนการมีปฏิมพันธ์
ระ่างผู้เรียนและผู้นรมถึงการใ้ผู้เรียนได้มีโกาฝึกฝนและทำซ้ำบ่ยๆ ทำใ้รู้คามามารถและกยภาพ
ขงตนเงซึ ่งนำไปู ่การพัฒนาขีดคามามารถในการจัดการและการร้างแรงจูงใจใ้ตนเงได้ประบ
คามำเร็จในการเรียนรู้และเป็นคามรู้ท่ียั่งยืน จากธรรมชาติขงการเรียนรู้แบบกระตืรีร้นมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมี
่นร่มในบทบาทการเรียนรู้ขงตนเงเป็นำคัญและมีกิจกรรมการเรียนการนที่ลากลาย เพื่ช่ยใ้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเงเกิดคามคิด้างรรค์ในการพัฒนาคามรู้ คามเข้าใจและทักะต่างๆ 
  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561:35) ได้ใ้คามมาย่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โกาใ้นักเรียนได้ลงมืทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรียน
ต้งใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นง คืการิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า  
 จากคามมายขงการเรียนรู้แบบเชิงรุก รุปได้่า นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้การนท่ี
ได้รับผ่านทางการ่าน พูด ฟัง คิด เขียน ภิปราย แก้ปัญาและมีปฏิมพันธ์ทางงคม เพื่ทดแทนการนแบบ
บรรยาย  
2.2 ลักณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 มีนักการกาได้ธิบายถึงลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ไ้ดังนี้ 
 เชงเคร์ ก และเบิร์นไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าถึงลักณะขงการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) เป็นการเรืนรู้ท่ีมุ่งลดการถ่ายทดคามรู้จากผู้นผู้เรียนใ้น้ยลงและพัฒนาทักะใ้เกิดกับผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนมีนร่มชั้นเรียนโดยลงมืกระทำมาก่านั่งฟังเพียงย่างเดีย 
  3) ผู้เรียนมีนในกิจกรรม เช่น ่าน ภิปราย และเขียน 
  4) เน้นการำรจเจตคติและคุณค่าท่ีมียู่ในผู้เรียน 
  5) ผู้เรืนได้พัฒนาการติดระดับงในการิเคราะ์ งเคราะ์ และประเมินผลการนำไปใช้ 
  6) ท้ังผู้เรียนและผู้นรับข้มูลป้นกลับจากการะท้นคามคิดได้ย่างรดเร็ 
 ซิลเบร์แมน (Siberman. 1996 ) กล่าถึง ลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพื่นร่มชั้นและยังเป็นการร้างการร่มมืกันและการมีการ
พึ่งพาายซึ่งกันและกัน 
  2) มีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประบการณ์ขงผู้เรียน 
  3) ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนการน 



 

 

 บุงา ัฒนะ (2546 : 30-34)ได้กล่าถึงลักณะขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักณะดังต่ไปนี้ 
  1) มีปฏิมพันธ์ระ่างครูกับนักเรียนและระ่างตันักเรียนด้ยกันเง 
  2) ทำใ้บรรลุผลำเร็จทางิชาการ 
  3) เกิดทักะด้านการารระ่างกัน 
  4) มีการพัฒนาทักะการคิดโดยเริ่มจากการคิดระดับพื้นฐานไปการคิดระดับง 
 ทีัฒน์ ัฒนกุลเจริญ (2551 : 2) ได้เนรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนึกาด้ยตนเง เพื่ใ้เกิดประบการณ์ตรงกับการแก้ปัญาตามภาพจริง 
(Authentic situation) 
  2) จัดกิจกรรมเพื่ใ้ผู้เรียนได้กำนดแนคิด การางแผน การยมรับ การประเมินผลและการนำเน
ผลงาน 
  3) บูรณาการเนื้ารายิชา เพื่เช่ืมโยงคามเข้าใจิชาดำ ท่ีแตกต่างกัน 
  4) จัดบรรยากาในช้ันเรียนใ้เื้ต่การทำงานร่มกับผู้ื่น (Colocontion) 
  5) ใช้กลิธีขงกระบนการกลุ่ม (Group processing) 
  6) จัดใ้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพื่น (Peer ossessmen) 
 ญญา ภัทรากร (2552 : 17) ได้รุปลักการขงการจัดการเรียนรู้ย่างมีชีิตชีาครมีลักณะดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีการทำงานเป็นกลุ่ม 
  2) ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนรู้ 
  3) ผู้เรียนแงาคามรู้ด้ยตนเง 
  4) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักะการคิดขั้นง 
  5) ผู้เรียนมีคามกระตืรืรันในการเข้าร่มกิจกรรม 
  6) ผู้เรียน่าน พูด ฟัง คิด และเขียนย่างกระตืรืร้น 
  7) ผู้เรียนมีปฏิมพันธ์ระ่างผู้นและเพื่นในช้ันเรียน 
  8) ผู้เรียนมีการใช้ัดุขงจริงท่ีผู้นจัดทำใ้ เพื่ร้างรรค์ผลงานรืแก้ปัญา 
 ไชยย เรืงรรณ (2553) ได้กล่าเกี่ยกับลักณะขงการเรียนรู้เชิงรุก 
  1) ช่ยในักเรียนพัฒนากยภาพทางการคิด การแก้ปัญา และการนำคามรู้ 
  2) เปิดโกาใ้นักเรียนมีนร่มในการเรียนรู้ 
  3) นักเรียนามารถร้างงค์คามรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้ยตนเง 
  4) นักเรียนมี่นร่มในการเรียนการน มีการร้างงค์คามรู้ การร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และ
ร่มมืกันมากก่าการแข่งขัน 
  5) นักเรียนได้เรียนรู้คามรับผิดชบร่มกัน การมีินัยในการทำงาน และการแบ่งน้าท่ีคามรับผิดชบ 
  6) เป็นกระบนการร้างถานการณ์ใ้นักเรียน่าน พูด ฟัง คิด 
  7) เป็นกิจกรรมการเรียนการนเน้นทักะการคิดขั้นง 
  8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโกาลใ้นักเรียมบูรณาการข้มูล ข่าาร ารนเท และลักการู่การร้าง
คามคิดรบยด 
  9) ครูจะเป็นผู้ำนยคามะดกในการจัดการเรียนรู้ เพื่ใ้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้ยตนเง 



 

 

  10) คามรู้เกิดจากประบการณ์ การร้างงค์คามรู้ และการรุปทบทนขงนักเรียน 
 

 จากการกาลักณะขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีกล่ามาข้างต้น รุปได้่า ผู้เรียนมีนร่มในกิจกรรม
การนเป็นลัก มีการื่ารระ่างกัน การทำงานร่มกับผู้ื่นโดยร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และร่มมืกัน
มากก่าการแข่งขัน 
 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ิทั ดงภุมเม และารีรัตน์ แกุ้ไร (2560 : 1-14) ได้รุปงค์ประกบขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 
5 งค์ประกบ โดยมีรายละเียดดังนี้ 
  1) การร้างภาพแดล้มและกระตุ้นคามงยใคร่รู้ในปัญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการ
นำเข้าบทเรียนกระตุ้นใ้นักเรียนยากรู้และนใจในถานการณ์ปัญา ร่มกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุ้นใ้ใช้
คามรู้จากประบการณ์เดิม ธิบายรืาคำตบกับถานการณ์รืปัญา 
  2) การลงมืร้างคามเข้าใจและางแผนในการเรียนรู้ ครเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่ง
นักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย กระตุ้นใ้นักเรียนใช้ทักะกระบนการคิดจำแนกิเคราะ์ กำนดประเด็น และทำ
คามเข้าใจขงถานการณ์รืปัญาท่ีกำลังเผชิญและร่มกันางแผน แบ่งน้าท่ี ใช้ทักะการแก้ปัญากำนด
กรบิธีการและการลงมืปฏิบัติ ำรจตรจบย่างเป็นระบบจากแล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  3) การลงข้รุปผลการเรียนรู้และร้างงค์คามรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการใช้ทักะการ
ื่ารร่มกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แดงแนคิดในการแก้ปัญาย่างร้างรรค์และเป็นระบบ การรุปและการ
ร้างงค์คามรู้ ตลดจนนำเนผลการเรียนรู้ด้ยิธีการย่างลากลาย 
  4) การขยายคามรูู้่นัตกรรม เป็นการนำคามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับาตร์ิชาื่น ๆ เพื่ร้าง
ผลงานรืชิ้นงานขึ้นมาใม่ โดยนักเรียนมีิระในการเลืกที่จะร้างรรค์นัตกรรม ในลักณะขงผลงานท่ี
เป็นรายบุคคลรืรายกลุ่มและามารถนำผลงานกนก้งเรียนใ้งคมภายนกได้รับรู้และเป็นประโยชน์
ใช้ได้จริง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่การเรียนรู้ (Active Learning) ตลดกระบนการ
เรียนรู้และผลขงการเรียนรู้ โดยประเมินร่มกันระ่างนักเรียนและครูผู้น กระตุ้นใ้นักเรียน ภิปรายร่มกนั 
แดงคามคิดเ็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รุปงค์คามรู้ร่มกันทั้งชันเรียน นำเนปัญาและิธีการแก้ไขปัญา
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่มกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การกาเการและงานิจัยบ่งช้ี่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่ใ้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและครู ดังนี้ 
   บนเลล์และไัน (Bonwell & Eison : 1991) กล่าเกี่ยกับประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ไ้ดังนี้ 1) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นำคัญ 2) การเรียนรู้เชิงรุกช่ยร้างคามนใจและแรงจูงใจ
ใ้แก่นักเรียนมากก่าการเรียนแบบบรรยาย 3) ช่ยใ้นักเรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ่งเริมการ
พัฒนาทักะการคิดิจารณญาณแก่นักเรียน 5) ปรับปรุงการจำเนื้าคามรู้ และทักะต่าง ๆ เช่น ทักะการ
เขียนและการพูด 6)เพิ่มคามรับผิดชบขงนักเรียนเป็นรายบุคคล 8) ทำใ้ผลมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรียน
เพิ่มขึ้น 9) เปิดโกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้าลักูตร 10) ก่ใ้เกิดทันคติที่ดีต่การ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 11) พัฒนาการเรียนรู้ร่มกันและการทำงานเป็นทีม 12) ่งเริมคามเข้าใจใ้แก่นักเรียน 13) 



 

 

ร้างโกาในการนที่แตกต่าง 14) ครูผู ้นามารถใ้ข้เนคำแนะนำแก่นักเรียนย่างม่ำเม 15) 
มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้กแบบและำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทดคามรู้ 
   ูนย์นัตกรรมการนแ่งมาิทยาลัยคร์เนล (Cornell University Center for Teaching 
Innovation, 2015) ได้กล่าถึงประโยชน์และเตุผลในการใช้การเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 1) การเรียนรู้เชิงรกช่ย
่งเริมแนคิดและทักะที่ำคัญใ้แก่นักเรียน 2) ครูาามารถใ้ข้เนแนะแก่นักเรียนย่างม่ำเมและ
ทันท่งที่ 3) เปิดโกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้าลักูตร 4) ร้างการเชื่มโยงเนื้า
ำรับนักเรียน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ใ้แก่นักเรียน 5) ช่ยใ้นักเรียนได้ฝึกทักะที่ำคัญ เช่น การทำงาน
ร่มกันท้ังแบบเป็นคู่และกลุ่ม 6) นักเรียนเนคุณค่าในตนเงผ่านการนทนากับนักเรียนคนื่น 7) ร้างคามรู้ก
เป็นชุมชนใน้งเรียน โดยการเพิ่มปฏิมพันธ์ระ่างนักเรียนกับนักเรียนและระ่างครูกับนักเรียน 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561 : 35) กล่าถึงประโยชน์และคามำคัญขงการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไ้ดังนี้ 1) นักเรียนได้มีนร่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆเช่น การ่าน การบค้น การภิปราย 
การรุป การร้างคามรู้ การเขียนและการนำเน2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักะต่าง ๆ ได้แก่ ทักะการ
แก้ปัญา การิเคราะ์ การังเคราะ์และการประเมินค่า โดยลดกระบนการถ่ายทดข้มูลใ้แก่นักเรียน 3) 
นักเรียนได้รับการบ่มเพาะด้านคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่ยู่ในตันักเรียน 4) เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 5) 
นักเรียนเรียนรู้แบบรมพลังทุกคนร่มกันคิด ทั้งทำงานรายบุคคลและทำงานกลุ่ม เปิดโกาใ้นักเรียนที่มี
คามามารถรืมีคามถนัดมากก่าช่ยเลืผู้ที่มีคามถนัดน้ยก่า 6) นักเรียนร่มกันทำกิจกรรม และ
ทำงานย่างมีชีิตชีา 
   นุรา เฉลิมรี (2563 : 25) 1) ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่นักเรียน ช่ยนักเรียน
ใ้เกิดการเรียนรู้มโนทัน์ย่างเข้าใจ ถูกต้ง และลึกซึ้ง เกิดคามคงทนในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการทักะต่าง ๆ ได้แก่ การพูด การ่าน การเขียน ะท้นคิด และทักะการคิดขั้นูง เช่น การแก้ปัญา 
การิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า นักเรียนมีโกาลงมืปฏิบัติกิจกรรมท่ีท้าทาย เพิ่มแรงจงใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้ย่างนุกนานจากการทำงานเดี่ยและทำงานกลุ่ม ในทำงานกลุ่มนั้น นักเรียนร่มกันคิด 
ตั้งคำถาม โต้ตบ ิพาก์ิจารณ์และชื่นชมิธ ีทำงาน ด้ยมุมมงที่แตกต่างกันขงเพื่นและกลุ่ม ร้าง
ปฏิัมพันธ์ที่ดีระ่างนักเรียน เพื่นและครู ลดการแข่งขันและการแยกตัจากชั้นเรียน เปิดโกาใ้นักเรียน
ช่ยเลืซึ่งกันและกันงเริมเจตคติต่นักเรียนในทางบก เกิดคามพยายามในการเรียนทำใ้รับผิดชบต่การ
เรียนรู้มากขึ้น และช่ยในักเรียนมีผลมฤทธิ์ดีข้ึน 2) ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่ครู ครูามารถ
ใ้ข้เนแนะแก่นักเรียนได้ย่างม่ำเมและทันที่จากข้มูลที่ได้จากการะท้นคิด่า นักเรียนมีคามเข้าใจ
รืไม่ย่างไร จากการงเกตนักเรียนในขณะทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพูดคุย การเขียนารและการะท้น
คิด ข้มูลจากการังเกตเล่านี้จะช่ยใ้ครูปรับการนใ้เมาะกับนักเรียนร้างโกาในการจัดการเรียนรู้ท่ี
แตกต่าง มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้กแบบและำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทดคามรู้ 
 

 จากการึกาประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า ทำใ้นักเรียนเกิดคามรับผิดชบต่การ
เรียนรู้ และเ็นคุณค่าขงการเรียนรู้ที่ตนเงเป็นผู้ลงมืปฏิบัตินักเรียนได้รับประโยชน์จากการมีปฏิัมพันธ์กับ
เพื่น นักเรียนได้ต้ังคำถาม โต้แย้ง ิพาก์ิจารณ์ และช่ืนชมิธีการทำงานและมุมมงท่ีแตกต่างกันขงแต่ละคน 
การร้างคามท้าทาย ร้างแรงจูงใจใ้แก่นักเรียนและครู นักเรียนมีการพัฒนาประบการณ์ทางังคมและ
ามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเง 



 

 

 
 
2.5 กลธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลากลายกลิธีและเทคนิคท่ีช่ยกระตุ้นใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูามารถ
เลืกใช้กลิธีและเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใช้ใ้เมาะกับบริบทขงนักเรียนและเมาะมกับเนื้า มาตรฐาน
การเรียนรู้ เพื่ใ้นักเรียนมีโกาฝึกทักะการคิดขั้นูง เข้าใจาระ งค์คามรู้มากขึ้น เกิดแรงบันดาลใจใน
การกาค้นค้าาคามรู้ มีการงเกตย่างมีคามมาย ามารถต้ังคำถามได้ย่างลากลาย บค้นข้มูลได้
ตรงตามัตถุประงค์ ามารถกแบบิธีการำรจตรจบด้ยตนเง กลิธีการนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีดังนี้  
   1. การภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นิธีที่ใ้นักเรียนร่มกันพิจารณาแดงคามคิดเ็น
เพื่าข้รุปเกี่ยกับประเด็นปัญารืแนคิดเรื่งใดเรื่งนึ่ง เปิดโกาใ้นักเรียนต้ังคำถามและตบคำถาม
ภายในกลุ่ม โดยไม่ต้งมีโครงร้าง การภิปรายกลุ่มแบ่งกเป็น 2 ประเภท คื 
    1.1 การภิปรายกลุ่มย่ย (Small group discussions) โดยแยกนักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย ๆ 
ครูใช้การภิปรายกลุ่มย่ย เมื่ต้งใช้เลาในกระบนการตบคำถามและประเด็นต่าง ๆ ิธีนี้ทำใ้ทุกคนมี
ปฏิมพันธ์ร่มกัน โดยใ้นักเรียนทุกคนมีนร่มในการพูดแดงคามคิดเ็นย่างเท่าเทียมกันไม่แยกกเป็นผู้
พูดกับผู้ฟัง 
    1.2 การภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) ครูจะเป็นผู้นำการภิปรายกระตุ้น
คามนใจ เพื่ใ้นักเรียนแดงคามคิดเนในเรื่งนั้น ๆ รืาจเป็นขั้นนำเข้าบทเรียนรืขั้นรุปบทเรียน 
   2. การทำงานกลุ ่มเล็ก (Small group work) โดยจัดใ้นักเร ียนทำงานเป็นกลุ ่มย่ยพ ูดคุย
แลกเปล่ียนคามคิดเนและพัฒนาทักะการทำงานร่มกับผู้ื่น เพื่ใ้นักเรียนได้แดงคามคิดเนเกี่ยกับงท่ี
เรียนรู้ประบการณ์ท่ีได้รับ 
   3. การระดมคามคิด (Brainstorming) เป็นิธีการนที่ใช้เพื่ดึงคามรู้คามเข้าใจ คามคิดเน
และประบการณ์ขงนักเรียนแต่ละคนกมาใ้ผู้ื่นทราบ โดยใ้นักเรียนแต่ละคนแดงคามคิดเ็นขงตน
ย่างิระเกี่ยกับประเด็นนั้น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้งมีข้มูลที่เชื่ถืได้มาประกบ ทุกคาม คิดเ็นที่นักเรียน
เนจะไม่ถูกิพาก์ิจารณ์่าผิดรืถูก และได้รับการยมรับโดยไม่มีข้โต้แย้ง ิธีนี้ใช้เมื่ต้งการคามคิดเ็น
ทีลากลายมุมมง รืต้งการค้นาัข้ปัญา กิจกรรมใม่ ๆ แนทางการทำงาน การแก้ปัญาและการ
ิเคราะ์ปัญาร่มกัน รืประเด็นที่กำลังยู่ในคามนใจ คามคิดเ็นประกบการางแผนรืต้งการใ้
กลุ่มช่ยกันกำนดขั้นตนการทำงาน เมาะำรับการนำเข้าู่บทเรียนและขณะดำเนินกิจกรรม ช่ยพัฒนา
ทักะการพูด การฟัง และการคิด ฝึกการยมรับฟังคามคิดเนขงผู้ื่น กระตุ้นใ้เกิดคามคิดร้างรรค์ เปิด
โกาใ้ทุกคนได้แดงคามคิดเ็นเท่าเทียมกัน ไม่มีการผูกขาดคามคิด การระดมคามคิดามารถทำได้ท้ังช้ัน
เรียนรืกลุ่มย่ย และจะต้งบันทึกทุกคามคิดเนเพื่นำมารุปเป็นคามเ็นขงกลุ่ม 
   4. คู่คิด แลกเปล่ียนคามคิด (Think pair share) ิธีการนี้มีัตถุประงค์เพื่ใ้นักเรียนทุกคนมีน
ร่มในการคิด โดยครูเป็นผู้ตั้งคำถามรืกำนดประเด็นปัญาใ้แก่นักเรียน ใ้นักเรียนคิดเป็นรายบุคคล แล้
จับคู่ภิปรายเพื่แลกเปล่ียนคามคิดเ็นกัน และาจจะขยายขนาดกลุ่มโดยแลกเปล่ียนคามคิดเนเพิ่มขึ้นทีละ
คู่ ในตนท้ายใ้นักเรียนร่มกันภิปรายแดงคามคิดเ็นร่มกันทั้งชั้นเรียน ิธีนี้ใช้เมื่ต้งการใ้นักเรียนมี



 

 

ทักะการคิดิเคราะ์ ังเคราะ์ คิดย่างมีเตุผล ทักะการื่าร การแดงกและการยมรับฟังคาม
คิดเนขงผู้ื่น ครูามารถนำไปไข้คู่กับิธีการนแบบต่าง ๆ 
   5. จิ๊กซ์ (Jigsaw) ิธีการนี้ครูแบ่งเนื้าที่ต้งการใ้นักเรียนได้เรียนรู้กเป็น่น ๆ เมืน
ชิ้นจิ ๊กซ์ โดยเนื้าที่ใช้เป็นเนื ้าที่นักเรียนามารถึกาด้ยตนเงได้และจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยชาญ (Expert group) ทำน้าที่ึกาเนื้าแต่ละ่นใ้เข้าใจ แล้ผู้เชี ่ยชาญนำคามรู้ที่ได้กลับไป
ถ่ายทดใ้เพื่นในกลุ่มเดิมขงตนซึ่งเรียก่ากลุ่มบ้าน (Home group) ฟังจนเข้าใจ มาชิกในบ้านทุกคนจะได้รับ
คามรู้ทุกเนื้าจากผู้เช่ียชาญแต่ละคน เมืนนำช้ินนจ๊ิกซ์มาต่ใ้ครบ 
   6. เกม (Games) เป็นิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ดึงการมี่นร่มร่มขงนักเรียน ช่ยใ้
นักเรียนรู้ึกนุกตื่นเต้น มีคามรู้ึกยากเรียนรู้ด้ยตัเง และนักเรียนมีคามนใจในบทเรียน ครูามารถ
บูรณาการเกมเข้าการจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในขั้นนำ ขั้นน และขั้นรุป การมบมายงานและการประเมินผล 
   7. บทบาทมมติ (Role play) เป็นกลิธีการนเพื่ใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านการแดง
บทบาทและถานการณ์ที่มมติขึ้นมา เปิดโกาใ้นักเรียนึกาข้มูล มีเข้าใจเกี ่ยกับคามรู้ึก เจตคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมขงบุคคลที่ยู่ในบทบาทนั้น ๆ และร่มกันภิปรายเพื่รุปคามรู้ บทบาทมมติแบ่ง
กเป็น 2 ประเภทคื 1) นักเรียนแดงบทบาทเมืนนักแดง โดยการมบทบาทขงบุคคลที่ตัเงได้รับ
มบมาย นักเรียนจะแดงพฤติกรรมและคามรู้กขงบุคคลท่ีได้รับ 2) นักเรียนแดงบทบาทขงนักเรียน ตาม
คามรู้ึกนึกคิดและประบการณ์ขงตัเง ในถานการณ์ที่มมติขึ้น เช่น การมัครงาน การนำเนผลงาน
การแดงบทบาทมมติเมาะำรับการจัดการเรียนรู้เกี่ยกับประเด็นปัญารืถานการณ์ท่ีมีคามคิดลาย
มุมมง ประเด็นท่ีมีการถกเถียงโต้แย้งแย้งกัน ครูครเลืกประเด็นท่ีเกี่ยข้งกับชีิตประจำันและประเด็นขง
งคม เพื่ใ้นักเรียนเรียนรู้งท่ีเกี่ยข้งกับชีิตประจำันและฝึกกระบนการคิดย่างมีิจารณญาณ 
   8. ถานการณ์จำลง (Simulation) เป็นิธีการนท่ีเลียนแบบเตุการณ์ท่ีคล้ายคลึงกับเตุการณ์
ในชีิตจริงและดคล้งกับบทเรียน ช่ยในักเรียนได้เรียนรู้ตามแนคิดลักการ ปรากฎการณ์ทางิทยาาตร์ 
รื การทดลง ซึ่งไม่ามารถธิบายรืาธิตใ้เข้าใจได้ใน้งปฏิบัติการได้ รื การาธิตนั้นาจจะเป็น
ันตราย รื เปลี่ยนิ่งที่เป็นนามธรรมไม่ามารถมงเ็นเป็นรูปธรรม เพื่ใ้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แดงคาม
คิดเนรืตัดนใจเลืกแนทางแก้ปัญาจากเตุการณ์นั้น ช่ยนักเรียนมีประบการณ์ท่ีใกล้เคียงกับคามจริง
มากทีุ่ดโดยครูใช้ื่คมพิเตร์ร้างถานการณ์จำลงและใ้นักเรียนเรียนรู้จากโปรแกรมคมพิเตร์ที่มี
ลักณะคล้ายการเล่นเกม ิธีนี้เมาะำรับเด็กประถมกาซึ่งชบทำกิจกรรมท่ีมีการเคล่ืนไ 
   9. กรณีึกา (Case study) เป็นิธีการที่่งเริมใ้นักเรียนิเคราะ์จากถานการณ์เฉพาะเรื่ง
าจเป็นเรื่งมมติขึ้นรืชีิตจริงท่ีเป็นปัญา ิธีนี้เพื่เปิดโกาใ้นักเรียนร่มิเคราะ์และแลกเปล่ียนคาม
คิดเนเพื่รุปปัญาและแนทางแก้ปัญาภายในกลุ่มแล้นำเนคามคิดเนต่นักเรียนท้ังมด 
   10. การร้างผลมฤทธิ์ขงทีม (Student Teams Achievement Division:STAD) เป็นิธีท่ีมาชิก
ในกลุ่มทุกคนต้งร่มมืกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างมาชิกในกลุ่มช่ยเลืซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม 
เพื่ใ้ทุกคนมีคะนนจากการประเมินมากทีุ่ดลังจากจบกิจกรรมมีการประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคล และ
มาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉลี่ยขงมาชิกในกลุ่ม เมาะำรับใช้ในการนบทเรียนที ่มี
เนื้าไม่ยากเกินไป 



 

 

   11. การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง (Graphic organizer) ใช้เพื ่ประเมินคามเข้าใจคาม
ถูกต้งขงเนื้าการเรียนรู้ ช่ยฝึกและเพื่พัฒนากระบนการคิด แผนผังมีลายรูปแบบ เช่น แผนผังคามคิด 
(Concept map) แผนผังเนน์ (Venn diagram) แผนผังก้างปลา (fish bone) และแผนผังคามคิด (Mind map) 
แต่ละรูปแบบจะมีลักณะเฉพาะ แผนผังคามคิดเป็นเป็นเครื่งมืที่ใช้ตรจบแนคามคิดลักขงนักเรียน
ก่นเรียนรืประเมินลังจากทำกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ะไร เข้าใจเนื้าถูกต้งรืไม่ แผนผังนำเน
คามคิดรบยดและคามเช่ืมโยงกันขงกรบแนคิด โดยใช้เนเป็นตัเช่ืม โดยใช้คำเช่ืมย่างมีลำดับและ
เป็นระบบเริ่มจากแนคิดลักที่ก้างไปแคบรืเฉพาะเจาะจงทำใ้เ็นคามัมพันธ์ในภาพรม เข้าใจเนื้า 
ทำใ้เกิดการเรียนรู้ย่างมีคามมาย ถูกต้ง และครบคลุมเป็นการฝึกคิดิเคราะ์ งเคราะ์และร้างรรค์ 
   12. การเดินชมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (Gallery walk) ใ้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่มกันทำกิจกรรม 
ภิปรายและรุปคามคิดเนขงกลุ่ม เขียนลงกระดาแล้นำไปติดไ้ที่ผนังเพื่นำเนผลงานขงกลุ่มท่ีกา
ในเรื่งเดียกัน ลังจากจบบทเรียนใ้กลุ่มื่นมาชมรืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน แดงคามคิดเ็น ภิปราย
ภายในกลุ่ม โดยาจเขียนเครื่งมายถูกน้าข้คามท่ีมีคามเ็นเมืนกัน และเขียนคามเ็นท่ีแตกต่าง ถ้าไม่
แน่ใจในประเด็นที่เพื่นนำเนใ้ใ่เครื่งมายคำถามไ้ ครูามารถใช้ิธีนี้เมื ่ต้งการใ้นักเรียนนำเน
ผลงานและต้งการใ้ทุกคนมีนร่ม ช่ยฝึกทักะการคิด ิเคราะ์การตั้งคำถาม การตบคำถาม การาร
และการยมรับฟังคามคิดเนขงผู้ื่น ๆ 
   13. ม้ามุน (Carouse) เป็นิธีการนท่ีกระตุ้นใ้มักเรียนแดงคามคิดเนต่ประเด็นรืัข้
ท่ีแต่ละกลุ่มจะได้รับข้รืประเด็นแตกต่างกันไป และช่ยกันเขียนลงบนกระดาติดไ้บนผนัง้ง จากนั้นใ้
แต่ละกลุ่มยืนท่ีประเด็นคำถามแรกและระดมคามคิดเนขงกลุ่มลงบนกระดา โดยใช้ปากกาต่างกัน ทุกกลุ่ม
จะเดินตามเข็มนาฬิกาเพื่่าน ึกาข้มูล ิเคราะ์และภิปรายผลงานขงกลุ่มื่นที่ติดไ้เดินเียนเพิ่มเติม
ข้คิดเ็นและประเด็นต่าง ๆ จนครบทุกกลุ่มแล้ เจ้าขงกลุ่มกลับไปพิจารณาคามคิดเ็นที่ได้รับเพิ่มเติม เพื่
แก้ไขปรับปรุงใ้มบูรณ์ ภิปรายและรุปคามคิดเ็นขงกลุ่มแล้นำเนน้าช้ันเรียนและครูช่ยธิบายเพิ่มเติม 
กลิธีนี้เมาะำรับการฝึกทักะการึกาข้มูล ิเคราะ์ข้มูล ทักะการลงคามคิดเ็นจากข้มูล การแดงก
และยมรับคามคิดเ็นขงผู้ื่น 
   14. ทำนาย ังเกต ธิบาย (Predict Observe Explain: POE) เป็นิธีการนที่ใ้นักเรียนเรยีนรู้
โดยเริ่มจากการทำนาย (predict) โดยครูใช้คำถามกระตุ้นใ้นักเรียนทำนายผลที่จะเกิดล่งน้าก่นทำกจิกรรม 
การงเกต (observe) ใ้นักเรียนทำการทดลง งเกตบันทึกผลเพื่ใ้นักเรียนกาผลท่ีเกิดขึ้น ่าเมืนรื
ต่างจากที่ทำนายไ้ และการธิบาย (explain) ใ้นักเรียนธิบายผลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งาจจะตรงกับที่ทำนายรื
ต่างไป แล้ิเคราะ์าาเตุและรุป ิธีการนี้กระตุ้นใ้นักเรียนนใจ มุ่งมั่นในการทดลง ละเียดรบคบ
และนำผลท่ีได้จากการทดลงธิบายและเปรียบเทียบกับิ่งที่ทำนายไ้ นักเรียนจะรู้ึกนุกในช่งที่ทำกิจกรรม
รู้กท้าทายในการค้นาคามรู้เพื่ตรจบผลการทำนายขงตนเง 
   15. รู้แล้ ยากรู้ เรียนรู้ (Knowledge Want to Know learning: KWL) เป็นิธีในการเรียนรู้ง
ใม่ด้ยการเช่ืมโยงงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้แล้ กับงท่ีต้งการเรียนรู้เพิ่มเติมและใ้นักเรียนธิบายคามรู้ใม่
รืิ่งที ่ได้รับจากการเรียนรู้ แต่ละตัักรขง KWL มีคามมาย K: What I know ะไรที่นักเรียนรู้ W: 
What I want to know ะไรที่นักเรียนยากรู้ L:What I leamed ะไรที่นักเรียนได้เรียนรู้ กลิธี KWL ใช้เพื่
ดึงคามรู้เดิมขงนักเรียนและงท่ีนักเรียนยากรู้เกี่ยกับงท่ีเรียน จะทำใ้ครูรู้่านักเรียนได้เรียนรู้ะไรมาบ้าง 



 

 

มีคามเข้าใจถูกต้งรืเข้าใจคลาดเคล่ืนะไรบ้าง เพื่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใ้ดคล้งกับคามต้งการ
ขงนักเรียนมากท่ีด 
   16. ตั๋ก (Exit icket) เป็นกลิธีการนที่ทำใ้นักเรียนทำกิจกรรมก่นนกจาก้งเรียน
ลังจากจบบทเรียน าจใ้นักเรียนทำงาน เช่น ทำแบบฝึก รายงานการทดลงเรียนนทิน เพื่บกิ่งที่เข้าใจ
และงท่ีได้รับจากการเรียนรู้และ ครูต้งนำข้คามท่ีนักเรียนเขียนในต๋ักมาิเคราะ์ เพื่ใ้ทราบ่านักเรียน
เข้าใจิ่งที่นแค่ไน ยังไม่เข้าใจะไร ยากรู้ะไรเพิ่มเติม และครูใ้ข้มูลย้นกลับแก่นักเรียนในครั้งต่ไป กลิธีการ
นนี้ใช้ตนท้ายช่ัโมงขงการน เพื่ช่ยประเมินผลการจัดการเรียนรู้ขงครูและฝึกใ้นักเรียนรุปคามรู้ 
   17. การ่านและการเขียนเชิงรุก (Active reading & writing) การ่านเชิงรุกเป็นิธีการนที่ใ้
นักเรียนเรียนรู้ได้ด้ยตนเงจากการ่าน โดยครูต้งกำนดจุดมุ่งมายก่น่าน่า ต้งการใ้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้รืได้ประโยชน์ะไรจากการ่าน และภายลังจากการ่านแล้ได้เรียนรู้เพิ ่มเติมมากน้ยเพียงใด 
จุดมุ่งมายขงการ่าน คื เก็บรบรมข้มูล คามรู้และเนื้า จัดลำดับคามคิด จับประเด็น ใจคาม
คามำคัญและแปลคาม เพื่ต้งการใ้นักเรียนเกิดการรับรู้ เกิดคามเข้าใจ เกิดแนคิดและต้งการใ้นักเรียน
ฝึกิเคราะ์ ตีคามและเปรียบเทียบ ในการเรียนบางัข้นักเรียนามารถเรียนรู้ได้จากการ่านโดยไม่ต้งาย
การำรจตรจบ เช่น ประัติการค้นพบ บทคามิชาการ ิธีการ่านามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ขั้น
นำเข้าบทเรียน ขั้นน และขั้นรุป ครูกแบบกิจกรรมใ้นักเรียนใช้ได้ลายิธีเช่น การเน้นคำรืข้คามท่ี
ำคัญขณะ่าน การเ้นคำ การเรียงลำดับ การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง การจับคู่ การช้ีบกช่ื เป็นต้น 
    การเขียนเชิงรุก ใช้ิธีนี้เมืงการใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นและะรุปคามรู้โดยการเขียน
ด้ยภาาขงตนเงเพื่ใ้นักเรียนได้ฝึกฝนการเขียนเพื ่การื่ารใ้ผู ้ื ่นเข้าใจได้ชัดเจนถูกต้งตาม
จุดประงค์ที่ต้งการใ้เกิดการเรียนรู้ การเขียนเพื่ใ้เกิดการเรียนรู้ครเน้นการเขียนคำธิบาย การเขียน
รายงานการทดลง รุปผลการทดลง การเขียนบรรยายภาพ การเขียนบันทึกประจำัน นิยมใช้ใช้ขั้นรุปและ
ประเมิน 
   18. การเรียนรู้แบบร่มมื (Collaborative leaming Group) คื การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแบ่ง
นักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย โดยคละคามามารถขงมาชิกในกลุ่ม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น
ช่ยเลืนับนุนและรับผิดชบร่มกันท้ังในนขงตนเงและขงนรม เพื่ำเร็จตามเป้ามายท่ีกำนดไ้ 
   19. กลุ่มืบค้น (Group investigation: GI) เป็นการเรียนรู้แบบร่มมืที่แบ่งนักเรียนกเป็นกลุ่ม 
เพื่เตียมทำงางานรืทำโครงงานท่ีได้รับมบมาย เทคนิคนี้เมาะำรับฝึกนักเรียนใ้รู้จักบค้นคามรู้รื
างแผนเพื่แก้ปัญาในประเด็นที่นใจ ก่นทำกิจกรรมทุกครั้งครูครจะฝึกทักะการื่ารการคิดตลดจน
ทักะทางงคมใ้แก่นักเรียนก่น 
   20. การเรียนรู้แบบกระบนการิจัย (Mini Research proposals or project)คื การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้ยกระบนการิจัยโดยนักเรียนกำนดัข้ที่ต้งการเรียนรู้ างแผนการเรียน ทำตามแผน รุป
คามรู้ร้างผลงานและะท้นคามคิดในงท่ีได้เรียนรู้รืาจเรียก่าการนแบบโครงงาน รืการนแบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน 
 

 จากการึกากลิธีการนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า มีิธีการนลากลายรูปแบบท่ี
ามารถนำมาปรับใช้ได้ย่างเมาะมกับผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ทำใ้ามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีประทธิภาพ
และตรงตามคามต้งการขงผู้เรียนเพื่ทำใ้ผลมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มงขึ้น 



 

 

 
 
3. แนคิดเก่ียกับทักะอาชีพ 

ทักะาชีพเป็นงค์ประกบำคัญที่ช่ยใ้ผู ้เรียนามารถนำคามรู้ ทักะ และประบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้ย่างมีประทธิภาพ ท้ังในด้านการประกบาชีพ การร้างรายได้ และการพัฒนา
ตนเงใ้ดคล้งกับคามต้งการขงตลาดแรงงานในปัจจุบันและนาคต งค์การเพื่คามร่มมืและการ
พัฒนาทางเรฐกิจ (OECD, 2018) ระบุ่าทักะาชีพเป็นทักะที่เชื่มโยงคามรู้กับการปฏิบัติจริง และเป็น
ปัจจัยำคัญท่ีช่ยเพิ่มกยภาพในการทำงานและการจ้างงานขงผู้เรียน 

ทักะาชีพมิได้จำกัดยู่เพียงทักะเชิงเทคนิครืิชาชีพเท่านั้น แต่ยังครบคลุมทักะด้านการ
างแผน การบริารจัดการทรัพยากร การทำงานเป็นทีม การาร การแก้ปัญา และการตัดนใจย่างมีเตุผล 
ซึ่งล้นเป็นทักะจำเป็นในตรรท่ี 21 (UNESCO, 2015) โดยทักะเล่านี้ช่ยใผู้เรียนามารถปรับตัต่การ
เปล่ียนแปลงขงภาพแดล้มการทำงานและงคมได้ย่างเมาะม 

นักิชาการลายท่านเนตรงกัน่า ทักะาชีพเป็นพื้นฐานำคัญขงการเป็นผู้ประกบการและแรงงาน
ที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในยุคที่ังคมและเรฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงย่างรดเร็ ผู้เรียนจำเป็นต้งมีคามคิด
ริเริ่มร้างรรค์ คามยืดยุ่นในการทำงาน และคามามารถในการเรียนรู้งใม่ย่างต่เนื่ง นกจากนี้ คาม
รับผิดชบต่น้าที่ คามมีินัย และจริยธรรมในการทำงาน ยังเป็นงค์ประกบำคัญที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถ
ดำรงตนในาชีพได้ย่างมั่นคงและยั่งยืน (ำนักงานเลขาธิการภาการกา, 2562) 

ในบริบทขงการจัดการกาาชีกา การพัฒนาทักะาชีพครมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
คบคู่กับการปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่การทำงาน เพื่ใ้ผู้เรียนามารถเช่ืมโยงคามรู้จาก้งเรียนไปถานการณ์
จริง และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกบาชีพรืการเป็นผู้ประกบการบนพื้นฐานขงคามพเพียง ซึ่ง
ดคล้งกับแนทางการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้มทั้งด้านาชีพและการดำรงชีิตย่างยั่งยืน (ำนักงาน
คณะกรรมการการาชีกา, 2563) 
 
4. แนคิดและทฤฎีเก่ียกับทักะชีต  

ทักะชีิต (Life Skills) เป็นคามามารถท่ีช่ยใบุคคลามารถจัดการกับปัญาและถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีิตประจำันได้ย่างมีประทธิภาพ ท้ังในด้านการเรียน การทำงาน และการยู่ร่มกับผู้ื่นในงคม งค์การ
ยูเนโก (UNESCO, 2015) ระบุ่าทักะชี ิตเป็นทักะที ่จำเป็นต่การดำรงชี ิตในตรรที ่ 21 โดย
ประกบด้ยคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ การาร การตัดนใจ การแก้ปัญา การจัดการารมณ์ และ
การทำงานร่มกับผู้ื่น ซึ่งช่ยใบุคคลามารถปรับตัต่การเปล่ียนแปลงขงงคมได้ย่างเมาะม 

งค์การนามัยโลก (World Health Organization: WHO, 1997) ได้ใ้คามมายขงทักะชีิต่า
เป็นคามามารถในการปรับพฤติกรรมและทันคติขงบุคคล เพื่ใ้ามารถรับมืกับคามต้งการและคามท้า
ทายในชีิตประจำันได้ย่างมีประิทธิภาพ โดย WHO ได้จำแนกทักะชีิตกเป็นลายด้าน เช่น ทักะการ
คิดเชิงิพาก์ ทักะการตัดนใจ ทักะการแก้ปัญา ทักะการารและการร้างมพันธภาพ รมถึงทักะ
การจัดการคามเครียดและารมณ์ขงตนเง 



 

 

นักการึกาลายท่านเ็นตรงกัน่า การพัฒนาทักะชีิตเป็นกระบนการำคัญในการเริมร้าง
ักยภาพขงผู้เรียนใ้ามารถพึ่งพาตนเงได้ มีคามรับผิดชบต่ตนเงและังคม และามารถดำรงชีิตได้
ย่างมีคุณภาพ (ำนักงานเลขาธิการภาการกา, 2562) โดยเฉพาะในบริบทขงการกาาชีกา ทักะ
ชีิตมีบทบาทำคัญในการเตรียมคามพร้มใ้ผู้เรียนามารถปรับตัเข้าู่โลกขงการทำงานและการประกบ
าชีพได้ย่างมั่นคง 

นกจากนี้ การพัฒนาทักะชีิตยังดคล้งกับลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ซึ่งมุ ่งเน้นการ
ดำรงชีิตย่างพประมาณ มีเตุผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยใช้คามรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ท่ี
่งเริมทักะชีิตจึงช่ยใ้ผู้เรียนามารถนำลักคิดดังกล่าไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตและการประกบ
าชีพได้ย่างยั่งยืน 

5. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 5.1 ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 
032691061 โทราร 032691062  
เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
 5.2 ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่จัดการึกาาชีึกา และฝึกบรมิชาชีพ 
ทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขงตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทัน
การพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมขงประเท ันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนขงประเทใ้มี 
คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่ันที่ 25 พฤภาคม 
พ.. 2537 เลขท่ี 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 
โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้ที ่ 43 ไร่ ได้รับ
งบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณ
กเป็น 3 ปี คื 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการก่ร้าง 

โดย้างุ้น่นจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการเรียนการนครั้งแรก เมื ่ปี
การกา 2539 โดยจัดต้ังตาม ัตถุประงค์ขยายการกาใ้มากขึ้น เพื่ดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจ
ในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การนดังนี้ 

าขาุตากรรมมี 3 าขางาน 
าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
5.3 ทำเนียบผู้บริารทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 



 

 

3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
5.4 ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั ้งยู ่บนพื ้นที ่ภาพภูม ิประเทที ่ยงาม มีป่าไม ้ ภูเขา ภาพ  

ากาที ่ม ี คามเมาะม ร ่มร ื ่น  ถานที ่รบ ๆ และช ุมชนใกล ้ เค ียง  รมทั ้ งบร ิ ัท ด้านข ้มูล  
พื้นฐาน  

5.5 ขนาดและที่ต้ัง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ที่ 43 ไร่ ตั้งยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล 

ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 032-69 7062 โทราร032-697061 ระบบ เครืข่าย
ินเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์ิเล็กทรนิก bspc@bspc.ac.th  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีาคารเรียน าคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. าคารเร ียนปฏิบัต ิการ 1 ร้างเม ื ่ พ .. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป ็นาคารเร ียน 

แผนก ามัญมพันธ์ และช้ัน  เป็นแผนกการโรงแรม 
2. าคารเร ียนปฏิบัต ิการ 4 ชั ้น ร้างเม ื ่ พ .. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป ็นาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
4. าคารปฏ ิบ ัต ิการ  ร ้ าง เม ื ่   พ . .  2554 จ ้านน  1 ล ัง  ป ัจจ ุบ ัน เป ็นาคารเร ียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคมพิเตร์ 
5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื ่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 
14. ้งน้ำนักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
16. นามฟุตซลพร้มติดต้ังุปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล ร้างเมื่ พ.. 

2557 จำนน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
20. าคารประชามพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 



 

 

5.6 ภาพทั่ไปของถานึกา 
ัยทัน์ 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านาชีะ มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญาขงเรฐกิจ

พเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาถานกาคุณภาพตามมาตรฐานถานกาคุณธรรม ถานกาพเพียง ถานกา 

รางัลพระราชทาน และมาตรฐานาชีกา 
2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนมาตรฐานากล 
3. จัดาชีการะบบทิภาคีคามเป็นเลิ 
4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และงประดิฐ์ 
5. พัฒนามาชิกงค์การนักิชาชีพมาตรฐานระดับชาติ 
6. ร้างัฒนธรรมงค์กร 

5.7 เป้าประงค์ 
1. เพิ่มประทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานดคล้งกับทิ 

ทางการพัฒนาประเท 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการนาชีกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะ 

ขงผู้เรียนเป็นท่ียมรับขงตลาดแรงงานและงคมในประเทและภูมิภาคาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการการะบบทิภาคีถานกาต้นแบบงเริม 

พัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานกา เพื่เป็นถาบันาชีกา และเป็นท่ี 
ยมรับในาเซียน 

4. ร้างงค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทดเทคโนโลยีในการพัฒนาาชีพชุมชนและ 
งคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเช่ืมั่น แก่ชุมชนและงคม 

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่รงรับการพัฒนาประเท 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจใน 

คามเป็นไทย 
7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของถานึกาตามมาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา 

ขงเรฐกิจพเพียงในถานกา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานกา และการประกันคุณภาพ 
าชีกามาตรฐานากล (APACC) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้งกัน และลดปัญาการกกลางคันขง 
ผู้เรียนาชีกา 

ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการอนอย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานากล 



 

 

กลยุทธ์ที ่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้งการขงตลาดแรงงานและเชื่มโยงกับการ
เรียนรู้ตลดชีิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์การเรียนการนเครื่งมื ุปกรณ์ เพื่เพิ่ม
ประทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการนย่างพเพียง 

ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีึกาทภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพิ่มขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรงรับยุทธาตร์ การพัฒนาประเท

และากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครืข่ายคามร่มมืกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพท้ัง ภายในและ
ต่างประเท 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืาชีกามาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานจัย นัตกรรม เพื่อบริการชาการและชาชีพู่ชุมชน และังคม อย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และงประดิฐ์ ในการประกบาชีพ 

และดคล้งกับคามต้งการขงชุมชน งคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เพิ่มขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม งประดิฐ์ 

และการถ่ายทดเทคโนโลยี 
ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะชาชีพที่ลากลายู่มาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพท่ีมีคามรู้คามามารถ 

ทักะคุณธรรม จริยธรรม ดคล้งกับภาคุตากรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพื้นฐานาชีพมาชิกงค์การิชาชีพมาตรฐาน 

ประเท 
ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการกา ร้างจิตำนึกการอนุรัก์ประเพณี 

ฒนธรรม และ่งเริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพเริมร้าง และ

พัฒนาภูมิปัญญาท้งถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการาชีกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. งานจัยที่เกี่ยข้อง 
 ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ได้ึกา การพัฒนาคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ขงนักึกา
าขาิชาังคมึกาขั้นปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า ผลการัดคามามารถ
ด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ นักึกาจำนน 60 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้ยละ 75 จำนน 45 คน คิดเป็น
ร้ยละ 75.00 ผลการเปรียบเทียบผลมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังเรียน ลังเรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียน
ูงก่าก่นเรียน และนักึกามีคามพึงพใจต่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยู่ในระดับมากที่ด 
(u = 4.54) 
 นัชชา ู่เงิน และคณะ (2566) ได้กา การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
ใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้งถิ่นจังัดมาารคาม ำรับนักึกาาขาิชาังคมึกาคณะครุ
าตร์ มาิทยาลัยราชภัฏมาารคาม พบ่า 1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning โดยใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้งถิ่นจังัดมาาารคาม มีประิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
82.88/81.81 เมื่เทียบกับเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตั้งไ้ 2) ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่า
ก่นเรียนย่างมีนัยำคัญ ทางถิติติที่ระดับ .05 3) คามพึงพใจต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยภาพรมยู่ในระดับมาก (𝑥̅   = 4.31, S.D. = 0.73) 
 พระนันตักดิ์ กุลจิตฺโตและคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่งานพิธี 
กลุ่มาระการเรียนรู้งคมกาานา และัฒนธรรม นักเรียนช้ันช้ันมัยมกาปีท่ี 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พบ่า 1. การจัดการเรียนรู้เรื ่งานพิธี กลุ่มาระการเรียนรู้ังคมึกา านา และ
ัฒนธรรมนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี      
มีคามรับผิดชบ รู้จักช่ยเลืผู้ื่น มีระเบียบินัย ตั้งใจเรียน มีเตุผล รู้จักินิจฉัยไตร่ตรง และิเคราะ์        
2. ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียน มีคามแตกต่างกันย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05       
3. การประเมินคามพึงพใจขงนักเรียนท่ีมีต่การเรียน นักเรียนมีคามพึงพใจโจโดยรมยู่ในระดับมาก  ( =3.86) 
 ผู้ิจัยได้ึกาิจัยที่เกี่ยข้งแล้พบ่า ผู้ิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้พบ่า
ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียนเพิ่มูงขึ้นทุกงานิจัย จึงเมาะมำรับการทำมาพัฒนาผู้เรียน เปิด
โกาใ้นักเรียนได้ลงมืทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรียน
ต้งใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นง คืการิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า 

 
7. กรอบแนคิด 
 

 
 

 

 

  

ตัแปรต้น 
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการนย์การ

เรียนรู้เรฐกิจพเพียง 

ตัวแปรตาม 
ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 



 

 

บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

 การิจัยเรื่ง รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พเพียง ผู้ิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตนประกบด้ย   
   1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัย่างการิจัย   
   2. การร้างเครื่งมืท่ีใช้ในการิจัย  
   3. ิธีการดำเนินการิจัยและการเก็บรบรมข้มูล  
   4. การิเคราะ์ข้มูล  
   5. ถิติท่ีใช้ในการิจัย  
 
1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการจัย 
 ประชากร 
 นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่เรียนในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน 
  
2. การร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย   
   2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล 
  2.1.1 แบบประเมินทักะชีิตตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 
  ตอนที่ 1 ขั้นตนการร้างแบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 
   1.1 กาเการ แนคิด ทฤฎี และงานิจัยท่ีเกี่ยข้งกับ ทักะชีิต การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง และการนำคามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง เพื่ใช้เป็นกรบ
ในการกำนดประเด็นการประเมิน  
   1.2 ึกาจุดประงค์และมรรถนะขงรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม รมทั้งัตถุประงค์ขง
การิจัย เพื่กำนดพฤติกรรมท่ีต้งการประเมินใดคล้งกับการจัดกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง 
   1.3 กำนดกรบการประเมินกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  

o ด้านที่ 1 ทักะชีิตขงผู้เรียน จำนน 5 ข้ ครบคลุมการคิดแก้ปัญา การตัดินใจ การ
ทำงานร่มกับผู้ื่น คามรับผิดชบ การางแผนและการใช้ทรัพยากรย่างเมาะม  

o ด้านที่ 2 คามามารถในการประยุกต์ใช้คามรูู้่การปฏิบัติจริง จำนน 5 ข้ ครบคลุมการ
เช่ืมโยงคามรู้กับการปฏิบัติ การนำลักคามพประมาณ คามมีเตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ไปใช้ ตลดจนการนำคามรู้และประบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีิตประจำัน  

1.4 ร้างแบบประเมินจำนน 10 ข้ มีลักณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แนคิดขงลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยกำนดคะแนนดังนี ้
   5 มายถึง มีทักะ/คามามารถในระดับมากท่ีด 
   4 มายถึง มีทักะ/คามามารถในระดับมาก 
   3 มายถึง มีทักะ/คามามารถในระดับปานกลาง 



 

 

   2 มายถึง มีทักะ/คามามารถในระดับน้ย 
   1 มายถึง มีทักะ/คามามารถในระดับน้ยที่ด  

  1.5 นำแบบประเมินที่ร้างขึ้นเนผู้เชี่ยชาญจำนน 3 คน เพื่ตรจบคามตรงเชิงเนื้า คาม
เมาะมขงข้คำถาม การใช้ภาา และคามดคล้งระ่างรายการประเมินกับัตถุประงค์ โดยใช้
ค่าดัชนีคามดคล้ง IOC (Index of Item-Objective Congruence) กำนดคะแนนคามคิดเ็น
ขงผู้เช่ียชาญเป็น +1, 0 และ -1 และคัดเลืกข้ท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป  

    1.6 นำข้เนแนะขงผู้เชี่ยชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินใ้มีคามชัดเจนและเมาะม 
ก่นนำไปทดลงใช้กับผู้เรียนที่มีลักณะใกล้เคียงกับกลุ่มเป้ามาย ากมีการตรจบคามเชื่มั่นขง
แบบประเมิน ามารถิเคราะ์ด้ย ค่ามประทธิ์แลฟาขงครนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
โดยค่าคามเช่ืมั่นต้ังแต่ประมาณ 0.70 ขึ้นไป ถื่ายู่ในเกณฑ์ท่ีามารถนำไปใช้ได้   
    1.7 นำแบบประเมินฉบับมบูรณ์ไปใช้ประเมินนักเรียนกลุ่มเป้ามาย โดยประเมิน ก่นและลังการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากนั้นนำคะแนนมาิเคราะ์ด้ยค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
เปรียบเทียบผลก่นและลังการจัดกิจกรรม 
    ตอนที่ 2 การตรจบคุณภาพขงขงแบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้
คามรู้  
   ผู้ิจัยนำแบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้การปฏิบัติจริง จำนน 10 
ข้ เนต่ผู้เชี่ยชาญจำนน 3 ท่าน เพื่ตรจบคามตรงเชิงเนื้า คามเมาะมขงภาา และ
คามดคล้งขงรายการประเมินกับัตถุประงค์ขงการิจัย โดยใช้ค่าดัชนีคามดคล้งระ่างข้
ประเมินกับัตถุประงค์ รื Index of Item-Objective Congruence (IOC) 
กำนดเกณฑ์การพิจารณาขงผู้เช่ียชาญ ดังนี้ 

  +1 มายถึง แน่ใจ่ารายการประเมินดคล้งกับัตถุประงค์  
  0 มายถึง ไม่แน่ใจ่ารายการประเมินดคล้งกับัตถุประงค์  
  1 มายถึง แน่ใจ่ารายการประเมินไม่ดคล้งกับัตถุประงค์ 

 ผลการประเมินคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน ด้านคามตรงเชิงเนื ้า (content 
validity) โดยผู้เช่ียชาญ 

ข้ออบขอ้ที่ 
คามเ็นผู้เชี่ยชาญ 

รม IOC รุปคุณภาพ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 



 

 

ข้ออบขอ้ที่ 
คามเ็นผู้เชี่ยชาญ 

รม IOC รุปคุณภาพ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

8 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 2 1.00 ใช้ได้ 

รม 0.80 อดคล้อง 
 

 
  2.1.2 แบบทดอบดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน ชาน้าที่พลเมืองและลธรรม เร่ืองการดำรงชีตตาม
ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
 ลักณะขงแบบทดบเป็นแบบทดบก่นเรียนและแบบทดบลังเรียนรายิชางคมไทยยุคดิจิทัล 
เรื ่งการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ำรับนักึกาประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ท่ีมีลักณะเป็นแบบปรนัยแบบเลืกตบ ชนิด 4 ตัเลืก คื ก 
ข ค และ ง จำนน 20 ข้ (รายละเียดแบบทดบดังภาคผนก ข) 
 ตอนที่ 1 ขั้นตนการร้างแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน 
    1.1 ึกาลักูตรประกานียบัตริชาชีพ (2567) มดิชามรรถนะแกนกลาง และคู่มืครูการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มิชางคมกา  
    1.2 กาและิเคราะ์เนื้า และจุดประงค์รายิชา มรรถรายิชา กลุ่มิชางคมกา โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ำรับนักึกาประกานียบัตริชาชีพ 
    1.3 ร้างแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน (ฉบับร่าง) รายิชาังคมไทยยุคดิจิทัล เรื่งการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ำรับ
นักกาประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) 
    1.4 คุณมบัติขงผู้เชี ่ยชาญในตรจบคุณภาพขงข้บต้งมีประบการณ์การนย่าง
น้ย 5 ปี, มีุฒิทางการการะดับปริญญาตรีรืโท รืมีิทยฐานะชำนาญการ เป็นต้น 
    1.5 นำแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนไปใ้ผู้เชี่ยชาญตรจบคุณภาพขงข้บ
ด้านคามตรงเชิงเนื ้า (content validity) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีคามดคล้งระ่างข้คำถามกับ
จุดประงค์การเรียนรู้ (IOC) โดยมีผู้เช่ียชาญดังนี้ 
      1.5.1 ด้านิธีการน นางริลักณ์ บุญเลิ ตำแน่ง ครู ค.2 
      1.5.2 ด้านการัดผล นางาังพิชญ์ ภักดี ตำแน่ง ครู ค. 1 
      1.5.3 ด้านเนื้า นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครู  



 

 

    1.6 ปรับปรุงคุณภาพขงแบบทดบตามข้เนแนะขงผู้เช่ียชาญ 
    1.7 นำแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนไปทดบ (try out) กับนักกาประกานียบัตร
ิชาชีพช้ันง ช้ันปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช้กลุ่มตัย่างแต่ใช้ิธีนแบบเดียกัน และนำแบบทดบมาตรจใ้คะแนน ข้ท่ี
ตบถูกใ้ 1 คะแนน ข้ท่ีตบผิดรืไม่ตบมากก่า 1 ตัเลืกใ 0 คะแนน 
    1.8 นำผลการทดบเบื้งต้นก่นพัฒนามาิเคราะ์คุณภาพขงแบบทดบด้านคามเที่ยง 
(reliability) ค่าคามยากง่าย (p) ใช้เกณฑ์ระ่าง 0.20–0.80 และำนาจจำแนก (r) ใช้เกณฑ์ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
ขงข้บ  
    1.9 จัดพิมพ์แบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนเพื่นำไปใช้ทดบก่นเรียนและลังเรยีน
กับกลุ่มตัย่างต่ไป 
 ตอนที่ 2 การตรจบคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 การตรจบคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน ใช้เกณฑ์ประเมินจาก
ค่าเฉล่ียคามคิดเนขงผู้เช่ียชาญ จำนน 3 ท่านโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    +1  เมื่แน่ใจ่าแบบทดบนั้นมีคามดคล้งกับจุดประงค์ 
         0  เมื่ไม่แน่ใจ่าแบบทดบนั้นมีคามดคล้งกับจุดประงค์ 
      -1  เมื่แน่ใจ่าแบบทดบนั้นัดไม่มีคามดคล้งกับจุดประงค์ 
   2.2 ผลการพัฒนาและตรจบคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน พิจารณา
จากค่าดัชนีคามดคล้งระ่างข้คำถามกับจุดประงค์การเรียนรู้ ( IOC) โดยการตรจบขงผู้เชี่ยชาญ
จำนน 3 ท่าน ดังนี้  
 
ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน ด้านคามตรงเชิงเนื้า 

(content validity) โดยผู้เช่ียชาญ 

ข้ออบข้อที่ 
คามเ็นผู้เชี่ยชาญ 

รม IOC รุปคุณภาพ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 0 +1 2 0.67 ดคล้ง 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

3 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

4 +1 0 +1 2 0.67 ดคล้ง 

5 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

6 +1 +1 0 2 0.67 ดคล้ง 

7 +1 0 +1 2 0.67 ดคล้ง 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 



 

 

ข้ออบข้อที่ 
คามเ็นผู้เชี่ยชาญ 

รม IOC รุปคุณภาพ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

10 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

11 +1 0 +1 2 0.67 ดคล้ง 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

14 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

15 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

16 0 +1 +1 2 0.67 ดคล้ง 

17 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ดคล้ง 

19 +1 0 +1 2 0.67 ดคล้ง 

20 +1 +1 0 2 0.67 ดคล้ง 

รม 0.78 อดคล้อง 
    2.3 รุปผลการตรจบคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
ตารางที่ 3.2 รุปผลการตรจบคุณภาพขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 

คุณภาพแบบทดอบ
แต่ละด้าน 

ผลการตรจอบคุณภาพ 
ก่อนการปรับปรุง ลังการปรับปรุง 

คามตรงเชิงเน ื ้า 
(ัดจากค่าดัชนีคาม
ดคล้งระ่างข้
คำถามกับจุดประงค์
การเรียนรู้ (IOC)) 

IOC = 0.67 จำนน 12 ข้     (ข้ 
1,3,4,5,6,7,10,11,15,16,19,20) 
IOC = 1.00 จำนน 8 ข้ (ข้ 
2,8,9,12,13,14,17,18) 

ไม ่ ไ ด ้ ม ี ก ารปร ับปร ุ ง  (IOC) 
เน ื ่งจากผ่านการตรจบ
ต้ังแต่ครั้งแรก  

 

คามยาก (P) p = 0.00 - 0.19 จำนน  4 ข้ 
(ข้ 8,9,11,12) 

 



 

 

คุณภาพแบบทดอบ
แต่ละด้าน 

ผลการตรจอบคุณภาพ 
ก่อนการปรับปรุง ลังการปรับปรุง 
p = 0.20 - 0.39 จำนน  6  ข้  
(ข้ 5,13,14,16,17,19) 
P= 0.40 - 05.9 จำนน 6 ข้ (ข้ 
2,3,4,7,10,20)  
p = 0.60 – 0.79 จำนน 4 ข้ 
(ข้ 1,6,15,18) 

ำนาจจำแนก (R) ค่าำนาจจำแนก (r) 0.25 ถึง 0.51 ค่าำนาจจำแนก (r) 0.25 ถึง 0.51 
คามเท่ียงตรง 
(ตร KR-20) 0.53  

  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
 แผนการจัดการเรียนรู้คายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม ที่บูรณาการกิจกรรมขงูนย์การเรียนรู้
เรฐกิจพเพียง โดยกำนดจุดประงค์การเรียนรู้ เนื้า กิจกรรมการเรียนรู้ /แล่งเรียนรู้ และการัดและ
ประเมินผลย่างเป็นระบบ (รายละเียดแผนการจัดการเรียนรู้ดังภาคผนก ค) 
   ตอนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้คายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม ที่บูรณาการกิจกรรมขงูนยก์าร
เรียนรู้เรฐกิจพเพียง 
    1.1 ึกาแนคิด ทฤฎี ที่เกี ่ยข้งกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning จากเการตำราและแนคิดทฤฎีที่เกี่ยข้งกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ิชาน้าที่พลเมืงและ
ลธรรม 
    1.2 ึกาลักูตรถานึกาขง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ิงตามลักูตรประกานียบัตร
ิชาชีพ (ปช.) มดิชามรรถนะแกนกลาง กลุ่มทักะชีิต  
    1.3 ึกามดิชามรรถนะแกนกลาง ผลการเรียนรู้ที่คาดัง รายละเียดขงจุดประงค์การ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การัดและการประเมินผล และแบ่งเนื้าใ้เมาะมกับเลาท่ีจะดำเนินการน  
    1.4 จัดทำโครงร้างเลาขงแผนการนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ำรับกลุ่ม
ตัย่าง จำนน 1 แผน ประกบด้ย 
 
ตารางที่ 3.3 โครงร้างเลาของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ การจัดการเรียนรู้ จำนนคาบ 
1. บก่นเรียน 1 
2 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4 
3 บลังเรียน 1 
รม 6 



 

 

    1.5 ร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่พัฒนาผลการเรียนรู้ิชาน้าที่พลเมง
และีลธรรม เรื ่งการดำรงชีิตลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ำรับนักึกาประกานียบัตริชาชีพ 
จำนน 5 ช่ัโมง 
    1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ผู ้ิจัยร้างขึ้น จำนน 1 แผน เนใ้
ผู้เชี่ยชาญตรจบพิจารณาคามเมาะม คามถูกต้งด้านเนื้า ภาาและรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ดคล้งกับิธีการนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รืไม่ จากนั้นนำมาปรับแก้ไข
ตามคำแนะนำขง  
    1.7 คุณมบัติขงผู้เช่ียชาญในตรจบคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้ต้งมีประบการณ์การ
นย่างน้ย 5 ปี, มีุฒิทางการการะดับปริญญาตรีรืโท รืมีิทยฐานะชำนาญการ เป็นต้น 
    1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม เรื ่งการ
ดำรงชีิตตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำขงผู้เช่ียชาญแล้ ใ้ผู้เช่ียชาญ 
3 ท่าน คื ผู้เชี่ยชาญด้านิธีน ด้านเนื้า และด้านการัดผล เพื่ตรจบคามเที่ยงตรงขงแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีผู้เช่ียชาญดังนี้ 
      1.8.1 นางริลักณ์ บุญเลิ ตำแน่ง ครู ค.2 
              ผู้เช่ียชาญทางด้านิธีน 
      1.8.2 นางาังพิชญ์ ภักดี ตำแน่ง ครู ค. 1  
        ผู้เช่ียชาญทางด้านด้านัดผล 
      1.8.3 นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครู 
        ผู้เช่ียชาญทางด้านเนื้า 
    1.9 นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ นำไปนกลุ่มตัย่างขั้นตนการร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 2 การตรจบคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 
  2. นำแบบประเมินคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนท่ีพัฒนาขึ้นไปใ้ผู้เช่ียชาญตรจบคาม
ตรงเชิงเนื้าขงแบบประเมิน รมถึง ตรจบคามถูกต้งเมาะมขงเนื้า และลักณะการใช้คำถาม  
  2.2 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ร้างเร็จแล้ไปนำเนต่ผู้เชี่ยชาญ 3 ท่าน เพื่ประเมินา
คำนณาดัชนีคามดคล้ง (Index of Item –Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 
0.5 ข้ึนไป โดยลังจากประเมินแล้มีผลดังนี้  
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม เรื่งการดำรงชีิต
ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ค่า IOC = 0.86 
 ผลการพัฒนาและตรจบคุณภาพขงนัตกรรมการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning จำนน 1 แผน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม 
เรื่งการดำรงชีิตตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง โดยการตรจบขงผู้เช่ียชาญจำนน 3 ท่าน  
ตารางที่ 3.4 ผลการประเมินคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีผู้ิจัยพัฒนาขึ้น โดยการ
ตรจบคุณภาพจากผู้เช่ียชาญ  



 

 

รุป ค่า IOC รายข้ยู่ระ่าง 0.60 - 1.00 ท่ีคํานณได้มีค่ามากก่า 0.5 ถื่าใช้ได้ 

ธีการดำเนินการจัยและการเก็บรบรมข้อมูล 
 ิธีการในการทดลงและเก็บรบรมข้มูล ผู้ิจัยได้ดำเนินการดังต่ไปนี้ 

ธีการเก็บรบรมข้อมูล 
1. รบรมข้มูลก่นจัดการเรียนรู้เกี่ยกับผลการเรียนรู้ิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรมด้ยแบบทดบ

ก่นเรียนิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม เรื่งการดำรงชีิตตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
2. รบรมข้มูลระ่างการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัย่างในการิจัย เกี่ยกับพฤติกรรมขงผู้เรียนตาม

จุดประงค์การเรียนรู้ทุกแผนการเรียนรู้ ด้ยเครื่งมืรบรมข้มูลต่าง ๆ  ดังท้ายแผนการจัดการเรียนรู้แตล่ะ
น่ยการเรียนรู้จากผลงานขงผู้เรียน   

3. ดำเนินการัดผลลังการพัฒนาเกี่ยกับผลการเรียนรู้ ิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม ด้ยเครื่งมื
ัดและประเมินผล เช่นเดียกับเครื่งมืที่ัดและประเมินการเรียนรู้ลังเรียน แต่มีลักณะขงแบบทดบท่ี
คู่ขนานกัน (รูปแบบข้บเมืนกัน จุดประงค์ท่ีัดเมืนกัน ระดับคามยากใกล้เคียงกัน) 
 ขั้นตอนการดำเนินการจัย 

 ิธีการดำเนินการทดลง ผู้ิจัยแบ่งกเป็น 3 ข้ันตนดังนี้ 
    1. ข้ันก่อนการทดลองอน เป็นขั้นที่ผู้ิจัยเตรียมคามพร้มในด้านต่าง ๆ ดังต่ไปนี้ 
     1.1 ทำการร้างเครื่งมืท่ีใช้ในการิจัย 

รายการประเมิน ผู้เชี่ยชาญคนที่  รม ค่า ioc 

1 2 3 
1.แผนการจัดการเรียนรู้กำนดผลการเรียนรู้ที่คาดง ดคล้ง
กับจุดประงค์และมรรถรายชา  

+1 +1 +1 3 1.00 

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีงค์ประกบำคัญครบถ้นัมพันธ์กัน +1 0 +1 2 0.67 
3. จุดประงค์การเรียนรู้ัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
4. ภาาท่ีใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้น้ีมีคามเมาะม +1 +1 +1 3 1.00 
5. กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้น้ีามารถปฏิบัติได้จริง +1 +1 0 2 0.67 
6. กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้เพียงพที่จะ่งผลใ้บรรลุ
จุดประงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ดคล้งกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัย 

+1 +1 +1 3 1.00 

8. กิจกรรมการเรียนรู้มีคามลากลายและามารถนำคามรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในชีตประจำน 

+1 +1 +1 3 1.00 

9. มีกิจกรรมการเรียนการนโดยเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ +1 +1 0 2 0.67 
10. ื่การเรียนรู้/แล่งเรียนรู้ที่ครูใช้ช่ยกระตุ้นใ้ผู้เรียนเกิด
คามคิดยากท่ีจะ เรียนรู้เพ่ิมเติมข้ึน 

+1 0 +1 2 0.67 

รม 10 8 8 26 0.86 



 

 

     - แผนการจัดการเรียนรู้ ิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม เรื่งการดำรงชีิตตามลักปรัชญา
ขงเรฐกิจพเพียง โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
     - แบบัดผลการเรียนรู้ิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม เรื่งการดำรงชีิตตามลักปรัชญา
ขงเรฐกิจพเพียง 
    1.2 ชี้แจงเกี ่ยกับิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ใช้ทดลงในเนื้ากับกลุ่ม
ทดลง เพื่ใ้นักึกาเข้าใจิธีการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มากขึ้น และร้าง
คามคุ้นเคยกับนักึกากลุ่มทดลง 
    1.3 ดำเนินการทดบก่นเรียน (Pre-test) กับนักึกากลุ่มทดลง โดยใช้แบบทดบัดผล
การเรียนรู้ เรื่ง โครงการพระราชดำริ 
   2. ข้ันทดลองอน  
   ผู้ิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้ยตนเงในกลุ่มทดลง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีร้างไ้เพื่ใ้
การเรียนการนเป็นไปตามแบบแผน ย่างเป็นขั้นตน  
   3. ข้ันลังทดลองอน  
    3.1 เมื่ดำเนินการเรียนการนโดยใช้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้ทำ
การทดบลังเรียน (Posts test) กับนักึกากลุ่มทดลง โดยใช้แบบัดผลการเรียนรู้ิชาน้าที่พลเมืงและ
ลธรรม เรื่งการดำรงชีิตตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง ท่ีผู้ิจัยร้างขึ้น 
    3.2 ตรจบผลคะแนนการทดบ แล้นำคะแนนที่ได้มาิเคราะ์โดยิธีการทางถิติเพื่
ทดบมมติฐานต่ไป 
 
การเคราะ์ข้อมูล  
  1. าคุณภาพขงแผนจัดการเรียนรู้จากการประเมินขงผู้เชี ่ยชาญจากแบบบถามมาตรา่น
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยการาค่าเฉล่ีย (𝒙) ค่าร้ยละ และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  2. ิเคราะ์ข้มูลเบ้ืงต้นเกี่ยกับกลุ่มตัย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้ยละ  
  3. ิเคราะ์ผลการเรียนรู้ทางการเรียนขงนักึกาโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  ) และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
  5. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียนขงนักึการะ่างก่นและลังการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยใช้การทดบ (t-test paired) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ถิติที่ใช้ในการจัย 
 1. ถิติพื้นฐาน 
   1.1 ร้ยละ (Percentage) (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    P = f
N
100 

   เมื่ P แทน  ค่าร้ยละ 
         f แทน  คามถ่ีท่ีต้งการแปลงใ้เป็นค่าร้ยละ 
         N แทน จำนนคามถ่ีท้ังมด 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม รีะาด, 2556) 

    x̅  =    ∑X

N
 

   เมื่ x̅     แทน ค่าเฉล่ีย 
         ∑ X   แทน ผลรมขงคะแนนท้ังมด 
        N      แทน จำนนคนในกลุ่ม 
  1.3 นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) (ล้น ายย และังคนา ายย, 2538) 

    S.D. = √∑(X−X̅)2

𝑛−1
 

 
   รื  

    S.D. =  √n∑X2−(∑X)
2

n(n−1)
 

   เมื่ S.D.      แทน ค่านเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
         X         แทน ค่าคะแนน  
         N         แทน จำนนคะแนนในแต่ละกลุ่ม  
          ∑ x

2      แทน ผลรมขงคะแนนแต่ละตักำลังง  
        (∑ x)2   แทน ผลรมขงคะแนนท้ังมดยกกาลังง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2. ถิติที่ใช้ในการาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  2.1 าค่าคามเท่ียงตรง (Validity) ขงแบบทดบัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน โดยใช้ดัชนีค่าคาม
ดคล้ง IOC (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    IOC   =   ∑R

N
 

เมื่ IOC  แทน ดัชนีค่าคามดคล้งระ่างลักณะเนื้ากับ   จุดประงค์  
        ∑ R  แทน ผลรมขงคะแนนคามคิดเนขงผู้เช่ียชาญท้ังมด  
        N     แทน จำนนผู้เช่ียชาญท้ังมด 
  2.2 าค่าคามยาก (p) และาค่าำนาจจำแนก (r) (ล้น ายย และังคณา ายย,  
2538) 

   าค่าคามยาก (P)  =  Ru+Rl
2f

 
 

   ำนาจจำแนก (r)    =  Ru−Rl

f
 

เมื่ p   แทน ค่าคามยาก 
         r  แทน ำนาจจำแนก 
         f  แทน จำนนคนในกลุ่มงรืกลุ่มต่ำซึ่งมีจำนนเท่ากัน 
         Ru แทน จำนนคนในกลุ่มงท่ีตบข้นั้นถูก 
         Rl  แทน จำนนคนในกลุ่มต่ำท่ีตบข้นั้นถูก 
  2.3 าค่าคามเช่ืมั่น (Reliability) ขงแบบทดบ (บุญชม รีะาด, 2556) 
 

    rtt = k

k−1
{1 −

∑pq

s2
} 

 
   เมื่ rtt   คื ค่าคามเช่ืมั่นขงแบบทดบ 
        s2   คื คะแนนคามแปรปรนขงคะแนนัดท้ังฉบับ 
         k     คื จำนนข้คำถาม 
          p    คื ดนขงนักกาท่ีตบถูกในแต่ละข้ 
         q    คื ดนขงนักกาท่ีตบผิดในแต่ละข้ 
 
 3. ถิติที่ใช้ในการทดอบมมติฐาน ใช้ค่า t-test (Dependent Samples) (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    t = ∑ 𝐷

√n ∑D2−(∑D)2

n−1

 



 

 

   เมื่ t แทน ค่าถิติท่ีใช้เปรียบเทียบค่าิกฤต 
        D แทน ผลรมขงผลต่างระ่างคะแนนทดบก่นเรียนและ 

    ลังเรียน ผู้เรียนแต่ละคน 
                n แทน จำนนผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 การิจัยเรื ่ง รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พเพียง ในรายิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรม มีัตถุประงค์เพื่พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียน
โดยบูรณาการกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง และเพื่กาผลการใช้รูปแบบ โดยพิจารณาจากทักะ
ชีิต ผลมฤทธิ์ทางการเรียน และคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้การปฏิบัติจริง 
 เป้ามาย ได้แก่ นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่เรียนในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน 
 การนำเนผลการิเคราะ์ข้มูล มี 2 ตน ประกบด้ย  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้
เรฐกิจพเพียง 
 ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียน ประกบด้ย 
   2.1 ผลมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังการใช้รูปแบบ 
   2.2 ผลการประเมินทักะชีิตขงผู้เรียน 
   2.3 ผลการประเมินคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 
 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีตของผู้เรียน 
 ผู้ิจัยได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงร่มกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม โดยเน้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการ
เรียนรู้ ลงมืปฏิบัติจริง คิดิเคราะ์ แก้ปัญา ตัดินใจ ทำงานร่มกับผู้ื่น และามารถนำลักปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิต 
 เครื่งมืที่พัฒนาขึ้นประกบด้ย แบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 
แบบทดบัดผลมฤทธิ์ทางการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณาการกิจกรรมนย์
การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง ผลการตรจบคุณภาพแดงดังตารางท่ี 4.1 
ตารางที่ 4.1 ผลการตรจอบคุณภาพเคร่ืองมือและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการ จำนนรายการ ค่า IOC ผลการพิจารณา 
แบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 10 ข้ 0.80 ดคล้ง 
แบบทดบัดผลมฤทธิ์ทางการเรียน 20 ข้ 0.78 ดคล้ง 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 1 แผน 0.86 ดคล้ง 
 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบ่า แบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้มีค่าดัชนีคาม
ดคล้งโดยรมเท่ากับ 0.80 แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าดัชนีคามดคล้งโดยรมเท่ากับ 



 

 

0.78 และแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนีคามดคล้งเท่ากับ 0.86 ซึ่งทุกเครื่งมืมีค่าดัชนีคามดคล้งง
ก่าเกณฑ์ 0.50 แดง่าเครื ่งมืและแผนการจัดการเรียนรู้มีคามดคล้งกับัตถุประงค์และามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินการิจัยได้ 
 ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจึงมีงค์ประกบและเครื่งมืนับนุนที่ผ่านการตรจบ
คามเมาะมจากผู้เช่ียชาญ และามารถนำไปใช้กับกลุ่มเป้ามายได้ 
 
 ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักะชีตของผู้เรียน 
 2.1 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและลังการใช้รูปแบบ 
 ผู้ิจัยนำแบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนน 20 ข้ ไปใช้ทดบผู้เรียนก่นและลังการ
จัดการเรียนรู้ ผลการิเคราะ์แดงดังตารางท่ี 4.2 
ตารางที่ 4.2 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและลังการใช้รูปแบบ 
 

การทดอบ n คะแนนเต็ม x̄ S.D. ร้อยละ 
ก่นเรียน 100 20 10.84 2.27 54.20 
ลังเรียน 100 20 16.52 1.86 82.60 
ผลต่าง   5.68  28.40 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบ่า ก่นการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคะแนนผลมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
เท่ากับ 10.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 54.20 ่นลังการใช้รูปแบบมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 16.52 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 82.60 
 เมื่เปรียบเทียบพบ่า คะแนนเฉล่ียลังเรียนงก่าก่นเรียน 5.68 คะแนน รืเพิ่มขึ้น 28.40 จุดร้ยละ 
แดงใ้เ็น่าภายลังการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีคามรู้และคามเข้าใจเกี่ยกับการดำรงชีิตตามลักปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียงเพิ่มขึ้น 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและลังเรียน 

การทดอบ n x̄ S.D. ผลต่างเฉลี่ย t df p 

ก่นเรียน 100 10.84 2.27     

ลังเรียน 100 16.52 1.86 5.68 24.17 99 < .001 

        

 



 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบ่า คะแนนเฉลี่ยลังเรียนูงก่าก่นเรียน โดยมีผลต่างขงค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.68 
คะแนน และจากการิเคราะ์ด้ยถิติ t-test แบบกลุ่มตัย่างมพันธ์กัน พบ่า t=24.17t = 24.17, p<.001p 
< .001 ซึ่งในกรณีท่ีผลจากข้มูลจริงเป็นไปในลักณะดังกล่า ามารถรุปได้่าผลมฤทธิ์ทางการเรียนลังการ
ใช้รูปแบบงก่าก่นการใช้รูปแบบย่างมีนัยำคัญทางถิติท่ีระดับ .05 
 
  2.2 ผลการประเมินทักะชีตของผู้เรียน 
  แบบประเมินทักะชีิตแบ่งเป็น 5 รายการ ได้แก่ การคิดและแก้ปัญา การตัดนใจ การทำงานร่มกับ
ผู้ื่นและคามรับผิดชบ การางแผนและจัดการตนเง และการใช้ทรัพยากรย่างเมาะม 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการประเมินทักะชีตก่อนและลังการใช้รูปแบบ 
 

รายการประเมิน ก่อนเรียน 
 x̄ 

ลังเรียน  
x̄ 

S.D.  
ลังเรียน ระดับ 

1. ามารถิเคราะ์ปัญาและาแนทางแก้ไขได้ย่าง
เมาะม 3.08 4.36 0.47 มาก 

2. ามารถตัดนใจโดยใช้เตุผลและคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น 3.15 4.42 0.44 มาก 

3. ามารถทำงานร่มกับผู้ื่นและรับผิดชบน้าท่ีท่ีได้รับ
มบมาย 3.22 4.48 0.41 มาก 

4. ามารถางแผนและจัดการตนเงในการปฏิบัติกิจกรรมได้ 3.10 4.34 0.49 มาก 

5. ใช้ัดุ ุปกรณ์ และทรัพยากรย่างประยัดและคุ้มค่า 3.18 4.45 0.43 มาก 

รม 3.15 4.41 0.45 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.4 พบ่า ก่นการใช้รูปแบบ ผู้เรียนมีทักะชีิตโดยภาพรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.15 ยู่ในระดับ
ปานกลาง ภายลังการใช้รูปแบบมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.41 ยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นทุกข้ 
 เมื่พิจารณารายข้ พบ่า ข้ท่ีมีค่าเฉล่ียลังเรียนงท่ีด ได้แก่ คามามารถในการทำงานร่มกับผู้ื่น
และรับผิดชบน้าท่ีท่ีได้รับมบมาย มีค่าเฉล่ีย 4.48 รงลงมา คื การใช้ัดุ ุปกรณ์ และทรัพยากรย่าง
ประยัดและคุ้มค่า มีค่าเฉล่ีย 4.45 และ การตัดนใจโดยใช้เตุผลและคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น มีค่าเฉล่ีย 4.42 
ตามลำดับ 
 ผลดังกล่าะท้นใ้เน่าการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการลงมืปฏิบัติจริงและการมีนร่มช่ยงเริมทักะ
ชีิตขงผู้เรียนในด้านการคิด การตัดนใจ คามรับผิดชบ และการทำงานร่มกับผู้ื่น 



 

 

 
  2.3 ผลการประเมินคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรูู้่การปฏิบัติจริง 
ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ก่อนและลังการใช้รูปแบบ 

รายการประเมิน ก่อนเรียน 
 x̄ 

ลังเรียน 
x̄ 

S.D. 
ลังเรียน ระดับ 

1. เช่ืมโยงคามรู้ในรายิชากับการปฏิบัติจริงได้ 3.12 4.39 0.46 มาก 

2. นำลักคามพประมาณมาใช้ในการดำเนินชีิตและ
การปฏิบัติกิจกรรมได้ 3.17 4.47 0.42 มาก 

3. นำล ักคามม ี เต ุผลมาใช ้ ในการต ัด ินใจใน
ถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 3.11 4.44 0.43 มาก 

4. างแผนและเตรียมพร้มรับมืกับปัญารืคาม
เยงท่ีาจเกิดขึ้นได้ 3.05 4.35 0.48 มาก 

5. นำคามรู้และประบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้
ในชีิตประจำันได้ 3.16 4.50 0.40 มาก 

รม 3.12 4.43 0.44 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบ่า ก่นการใช้รูปแบบ ผู้เรียนมีคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้การปฏิบัติจริง
โดยรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.12 ยู่ในระดับปานกลาง นลังการใช้รูปแบบมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 ยู่ในระดับมาก 
 เมื่พิจารณารายข้ พบ่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด คื การนำคามรู้และประบการณ์จากกิจกรรม
นย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีิตประจำัน มีค่าเฉล่ีย 4.50 รงลงมา คื การนำลักคาม
พประมาณมาใช้ในการดำเนินชีิตและการปฏิบัติกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.47 และ การนำลักคามมีเตุผลมาใช้
ในการตัดนใจในถานการณ์ต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย 4.44 ตามลำดับ 
 ผลการประเมินแดงใ้เ็น่า ลังเข้าร่มกิจกรรม ผู้เรียนามารถเชื่มโยงงค์คามรู้กับการปฏิบติัจริง 
และามารถนำลักคามพประมาณ คามมีเตุผล และการมีภูมิคุ้มกันไปประยุกต์ใช้ในชีิตประจำันได้มากขึ้น 
 
 
 

 

 



 

 

บทท่ี 5 
รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 การิจัยเรื่ง รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พเพียง ในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม มีัตถุประงค์เพื่ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขง
ผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม และ  
2) ึกาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตขงผู้เรียน โดยพิจารณาจากทักะชีิต ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ 
 กลุ่มเป้ามาย ได้แก่ นักเรียนิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่เรียนในรายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงร่มกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นใ้
ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนรู้ ลงมืปฏิบัติจริง คิดิเคราะ์ แก้ปัญา ตัดนใจ ทำงานร่มกับผู้ื่น และนำลัก
ปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิต 
 เครื ่งมืที่ใช้ในการิจัย ประกบด้ย แบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้
คามรู้ จำนน 10 ข้ แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนน 20 ข้ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning บูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง โดยเครื่งมืได้รับการตรจบคาม
ดคล้งจากผู้เช่ียชาญก่นนำไปใช้ 
 
1. รุปผลการจัย 
1.1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักะชีตของผู้เรียน 
 รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตที่พัฒนาขึ้น เป็นการบูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง
ร่มกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมุ่งใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมืปฏิบัติจริง และ
เช่ืมโยงคามรู้ในรายิชาน้าท่ีพลเมืงและลธรรมกับการดำเนินชีิต 
 ผลการตรจบคุณภาพพบ่า แบบประเมินทักะชีิตและคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้มีค่า
ดัชนีคามดคล้ง (IOC) เท่ากับ 0.80 แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่า IOC เท่ากับ 0.78 และ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีค่า IOC เท่ากับ 0.86 ซึ่งงก่าเกณฑ์ท่ีกำนด แดง่าเครื่งมื
และแผนการจัดการเรียนรู้มีคามดคล้งกับัตถุประงค์และามารถนำไปใช้ในการดำเนินการิจัยได้  
1.2 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักะชีตของผู้เรียน 
 ด้านผลัมฤทธิ์ทางการเรียน พบ่า ผู้เรียนมีคะแนนก่นเรียนเฉลี่ย 10.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน คิดเป็นร้ยละ 54.20 และมีคะแนนลังเรียนเฉลี่ย 16.52 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 82.60 โดยคะแนน
เฉล่ียลังเรียนงก่าก่นเรียน 5.68 คะแนน รืเพิ่มขึ้น 28.40 จุดร้ยละ  
 เมื่เปรียบเทียบคะแนนก่นและลังเรียนด้ยถิติ t-test แบบกลุ่มตัย่างมพันธ์กัน ตามผลท่ีรายงาน
ในบทที่ 4 พบ่า t=24.17t = 24.17, p<.001p < .001 แดง่าผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังใช้รูปแบบูงก่า
ก่นใช้รูปแบบย่างมีนัยำคัญทางถิติท่ีระดับ .05  
 ด้านทักะชีิต พบ่า ก่นใช้รูปแบบผู้เรียนมีทักะชีิตโดยภาพรมยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  
3.15 นลังใช้รูปแบบมีค่าเฉล่ีย 4.41 ยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียงท่ีด 



 

 

คื การทำงานร่มกับผู้ื ่นและรับผิดชบน้าที่ที ่ได้รับมบมาย มีค่าเฉลี่ย 4.48 รงลงมา คื การใช้ัดุ 
ุปกรณ์ และทรัพยากรย่างประยัดและคุ้มค่า มีค่าเฉล่ีย 4.45 และการตัดนใจโดยใช้เตุผลและคำนึงถึงผลท่ี
จะเกิดขึ้น มีค่าเฉล่ีย 4.42 ตามลำดับ  
 ด้านคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้การปฏิบัติจริง พบ่า ก่นใช้รูปแบบมีค่าเฉล่ียโดยรม 3.12 
ยู่ในระดับปานกลาง นลังใช้รูปแบบมีค่าเฉล่ีย 4.43 ยู่ในระดับมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียงท่ีด คื การนำ
คามรู้และประบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีิตประจำัน มีค่าเฉลี่ย 4.50 รงลงมา คื การนำลัก
คามพประมาณมาใช้ในการดำเนินชีิตและการปฏิบัติกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.47 และการนำลักคามมีเตุผล
มาใช้ในการตัดนใจในถานการณ์ต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย 4.44  
 ดังนั้น ผลการใช้รูปแบบที่รายงานในบทที่ 4 แดงใ้เ็น่า ผู้เรียนมีทั้งผลัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักะ
ชีิต และคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้ลังการจัดกิจกรรมงก่าก่นการจัดกิจกรรม 
 
2. อภิปรายผล 
 2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการพัฒนารูปแบบพบ่า เครื่งมืและแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีค่าดัชนีคามดคล้งยู่
ในเกณฑ์ท่ีามารถนำไปใช้ได้ ท้ังนี้าจเนื่งมาจากผู้ิจัยได้กำนดกิจกรรมใ้ดคล้งกับเนื้ารายิชาน้าท่ี
พลเมืงและลธรรม และนำแนคิด Active Learning มาบูรณาการกับกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียง 
ทำใ้กระบนการเรียนรู้ไม่ได้มุ่งเฉพาะการถ่ายทดเนื้า แต่เปิดโกาใ้ผู้เรียนได้คิด ตัดนใจ แก้ปัญา และ
ลงมืปฏิบัติจริง 
 แนทางดังกล่าดคล้งกับ Bonwell (2003) ที่ธิบาย่าการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นใ้
ผู้เรียนปฏิบัติและร้างคามรู้จากการลงมืทำจริง ทำใ้ผู้เรียนามารถเชื่มโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม และ
ดคล้งกับ Felder และ Brent (2009) ท่ีมง่าการเรียนรู้เชิงรุกครใ้ผู้เรียนทำกิจกรรมท่ีมากก่าการนั่งฟัง
และจดบันทึกเพียงย่างเดีย  
 นกจากนี้ ูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงในถานึกาาชีึกามีแนทางในการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ด้านทักะชีิต ทักะาชีพ และเจตคติ โดยเน้นลักคามพประมาณ คามมีเตุผล การมีภูมิคุ้มกัน ตลดจน
การใช้คามรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ซึ่งดคล้งกับลักณะขงรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นในการิจัยครั้งนี้  
 2.2 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังใช้รูปแบบูงกาก่อนใช้รูปแบบ 
 ผลการิจัยพบ่า คะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังใช้รูปแบบูงก่าก่นใช้รูปแบบย่างชัดเจน ทั้งนี้
าจเนื่งมาจากการจัดการเรียนรู้เปิดโกาใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการเรียนมากก่าการรับฟังเนื้าเพียงย่าง
เดีย ผู้เรียนได้เรียนรู้จากถานการณ์และกิจกรรมจริง ได้ภิปราย แลกเปล่ียนคามคิดเน ลงมืแก้ปัญา และ
ะท้นผลการเรียนรู้ จึงช่ยใเกิดคามเข้าใจในเนื้ามากขึ้นและามารถจดจำคามรู้ได้ย่างมีคามมาย 
 ผลดังกล่าดคล้งกับแนคิดขง ิริพร มโนพิเชฐัฒนา (2547) ซึ่งกล่า่าการเรียนรู้แบบเชิงรุก
ทำใ้ผู ้เรียนมีบทบาทและรับผิดชบต่การเรียนรู้ขงตนเง ผ่านการ่าน พูด ฟัง คิด เขียน ภิปราย และ
แก้ปัญา โดยผู้เรียนได้รับประบการณ์ตรงและมีโกาฝึกปฏิบัติ ซึ่งนำไปู่การพัฒนาคามรู้ คามเข้าใจ และ
ทักะต่าง ๆ  



 

 

 นกจากนี้ พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561) ธิบาย่ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโกา
ใ้ผู้เรียนลงมืทำ พร้มกับใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า ช่ยใ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับทีู่งขึ ้น จึงาจเป็นปัจจัยนึ่งที่นับนุนใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังการใช้
รูปแบบงขึ้น 
 2.3 ผลการพัฒนาทักะชีตของผู้เรียน 
 ผลการิจัยพบ่า ลังใช้รูปแบบผู้เรียนมีทักะชีิตโดยภาพรมยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการ
ทำงานร่มกับผู้ื่นและคามรับผิดชบ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด แดงใ้เ็น่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการทำงาน
ร่มกันและการลงมืปฏิบัติจริงมี่น่งเริมพฤติกรรมด้านคามรับผิดชบ การประานงาน และการยมรับ
คามคิดเนขงผู้ื่น 
 ท้ังนี้ เนื่งจากกิจกรรม Active Learning เปิดโกาใ้ผู้เรียนมีปฏิมพันธ์ทั้งกับผู้นและเพื่น ผู้เรียน
ต้งแบ่งน้าท่ี ร่มกันคิด ตัดนใจ และแก้ปัญา จึงไม่ได้พัฒนาเฉพาะคามรู้ในรายิชา แต่ยังพัฒนาทักะการ
ดำรงชีิตและการทำงานร่มกับผู้ื่นไปพร้มกัน ซึ่งดคล้งกับลักณะการเรียนรู้เชิงรุกที่ใ้ ผู้เรียนได้รับ
ประบการณ์ตรงและมีปฏิมพันธ์ทางงคม  
 ผลการิจัยยังดคล้งกับ ิริพร ง์ปัญญา (2561) ซึ่งรายงาน่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เรฐกิจพเพียงช่ย่งเริมทักะการคิดิเคราะ์และการจัดการทรัพยากรขงผู้เรียน ตลดจนช่ยเตรียม
คามพร้มในการนำคามรู้ไปใช้ต่ยดในนาคต โดยเฉพาะผลด้านการใช้ัดุ ุปกรณ์ และทรัพยากรย่าง
ประยัดและคุ้มค่าที่มีค่าเฉลี่ยยู่ในระดับูง ดคล้งกับลักณะขงกิจกรรมในูนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พเพียง ซึ่งใ้คามำคัญกับการจัดการทรัพยากร การางแผน การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญา และการ
ตัดนใจ  
 2.4 คามามารถในการประยุกต์ใช้คามรูู้่การปฏิบัติจริง 
 ผลการิจัยพบ่า ลังใช้รูปแบบผู้เรียนมีคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้โดยรมยู่ในระดับมาก 
และรายการที่มีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด คื การนำคามรู้และประบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีิตประจำัน  
ผลดังกล่าาจเนื่งมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้มิได้ใ้ผู้เรียนเรียนรู้ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงในเชิง
ทฤฎีเท่านั้น แต่เปิดโกาใ้ผู ้เรียนลงมืปฏิบัติจริง จึงทำใ้ผู ้เรียนเ็นคามัมพันธ์ระ่างเนื้ากับ
ถานการณ์ในชีิต ามารถนำลักคามพประมาณ คามมีเตุผล และการเตรียมพร้มรับมืกับปัญาไป
ประยุกต์ใช้กับถานการณ์ขงตนเงได้ แนคิดนี้ดคล้งกับลักการขงูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียง ซึ่งมุ่งใ้ผู้เรียนเรียนรู้จากการลงมืปฏิบัติจริงคบคู่กับการพัฒนาคามรู้ ทักะ คุณธรรม และ
คามรับผิดชบ โดยกิจกรรมภายในูนย์ามารถช่ยฝึกการางแผน การจัดการทรัพยากร การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปัญา และการตัดนใจ  
 จึงกล่าได้่า การเชื่มโยงเนื้ารายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรมเข้ากับกิจกรรมที่ใกล้เคียงกับ
ถานการณ์จริง เป็นปัจจัยำคัญท่ีทำใ้ผู้เรียนไม่ได้เพียง “รู้” ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง แต่ามารถนำ
คามรู้ดังกล่าไปใช้ในการดำเนินชีิตได้มากขึ้น 
 
 
 



 

 

3. ข้อเนอแนะ 
 3.1 ข้อเนอแนะในการนำผลการจัยไปใช้ 

1. ครูผู้นครนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่บูรณาการกิจกรรมูนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงไปใช้
คบคู่กับเนื้ารายิชาน้าที่พลเมืงและีลธรรม โดยเลืกกิจกรรมที่ัมพันธ์กับชีิตประจำันขง
ผู้เรียน เพื่ใ้เกิดการเช่ืมโยงระ่างคามรู้ทางทฤฎีกับการปฏิบัติจริง  

2. ครใ้คามำคัญกับกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากร การใช้ัดุย่างคุ้มค่า การางแผน และการ
ตัดนใจ เนื่งจากเป็นพฤติกรรมท่ีามารถเช่ืมโยงลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียงกับการดำเนินชีิต
ขงผู้เรียนได้โดยตรง  

3.2 ข้อเนอแนะำรับการจัยคร้ังต่อไป 
1. ครึกาผลขงรูปแบบกับผู้เรียนในระดับชั้น าขาิชา รืถานึกาื่น เพื่ึกาคามเมาะม

ขงรูปแบบในบริบทท่ีแตกต่างกัน  
2. ครกาการบูรณาการนย์การเรียนรู้เรฐกิจพเพียงกับรายิชาื่นในายาชีกา เพื่ขยายผล

การพัฒนาทักะชีิตและการประยุกต์ใช้คามรู้ใครบคลุมการเรียนรู้ด้านิชาชีพมากขึ้น 
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