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2.1 ความหมายของโครงสร้างทางสังคม

โครงสร้างทางสังคม มีความหมายกว้างๆ เป็นทั้ง รูปธรรมและนามธรรม เป็นพันธะที่ผูกมัดผู้คน
และเป็นพลังให้กับชุมชนต้องปฏิบัติตามโครงสร้างนั้น ๆ โดยที่ โครงสร้างทางสังคมดังกล่าวมีอ านาจเหนือ
ความคิดและการกระท า ตลอดจนอุปนิสัยของมนุษย์ในสังคมล้วนขึ้น อยู่กับค่านิยมหรือคุณค่าทางสังคมซึ่ง
มีโครงสร้างทางสังคมเป็นปัจจัยหลัก

โครงสร้างของสังคมสามารถจ าแนกองค์ประกอบออกได้เป็น 2 ส่วน คือ องค์การสังคมและ
สถาบันสังคม ดังนี้(สัญญา สัญญาวิวัฒน,์ 2532 : 149–163)

2.2 องค์ประกอบโครงสร้างของสังคม

2.2.1 องค์การสังคม

1. กระบวนการจดัระเบียบสงัคมของสมาชิกในสงัคมเป็นทัง้การสรา้งและการสอนระเบียบของ สงัคม
ใหก้บัสมาชิกในสงัคม

2. กลุม่สมาชิกของสงัคมท่ีไดจ้ดัระเบียบสงัคมแลว้



2.3 สถาบันทางสังคมที่ส าคัญ

สถาบันทางสังคม หมายถึงแบบอย่างของพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและปฏิบัติสืบ
ต่อกันมา เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาเพื่อให้สังคมด ารงอยู่ได้สถาบันทางสังคมที่ส าคัญ
ประกอบด้วย

2.3.1 สถาบันครอบครัว

2.3.2 สถาบันการศึกษา

2. แบบแผนพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของสมาชิก

2.3.4 สถาบันการเมืองการปกครอง

2.3.5 สถาบันเศรษฐกิจ

2.3.3 สถาบันศาสนา

2.3.6 สถาบันสื่อสารมวลชน
2.3.7 สถาบันนันทนาการ



2.4 ลักษณะที่ส าคญัของโครงสร้างสงัคม

โดยทั่วไปโครงสรา้งทางสงัคมมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงันี ้
 1. มีการรวมกลุม่ของคนในสงัคม ซึง่แตล่ะกลุม่ท่ีรวมกนัตา่งมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบและประสิทธิภาพ ในการ
ท างานตามท่ีกลุม่ไดก้ าหนดเปา้หมายไว้
 2. มีแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเหมาะสมหรอืมีกฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผนเป็นแนวทางใหย้ึดถือรว่มกนั 
โดยยดึหลกัประโยชนส์งูสดุของสงัคม 
3. มีจดุหมายในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีดีและมีความเหมาะสมที่จะน ามาใชก้บัสงัคมนัน้
4. มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไดก้ล่าวคือ โครงสรา้งของสงัคมจะมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง ทัง้ใน
แง่ของการเพ่ิมขึน้หรอืลดลง เช่น จ านวนคนอาจเพ่ิมขึน้หรอืลดลงจากการเคลื่อนยา้ยประชากร ในสงัคม 
หรือ รูปแบบของความสัมพันธ์ของบุคคลภายในสังคม อาจมีการปรบัเปลี่ยนไปตามสถานภาพหรื อ 
สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ในสงัคม เป็นตน้



2.5 ความหมายของการจัดระเบยีบทางสงัคม

นักสังคมวิทยาได้กล  ่าวถึงธรรมชาติของมนุษย์ว  ่าเป็นสัตว์สังคม การด ารงชีวิตของมนุษย์นั้น จึง
ต้องอยู  ่รวมกันเป็นหมู  ่เป็นกลุ  ่ม มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน ซึ่งส  ่งผลต  ่อการมีชีวิตรอด และ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ แต  ่เนื่องจากลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย์ที่ไม  ่แตกต  ่างไปจากสัตว์ ประเภท
อื่น ๆ เช่น ความต้องการที่จะท าอะไรตามความคิดและจิตใจของตนเอง

2.6 ระดับของการจัดระเบียบทางสังคม

บรูมและเซลซ์นิค (Broom & Selznick, 1971 : 15) กล่าวถึงระดับของการจัดระเบียบทาง
สังคม ม3ี ระดับ คือ

2.6.1 ระดับบุคคล

2.6.2 ระดับกลุ่ม

2.6.3 ระดับสังคม



2.7 องค์ประกอบส าคญัของการจัดระเบียบทางสงัคม

ปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบของการจดัระเบียบทางสงัคม

2.7.1 บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms)

1. ความหมายของบรรทดัฐานทางสงัคม = มาตรฐานท่ีคนส่วนใหญ่ในกลุ่มยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิ ไดแ้ก่ กฎ ระเบียบ แบบแผนความประพฤติตา่ง ๆ

2. ประเภทของบรรทดัฐานทางสังคม
1.วิถีประชา หรอืวิถีชาวบา้น หมายถึง แนวทางการปฏิบตัิของบคุคลในสงัคมท่ียอมรบัและปฏิบตัิ
ตามความเคยชิน
2.กฎศีลธรรม หรอืจารตี หมายถึง ระเบียบแบบแผนท่ีสมาชิกในสงัคมปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ซึง่จะมี
ความส าคญัมากกวา่วิถีประชา หากฝ่าฝืนจะถกูสงัคมประณามและลงโทษ และมีเรือ่งของศีลธรรม
เขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย
3.กฎหมาย หมายถึง กฎเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร ใชค้วบคมุความประพฤติของ
คนในสงัคม ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการยตุิธรรมท่ีก าหนดไว้



2.7 องค์ประกอบส าคญัของการจัดระเบียบทางสงัคม

2.7.2 สถานภาพทางสังคม (Social Status)

ความหมายของสถานภาพทางสงัคม
ต าแหน่งของบุคคลท่ีสงัคมก าหนดขึน้หรือต าแหน่งท่ีไดร้บัจากการเป็นสมาชิกของ สังคม และบุคคล
เดียวอาจมีหลายสถานภาพได้

ประเภทของสถานภาพ
1. สถานภาพท่ีติดตวัมาโดยสงัคมเป็นผูก้  าหนด เช่น เพศ อาย ุเชือ้ชาติ เครอืญาติ
2. สถานภาพท่ีไดม้าโดยความสามารถ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ การศกึษา การสมรส เช่น บิดา มารดา 
ปู่  ย่า ตา ยาย



2.7.3 บทบาท

2.7 องค์ประกอบส าคญัของการจัดระเบียบทางสงัคม

การปฏิบัติตามหน้าท่ีและการแสดงพฤติกรรมตามสถานภาพ สถานภาพและบทบาทเป็นสิ่งท่ีมี
ความสัมพันธ์กัน สถานภาพเป็นตัวก าหนดบุคคลให้รูจ้ักหน้าท่ีและความรับผิดชอบ บทบาทเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมและคาดหมายใหบุ้คคลกระท า การท่ีบุคคลมีหลายสถานภาพอาจเกิดบทบาทท่ี
ขดักนั (Roles conflicts) หมายถึง การท่ีคนคนหนึ่งมีบทบาทหลายอย่างในเวลาเดียวกนัและขดักนัเอง
ท าใหย้ากตอ่การปฏิบตัิตามบทบาทใดบทบาทหนึ่ง



ใบงานท่ี 2
1. จงบอกความหมายของ “สังคม” มาโดยสังเขป
2. การจดัระเบียบทางสังคมคืออะไร
3.  บรรทดัฐานทางสังคม มีก่ีประเภท ประกอบดว้ยอะไรบา้ง
4. องคป์ระกอบของสังคม ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
5. ระบุสถานภาพท่ีติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด 3 สถานภาพ พร้อมบอกบทบาท

ระบุสถานภาพท่ีไดม้าดว้ยความรู้ความสามารถ 3 สถานภาพ พร้อมบอกบทบาท
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