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ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที่                                                             วันที่       5  มกราคม  2569   “                      
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)                                                                                         
 

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
กา ตำแน่ง ครู (ไม่มีิทยฐานะ) ตามนังอ ก.ค.. ท่ี ธ 0206.3/ 10 ลงันท่ี 20 พฤภาคม 2564 
ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือ
การดำเนินการตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตาม
นังือ ก.ค.. ที่ 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 เพื่อเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาใ้
คามเ็นชอบ นั้น 

  ในการนี้ ข้าพเจ้านางาทีติยา อินทนู ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ดำเนินการเร็จนแล้ จึง
ขอรายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของผุ้เรียนโดยบูรณาการ
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในบทท่ี 1 - 2 รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางาทีติยา  อินทนู) 
                      ครูประจำาขาิชาามัญ-มพันธ์ 
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ข้อตกลงในการพฒันางานตามข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 
 เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักะชีิตของผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมูนย์ 

 การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียง 

 
 
 

นางสาวทวีติยา อินทนู 
 

 
 
 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                 อาชีึกาจังัดประจบคีรีขันธ์ 
ถาบันอาชีึกาภาคกลาง 5         ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
 
 



 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

คามำคัญและภาพปัญา 

การพัฒนาผู้เรียนในตรรท่ี 21 มุ่งเน้นการร้างทักะท่ีลากลาย ท้ังด้านการเรียนรู้ การดำรงชีิต และการ
ประกอบอาชีพ โดยเฉพาะ ทักะชีิต (Life Skills) และ ทักะอาชีพ (Career Skills) ที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถ
จัดการตนเองและทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างเมาะม รมถึงการต่อยอดไปู่การมีงานทำและการประกอบอาชีพ
อิระในอนาคต (UNESCO, 2015) อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันพบ่าผู ้เร ียน่นใญ่ยัง  ขาดทักะการจัดการ
ทรัพยากร่นบุคคล ทั้งด้านเลา การเงิน และัดุอุปกรณ์ ทำใ้เกิดข้อจำกัดในการปรับตัและลดคามพร้อม
ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนายอาชีกา ท่ีครได้รับการเตรียมคามพร้อมด้านอาชีพอย่าง
รอบด้าน 

  จากรายงานของำนักงานเลขาธิการภาการึกา (ก. , 2562) ชี้ใ้เ็น่าผู้เรียนไทยยังมีจุดอ่อนใน
ด้านการบริารจัดการตนเองและการบูรณาการคามรู้ไปใช้ในการทำงานจริง ่งผลใ้การประกอบอาชีพอิระ
รือการเป็นผู้ประกอบการยังไม่เติบโตเท่าที่คร นอกจากนี้ ผู้เรียนจำนนมากยังขาดคามเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างรู้คุณค่าและคุ้มค่า ซึ่งเป็นทักะพื้นฐานในการร้างคามมั่นคงในอาชีพและชีิต 

แนทางการแก้ปัญาำคัญคือการบูรณาการ ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง เข้ากับการเรียนรู้ ผ่านการจัด
กิจกรรมใน นย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียง ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ร้างประบการณ์ตรง และปลูกฝังคุณลักณะ 
“พอประมาณ มีเตุผล และมีภูมิคุ้มกัน” (พระบาทมเด็จพระบรมชนกาธิเบร มาภูมิพลอดุลยเดชมาราช 
บรมนาถบพิตร, 2542) ซึ่งามารถนำมาประยุกต์ใช้ทั้งในชีิตประจำันและการประกอบอาชีพอิระ การเรียนรู้
ลักณะนี้ช่ยใผู้เรียนเนคุณค่าของทรัพยากร ฝึกการางแผนและการจัดการ เพิ่มคามคิดร้างรรค์ และร้าง
พื้นฐานคามรับผิดชอบต่องานและงคม 

  งานิจัยท่ีผ่านมา เช่น ริพร งปัญญา (2561) พบ่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเรฐกิจพอเพียง
ช่ยงเริมทักะการคิดิเคราะ์และการจัดการทรัพยากรของผู้เรียนได้อย่างมีนัยำคัญ อีกท้ังยังทำใ้ผู้เรียนมี
คามพร้อมในการร้างอาชีพอิระและามารถต่อยอดไปการเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็กได้ 

  ดังนั้น การิจัยเรื่อง “ผลการพัฒนาทักะชีิตและทักะอาชีพของผู้เรียนโดยบูรณาการกิจกรรมนย์การ
เรียนรู้เรฐกิจพอเพียง” จึงมีคามำคัญ เนื่องจากเป็นการแก้ปัญาท่ีอดคล้องกับคามเป็นจริงของผู้เรียนใน
ปัจจุบัน ช่ยเริมร้างทักะชีิต การจัดการทรัพยากร และทักะอาชีพได้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะนำไปู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมท้ังด้านการดำรงชีิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 



 

 

ตถุประงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการนย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียงเชิงปฏิบัติ ท่ีงเริม

ทักะชีิตของผู้เรียน 
2. เพื่อกาผลของกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าต่อคามามารถในการจัดการตนเองของผู้เรียน 

เป้ามาย 
 - นักเรียน นักกา รือบุคคลผู้นใจเข้าร่มกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียง จำนน 100 คน 
ธีดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   
1. กาตัชี้ัดข้อมูลการจัดทำนย์รบรมข้อมูลการเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจ

พอเพียง  
2. กาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ Active Learning ร่มกับโครงการเรียนรู้การเรียนรู้ตาม

แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ออกแบบใบงานกิจกรรมและร้างนัตกรรมท่ีใช้เป็นอการเรียนการอน 
4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และอการจัดการเรียนการอนไปปรึกาผู้เช่ียชาญเพื่อตรจอบ

คามถูกต้อง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้องและเมาะมต่อไป 
1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และ ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการกา 2569 

2. บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ท่ีต้ังไ้             

ระยะเลา 
 - 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
ขอบเขตการดำเนินการ 
 3.  ขอบเขตของการิจัย 
  3.1 เนื้อาิจัย 

การิจัยครั้งนี้มุ่งกาผลของการพัฒนาทักะชีติและทักะอาชีพของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียงเชิงปฏิบัติ ภายในนย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียงของถานกา 
โดยเน้นกระบนการเรียนรู้ท่ีงเริมใ้ผู้เรียนามารถนำลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีิต 

3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  
- นักเรียน นักกา รือบุคคลผู้นใจเข้าร่มกิจกรรมนย์การเรียนรู้เรฐกิจพอเพียง จำนน 100 คน 
3.3  ระยะเลาท่ีใช้ในการกา  
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
 



 

 

ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนท่ีได้เรียนรายิชางคมไทยยุคดิจิทัล ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2567 และภาคเรียนท่ี 

1 ปีการกา 2568 ผ่าน้องเรียนนย์การเรียนรู้ตามแนของเรฐกิจพอเพียง 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชาิงคมไทยยุคดิจิทัล ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตพิย ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผลดำเนินโครงการเรียนรู้การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ..

2568 ำเร็จตามัตถุประงค์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 การกาเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการร่มกับโครงการพระราชดำริเพื่อร้างองค์คามรู้และทักะ
ของผู้เรียน ได้กาเอการ แนคิด ทฤฎีท่ีเกี่ยข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. แนคิดการจัดต้ังน์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
 2. แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  

2.1 คามมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.2 ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.5 กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. แนคิดเกี่ยกับทักะอาชีพ 
3.1 คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้

4. แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้องกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา  
4.1. คามมายของการคิดแก้ปัญา 
4.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญา  
4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  
4.4 ประโยชน์ของการคิดแก้ปัญา 

 5. บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
6. งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
7. กรอบ แนคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. การจัดต้ังูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
ูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง เป็นแล่งเรียนรู้ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ่งเริมใ้ผู้เรียน

และชุมชนามารถเรียนรู้ เข้าใจ และนำลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตและ
การประกอบอาชีพอย่างเมาะม โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) คบคู่กับ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคามรับผิดชอบต่องคม 

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (อ.) ได้กำนดแนทางการจัดตั้งูนย์การเรียนรู้เรฐกิจ
พอเพียงในถานกาอาชีกา โดยมีัตถุประงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะชีิต ทักะอาชีพ และเจตคติท่ี
อดคล้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน นย์การเรียนรู้ดังกล่าทำน้าท่ีเป็นท้ังแล่งเรียนรู้ แล่งฝึกประบการณ์ และ
แล่งบ่มเพาะแนคิดการเป็นผู้ประกอบการบนพื้นฐานของคามพอเพียง 

ลักการำคัญในการจัดตั้งูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง ประกอบด้ย 1) การ
ยึดลักคามพอประมาณ คามมีเตุผล และการมีภูมิคุ ้มกัน 2) การใช้คามรู้และคุณธรรมเป็นฐานในการ
ดำเนินงาน 3) การมี่นร่มของครู ผู้เรียน และชุมชน และ 4) การจัดกิจกรรมที่อดคล้องกับบริบทของ
ถานกาและท้องถิ่น เพื่อใ้เกิดประโยชน์งดและามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

ในด้านองค์ประกอบของูนย์การเรียนรู้ ประกอบด้ย ด้านการบริารจัดการูนย์ ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ และด้านการมีนร่มของเครือข่ายชุมชน โดยกิจกรรมการเรียนรู้ภายในนย์อาจครอบคลุมกิจกรรมด้าน
การเกตรพอเพียง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การจัดการทรัพยากร การออมและการางแผนทางการเงิน ซึ่งกิจกรรม
เล่านี้ช่ยใผู้เรียนได้ฝึกทักะการางแผน การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญา และการตัดนใจ 

การจัดตั้งูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียงในถานึกา จึงไม่เพียงเป็นการรา้ง
แล่งเรียนรู้ทางกายภาพเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รม ท้ังด้านคามรู้ ทักะ และ
คุณลักณะอันพึงประงค์ อันนำไปการร้างภูมิคุ้มกันในการดำรงชีิตและการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

 
2. แนคิดและทฤฎีที่เก่ียข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning 
 การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นำคัญ โดยคำนึงถึงคาม
แตกต่างระ่างบุคคล คามนใจรมถึงคามถนัดของผู้เรียนทำใ้ได้ลงมือปฏิบัติมีโอกาในการคิดและตัดนใจ
ในการทำกิจกรรมต่างๆ เกี่ยกับการพูด (talk) การฟัง (Isten) การอ่าน (read) การเขียน (write) การะท้อน 
(reflect) แนคามคิดและคามรู้ที่ได้รับไปแล้การแก้ปัญาและการมีปฏิัมพันธ์ทางังคม จากผู้อนร้าง
ถานการณ์กระตุ้นเป็นแรงนุนและอำนยคามะดก 
2.1 คามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  Bonwell (2003) กล่า่า Active & Learning มายถึง การเรียนที่เน้นใ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและร้าง
คามรู้จากจากการลงมือปฏิบัติจริงในระ่างการเรียนการอน งผลใ้ผู้เรียนเช่ือมโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม 
  Prine (2004) กล่า่า การเรียนเชิงรุก มายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีงเริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
มี่นร่มโดยเปิดโอกาใ้ผู ้เรียนได้ร่มแดงคามคิดเ็น ได้ใช้ทักะการพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรอง
คามคิด 
  Felder and Brent (2009) กล่า่า Active Learning มายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามทีเกี ่ยข้องกับ
รายิชาท่ีผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใ้ทำงต่างๆ นอกเนือจากการนั่งดู ฟัง และจดบันทึกอย่างเดีย 



 

 

 ปรีชาญ เดชรี (2545 : 53) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก มายถึง การจัดการเรียนการอนที่มีกิจกรรม
ใ้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทั้งในเชิงทักะต่างๆ เช่น การทดลอง การำรจตรจอบและการปฏิบัติเพื่อพฒันา
เชาน์ปัญญา ิเคราะ์ ิจารณ์ รือการตัดนใจเรื่องต่าง ๆ เพื่อแทนท่ีการเรียนการอนท่ีครูบอกเล่าใ้นักเรียน
ได้ฟังเพียงด้านเดีย 
  ริพร มโนพิเชฐัฒนา (2547 : 27) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้มีบทบาท
ในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือทำและคิดงท่ีตนกำลังกระทำ จาก
ข้อมูลรือกิจกรรมการเรียนการอนที่ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด  ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญาและมี
ปฏิัมพันธ์ทางังคม เพื่อทดแทนการอนแบบบรรยาย จากแนคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเน้นใ้ผู้เรียนไดร้ับ
ประบการณ์ตรงจากการท่ีผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีโอกาคิดแก้ปัญาด้ยตนเอง ตลอดจนการมีปฏิมพันธ์
ระ่างผู้เรียนและผู้อนรมถึงการใ้ผู้เรียนได้มีโอกาฝึกฝนและทำซ้ำบ่อยๆ ทำใ้รู้คามามารถและกยภาพ
ของตนเองซึ ่งนำไปู ่การพัฒนาขีดคามามารถในการจัดการและการร้างแรงจูงใจใ้ตนเองได้ประบ
คามำเร็จในการเรียนรู้และเป็นคามรู้ท่ียั่งยืน จากธรรมชาติของการเรียนรู้แบบกระตือรีอร้นมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมี
่นร่มในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองเป็นำคัญและมีกิจกรรมการเรียนการอนที่ลากลาย เพื่อช่ยใ้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเกิดคามคิด้างรรค์ในการพัฒนาคามรู้ คามเข้าใจและทักะต่างๆ 
  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561:35) ได้ใ้คามมาย่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาใ้นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรียน
ต้องใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นง คือการิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า  
 จากคามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก รุปได้่า นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้การอนท่ี
ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญาและมีปฏิมพันธ์ทางงคม เพื่อทดแทนการอนแบบ
บรรยาย  
2.2 ลักณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 มีนักการกาได้อธิบายถึงลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ไ้ดังนี้ 
 เชงเคอร์ กอ และเบิร์นไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าถึงลักณะของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) เป็นการเรือนรู้ท่ีมุ่งลดการถ่ายทอดคามรู้จากผู้อนผู้เรียนใ้น้อยลงและพัฒนาทักะใ้เกิดกับผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนมีนร่มชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมาก่านั่งฟังเพียงอย่างเดีย 
  3) ผู้เรียนมีนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 
  4) เน้นการำรจเจตคติและคุณค่าท่ีมีอยู่ในผู้เรียน 
  5) ผู้เรือนได้พัฒนาการติดระดับงในการิเคราะ์ งเคราะ์ และประเมินผลการนำไปใช้ 
  6) ท้ังผู้เรียนและผู้อนรับข้อมูลป้อนกลับจากการะท้อนคามคิดได้อย่างรดเร็ 
 ซิลเบอร์แมน (Siberman. 1996 ) กล่าถึง ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนร่มชั้นและยังเป็นการร้างการร่มมือกันและการมีการ
พึ่งพาอายซึ่งกันและกัน 
  2) มีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประบการณ์ของผู้เรียน 
  3) ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนการอน 



 

 

 บุงา ัฒนะ (2546 : 30-34)ได้กล่าถึงลักณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักณะดังต่อไปนี้ 
  1) มีปฏิมพันธ์ระ่างครูกับนักเรียนและระ่างตันักเรียนด้ยกันเอง 
  2) ทำใ้บรรลุผลำเร็จทางิชาการ 
  3) เกิดทักะด้านการอารระ่างกัน 
  4) มีการพัฒนาทักะการคิดโดยเริ่มจากการคิดระดับพื้นฐานไปการคิดระดับง 
 ทีัฒน์ ัฒนกุลเจริญ (2551 : 2) ได้เนอรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนึกาด้ยตนเอง เพื่อใ้เกิดประบการณ์ตรงกับการแก้ปัญาตามภาพจริง 
(Authentic situation) 
  2) จัดกิจกรรมเพื่อใ้ผู้เรียนได้กำนดแนคิด การางแผน การยอมรับ การประเมินผลและการนำเนอ
ผลงาน 
  3) บูรณาการเนื้อารายิชา เพื่อเช่ือมโยงคามเข้าใจิชาดำ ท่ีแตกต่างกัน 
  4) จัดบรรยากาในช้ันเรียนใ้เอื้อต่อการทำงานร่มกับผู้อื่น (Colocontion) 
  5) ใช้กลิธีของกระบนการกลุ่ม (Group processing) 
  6) จัดใ้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพื่อน (Peer ossessmen) 
 ญญา ภัทรากร (2552 : 17) ได้รุปลักการของการจัดการเรียนรู้อย่างมีชีิตชีาครมีลักณะดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีการทำงานเป็นกลุ่ม 
  2) ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนรู้ 
  3) ผู้เรียนแงาคามรู้ด้ยตนเอง 
  4) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักะการคิดขั้นง 
  5) ผู้เรียนมีคามกระตือรือรันในการเข้าร่มกิจกรรม 
  6) ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตือรือร้น 
  7) ผู้เรียนมีปฏิมพันธ์ระ่างผู้อนและเพื่อนในช้ันเรียน 
  8) ผู้เรียนมีการใช้ัดุของจริงท่ีผู้อนจัดทำใ้ เพื่อร้างรรค์ผลงานรือแก้ปัญา 
 ไชยย เรืองรรณ (2553) ได้กล่าเกี่ยกับลักณะของการเรียนรู้เชิงรุก 
  1) ช่ยในักเรียนพัฒนากยภาพทางการคิด การแก้ปัญา และการนำคามรู้ 
  2) เปิดโอกาใ้นักเรียนมีนร่มในการเรียนรู้ 
  3) นักเรียนามารถร้างองค์คามรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้ยตนเอง 
  4) นักเรียนมี่นร่มในการเรียนการอน มีการร้างองค์คามรู้ การร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และ
ร่มมือกันมากก่าการแข่งขัน 
  5) นักเรียนได้เรียนรู้คามรับผิดชอบร่มกัน การมีินัยในการทำงาน และการแบ่งน้าท่ีคามรับผิดชอบ 
  6) เป็นกระบนการร้างถานการณ์ใ้นักเรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
  7) เป็นกิจกรรมการเรียนการอนเน้นทักะการคิดขั้นง 
  8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาลใ้นักเรียมบูรณาการข้อมูล ข่าาร ารนเท และลักการู่การร้าง
คามคิดรบยอด 
  9) ครูจะเป็นผู้อำนยคามะดกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใ้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้ยตนเอง 



 

 

  10) คามรู้เกิดจากประบการณ์ การร้างองค์คามรู้ และการรุปทบทนของนักเรียน 
 

 จากการกาลักณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีกล่ามาข้างต้น รุปได้่า ผู้เรียนมีนร่มในกิจกรรม
การอนเป็นลัก มีการื่อารระ่างกัน การทำงานร่มกับผู้อื่นโดยร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และร่มมือกัน
มากก่าการแข่งขัน 
 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ิทั ดงภุมเม และารีรัตน์ แก้อุไร (2560 : 1-14) ได้รุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 
5 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การร้างภาพแดล้อมและกระตุ้นคามงยใคร่รู้ในปัญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการ
นำเข้าบทเรียนกระตุ้นใ้นักเรียนอยากรู้และนใจในถานการณ์ปัญา ร่มกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุ้นใ้ใช้
คามรู้จากประบการณ์เดิม อธิบายรือาคำตอบกับถานการณ์รือปัญา 
  2) การลงมือร้างคามเข้าใจและางแผนในการเรียนรู้ ครเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กระตุ้นใ้นักเรียนใช้ทักะกระบนการคิดจำแนกิเคราะ์ กำนดประเด็น และทำ
คามเข้าใจของถานการณ์รือปัญาท่ีกำลังเผชิญและร่มกันางแผน แบ่งน้าท่ี ใช้ทักะการแก้ปัญากำนด
กรอบิธีการและการลงมือปฏิบัติ ำรจตรจอบอย่างเป็นระบบจากแล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  3) การลงข้อรุปผลการเรียนรู้และร้างองค์คามรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการใช้ทักะการ
ื่อารร่มกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แดงแนคิดในการแก้ปัญาอย่างร้างรรค์และเป็นระบบ การรุปและการ
ร้างองค์คามรู้ ตลอดจนนำเนอผลการเรียนรู้ด้ยิธีการอย่างลากลาย 
  4) การขยายคามรูู้่นัตกรรม เป็นการนำคามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับาตร์ิชาอื่น ๆ เพื่อร้าง
ผลงานรือชิ้นงานขึ้นมาใม่ โดยนักเรียนมีอิระในการเลือกที่จะร้างรรค์นัตกรรม ในลักณะของผลงานท่ี
เป็นรายบุคคลรือรายกลุ่มและามารถนำผลงานออกนอก้องเรียนใ้งคมภายนอกได้รับรู้และเป็นประโยชน์
ใช้ได้จริง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Active Learning) ตลอดกระบนการ
เรียนรู้และผลของการเรียนรู้ โดยประเมินร่มกันระ่างนักเรียนและครูผู้อน กระตุ้นใ้นักเรียน อภิปรายร่มกนั 
แดงคามคิดเ็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รุปองค์คามรู้ร่มกันทั้งชันเรียน นำเนอปัญาและิธีการแก้ไขปัญา
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่มกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การกาเอการและงานิจัยบ่งช้ี่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อใ้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและครู ดังนี้ 
   บอนเลล์และไอัน (Bonwell & Eison : 1991) กล่าเกี่ยกับประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ไ้ดังนี้ 1) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นำคัญ 2) การเรียนรู้เชิงรุกช่ยร้างคามนใจและแรงจูงใจ
ใ้แก่นักเรียนมากก่าการเรียนแบบบรรยาย 3) ช่ยใ้นักเรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ่งเริมการ
พัฒนาทักะการคิดิจารณญาณแก่นักเรียน 5) ปรับปรุงการจำเนื้อาคามรู้ และทักะต่าง ๆ เช่น ทักะการ
เขียนและการพูด 6)เพิ่มคามรับผิดชอบของนักเรียนเป็นรายบุคคล 8) ทำใ้ผลมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพิ่มขึ้น 9) เปิดโอกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้อาลักูตร 10) ก่อใ้เกิดทันคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 11) พัฒนาการเรียนรู้ร่มกันและการทำงานเป็นทีม 12) ่งเริมคามเข้าใจใ้แก่นักเรียน 13) 



 

 

ร้างโอกาในการอนที่แตกต่าง 14) ครูผู ้อนามารถใ้ข้อเนอคำแนะนำแก่นักเรียนอย่างม่ำเมอ 15) 
มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้ออกแบบและอำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทอดคามรู้ 
   ูนย์นัตกรรมการอนแ่งมาิทยาลัยคอร์เนล (Cornell University Center for Teaching 
Innovation, 2015) ได้กล่าถึงประโยชน์และเตุผลในการใช้การเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 1) การเรียนรู้เชิงรกช่ย
่งเริมแนคิดและทักะที่ำคัญใ้แก่นักเรียน 2) ครูาามารถใ้ข้อเนอแนะแก่นักเรียนอย่างม่ำเมอและ
ทันท่งที่ 3) เปิดโอกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้อาลักูตร 4) ร้างการเชื่อมโยงเนื้อา
ำรับนักเรียน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ใ้แก่นักเรียน 5) ช่ยใ้นักเรียนได้ฝึกทักะที่ำคัญ เช่น การทำงาน
ร่มกันท้ังแบบเป็นคู่และกลุ่ม 6) นักเรียนเนคุณค่าในตนเองผ่านการนทนากับนักเรียนคนอื่น 7) ร้างคามรู้ก
เป็นชุมชนใน้องเรียน โดยการเพิ่มปฏิมพันธ์ระ่างนักเรียนกับนักเรียนและระ่างครูกับนักเรียน 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561 : 35) กล่าถึงประโยชน์และคามำคัญของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไ้ดังนี้ 1) นักเรียนได้มีนร่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆเช่น การอ่าน การบค้น การอภิปราย 
การรุป การร้างคามรู้ การเขียนและการนำเนอ2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักะต่าง ๆ ได้แก่ ทักะการ
แก้ปัญา การิเคราะ์ การังเคราะ์และการประเมินค่า โดยลดกระบนการถ่ายทอดข้อมูลใ้แก่นักเรียน 3) 
นักเรียนได้รับการบ่มเพาะด้านคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่อยู่ในตันักเรียน 4) เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 5) 
นักเรียนเรียนรู้แบบรมพลังทุกคนร่มกันคิด ทั้งทำงานรายบุคคลและทำงานกลุ่ม เปิดโอกาใ้นักเรียนที่มี
คามามารถรือมีคามถนัดมากก่าช่ยเลือผู้ที่มีคามถนัดน้อยก่า 6) นักเรียนร่มกันทำกิจกรรม และ
ทำงานอย่างมีชีิตชีา 
   อนุรา เฉลิมรี (2563 : 25) 1) ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อนักเรียน ช่ยนักเรียน
ใ้เกิดการเรียนรู้มโนทัน์อย่างเข้าใจ ถูกต้อง และลึกซึ้ง เกิดคามคงทนในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการทักะต่าง ๆ ได้แก่ การพูด การอ่าน การเขียน ะท้อนคิด และทักะการคิดขั้นูง เช่น การแก้ปัญา 
การิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า นักเรียนมีโอกาลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีท้าทาย เพิ่มแรงจงใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างนุกนานจากการทำงานเดี่ยและทำงานกลุ่ม ในทำงานกลุ่มนั้น นักเรียนร่มกันคิด 
ตั้งคำถาม โต้ตอบ ิพาก์ิจารณ์และชื่นชมิธ ีทำงาน ด้ยมุมมองที่แตกต่างกันของเพื่อนและกลุ่ม ร้าง
ปฏิัมพันธ์ที่ดีระ่างนักเรียน เพื่อนและครู ลดการแข่งขันและการแยกตัจากชั้นเรียน เปิดโอกาใ้นักเรียน
ช่ยเลือซึ่งกันและกันงเริมเจตคติต่อนักเรียนในทางบก เกิดคามพยายามในการเรียนทำใ้รับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้มากขึ้น และช่ยในักเรียนมีผลมฤทธิ์ดีข้ึน 2) ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อครู ครูามารถ
ใ้ข้อเนอแนะแก่นักเรียนได้อย่างม่ำเมอและทันที่จากข้อมูลที่ได้จากการะท้อนคิด่า นักเรียนมีคามเข้าใจ
รือไม่อย่างไร จากการงเกตนักเรียนในขณะทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพูดคุย การเขียนอารและการะท้อน
คิด ข้อมูลจากการังเกตเล่านี้จะช่ยใ้ครูปรับการอนใ้เมาะกับนักเรียนร้างโอกาในการจัดการเรียนรู้ท่ี
แตกต่าง มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้ออกแบบและอำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทอดคามรู้ 
 

 จากการึกาประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า ทำใ้นักเรียนเกิดคามรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ และเ็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ลงมือปฏิบัตินักเรียนได้รับประโยชน์จากการมีปฏิัมพันธ์กับ
เพื่อน นักเรียนได้ต้ังคำถาม โต้แย้ง ิพาก์ิจารณ์ และช่ืนชมิธีการทำงานและมุมมองท่ีแตกต่างกันของแต่ละคน 
การร้างคามท้าทาย ร้างแรงจูงใจใ้แก่นักเรียนและครู นักเรียนมีการพัฒนาประบการณ์ทางังคมและ
ามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเอง 



 

 

 
 
2.5 กลธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลากลายกลิธีและเทคนิคท่ีช่ยกระตุ้นใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูามารถ
เลือกใช้กลิธีและเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใช้ใ้เมาะกับบริบทของนักเรียนและเมาะมกับเนื้อา มาตรฐาน
การเรียนรู้ เพื่อใ้นักเรียนมีโอกาฝึกทักะการคิดขั้นูง เข้าใจาระ องค์คามรู้มากขึ้น เกิดแรงบันดาลใจใน
การกาค้นค้าาคามรู้ มีการงเกตอย่างมีคามมาย ามารถต้ังคำถามได้อย่างลากลาย บค้นข้อมูลได้
ตรงตามัตถุประงค์ ามารถออกแบบิธีการำรจตรจอบด้ยตนเอง กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีดังนี้  
   1. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นิธีที่ใ้นักเรียนร่มกันพิจารณาแดงคามคิดเ็น
เพื่อาข้อรุปเกี่ยกับประเด็นปัญารือแนคิดเรื่องใดเรื่องนึ่ง เปิดโอกาใ้นักเรียนต้ังคำถามและตอบคำถาม
ภายในกลุ่ม โดยไม่ต้องมีโครงร้าง การอภิปรายกลุ่มแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussions) โดยแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ 
ครูใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เมื่อต้องใช้เลาในกระบนการตอบคำถามและประเด็นต่าง ๆ ิธีนี้ทำใ้ทุกคนมี
ปฏิมพันธ์ร่มกัน โดยใ้นักเรียนทุกคนมีนร่มในการพูดแดงคามคิดเ็นอย่างเท่าเทียมกันไม่แยกออกเป็นผู้
พูดกับผู้ฟัง 
    1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) ครูจะเป็นผู้นำการอภิปรายกระตุ้น
คามนใจ เพื่อใ้นักเรียนแดงคามคิดเนในเรื่องนั้น ๆ รืออาจเป็นขั้นนำเข้าบทเรียนรือขั้นรุปบทเรียน 
   2. การทำงานกลุ ่มเล็ก (Small group work) โดยจัดใ้นักเร ียนทำงานเป็นกลุ ่มย่อยพ ูดคุย
แลกเปล่ียนคามคิดเนและพัฒนาทักะการทำงานร่มกับผู้อื่น เพื่อใ้นักเรียนได้แดงคามคิดเนเกี่ยกับงท่ี
เรียนรู้ประบการณ์ท่ีได้รับ 
   3. การระดมคามคิด (Brainstorming) เป็นิธีการอนที่ใช้เพื่อดึงคามรู้คามเข้าใจ คามคิดเน
และประบการณ์ของนักเรียนแต่ละคนออกมาใ้ผู้อื่นทราบ โดยใ้นักเรียนแต่ละคนแดงคามคิดเ็นของตน
อย่างอิระเกี่ยกับประเด็นนั้น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องมีข้อมูลที่เชื่อถือได้มาประกอบ ทุกคาม คิดเ็นที่นักเรียน
เนอจะไม่ถูกิพาก์ิจารณ์่าผิดรือถูก และได้รับการยอมรับโดยไม่มีข้อโต้แย้ง ิธีนี้ใช้เมื่อต้องการคามคิดเ็น
ทีลากลายมุมมอง รือต้องการค้นาัข้อปัญา กิจกรรมใม่ ๆ แนทางการทำงาน การแก้ปัญาและการ
ิเคราะ์ปัญาร่มกัน รือประเด็นที่กำลังอยู่ในคามนใจ คามคิดเ็นประกอบการางแผนรือต้องการใ้
กลุ่มช่ยกันกำนดขั้นตอนการทำงาน เมาะำรับการนำเข้าู่บทเรียนและขณะดำเนินกิจกรรม ช่ยพัฒนา
ทักะการพูด การฟัง และการคิด ฝึกการยอมรับฟังคามคิดเนของผู้อื่น กระตุ้นใ้เกิดคามคิดร้างรรค์ เปิด
โอกาใ้ทุกคนได้แดงคามคิดเ็นเท่าเทียมกัน ไม่มีการผูกขาดคามคิด การระดมคามคิดามารถทำได้ท้ังช้ัน
เรียนรือกลุ่มย่อย และจะต้องบันทึกทุกคามคิดเนเพื่อนำมารุปเป็นคามเ็นของกลุ่ม 
   4. คู่คิด แลกเปล่ียนคามคิด (Think pair share) ิธีการนี้มีัตถุประงค์เพื่อใ้นักเรียนทุกคนมีน
ร่มในการคิด โดยครูเป็นผู้ตั้งคำถามรือกำนดประเด็นปัญาใ้แก่นักเรียน ใ้นักเรียนคิดเป็นรายบุคคล แล้
จับคู่อภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนคามคิดเ็นกัน และอาจจะขยายขนาดกลุ่มโดยแลกเปล่ียนคามคิดเนเพิ่มขึ้นทีละ
คู่ ในตอนท้ายใ้นักเรียนร่มกันอภิปรายแดงคามคิดเ็นร่มกันทั้งชั้นเรียน ิธีนี้ใช้เมื่อต้องการใ้นักเรียนมี



 

 

ทักะการคิดิเคราะ์ ังเคราะ์ คิดอย่างมีเตุผล ทักะการื่อาร การแดงออกและการยอมรับฟังคาม
คิดเนของผู้อื่น ครูามารถนำไปไข้คู่กับิธีการอนแบบต่าง ๆ 
   5. จิ๊กซอ์ (Jigsaw) ิธีการนี้ครูแบ่งเนื้อาที่ต้องการใ้นักเรียนได้เรียนรู้ออกเป็น่น ๆ เมือน
ชิ้นจิ ๊กซอ์ โดยเนื้อาที่ใช้เป็นเนื ้อาที่นักเรียนามารถึกาด้ยตนเองได้และจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยชาญ (Expert group) ทำน้าที่ึกาเนื้อาแต่ละ่นใ้เข้าใจ แล้ผู้เชี ่ยชาญนำคามรู้ที่ได้กลับไป
ถ่ายทอดใ้เพื่อนในกลุ่มเดิมของตนซึ่งเรียก่ากลุ่มบ้าน (Home group) ฟังจนเข้าใจ มาชิกในบ้านทุกคนจะได้รับ
คามรู้ทุกเนื้อาจากผู้เช่ียชาญแต่ละคน เมือนนำช้ินนจ๊ิกซอ์มาต่อใ้ครบ 
   6. เกม (Games) เป็นิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อดึงการมี่นร่มร่มของนักเรียน ช่ยใ้
นักเรียนรู้ึกนุกตื่นเต้น มีคามรู้ึกอยากเรียนรู้ด้ยตัเอง และนักเรียนมีคามนใจในบทเรียน ครูามารถ
บูรณาการเกมเข้าการจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในขั้นนำ ขั้นอน และขั้นรุป การมอบมายงานและการประเมินผล 
   7. บทบาทมมติ (Role play) เป็นกลิธีการอนเพื่อใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านการแดง
บทบาทและถานการณ์ที่มมติขึ้นมา เปิดโอกาใ้นักเรียนึกาข้อมูล มีเข้าใจเกี ่ยกับคามรู้ึก เจตคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น ๆ และร่มกันอภิปรายเพื่อรุปคามรู้ บทบาทมมติแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) นักเรียนแดงบทบาทเมือนนักแดง โดยการมบทบาทของบุคคลที่ตัเองได้รับ
มอบมาย นักเรียนจะแดงพฤติกรรมและคามรู้กของบุคคลท่ีได้รับ 2) นักเรียนแดงบทบาทของนักเรียน ตาม
คามรู้ึกนึกคิดและประบการณ์ของตัเอง ในถานการณ์ที่มมติขึ้น เช่น การมัครงาน การนำเนอผลงาน
การแดงบทบาทมมติเมาะำรับการจัดการเรียนรู้เกี่ยกับประเด็นปัญารือถานการณ์ท่ีมีคามคิดลาย
มุมมอง ประเด็นท่ีมีการถกเถียงโต้แย้งแย้งกัน ครูครเลือกประเด็นท่ีเกี่ยข้องกับชีิตประจำันและประเด็นของ
งคม เพื่อใ้นักเรียนเรียนรู้งท่ีเกี่ยข้องกับชีิตประจำันและฝึกกระบนการคิดอย่างมีิจารณญาณ 
   8. ถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นิธีการอนท่ีเลียนแบบเตุการณ์ท่ีคล้ายคลึงกับเตุการณ์
ในชีิตจริงและอดคล้องกับบทเรียน ช่ยในักเรียนได้เรียนรู้ตามแนคิดลักการ ปรากฎการณ์ทางิทยาาตร์ 
รือ การทดลอง ซึ่งไม่ามารถอธิบายรือาธิตใ้เข้าใจได้ใน้องปฏิบัติการได้ รือ การาธิตนั้นอาจจะเป็น
อันตราย รือ เปลี่ยนิ่งที่เป็นนามธรรมไม่ามารถมองเ็นเป็นรูปธรรม เพื่อใ้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แดงคาม
คิดเนรือตัดนใจเลือกแนทางแก้ปัญาจากเตุการณ์นั้น ช่ยนักเรียนมีประบการณ์ท่ีใกล้เคียงกับคามจริง
มากทีุ่ดโดยครูใช้ื่อคอมพิเตอร์ร้างถานการณ์จำลองและใ้นักเรียนเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิเตอร์ที่มี
ลักณะคล้ายการเล่นเกม ิธีนี้เมาะำรับเด็กประถมกาซึ่งชอบทำกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไ 
   9. กรณีึกา (Case study) เป็นิธีการที่่งเริมใ้นักเรียนิเคราะ์จากถานการณ์เฉพาะเรื่อง
อาจเป็นเรื่องมมติขึ้นรือชีิตจริงท่ีเป็นปัญา ิธีนี้เพื่อเปิดโอกาใ้นักเรียนร่มิเคราะ์และแลกเปล่ียนคาม
คิดเนเพื่อรุปปัญาและแนทางแก้ปัญาภายในกลุ่มแล้นำเนอคามคิดเนต่อนักเรียนท้ังมด 
   10. การร้างผลมฤทธิ์ของทีม (Student Teams Achievement Division:STAD) เป็นิธีท่ีมาชิก
ในกลุ่มทุกคนต้องร่มมือกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างมาชิกในกลุ่มช่ยเลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม 
เพื่อใ้ทุกคนมีคะนนจากการประเมินมากทีุ่ดลังจากจบกิจกรรมมีการประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคล และ
มาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉลี่ยของมาชิกในกลุ่ม เมาะำรับใช้ในการอนบทเรียนที ่มี
เนื้อาไม่ยากเกินไป 



 

 

   11. การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง (Graphic organizer) ใช้เพื ่อประเมินคามเข้าใจคาม
ถูกต้องของเนื้อาการเรียนรู้ ช่ยฝึกและเพื่อพัฒนากระบนการคิด แผนผังมีลายรูปแบบ เช่น แผนผังคามคิด 
(Concept map) แผนผังเนน์ (Venn diagram) แผนผังก้างปลา (fish bone) และแผนผังคามคิด (Mind map) 
แต่ละรูปแบบจะมีลักณะเฉพาะ แผนผังคามคิดเป็นเป็นเครื่องมือที่ใช้ตรจอบแนคามคิดลักของนักเรียน
ก่อนเรียนรือประเมินลังจากทำกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้อะไร เข้าใจเนื้อาถูกต้องรือไม่ แผนผังนำเนอ
คามคิดรบยอดและคามเช่ือมโยงกันของกรอบแนคิด โดยใช้เนเป็นตัเช่ือม โดยใช้คำเช่ือมอย่างมีลำดับและ
เป็นระบบเริ่มจากแนคิดลักที่ก้างไปแคบรือเฉพาะเจาะจงทำใ้เ็นคามัมพันธ์ในภาพรม เข้าใจเนื้อา 
ทำใ้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคามมาย ถูกต้อง และครอบคลุมเป็นการฝึกคิดิเคราะ์ งเคราะ์และร้างรรค์ 
   12. การเดินชมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (Gallery walk) ใ้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่มกันทำกิจกรรม 
อภิปรายและรุปคามคิดเนของกลุ่ม เขียนลงกระดาแล้นำไปติดไ้ที่ผนังเพื่อนำเนอผลงานของกลุ่มท่ีกา
ในเรื่องเดียกัน ลังจากจบบทเรียนใ้กลุ่มอื่นมาชมรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน แดงคามคิดเ็น อภิปราย
ภายในกลุ่ม โดยอาจเขียนเครื่องมายถูกน้าข้อคามท่ีมีคามเ็นเมือนกัน และเขียนคามเ็นท่ีแตกต่าง ถ้าไม่
แน่ใจในประเด็นที่เพื่อนนำเนอใ้ใ่เครื่องมายคำถามไ้ ครูามารถใช้ิธีนี้เมื ่อต้องการใ้นักเรียนนำเนอ
ผลงานและต้องการใ้ทุกคนมีนร่ม ช่ยฝึกทักะการคิด ิเคราะ์การตั้งคำถาม การตอบคำถาม การอาร
และการยอมรับฟังคามคิดเนของผู้อื่น ๆ 
   13. ม้ามุน (Carouse) เป็นิธีการอนท่ีกระตุ้นใ้มักเรียนแดงคามคิดเนต่อประเด็นรือัข้อ
ท่ีแต่ละกลุ่มจะได้รับข้อรือประเด็นแตกต่างกันไป และช่ยกันเขียนลงบนกระดาติดไ้บนผนัง้อง จากนั้นใ้
แต่ละกลุ่มยืนท่ีประเด็นคำถามแรกและระดมคามคิดเนของกลุ่มลงบนกระดา โดยใช้ปากกาต่างกัน ทุกกลุ่ม
จะเดินตามเข็มนาฬิกาเพื่ออ่าน ึกาข้อมูล ิเคราะ์และอภิปรายผลงานของกลุ่มอื่นที่ติดไ้เดินเียนเพิ่มเติม
ข้อคิดเ็นและประเด็นต่าง ๆ จนครบทุกกลุ่มแล้ เจ้าของกลุ่มกลับไปพิจารณาคามคิดเ็นที่ได้รับเพิ่มเติม เพื่อ
แก้ไขปรับปรุงใ้มบูรณ์ อภิปรายและรุปคามคิดเ็นของกลุ่มแล้นำเนอน้าช้ันเรียนและครูช่ยอธิบายเพิ่มเติม 
กลิธีนี้เมาะำรับการฝึกทักะการึกาข้อมูล ิเคราะ์ข้อมูล ทักะการลงคามคิดเ็นจากข้อมูล การแดงออก
และยอมรับคามคิดเ็นของผู้อื่น 
   14. ทำนาย ังเกต อธิบาย (Predict Observe Explain: POE) เป็นิธีการอนที่ใ้นักเรียนเรยีนรู้
โดยเริ่มจากการทำนาย (predict) โดยครูใช้คำถามกระตุ้นใ้นักเรียนทำนายผลที่จะเกิดล่งน้าก่อนทำกจิกรรม 
การงเกต (observe) ใ้นักเรียนทำการทดลอง งเกตบันทึกผลเพื่อใ้นักเรียนกาผลท่ีเกิดขึ้น ่าเมือนรือ
ต่างจากที่ทำนายไ้ และการอธิบาย (explain) ใ้นักเรียนอธิบายผลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งอาจจะตรงกับที่ทำนายรือ
ต่างไป แล้ิเคราะ์าาเตุและรุป ิธีการนี้กระตุ้นใ้นักเรียนนใจ มุ่งมั่นในการทดลอง ละเอียดรอบคอบ
และนำผลท่ีได้จากการทดลองอธิบายและเปรียบเทียบกับิ่งที่ทำนายไ้ นักเรียนจะรู้ึกนุกในช่งที่ทำกิจกรรม
รู้กท้าทายในการค้นาคามรู้เพื่อตรจอบผลการทำนายของตนเอง 
   15. รู้แล้ อยากรู้ เรียนรู้ (Knowledge Want to Know learning: KWL) เป็นิธีในการเรียนรู้ง
ใม่ด้ยการเช่ือมโยงงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้แล้ กับงท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมและใ้นักเรียนอธิบายคามรู้ใม่
รือิ่งที ่ได้รับจากการเรียนรู้ แต่ละตัอักรของ KWL มีคามมาย K: What I know อะไรที่นักเรียนรู้ W: 
What I want to know อะไรที่นักเรียนอยากรู้ L:What I leamed อะไรที่นักเรียนได้เรียนรู้ กลิธี KWL ใช้เพื่อ
ดึงคามรู้เดิมของนักเรียนและงท่ีนักเรียนอยากรู้เกี่ยกับงท่ีเรียน จะทำใ้ครูรู้่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรมาบ้าง 



 

 

มีคามเข้าใจถูกต้องรือเข้าใจคลาดเคล่ือนอะไรบ้าง เพื่อจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใ้อดคล้องกับคามต้องการ
ของนักเรียนมากท่ีด 
   16. ตั๋ออก (Exit icket) เป็นกลิธีการอนที่ทำใ้นักเรียนทำกิจกรรมก่อนอนอกจาก้องเรียน
ลังจากจบบทเรียน อาจใ้นักเรียนทำงาน เช่น ทำแบบฝึก รายงานการทดลองเรียนอนทิน เพื่อบอกิ่งที่เข้าใจ
และงท่ีได้รับจากการเรียนรู้และ ครูต้องนำข้อคามท่ีนักเรียนเขียนในต๋ัออกมาิเคราะ์ เพื่อใ้ทราบ่านักเรียน
เข้าใจิ่งที่อนแค่ไน ยังไม่เข้าใจอะไร อยากรู้อะไรเพิ่มเติม และครูใ้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในครั้งต่อไป กลิธีการ
อนนี้ใช้ตอนท้ายช่ัโมงของการอน เพื่อช่ยประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูและฝึกใ้นักเรียนรุปคามรู้ 
   17. การอ่านและการเขียนเชิงรุก (Active reading & writing) การอ่านเชิงรุกเป็นิธีการอนที่ใ้
นักเรียนเรียนรู้ได้ด้ยตนเองจากการอ่าน โดยครูต้องกำนดจุดมุ่งมายก่อนอ่าน่า ต้องการใ้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้รือได้ประโยชน์อะไรจากการอ่าน และภายลังจากการอ่านแล้ได้เรียนรู้เพิ ่มเติมมากน้อยเพียงใด 
จุดมุ่งมายของการอ่าน คือ เก็บรบรมข้อมูล คามรู้และเนื้อา จัดลำดับคามคิด จับประเด็น ใจคาม
คามำคัญและแปลคาม เพื่อต้องการใ้นักเรียนเกิดการรับรู้ เกิดคามเข้าใจ เกิดแนคิดและต้องการใ้นักเรียน
ฝึกิเคราะ์ ตีคามและเปรียบเทียบ ในการเรียนบางัข้อนักเรียนามารถเรียนรู้ได้จากการอ่านโดยไม่ต้องอาย
การำรจตรจอบ เช่น ประัติการค้นพบ บทคามิชาการ ิธีการอ่านามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ขั้น
นำเข้าบทเรียน ขั้นอน และขั้นรุป ครูออกแบบกิจกรรมใ้นักเรียนใช้ได้ลายิธีเช่น การเน้นคำรือข้อคามท่ี
ำคัญขณะอ่าน การเ้นคำ การเรียงลำดับ การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง การจับคู่ การช้ีบอกช่ือ เป็นต้น 
    การเขียนเชิงรุก ใช้ิธีนี้เมืองการใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นและะรุปคามรู้โดยการเขียน
ด้ยภาาของตนเองเพื่อใ้นักเรียนได้ฝึกฝนการเขียนเพื ่อการื่อารใ้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ชัดเจนถูกต้องตาม
จุดประงค์ที่ต้องการใ้เกิดการเรียนรู้ การเขียนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้ครเน้นการเขียนคำอธิบาย การเขียน
รายงานการทดลอง รุปผลการทดลอง การเขียนบรรยายภาพ การเขียนบันทึกประจำัน นิยมใช้ใช้ขั้นรุปและ
ประเมิน 
   18. การเรียนรู้แบบร่มมือ (Collaborative leaming Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยคละคามามารถของมาชิกในกลุ่ม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น
ช่ยเลือนับนุนและรับผิดชอบร่มกันท้ังในนของตนเองและของนรม เพื่อำเร็จตามเป้ามายท่ีกำนดไ้ 
   19. กลุ่มืบค้น (Group investigation: GI) เป็นการเรียนรู้แบบร่มมือที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 
เพื่อเตียมทำงางานรือทำโครงงานท่ีได้รับมอบมาย เทคนิคนี้เมาะำรับฝึกนักเรียนใ้รู้จักบค้นคามรู้รือ
างแผนเพื่อแก้ปัญาในประเด็นที่นใจ ก่อนทำกิจกรรมทุกครั้งครูครจะฝึกทักะการื่อารการคิดตลอดจน
ทักะทางงคมใ้แก่นักเรียนก่อน 
   20. การเรียนรู้แบบกระบนการิจัย (Mini Research proposals or project)คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้ยกระบนการิจัยโดยนักเรียนกำนดัข้อที่ต้องการเรียนรู้ างแผนการเรียน ทำตามแผน รุป
คามรู้ร้างผลงานและะท้อนคามคิดในงท่ีได้เรียนรู้รืออาจเรียก่าการอนแบบโครงงาน รือการอนแบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน 
 

 จากการึกากลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า มีิธีการอนลากลายรูปแบบท่ี
ามารถนำมาปรับใช้ได้อย่างเมาะมกับผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ทำใ้ามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีประทธิภาพ
และตรงตามคามต้องการของผู้เรียนเพื่อทำใ้ผลมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มงขึ้น 



 

 

 
 
3. แนคิดเก่ียกับทักะอาชีพ 

ทักะอาชีพเป็นองค์ประกอบำคัญที่ช่ยใ้ผู ้เรียนามารถนำคามรู้ ทักะ และประบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้อย่างมีประทธิภาพ ท้ังในด้านการประกอบอาชีพ การร้างรายได้ และการพัฒนา
ตนเองใ้อดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต องค์การเพื่อคามร่มมือและการ
พัฒนาทางเรฐกิจ (OECD, 2018) ระบุ่าทักะอาชีพเป็นทักะที่เชื่อมโยงคามรู้กับการปฏิบัติจริง และเป็น
ปัจจัยำคัญท่ีช่ยเพิ่มกยภาพในการทำงานและการจ้างงานของผู้เรียน 

ทักะอาชีพมิได้จำกัดอยู่เพียงทักะเชิงเทคนิครือิชาชีพเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมทักะด้านการ
างแผน การบริารจัดการทรัพยากร การทำงานเป็นทีม การอาร การแก้ปัญา และการตัดนใจอย่างมีเตุผล 
ซึ่งล้นเป็นทักะจำเป็นในตรรท่ี 21 (UNESCO, 2015) โดยทักะเล่านี้ช่ยใผู้เรียนามารถปรับตัต่อการ
เปล่ียนแปลงของภาพแดล้อมการทำงานและงคมได้อย่างเมาะม 

นักิชาการลายท่านเนตรงกัน่า ทักะอาชีพเป็นพื้นฐานำคัญของการเป็นผู้ประกอบการและแรงงาน
ที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในยุคที่ังคมและเรฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรดเร็ ผู้เรียนจำเป็นต้องมีคามคิด
ริเริ่มร้างรรค์ คามยืดยุ่นในการทำงาน และคามามารถในการเรียนรู้งใม่อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คาม
รับผิดชอบต่อน้าที่ คามมีินัย และจริยธรรมในการทำงาน ยังเป็นองค์ประกอบำคัญที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถ
ดำรงตนในอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน (ำนักงานเลขาธิการภาการกา, 2562) 

ในบริบทของการจัดการกาอาชีกา การพัฒนาทักะอาชีพครมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
คบคู่กับการปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน เพื่อใ้ผู้เรียนามารถเช่ือมโยงคามรู้จาก้องเรียนไปถานการณ์
จริง และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพรือการเป็นผู้ประกอบการบนพื้นฐานของคามพอเพียง ซึ่ง
อดคล้องกับแนทางการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมทั้งด้านอาชีพและการดำรงชีิตอย่างยั่งยืน (ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา, 2563) 
 
4. แนคิดและทฤฎีเก่ียกับทักะชีต  

ทักะชีิต (Life Skills) เป็นคามามารถท่ีช่ยใบุคคลามารถจัดการกับปัญาและถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีิตประจำันได้อย่างมีประทธิภาพ ท้ังในด้านการเรียน การทำงาน และการอยู่ร่มกับผู้อื่นในงคม องค์การ
ยูเนโก (UNESCO, 2015) ระบุ่าทักะชี ิตเป็นทักะที ่จำเป็นต่อการดำรงชี ิตในตรรที ่ 21 โดย
ประกอบด้ยคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ การอาร การตัดนใจ การแก้ปัญา การจัดการอารมณ์ และ
การทำงานร่มกับผู้อื่น ซึ่งช่ยใบุคคลามารถปรับตัต่อการเปล่ียนแปลงของงคมได้อย่างเมาะม 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO, 1997) ได้ใ้คามมายของทักะชีิต่า
เป็นคามามารถในการปรับพฤติกรรมและทันคติของบุคคล เพื่อใ้ามารถรับมือกับคามต้องการและคามท้า
ทายในชีิตประจำันได้อย่างมีประิทธิภาพ โดย WHO ได้จำแนกทักะชีิตออกเป็นลายด้าน เช่น ทักะการ
คิดเชิงิพาก์ ทักะการตัดนใจ ทักะการแก้ปัญา ทักะการอารและการร้างมพันธภาพ รมถึงทักะ
การจัดการคามเครียดและอารมณ์ของตนเอง 



 

 

นักการึกาลายท่านเ็นตรงกัน่า การพัฒนาทักะชีิตเป็นกระบนการำคัญในการเริมร้าง
ักยภาพของผู้เรียนใ้ามารถพึ่งพาตนเองได้ มีคามรับผิดชอบต่อตนเองและังคม และามารถดำรงชีิตได้
อย่างมีคุณภาพ (ำนักงานเลขาธิการภาการกา, 2562) โดยเฉพาะในบริบทของการกาอาชีกา ทักะ
ชีิตมีบทบาทำคัญในการเตรียมคามพร้อมใ้ผู้เรียนามารถปรับตัเข้าู่โลกของการทำงานและการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 

นอกจากนี้ การพัฒนาทักะชีิตยังอดคล้องกับลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ ่งเน้นการ
ดำรงชีิตอย่างพอประมาณ มีเตุผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยใช้คามรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ท่ี
่งเริมทักะชีิตจึงช่ยใ้ผู้เรียนามารถนำลักคิดดังกล่าไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตและการประกอบ
อาชีพได้อย่างยั่งยืน 

5. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 5.1 ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 
032691061 โทราร 032691062  
เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
 5.2 ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่อจัดการึกาอาชีึกา และฝึกอบรมิชาชีพ 
ทุกระดับ เพื่อใ้เพียงพอกับคามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คามต้องการของตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทัน
การพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมของประเท อันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทใ้มี 
คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่อันที่ 25 พฤภาคม 
พ.. 2537 เลขท่ี 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 
โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้อที ่ 43 ไร่ ได้รับ
งบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณ
ออกเป็น 3 ปี คือ 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการก่อร้าง 

โดย้างุ้น่นจ้ากัดทับะแกก่อร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการเรียนการอนครั้งแรก เมื ่อปี
การกา 2539 โดยจัดต้ังตาม ัตถุประงค์ขยายการกาใ้มากขึ้น เพื่ออดคล้องกับการขยายตักับเรฐกิจ
ในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การอนดังนี้ 

าขาอุตากรรมมี 3 าขางาน 
าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
5.3 ทำเนียบผู้บริารทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายรินทร์ นลรอด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 



 

 

3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
5.4 ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั ้งอยู ่บนพื ้นที ่ภาพภูม ิประเทที ่ยงาม มีป่าไม ้ ภูเขา ภาพ  

อากาที ่ม ี คามเมาะม ร ่มร ื ่น  ถานที ่รอบ ๆ และช ุมชนใกล ้ เค ียง  รมทั ้ งบร ิ ัท ด้านข ้อมูล  
พื้นฐาน  

5.5 ขนาดและที่ต้ัง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบลทองมงคล 

อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 032-69 7062 โทราร032-697061 ระบบ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์อิเล็กทรอนิก bspc@bspc.ac.th  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. อาคารเร ียนปฏิบัต ิการ 1 ร้างเม ื ่อ พ .. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป ็นอาคารเร ียน 

แผนก ามัญมพันธ์ และช้ัน  เป็นแผนกการโรงแรม 
2. อาคารเร ียนปฏิบัต ิการ 4 ชั ้น ร้างเม ื ่อ พ .. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป ็นอาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตากรรม 
3. อาคาริทยบริการ ร้างเมื่อ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคาร้องมุด 
4. อาคารปฏ ิบ ัต ิการ  ร ้ าง เม ื ่ อ  พ . .  2554 จ ้านน  1 ล ัง  ป ัจจ ุบ ัน เป ็นอาคารเร ียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคอมพิเตอร์ 
5. อาคารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
6. อาคารทิภาคี ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่อ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื ่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารอประชุม ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารอประชุม  
10. โรงอาารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
11. บ้านพักครู ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
13. บ้านพักผู้อ้านยการ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 
14. ้องน้ำนักเรียน ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่อ พ.. 2551  
16. นามฟุตซอลพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ ร้างเมื่อ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
17. ลังคาเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซอล ร้างเมื่อ พ.. 

2557 จำนน 1 ลัง 19. อาคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
20. อาคารประชามพันธ์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 



 

 

5.6 ภาพทั่ไปของถานึกา 
ัยทัน์ 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านอาชีะ มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญาของเรฐกิจ

พอเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาถานกาคุณภาพตามมาตรฐานถานกาคุณธรรม ถานกาพอเพียง ถานกา 

รางัลพระราชทาน และมาตรฐานอาชีกา 
2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนมาตรฐานากล 
3. จัดอาชีการะบบทิภาคีคามเป็นเลิ 
4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และงประดิฐ์ 
5. พัฒนามาชิกองค์การนักิชาชีพมาตรฐานระดับชาติ 
6. ร้างัฒนธรรมองค์กร 

5.7 เป้าประงค์ 
1. เพิ่มประทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานอดคล้องกับทิ 

ทางการพัฒนาประเท 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการอนอาชีกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะ 

ของผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและงคมในประเทและภูมิภาคอาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการการะบบทิภาคีถานกาต้นแบบงเริม 

พัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานกา เพื่อเป็นถาบันอาชีกา และเป็นท่ี 
ยอมรับในอาเซียน 

4. ร้างองค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพชุมชนและ 
งคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเช่ือมั่น แก่ชุมชนและงคม 

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเท 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจใน 

คามเป็นไทย 
7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของถานึกาตามมาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา 

ของเรฐกิจพอเพียงในถานกา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานกา และการประกันคุณภาพ 
อาชีกามาตรฐานากล (APACC) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้องกัน และลดปัญาการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนอาชีกา 

ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการอนอย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานากล 



 

 

กลยุทธ์ที ่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้องการของตลาดแรงงานและเชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้ตลอดชีิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์อการเรียนการอนเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อเพิ่ม
ประทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการอนอย่างพอเพียง 

ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีึกาทภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพิ่มขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับยุทธาตร์ การพัฒนาประเท

และากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครือข่ายคามร่มมือกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพท้ัง ภายในและ
ต่างประเท 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืออาชีกามาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานจัย นัตกรรม เพื่อบริการชาการและชาชีพู่ชุมชน และังคม อย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และงประดิฐ์ ในการประกอบอาชีพ 

และอดคล้องกับคามต้องการของชุมชน งคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เพิ่มขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม งประดิฐ์ 

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะชาชีพที่ลากลายู่มาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพท่ีมีคามรู้คามามารถ 

ทักะคุณธรรม จริยธรรม อดคล้องกับภาคอุตากรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพื้นฐานอาชีพมาชิกองค์การิชาชีพมาตรฐาน 

ประเท 
ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการกา ร้างจิตำนึกการอนุรัก์ประเพณี 

ฒนธรรม และ่งเริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพเริมร้าง และ

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการอาชีกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. งานจัยที่เกี่ยข้อง 
 ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ได้ึกา การพัฒนาคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ของนักึกา
าขาิชาังคมึกาขั้นปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า ผลการัดคามามารถ
ด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ นักึกาจำนน 60 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 75 จำนน 45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 ผลการเปรียบเทียบผลมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและลังเรียน ลังเรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียน
ูงก่าก่อนเรียน และนักึกามีคามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมากที่ด 
(u = 4.54) 
 นัชชา อู่เงิน และคณะ (2566) ได้กา การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
ใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้องถิ่นจังัดมาารคาม ำรับนักึกาาขาิชาังคมึกาคณะครุ
าตร์ มาิทยาลัยราชภัฏมาารคาม พบ่า 1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning โดยใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้องถิ่นจังัดมาาารคาม มีประิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
82.88/81.81 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตั้งไ้ 2) ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญ ทางถิติติที่ระดับ .05 3) คามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยภาพรมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅   = 4.31, S.D. = 0.73) 
 พระอนันตักดิ์ กุลจิตฺโตและคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องานพิธี 
กลุ่มาระการเรียนรู้งคมกาานา และัฒนธรรม นักเรียนช้ันช้ันมัยมกาปีท่ี 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พบ่า 1. การจัดการเรียนรู้เรื ่องานพิธี กลุ่มาระการเรียนรู้ังคมึกา านา และ
ัฒนธรรมนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี      
มีคามรับผิดชอบ รู้จักช่ยเลือผู้อื่น มีระเบียบินัย ตั้งใจเรียน มีเตุผล รู้จักินิจฉัยไตร่ตรอง และิเคราะ์        
2. ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่อนเรียน มีคามแตกต่างกันอย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05       
3. การประเมินคามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน นักเรียนมีคามพึงพอใจโจโดยรมอยู่ในระดับมาก  ( =3.86) 
 ผู้ิจัยได้ึกาิจัยที่เกี่ยข้องแล้พบ่า ผู้ิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้พบ่า
ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มูงขึ้นทุกงานิจัย จึงเมาะมำรับการทำมาพัฒนาผู้เรียน เปิด
โอกาใ้นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรียน
ต้องใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นง คือการิเคราะ์ การงเคราะ์ และการประเมินค่า 

 
7. กรอบแนคิด 
 

 ตัแปรต้น 
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