
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที่                                                   วันที่      ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๙                      .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที ่ข ้าพเจ้า นายองค์อาจ ร ุ ่งเร ือง ตำแหน่ง พนักงานราชการ ประจำแผนกวิชา 
เทคนิคพื้นฐาน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 256๙ ของฝ่ายวิชาการ  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 256๙ 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 

      _____________________ผู้รายงาน 
             (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

                ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ความเห็นรองฝ่ายวิชาการ   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
               (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
            (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                                          ผู้อำนวยการวิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน

norm Z

๓๙๒๐/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป ี

เวลา 

สัปดาห์ท่ี ๘ ระหว่างวันท่ี ๖ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๐๘.00 น. 

หัวข้อ  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา  

3. หน่ยท่ี ๑ หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ในการปฏิบัติงานอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวชิาชีพ 

1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป ี

เวลา 

สัปดาห์ท่ี ๙ ระหว่างวันท่ี ๑๓ – ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๐๘.00 น. 

หัวข้อ  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา  

3. หน่ยท่ี ๑ หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ในการปฏิบัติงานอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวชิาชีพ 

1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป ี

เวลา 

สัปดาห์ท่ี ๑๐ ระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๔ กรกฏาคม ๒๕๖๙ 

๐๘.00 น. 

หัวข้อ  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา  

3. หน่ยท่ี ๑ หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ในการปฏิบัติงานอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวชิาชีพ 

1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป ี

เวลา 

วันท่ี ๗ กรกฎาม ๒๕๖๙ 

๐๗.00 น. 

หัวข้อ  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ติดต้ัง และเตรียมวามพร้อม จอ LED (ห้องประชุมทองมงคล) 

1. ประชุมงานกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวชิาชีพ 

1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนถัดไป  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำส่ังวิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป ี

เวลา 

วันท่ี ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๖๙ 

๐๗.00 น. 

หัวข้อ  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ติดต้ัง และเตรียมวามพร้อม จอ LED (ห้องประชุมทองมงคล) 

1. เตรียมควาพร้อม เรียน ทล.บ. 

 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวชิาชีพ 

1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนถัดไป  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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