
  

                 บันทึกข้อความ 
่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                วันที ่     ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๖๙                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที ่ข ้าพเจ้า นายองค์อาจ ร ุ ่งเร ือง  ตำแน่ง พนักงานราชการ ประจำาขา ิชา 
เทคนิคพื้นฐาน ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมิถุนายน  
พ.. 256๙ ของฝ่ายบริารทรัพยากรนั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน พ.. 256๙ 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                   ตำแน่ง พนักงานราชการ 

 

ความเ็นรองฝ่ายบริารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                       (นายธัชชัย  ดุกขแก้) 

                                     รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

ความเ็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

 ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๓๔๕๘/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำั่ง/บันทึกข้อความ คำงิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

ันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙  
๑๒.00 น. 

ัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

จัดเก้าอี้ประชุมการดำรงรักาภาพถานกาพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานกา 
     1.1 ภาพลกัณ์ที่ดีของถานึกา 
     ๑.๒ คามร่มมือระางน่ยงานภาครัฐฯ 
2. ต่อนักเรียน นักกา 
     2.1 เพื่อใน้ักเรียนะดกในการรับบริการ 
     ๒.๒ เพื่อใช้พ้ืนที่อย่างปลอดภัย 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
3.1 นำปัญาภายลังการจัดกิจกรรมการเรียนการอนไป พัฒนาการจัดการ

เรียนการอนภาคเรียนถัดไป 
ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
   

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำั่ง/บันทึกข้อความ คำงิทยาลัยฯ ท่ี 107/2569 ลงันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

ันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙  
๑๒.00 น. 

ัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

จัดเก้าอี้ประชุมงานกิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานกา 
     1.1 ภาพลกัณ์ที่ดีของถานึกา 
     ๑.๒ คามร่มมือระางน่ยงานภาครัฐฯ 
2. ต่อนักเรียน นักกา 
     2.1 เพื่อใน้ักเรียนะดกในการรับบริการ 
     ๒.๒ เพื่อใช้พ้ืนที่อย่างปลอดภัย 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
3.1 นำปัญาภายลังการจัดกิจกรรมการเรียนการอนไป พัฒนาการจัดการ

เรียนการอนภาคเรียนถัดไป 
ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
   

   
 
 
 
 
 

 

 
 


