
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ทดÿอบÿญัญาณüิทยุ บางÿะพาน ๑๐ 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย 384/2568 ลงüันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

üัน/เüลา และÿถานที่ปฏิบัติงาน ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๘   
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบĀมายตามคำÿั่ง ฯ ปฏิบัติĀน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำÿั่ง งานประชาÿัมพันธ์  

 
 
 

ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อÿถานýึกþา                                                                                                
     1.1 ภาพลักþณ์ที่ดีของÿถานýึกþา 
     ๑.๒ คüามร่üมมือระĀüา่งĀน่üยงานภาครัฐฯ 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา                                                                                             
     2.1 เพื่อใĀ้นักเรียนÿะดüกในการรับบริการ 
     ๒.๒ เพื่อใช้พื้นที่อย่างปลอดภัย 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เป็นแบบอย่างท่ีดีใĀ้กับเพื่อนร่üมงาน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติงานตามคำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
üันที่รายงาน ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
 

           ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้าÿาขาüิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
üันที่รายงาน ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
     (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

   ผู้อำนüยการüทิยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
   üันที่.........../......................../............... 

“เรียนดี มีคณุธรรม” 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ระบบฐานข้อมลูความร่วมมือ ระหว่าง สอศ. และ สถานประกอบการ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ 6 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ วทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ เข้าร่วมรับฟังชี้แจงการใช้งานระบบ M-OVEC 
 
 
 

ตัวช้ีวัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 แสดงออกถึงความร่วมมือของหน่วยงาน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 การพัฒนาทักษะอาชีพตรงตามกรอบมาตรฐานอาชีพ 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ครูสามารถพัฒนาแผนการสอนจากข้อมูลในระบบ 
MOEVEC 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
      

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๘ 

 
ลงชื่อ............................................................ 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

วันที่รายงาน ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
(นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการรักษาการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../................ 

 

Mobile User



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นางสาวกญัญา ทองเอียง ปวช.๑/๑ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                

  

    

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นายธฤทธ์ิ แก้วทอง ปวช.๑/๒ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
                

   

     

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นายชยกฤช  สบืพันธ ์ปวช.๑/๑ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
                

    

     

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นายพีระพฒน์ กลัดน้อย ปวช.๑/๓ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
                

    

    

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../..............  

 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 

h
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นายพิชัย รักเจริญกิจ ปวช.๑/๓ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
                

     

    

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../..............  

 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  . 

ที่ วันที่    ๑๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘   . 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

  ตามที ่ข ้าพเจ ้า นายองค์อาจ ร ุ ่งเร ือง ตำแหน่ง พนักงานราชการ ประจำสาขาวิชา 
เทคนิคพื้นฐาน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2568 ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 

 บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
จากการอบรม/ประช ุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด 
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 _____________________ผู้รายงาน 
   (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
 ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ความเห็นรองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ว่าที่ร้อยตรี__________________ 
        (ชญานนท์  สายนาค) 

 รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

   รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๔๒๔๑/๒๕๖๘

Mobile User



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความวิทยาลัยฯ ที่ 3165/2568 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2568 

วัน/เดือน/ปี 
เวลา 

วันพุธที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
๐๘.๒0 น. 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง นายอภิสิทธิ์ นวลวิจิตร ไฟฟ้า ๑/๔ 
1. แจ้งผู้ปกครองเรื่องการขาดเรียน ต้องไม่เกิน ๒๐% 
2. การสอนแบบบล็อก คอร์ส 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัยฯ และผู้ปกครอง  
1.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  
1.3 ผู้ปกครองรับทราบข้อมูล ข่าวสารของนักเรียนและสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักศ ึกษาได ้ทราบข ้อม ูลข ่าวสารของทางว ิทยาล ัย และได ้สร ้า ง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูได ้สร ้างความสัมพันธ์อ ันด ีก ับผู ้ปกครอง สามารถพูดคุย  และ

ประสานงานกันในเรื่องต่างๆ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

 

 
 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว นายธนร เปรียบปรางค์ ปวช.๑/๑ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                

  

    

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

carfre
on we bow



 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย บันทึกข้อความที่ 3165/2568 ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 2568 
วัน/เวลา/ปี ที่ประสานงาน วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง 
ประจำเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1.แจ้งการตรวจเช็คการการขาดเรยีนในระบบ rms 
2.แจ้งกำหนดการลงทะเบียนลา่ช้า 
3.ช้ีแจงระเบยีบปกครองครบั 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน.......๑๐.........คน ปวช. ๓/๑,๒ ช่างกลโรงงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) ๑. ต่อสถานศึกษา  

๓.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ 

โรงเรียน  

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

๓.๑ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มสี่วนร่วมใหข้้อมลู 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา ใจเพชร) 

ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
วันที่.........../......................../.............. 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 “เรียนดี มีคณุธรรม” 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย บันทึกข้อความที่ 3165/2568 ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 2568 
วัน/เวลา/ปี ที่ประสานงาน วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง 
ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1.แจ้งการตรวจเช็คการการขาดเรยีนในระบบ rms 
2.แจ้งกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปวส 
3.แจ้งกำหนดการสมัเมอร์ของนักเรียนท่ีมผีลการเรียนท่ียังไมผ่่าน 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน.......๑๐........คน ปวช. ๓/๑,๒ ช่างกลโรงงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) ๑. ต่อสถานศึกษา  

๓.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ 

โรงเรียน  

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

๓.๑ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มสี่วนร่วมใหข้้อมลู 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
 

   

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา ใจเพชร) 

ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
วันที่.........../......................../.............. 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 “เรียนดี มีคณุธรรม” 

·Zam
ท บด เร



 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย บันทึกข้อความที่ 3165/2568 ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 2568 
วัน/เวลา/ปี ที่ประสานงาน วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง 
ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1.แจ้งการตรวจเช็คการการขาดเรยีนในระบบ rms 
2.แจ้งกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปวส 
3.แจ้งกำหนดการสมัเมอร์ของนักเรียนท่ีมผีลการเรียนท่ียังไมผ่่าน 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน.......๑๔.........คน ปวช. ๓/๑,๒ ช่างกลโรงงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) ๑. ต่อสถานศึกษา  

๓.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ 

โรงเรียน  

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

๓.๑ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มสี่วนร่วมใหข้้อมลู 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
 

  

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาววีณา ใจเพชร) 

ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
วันที่.........../......................../.............. 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 “เรียนดี มีคณุธรรม” 

·Dime
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์และจอ LED (ห้องประชุมทองมงคล) 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
               

     

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ................................................  

    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์และจอ LED 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 384/2568 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
               

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๐ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ................................................  

    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 
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