
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เชิญประชุมคณะกรรมการปกครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ ๑๕๑/๒๕๖๘ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประเมินความรู้ความสามารถฯ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ร่วมแลกเปลี่ยนแนวคดิและวางแนวทางการทำงานให้เดินหน้าไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้)  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
     ๑.๒ ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 สร้างความตระหนักใหผู้้เรียนปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ท่ีกำหนด 
     ๒.๒ ฝึกระเบียบ วินัย ให้กับ นักเรียน นักศึกษา 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน           

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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