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หลักอาชีวอนามัย
1.



เป็นศาสตร์หนึ่ งที่ เกี่ยวข้องกับการดูแล
สุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ ป้องกัน
ไม่ให้ผู้ประกอบอาชีพได้รับอันตรายระหว่าง
ปฏิบัติงาน หรือต้องการให้ผู้ประกอบอาชีพ
เกิดความปลอดภัยสูงสุด และได้รับความ
คุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

อาชีวอนามัย (Occupational Health)



องค์การแรงงานระหว่างประเทศ
(International Labor Organization: ILO)

กล่าวถึงความหมายของอาชีวอนามัยว่า

งานที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริม ธ ารงไว้
ซึ่งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสังคมที่ดี
ของผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล



5.

3.
4.2.

1.

การจัดการท างาน
(Placing)งานป้องกัน

(Prevention)

งานปกป้องคุ้มครอง
(Protection)

งานส่งเสริม (Promotion)

เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ
ที่แข็งแรง ตลอดจนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ในสังคม

ป้องกันมิให้ผู้ประกอบอาชีพมสีุขภาพ
เสื่อมโทรมหรือผิดปกติทีเ่กิดจากสภาพ
หรือสภาวะการท างานที่ผิดปกติ

ด าเนินการปกป้องคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพ 
มิให้มีการท างานที่เสี่ยงต่ออันตราย หรือจะ
เป็นสาเหตุใหเ้กิดโรคภัยไข้เจ็บ

จัดการสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
สภาพเหมาะสมกับความต้องการของ
ร่างกาย จิตใจของผู้ประกอบอาชีพ

การปรับงานและคน
ให้มีความเหมาะสมกัน

(Adaptation)
ปรับสภาพของงานให้สอดคล้องเหมาะสม
กับผู้ประกอบอาชีพ โดยค านึงถึงสภาพ
สรีรวิทยาและพื้นฐานความแตกต่างทั้งใน
ด้านร่างกายและจิตใจ

ขอบข่ายและลักษณะ
ของงานอาชีวอนามัย



ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ

2.



ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
(Occupational Safety and Health)

ความปลอดภัยในการท างานเป็นหวัใจส าคญัของการปฏิบัติงาน หากมกีารจัดสภาพการท างานอย่างปลอดภัย 

จะท าใหป้ราศจากการเกิด “อุบัติเหตุ” ในการท างาน

เป็นการจัดสภาพการท างานอย่างเหมาะสม

ไมเ่สี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากเทคโนโลยี เครื่องจักร 
เครื่องมือ มลพิษต่อผู้ปฏิบัติงาน

ไม่ท าให้การผลิตสินค้าหยุดชะงัก



• เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด

อุบัติเหตุ (Accident) 

• เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อทรัพย์สิน หรือการบาดเจ็บ
และเสียชีวิตของบุคคล

• ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องมีความระมัดระวัง โดยเฉพาะการก่อสร้าง 
การผลิตโดยเครื่องจักร หากไม่รัดกุมพออาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สินและบุคคล



ผลกระทบที่เกิดจากความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ผู้ประสบอุบัติเหตุและครอบครวั

1

เป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ได้รับบาดเจ็บ หรือบางรายอาจเสียชีวิต เสียเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล เสียอวัยวะจนทุพพลภาพ ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ เสียสุขภาพจิต เกิดความเครียด ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาด้านจิตใจ



เพื่อนร่วมงาน 

2

เกิดการเสียขวัญและเสียก าาลังใจในการท างาน เกิดความหดหู่ ส่งผลให้ประสิทธิภาพ
ในการท างานลดลง ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อองค์กร



หัวหน้างาน 

3

หมายถึง หัวหน้าระดับต่าง ๆ หัวหน้ากะ หัวหน้าแผนก หรือผู้บริหารระดับต้นที่มีหน้าที่ในการควบคุมดูแล
พนักงานให้ท าการผลิต หรือท างานตามแผนที่วางไว้ เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นถือเป็นความบกพร่องในการ
ควบคุมพนักงาน ต้องเสียเวลาในการสอบสวน การวิเคราะห์หาสาเหตุ การรายงานผลและยังเสียค่าใช้จ่าย
ในการสรรหาพนักงานใหม่เข้ามาทดแทนด้วย



เจ้าของธุรกิจหรือผู้ประกอบการ 

4

ได้รับผลกระทบ ได้แก่ ผลผลิตจากการท างานลดลง เสียค่าใช้จ่ายสูงขึ้น เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล เงินชดเชย ค่าวัสดุ ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร หรืออาจรวมถึงค่าปรับที่เกิดจากการ
ส่งงานล่าช้า ท าให้ผลก าไรลดลงหรือเกิดการขาดทุนได้



สังคมและประเทศชาติ 

5

อุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นในประเทศ ส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติประชาชนเสียขวัญ
และก าลังใจ รัฐบาลต้องมีภาระดูแลช่วยเหลือคนงานที่เกิดอุบัติเหตุและคนงานที่ไร้สมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการสูญเสียด้านเศรษฐกิจโดยเปล่าประโยชน์ นักลงทุนต่างชาติขาด
ความเชื่อมั่น เสียภาพพจน์และชื่อเสียงที่ดีของประเทศชาติอีกด้วย



แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ

หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้ประสบอุบัติเหตุ
โดยตรง ได้แก่
   1) ค่ารักษาพยาบาล
   2) ค่าทดแทน
   3) ค่าท าขวัญ ค่าท าศพ
  4) ค่าประกันชีวิต

1. ความสูญเสียทางตรง 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่าย
จากความสูญเสียทางตรง เช่น  
1) การสูญเสียเวลาท างานของผู้บาดเจ็บ
2) ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ 
 อุปกรณท์ี่ได้รับความเสียหาย
3) วัตถุดิบหรือสินค้าที่ได้รับความเสียหาย
4) ผลผลิตลดลง เนื่องจากกระบวนการผลิตขัดข้อง
 ต้องหยุดชะงัก

2. ความสูญเสียทางอ้อม 



การส่งเสริมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานอาชีพ

4.



พยายามท าให้บุคคลจ านวนมากพูดถึงความ
ปลอดภัยใหม้ากที่สดุ จากนั้นออกแบบกิจกรรม
การส่งเสริมความปลอดภัยให้สอดคล้องกบั
ปัญหาวิกฤตที่เกดิขึ้น ทั้งนี้ต้องท าใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
ท างานอย่างปลอดภัยจนเป็นนสิัย และเข้าถึง
พฤติกรรมการยอมรับ

การสร้างความตระหนัก 
(Awareness) 

การท าให้ผูป้ฏิบตัิงานยอมรับโปรแกรมความ
ปลอดภัย ต้องอาศัยการสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพ 
และผู้บริหารปฏิบัตตินด้านการท างานอย่าง
ปลอดภัยเป็นตวัอย่างแกผู่้ใตบ้ังคับบัญชา

การยอมรับ 
(Acceptance) 

ผู้ปฏิบัติงานมีสว่นร่วมต่อโปรแกรมความ
ปลอดภัย หากผู้ปฏิบัติงานมสี่วนร่วมกับ
กิจกรรม จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
และช่วยให้ผู้ปฏิบตัิงานท างานโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น

การปฏิบัติ 
(Application) 

นิสัยใหม่จะเกิดเมือ่บคุคลมีทัศนคติความ
ปลอดภัยติดแนน่ในความรู้สกึ แล้วแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรม

การรับนิสัยใหม่ 
(Assimilation of New habit) 

การกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมท างานด้วยความปลอดภัยจะต้องใช้กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัย (4 A)

1

2

3

4



แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัย
ในองค์กรให้ประสบความส าเร็จ

5.



ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ

6.



พนักงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

การท างานอย่างปลอดภัย
เป็นการลดอุบัติเหตุที่จะ
เกิดขึ้นพนักงานมีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  ส่ ง ผ ล ใ ห้
ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่
ดีตามไปด้วย

ผลผลิตเพิ่มขึ้น 
การท างานอย่างปลอดภัย 
ท าให้พนักงานมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี ตั้งใจท างาน 
มีความรับผิดชอบอย่าง
เต็มที่ ผลผลิตโดยรวมจึง
สูงขึ้นทั้งด้านคุณภาพและ
ปริมาณ

ค่าใช้จ่ายลดลง 
การท างานอย่างปลอดภัย
ช่วยลดอุบัติเหตุ จึงท าให้
องค์กรไม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ ายในการรักษา 
พยาบาลของคนงาน ค่า
ซ่อมแซมเครื่องจักร ค่า
อุปกรณ์เสียหาย ท าให้
ต้นทุนการผลิตลดลง

01 02 03

ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ มีดังนี้



ผลก าไรเพิ่มมากขึ้น  
การท างานอย่างปลอดภัย
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายลดลง 
ต้นทุนการผลิตต่ า ส่งผล
ให้องค์กรได้รับผลก าไร
มากขึ้นตามไปด้วย

ล ด ก า ร สู ญ เ สี ย
ทรัพยากรมนุษยชาติ 
ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง
ปลอดภัย ช่วยลดการ
เกิดอุบัติเหตุกับพนักงาน 
ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น แ ร ง ง าน ที่
ส าคัญของประเทศชาติ

ภาพลักษณ์ของ
องค์กรดขีึ้น

อ ง ค์ ก ร ที่ มี ร ะ บ บ ก า ร
ท างานอย่ า งปลอดภัย 
จ านวนการเกิดอุบัติเหตุมี
น้อยครั้ ง  หรือไม่มี เลย 
ย่อมส่งผลถึงภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร

เศรษฐกิจของ
ประเทศชาติโดยรวมดขีึ้น
เมื่อจ านวนการเกิดอุบัติเหตุ
ของแต่ ละองค์ กรมีน้ อย
หรือไม่มี เลย ส่งผลให้นัก
ลงทุนต่ างชาติ เกิดความ
เ ชื่ อ มั่ น เ ข้ า ม า ล ง ทุ น
ภายในประเทศ ก่อให้เกิด
การจ้างงานเพิ่มมากขึ้น
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งานส่งเสริม

งานปกป้องคุ้มครอง

งานป้องกัน

การจัดการท างาน

หลักอาชีวอนามัย

การปรับงานและคน
ให้มีความเหมาะสมกัน

สรุป หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้อมในการปฏิบัติ งานอาชีพ

มีขอบข่ายและลักษณะดังนี้

สภาพการท างาน
ที่ไม่ปลอดภัย

ตัวการที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ

ผลกระทบที่เกิดจาก
ความไมป่ลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน

ความสูญเสียจากการเกิด
อุบัติเหตุ

ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานอาชีพ

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านจริยธรรม

ด้านกฎหมาย

แบ่งเป็น 3 ประการ

หลักการของ
ความปลอดภัย

การสร้างความตระหนัก

การปฏิบัติ

การยอมรับ

การส่งเสริมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานอาชีพ

การรับนิสัยใหม่

แนวทางการส่งเสริม
ความปลอดภัยในองค์กร
ให้ประสบความส าเร็จ

เช่น

ผสมผสานกิจกรรมการส่งเสริม
ความปลอดภัยเข้าไปกับระบบการ
บริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย

ให้ความส าคัญกับข่าวสาร
ด้านสาเหตุของอุบัติเหตุเฉพาะ

ก าาหนดเป้าหมายการส่งเสริม
ความปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจง

เพิ่มความเข้มข้น
ด้วยความหลากหลาย

กิจกรรมการรณรงค์ 

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

งานปกป้องคุ้มครอง

ผลผลิตเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายลดลง

ผลก าไรเพิ่มมากขึ้น

ประโยชน์ของการจัดการ
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
อาชีพ

ลดการสูญเสียทรัพยากร
มนุษยชาติ

ภาพลักษณ์ขององค์กรดีขึ้น

เศรษฐกิจของประเทศชาติ
โดยรวมดีขึ้น
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