
 
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกึงาน ฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) ประจำภาคเรียนที่ 1/2568 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ที่ 128/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกึงาน ฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) ประจำภาคเรียนที่ 1/2568 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมทองนพรัตน์ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ ประจำภาคเรียนท่ี 1/2568 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา  
    การดำเนินงานการปฐมนเิทศนกัเรียน นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจำภาคเรียนที่ 1/2568
บรรลตุามวตัถุประสงค ์
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    นักเรียน นักศึกษา ทราบแนวทางการปฏิบัติตนขณะฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
    ส่งเสริมความความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
นักเรียน นักศึกษา 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
                      
                                                    
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
        ลงช่ือ....................... ..................ผูร้ายงาน 
               (นายองค์อาจ   รุ่งเรือง) 
             ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
       วันที่รายงาน 15 พฤษภาคม 2568       
 

     

                                 ลงช่ือ.........................................ผู้รับรอง 
                                         (นายองค์อาจ   รุ่งเรือง) 
                             ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
                                วันท่ีรายงาน 15 พฤษภาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
          ลงช่ือ................................................ 

     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

   วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

                                    รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                 ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 

    วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



“เรียนดี มีความสุข” 

แบบฟอร์มการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อผู้รับการนิเทศ .......นายองค์อาจ รุ่งเรือง........รหัสวิชา  .......๒๐๑๐๐ - ๑๐๐๓........ชื่อวิชา .............งานฝึกฝีมือ................. 
ประเภทวิชา ...อุตสาหกรรม..ระดับชั้น ...ปวช ๑....ว/ด/ป…๑๔/๗/๘…ห้อง...พื้นที่ฝึกฝีมือ.....เวลา .....๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
คำชีแ้จง กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย    ในช่องระดับคะแนน  เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑ์การประเมิน 5 = ดีมาก    4 = ดี    3 = พอใช้    2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่ผ่าน  

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. วินยั/จรรยาบรรณคร ู
1.1  การตรงต่อเวลา 

      

1.2  การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน       
1.3  การรักษาความสะอาดในชั้นเรยีน       
1.4  การแต่งกายสุภาพ  บุคลิกภาพเหมาะสม       
1.5  การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน       
2. การจัดการเรยีนการสอน       
2.1  การออกแบบการจัดการเรียนรู้       
2.2  การดำเนินการสอนตามแผนการสอนรายวิชา       
2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม       
2.4  การใช้สื่อ เทคโนโลยีและวิธกีารสอนที่หลากหลาย       
2.5 มีการใช้ใบงานประกอบการสอน       
2.6 บันทึกหลังการสอน       
2.7  เอกสารประกอบการสอน       
3. การวดัและประเมนิผล 
3.1 สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ 

      

3.2 การประเมินผลตามสภาพจริง       
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการสอน 
4.1 ชิ้นงานประกอบใบงาน 

      

4.2 การจัดการเรียนครบถ้วนตามกระบวนการสอน (MIAP)       

รวมคะแนนแต่ละระดับคะแนน 70 8     
รวมคะแนนทั้งหมด 78      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ....................................................................................................................................................................................... 
                              ลงช่ือ.................................................................   
                                                   ( นายประพฤติ  พฤศชนะ)  
                                            ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
 ....................................................................................................................................................................................... 
 

    ลงช่ือ................................................................   
             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
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“เรียนดี มีความสุข” 

 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน) 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมายงาน คำสั่งที่ 168/2568 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรยีนการสอน  
ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

วัน/เวลา/ที่ปฏิบัติ วันจันทร์ที่ ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 
สถานที ่ ห้องเรียน ปวช.๑ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ นิเทศการเรียนการสอน  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน) 
ตัวช้ีวัด(ผลผลิต ผลลัพธ์และ

ประโยชน์) 
๑.ทำให้มีการพัฒนาและยกระดับฝีมือของนักเรียนประกอบอาชีพให้มีมาตรฐานฝีมือ 
๒.มีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

ลงชื่อผู้รายงาน 

 
ลงช่ือ..........................................  

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วัน...๑๕..../....กรกฎาคม.../...๒๕๖๘..... 

ชื่อผู้รับรอง 
ตำแหน่งผู้รับรอง 

 
ลงช่ือ.......................................... 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ชื่อผู้รับรอง 
ตำแหน่งผู้รับรอง 

 
ลงช่ือ.......................................... 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
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“เรียนดี มีความสุข” 

 

รายงานการนิเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

ชื่อ  นายองค์อาจ รุ่งเรือง  สาขาวิชา  เทคนิคพื้นฐาน 

ข้อสังเกตุ 

1. วินัย/จรรยาบรรณครู 
 การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ มีความประพฤติท่ีผู้
ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติ        
             
 

2. การจัดการเรียนการสอน 

 มีกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ วางแผน และดำเนินการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้       
             
 

3. การวัดและประเมินผล 
 มีกระบวนการที่ใช้ในการตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน หรือผู้เรียน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การวัดผล และการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด เช่น ความรู้ ทักษะ เจตคติ โดยใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม การสังเกต หรือการสัมภาษณ์        
 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการสอน 
 มีการลงคะแนนวัดความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ โดยทั่วไปแล้ว ผลสัมฤทธิ์ทางการสอนจะถูก
ประเมินผ่านแบบทดสอบ           
 
 
        ลงชื่อ    
                   (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                 ผู้นิเทศ 
 

ลงชื่อ    
       (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

            รองผู้อำนวยการ 

Mobile User



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ๙ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 
 

 

   

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ๘ ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 
 

 

   

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๗ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ๗ ระหว่างวันที่ ๓๐ มิถุนายน - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 
 

 

   

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 
 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .                  
ที่                                                   วันที่       ๒๖   มิถุนายน  256๘                         . 
เรื่อง  มอบหมายงานครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

  ตามคำสั่งที่ 151/2568 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการ ประจำภาค 
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้จัดทำคำสั่งให้ครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ทำหน้าที่และรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
ระเบียบสำนักคณะกรรมการงานณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 นั้น 
 

  ในการนี้ สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน จึงมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ครูประจำสาขาวิชา
เทคนิคพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดดังแนบ 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………………. 

                                                                  (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                                     ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 
1. เพื่อโปรดทราบ 
2.  ........................................................ 

........................................................ 

( นายนิมิตร    ศรียาภัย ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๑๖๔๕/๒๕๖๘



ตารางการมอบหมายงานของครูสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 

ที่ ชื่อ - กุล ตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ครอูงค์อาจ รุ่งรือง หัวหน้าสาขาวิชา รับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการ  
   รับผิดชอบงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
   จัดทำแผนการเรียนการสอน โครงการสอน ตามตาราง  
   ครูปกครองสาขา  
   ควบคุมดูแลพ้ืนที่งานฝึกฝีมือพร้อมขับเคลื่อกิจกรรม 5 ส.  
   ควบคุมดูแลพ้ืนทีห่้องเครื่องมือ  
   ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยฯ  
     
๒ ครูบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงค์ ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชา รับผิดชอบงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
   รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารทรัพยากร  
   จัดทำแผนการเรียนการสอน โครงการสอน ตามตาราง  
   ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  
   ควบคุมดูแลห้องเรียนทฤษฎี อาชีวอนามัยฯ, วัสดุช่าง  
   ปรับปรุงใบงาน วิชาวัสดุช่างอุตสาหกรรม   
   ปรับปรุงใบงาน วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน  
   ปรับปรุงใบงาน วิชาฝึกฝีมือ  
   ปรับปรุงใบงาน วิชาสุขภาพความปลอดภัยฯ  
   ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยฯ  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“เรียนดี มีความสุข” 
 



เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 

1. เพื่อโปรดทราบ.................................... 

2.................................................................... 

           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                            . 
ที ่                                            วันที่       2๖   มิถุนายน    256๘                                  .                             

เรื่อง  ขอนิเทศการสอนครู ภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา 256๘                                              .                   
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

      ตาม ๑๗๐/256๘  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา 256๘ เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ครู 
ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๘ นั้น 

      ในการนี้ ข้าพเจ้า นายองค์อาจ รุ่งเรือง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ขออนุญาตแจ้งตาราง
นิเทศการสอน ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๘ ในระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๑ กรกฎาคม 256๘ รายละเอียด
เอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

             ลงชื่อ                                      . 
                            (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                                          หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 

( นายนิมิตร    ศรียาภัย ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๑๖๓๐/๒๕๖๘



ตารางนิเทศครูผู้สอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน   

 
 

วัน วัน/เดือน/ปี ชื่อครูผู้สอน วิชา เวลาสอน กลุ่มเรียน ชื่อผู้ออกนิเทศครู ห้องเรียน 
จันทร์ ๒๑ กรกฎาคม 256๘ ครูบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงค์ งานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 08.00น.-1๖.00น. ชฟ.1/1-๒ นายประพฤติ พฤศชนะ พท.ห้องเขียนแบบ  
จันทร์ ๑๔ กรกฎาคม 256๘ ครอูงค์อาจ รุ่งเรือง งานฝึกฝีมือ 08.00น.-1๖.00น. ชอ.1/1  นายประพฤติ พฤศชนะ พท.ฝึกฝีมือ 

 

 

ลงชื่อ                                      . 
  (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 
 

 

   

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๕ ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 
 

 

   

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

coverfrom
10 มิ .ยโรค



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ อบรมหลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสอบในการเทียบโอน
ประสบการณ์การทำงานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชพี (Recognition of Existing Skills and Knowledge Examiner ) " 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ รูปแบบออนไลน์ 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ " มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีส่อบ 
(ภาคทฤษฎี) "สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)" 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ รูปแบบออนไลน์ 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายประพฤติ พฤศชนะ)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประชุมแผนก วางแผนการดำเนินงาน ภาคเรียนที่ 1/2568 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันพฤหัสบดี ที่ 29 พฤษภาคม 2568 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1/2568 

ตัวช้ีวัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้น)  

 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    1.1 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
    2.1 นักเรียน นักศึกษา มีครูที่มีความพร้อมในการสอนและการทำงาน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
    3.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
    3.2 สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

  
           
 
 
 
 
 

  
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน 04 มิถุนายน 2568 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

วันที่ 04 มิถุนายน 2568 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

  
  

ลงชื่อ............................................. 
(นายประพฤต ิ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Homefirm
5 มิ .ย. ยอ



 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๓ ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

none
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 
 

sor
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 

  

  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

newFran
Be พ.ค. bar



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งรือง 

บันทึกข้อความ/เลขที ่ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เดือน/ปี ทีป่ระสานงาน วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  
 

1. แจ้งการรับทราบสญัญาการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
2. รายงานผลการลงทะเบียน และการตรวจสุขภาพ 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน.......๑๒.........คน ปวช. ๓/๑,๒ ช่างกลโรงงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

๑. ต่อสถานศึกษา  

๑.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ 

โรงเรียน  

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

      ๓.๑ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มสี่วนร่วมใหข้้อมลู 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน 
 

 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 
                             (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                ตำแหน่ง  ครูท่ปรึกษา ช่างกลโรงงาน ปวช ๓/๑,๒ 
                      วันท่ีรายงาน ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย วิชาการ 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับรอง 
            (นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  
บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย 151/2568 ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนคิบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 

 

sar
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