
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                         .                           
ที่                                                         วันที่      24   กุมภาพันธ์   2569                        .                        
เร่ือง     รายงานผลการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)                                                .                          
เรียน     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                   . 
 

ตามประกาศวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เรื่องการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่ม
ท่ี 10  สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์  และกำหนดให้ขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทุก
สาขาวิชาชีพ ให้ดำเนินงานตามคู่มือการดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พร้อมทั้งรายงาน
ให้คณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนและผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  

บัดนี้สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ได้ดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในภาคเรียนท่ี   
2/2568  เริ่มตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2568 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 2569  โดยมีนางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ 
เป็น Model Techer ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม PLC สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์  เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ดังมีรายละเอียดเอกสาร
แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
              ลงช่ือ ………………………..…..…..………............ 

                               (นางสาวอังศุพิชญ์ ภักดี) 
                                                                                      ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………..…..…..………............ 
                                 (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 

                                                                                       หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน ผอ.วท.บพ. 

1. เพื่อโปรดพิจารณา 
2. ................................................

เรียน ผอ.วท.บพ. 

3. เพื่อโปรดพิจารณา 
4. ................................................

๑๐๑๖/๒๕๖๙



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน PLC 
กลุ่ม 10 สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 

 

นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ 
นางวิลาสิน ีเรืองศรีมั่น 
นางสาวอังศุพิชญ์  ภักด ี
นางสาวทวีติยา  อินทนู 

นางสาวปียาภรณ์  ไชยรัตน ์
นางสาวจารุวรรณ  แพรพันธ์ 

นายวัฒนา  ศิลศิล ิ
นางสาวพรนิภา ศรีสวสัดิ์ 
นางสาวสิรินาถ จนัทร์สุริย์ 

 
 

 

 

 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน         อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
สถาบันการอาชีวภาคกลาง 5       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



คำนำ 
 

 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : 
PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื ่อง 
กระทรวงศึกษาธิการได้นําหลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มาใช้ในการพัฒนาครู เพราะครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วน เกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการ
อบรม PLC คือ การนําคนมาอยู่รวมกัน เกิดการ เรียนรู้ และแบ่งเป็นความรู้กั นระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 
จนกระทั่งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาในฐานะที ่ เป ็นหน่วยงานในสังก ัด  สําน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทำ “แนวทางการขับเคล่ือน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา” สำหรับเผยแพร่ให้แก่วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อด้านการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ี
พึง ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อบรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาต่อไป สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
บันทึกการค้นหาปัญหา 
บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 
แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
แผนการสอน 
แบบสังเกตการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
สรุปการดำเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สำหรับผู้สังเกตการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดย นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ 

  
 
ชื่อเรื่อง    การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นทักษะสำคัญที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแข่งขนัใน
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการทำงานที่ต้องมีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลหลากหลาย เช่น 
การสัมภาษณ์งาน การต้อนรับลูกค้า การนำเสนอข้อมูล การสื่อสารทางโทรศัพท์ หรือการทำงานร่วมกับ
ชาวต่างชาติ 

จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดความ
มั่นใจในการสื่อสาร ไม่กล้าแสดงออก ใช้คำศัพท์และโครงสร้างประโยคได้จำกัด และไม่สามารถประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงได้ แม้ว่าจะมีความรู้ด้านไวยากรณ์ในระดับหนึ่ง แต่ยั งขาดทักษะการสื่อสาร
เชิงปฏิบัติ (Communicative Competence) 

สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการท่องจำและการทำแบบฝึกหัดมากกว่าการฝึก
ปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดทักษะการใช้ภาษาในบริบทการทำงานอย่างแท้จริง ดังนั้นคณะครูจงึร่วมกัน
ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อวิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนกัเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงาน โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

2.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทำงานให้สูงขึ้น ผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษดีขึ้น 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
3. ครูผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันประกาศนีบัตรวิชาชีพท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ทำงาน 3 กลุ่ม   จำนวน  80   คน 
 
 



นวัตกรรม 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
 
ระยะเวลา 
 20 ตุลาคม 2568 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 2569 
 
วิธีดำเนินการด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)  

แผนดำเนินโครงการ PLC 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมที ่ 1 ทำความเข ้าใจ
ร่วมกันประชุมเพื่อร่วมกำหนด
ปัญหาและหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

20 ต.ค. 68 
- 
31 ต.ค. 68  

ประชุมเพื่อร่วมกำหนดปัญหาและ
หาแนวทางในการแก้ไขป ัญหา
ผ ู ้ เร ียน  ประจำภาคเร ียนที ่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

บันทึกข้อความรายงาน
การประช ุมช ุนชนการ
เรียนรู้ (PLC) 

กิจกรรมที่ 2 วงรอบท่ี 1 
กิจกรรมหรือการสอนรอบท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 วงรอบท่ี 2 
กิจกรรมหรือการสอนรอบท่ี 2 
 
 

1 พ.ย. 68 
- 
30 พ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ธ.ค. 68 

- 
31 ธ.ค. 68 
 
 

วงรอบที่ 1 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ วันที่ 5 พ.ย. 
2568 
2. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
วันท่ี 12 พ.ย. 2568 
3. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
วันท่ี 19 พ.ย. 2568 
4.  ลงม ือปฏ ิบ ัต ิการสอนและ
สังเกตการสอนในชั ้นเรียนว ันท่ี 
20 พ.ย. 2568   
5. ประชุมสะท้อนผลการสังเกต
ช้ันเรียน วันท่ี 21 พ.ย. 2568 
6. สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จาก
สมาชิก จุดเด่น จุดอ่อนของการ
สังเกตการณ์สอน วันที่ 26 พ.ย. 
2568 
วงรอบที่ 2 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการ
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ วันที ่ 3 ธ.ค. 
2568 

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู้ พร้อมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
3. แบบสังเกตการณ์ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. แผนการจัดการ 
เรียนรู้ พร้อมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพกิจกรรมการ 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

 
 
  

 
  

2. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
วันท่ี 12 ธ.ค. 2568 
3. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
วันท่ี 17 ธ.ค. 2568 
4.  ลงม ือปฏ ิบ ัต ิการสอนและ
สังเกตการสอนในชั ้นเรียนว ันท่ี 
19 ธ.ค. 2568   
5. ประชุมสะท้อนผลการสังเกต
ช้ันเรียน วันท่ี 24 ธ.ค. 2568 
6. สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จาก
สมาชิก จุดเด่น จุดอ่อนของการ
สังเกตการณ์สอน วันท่ี 26 ธ.ค. 
2568  

สอน  
3. แบบสังเกตการณ์ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 4 วงรอบท่ี 3 
กิจกรรมหรือการสอนรอบท่ี 3 
 
 

1 ม.ค. 69 
- 

31 ม.ค. 69 
 

วงรอบที่ 3 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ วันที่ 7 ม.ค. 
2569 
2. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
วันท่ี 14 ม.ค. 2569 
3. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
วันท่ี 21 ม.ค. 2569 
4.  ลงม ือปฏ ิบ ัต ิการสอนและ
สังเกตการสอนในชั ้นเรียนว ันท่ี 
23 ม.ค. 2569   
5. ประชุมสะท้อนผลการสังเกต
ช้ันเรียน วันท่ี 28 ม.ค. 2569 
6. สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จาก
สมาชิก จุดเด่น จุดอ่อนของการ
สังเกตการณ์สอน วันท่ี 28 ม.ค. 
2569 
 

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู้ พร้อมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
3. แบบสังเกตการณ์ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงาน 

1 ก.พ. 69 
- 

20 ก.พ. 69 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลสำเร็จ
ของโครงการส่งรายงาน 

เล่มรายงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ด้านปริมาณ นักเรียนท่ีสอนท้ังหมด จำนวน 80 คน  ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์  80  จำนวน  
คน ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน - คน  
 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทำขึ้น 
สรุปผลการดำเนินการ 
 ด้านผู้เรียน 
นักเรียนมีความรู้ ในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Play) ซึ่งคะแนนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผ่านร้อยละ 80 ข้ึนไป   

ด้านครูผู้สอน 
 ครูได้พัฒนาทักษะการสอน ศึกษานวัตกรรมที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยกิจกรรมรูปแบบเกมเป็นฐาน เพื่อจัดการเรียนการสอน และได้รับความรู้และคำแนะนำจาก 
Buddy teacher ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ มีความรู้ ความชำนาญการสอนคอยเป็นครูพี่เลี้ยง แนะนำเทคนิค
การสอนต่าง ๆ   
 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ทำให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปใช้กับผู้เรียนได้จริง 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน        
ที่                                                             วันที่       3  พฤศจิกายน  2568  “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
   ด้วย สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ได้ประกาศจัดตั้งกลุ ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ ่มที ่ 10 และ
ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ มีการประชุมกลุ่มในวันพุธ ที่ 22 และ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 
16.00 น. เพื่อร่วมกำหนดปัญหาและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2568  ณ ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ห้อง 135 นั้น  

  ในการนี้ สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการประชุมการกำหนดปัญหาและ       
แนวทาง การแก้ไขปัญหาของกลุ่มชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 10  โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางสาวอังศุพิชญ์ ภักดี) 
                      ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
 

                                                                   ลงช่ือ…………………..…….....……….. 
                                                (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 

                     หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

. 
 
 
 
 
 
 

 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

บันทึกข้อความ 

๓๔๙๐/๒๕๖๘



 

แบบบันทึกการค้นหาปัญหา  
วันท่ี  22 ตุลาคม 2568 สถานท่ี ห้องประชุมแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์   
เวลาเริ่ม  16.00 น. เวลาส้ินสุด 18.00 น    จำนวนผู้เข้าร่วม 10 คน 
รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถิ่น (ถ้ามี) ) 
1.ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค รองผู้อำนวยการ        6. นางสาวพรนิภา      ศรีสวัสด์ิ        สมาชิกกลุ่ม         
2.นางสิริลักษณ์     บุญเลิศ      ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 7. นายวัฒนา            ศีลศิริ           สมาชิกกลุ่ม 
3.นางวิลาสินี        เรืองศรีมั่น  สมาชิกกลุ่ม              8. นางสาวปียาภรณ์    ไชยรัตน์        สมาชิกกลุ่ม 
4.นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี          สมาชิกกลุ่ม              9. นางสาวจารุวรรณ  แพรพันธ์  สมาชิกกลุ่ม 
5.นางสาวทวีติยา    อินทนู        สมาชิกกลุ่ม            10. นางสาวสิรินาถ     จันทร์สุริย์       สมาชิกกลุ่ม 
                               

ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้ เร ียนส ่วนใหญ ่ขาดความม ั ่น ใจในการ ใ ช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์การ
ทำงานจริง เนื่องจากที่ผ่านมาได้รับการเรียนการ
สอนที ่มุ ่งเน้นเนื ้อหาเชิงทฤษฎีมากกว่าการฝึก
ปฏิบัติ ทำให้ไม่กล้าแสดงออกและไม่สามารถนำ
ความรู ้ไปใช้ได้จร ิงในบริบทการทำงาน ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๑.ผู้เรียนไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร การเรียนการสอนเน้น
ทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติส่งผลให้การ
เรียนรู้ต่ำ 

1 

 
๒ .ผู ้ เร ียนมีทักษะการสื ่อสารต่ำ 
โดย เฉพาะการพ ูดและการฟั ง
ภาษาอังกฤษ 

2 

 
๓.ผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอ ังกฤษ เน ื ่องจากมองว่ า
ภาษาอังกฤษยากและไม่ได้นำไปใช้
จริง 

3 

 
สรุปปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีกลุ่มคัดเลือก 

วิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน เป็นรายวิชาทฤษฏีมากกว่าการฝึกปฏิบัติ ทำให้
ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออกหรือสนทนาภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่ำ  

ลงช่ือ……………...............…………..……………..…… 
                          ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 
                                        ตำแหน่ง ครู 

           ผู้บันทึกกลุ่ม PLC       



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

กลุ่ม 10 สาขาวิชาการสามัญ-สัมพันธ์ 
 
ขั้นตอนการค้นหาปัญหา 

วันท่ี  22 ตุลาคม 2568  สถานท่ี. ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ห้อง 135 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เวลาเริ่ม..16.00.. น.  เวลาส้ินสุด...18.00..น. 
 

 
 

 
 

 
       ลงช่ือ………………………..……………..………….. 

             
    (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 

                                      ตำแหน่ง ครู  
                         ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



 

บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 
วันท่ี  22  ตุลาคม  2568  สถานท่ี ห้องประชุมแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์   
เวลาเริ่ม 16.00 น.  เวลาส้ินสุด 18.00 น. จำนวนผู้เข้าร่วม 11 คน 
รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถิ่น (ถ้ามี) ) 
1.ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค รองผู้อำนวยการ        6. นางสาวพรนิภา      ศรีสวัสด์ิ        สมาชิกกลุ่ม         
2.นางสิริลักษณ์     บุญเลิศ      ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 7. นายวัฒนา            ศีลศิริ           สมาชิกกลุ่ม 
3.นางวิลาสินี        เรืองศรีมั่น  สมาชิกกลุ่ม              8. นางสาวปียาภรณ์    ไชยรัตน์        สมาชิกกลุ่ม 
4.นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี          สมาชิกกลุ่ม              9. นางสาวจารุวรรณ  แพรพันธ์  สมาชิกกลุ่ม 
5.นางสาวทวีติยา    อินทนู        สมาชิกกลุ่ม            10. นางสาวสิรินาถ     จันทร์สุริย์       สมาชิกกลุ่ม 
ปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนที่กลุ่ม PLC  
ชื่อปัญหา      การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) 
แนวทางการแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) 
วัตถุประสงค์.   

1.เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนกัเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงาน โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
แนวทางการดำเนินงาน   

1. ประชุมรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อค้นหาปัญหา   
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและส่ิงท่ีต้องการพัฒนา 
3. หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
4. ออกแบบจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
5. จัดการเรียนรู้ โดยนำนวัตกรรม/เครื่องมือมาใช้ในการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุงแก้ไข 
6. ประเมินผลสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
7. สรุปผลการจัดการเรียนรู้จากการนำนวัตกรรม/เครื่องมือมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

การวัดและเมินผล แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
การวัดและประเมินผล  

1.การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษดีขึ้น 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
3. ครูผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

      ลงช่ือ………………………..…………..........…..… 
                   (นางสาวอังศุพิชญ์ ภักดี) 
                                  ตำแหน่ง  ครู  

     ผู้บันทึกกลุ่ม PLC      



 

  
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

การประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
กลุ่ม 10 สาขาวิชาการสามัญ-สัมพันธ์ 

 
ขั้นตอนการค้นหาปัญหา 

วันท่ี  29  ตุลาคม  2568  สถานท่ี. ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ห้อง 135 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เวลาเริ่ม..16.00.. น.  เวลาส้ินสุด...18.00..น. 

 

 
 

 
 
 

       ลงช่ือ………………………..……………..………….. 
    (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 

                                     ตำแหน่ง ครู  
                         ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
ที่                                                             วันที่    4  ธันวาคม  2568   “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
   ตามที่ประกาศจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ ่มที ่ 10 สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน
พฤศจิกายน 2568 ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ณ ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ ห้อง 
135 นั้น  

 ในการนี้ สาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม
ชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 10 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางสาวอังศุพิชญ์   ภักดี) 
                   ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

ลงช่ือ…………………..…….....……….. 
                                                   (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 

                  หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

. 
 
 

บันทึกข้อความ

 

เรียน ผอ.วท.บางสะพาน
๑. เพื่อโปรดพิจารณา
๒...................................................................

................................................................................

“เรียนดี มีคุณธรรม”

(นายนิมิตร  ศรียาภัย)
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน

๔๐๔๙/๒๕๖๘



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 10 สาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์  สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
1.ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค รองผู้อำนวยการ        6.  นางสาวพรนิภา      ศรีสวัสด์ิ        สมาชิกกลุ่ม         
2.นางสิริลักษณ์     บุญเลิศ      ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 7.  นายวัฒนา            ศีลศิริ           สมาชิกกลุ่ม 
3.นางวิลาสินี         เรืองศรีมั่น  สมาชิกกลุ่ม              8.  นางสาวปียาภรณ์    ไชยรัตน์        สมาชิกกลุ่ม 
4.นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี          สมาชิกกลุ่ม              9. นางสาวจารุวรรณ   แพรพันธ์   สมาชิกกลุ่ม 
5.นางสาวทวีติยา    อินทนู        สมาชิกกลุ่ม            10. นางสาวสิรินาถ      จันทร์สุริย์       สมาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (วงรอบ) 1 ( 1/พ.ย./2568 - 30/พ.ย/2568) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม  5/พ.ย./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

5/พ.ย./2568  
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

12/พ.ย./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

  19/พ.ย./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผ์ลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher 19/พ.ย./2568 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 20/พ.ย./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 20/พ.ย./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 21/พ.ย./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 26/พ.ย./2568 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว  
แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม ่

Model teacher 26/พ.ย./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแหน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แผนการสอน 
 

     สัปดาห์ที่......5.... 
ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษโครงงานบูรณาการวิชาชีพ  รหัสวิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์       วันท่ีสอน  20  พฤศจิกายน  2568    จำนวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ ภาคทฤษฎี  -  นาที           ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการศึกษา  2568 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.2      กลุ่ม 1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน....17..คน  
        กลุ่ม 1 สาขาการโรงแรม      จำนวน......6..คน  
 
1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. อธิบายคำศัพท์และซอฟต์แวร์ประยุกต์ข้ันพื้นฐานสำหรับทำโครงงานเป็นภาษาอังกฤษได้ 
 2. ใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานในการส่ือสารในสถานการณ์ทำงานจริง 
 3. พัฒนาความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษในการทำงานจริง 
 
2.   ความรู้และทักษะเดิม 

1. รู้คำศัพท์พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในท่ีทำงาน เช่น เครื่องจักร อุปกรณ์ ความปลอดภัยการ
ให้บริการลูกค้า 

2. เข้าใจประโยคพื้นฐานในการส่ือสาร เช่น การขอความช่วยเหลือ การรายงานปัญหา การทักทาย
และการขอบคุณ 

3. รู้บริบทของสถานการณ์ในงาน เช่น การทำงานร่วมกับเพื่อนรว่มงาน การส่ือสารกับหัวหน้าและ
การบริการลูกค้า 

เนื้อหาใหม่ 
1. ทักษะภาษาอังกฤษเชิงบทบาท (Role-specific Language Skills) 

1.1 เรียนรู้คำศัพท์และประโยคท่ีใช้ในบทบาทต่าง ๆ 
1.2 ฝึกพูดและตอบสนองบทสนทนาแบบต่อเนื่อง 

2. ทักษะส่ือสารและทำงานร่วมกัน (Communication & Collaboration Skills) 
     2.1 ส่ือสารตามบทบาทอย่างเหมาะสม 
     2.2 ฟังและตอบสนองคู่สนทนาได้อย่างถูกต้อง 

 3. ทักษะการคิดและแก้ปัญหา (Cognitive & Problem-solving Skills) 
               3.1 วิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจใช้ภาษาและการกระทำท่ีเหมาะสม 
               3.2 ปรับบทสนทนาให้เข้ากับสถานการณ์เฉพาะหน้า 
               3.3 สร้างบทสนทนาใหม่และคิดวิธีแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์  
3.   สื่อการสอน 

[   ̸   ] เอกสารประกอบการสอน/หนังสือเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษโครงงานบุรณาการวิชาชีพ 
[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] วีดิทัศน์   

"เรียนดี มีคุณธรรม"



[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] ส่ือ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 
[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบหมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
กระบวนการสอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
วิธีการ  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาที) 

• ครูอธิบายสถานการณ์ที่จะทำ Role Play เช่น “วันนี้เราจะสวมบทบาทเป็นพนักงานร้านอาหาร/ครู
นักเรียน/เจ้าหน้าท่ีสนามบิน 

• แสดงตัวอย่างบทสนทนา 1 ฉาก เช่น เจ้าหน้าท่ีสนามบิน 
ขั้นที่ 2  ขั้นสอน /ฝึกปฏิบัติ 
วิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (40 นาที) 
กิจกรรมที่ 1: เล่นเกม 24 (10 นาที) 

• แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 3-4 คน 
• ครูแจกบทบาท และสถานการณ์จำลอง 
• นักเรียนวางแผนบทสนทนา 

กิจกรรมที่ 2: บันทึกและวิเคราะห์ (20 นาที) 
• นักเรียนแต่ละกลุ่มสวมบทบาทและแสดงสถานการณ์ 
• ครูสังเกตและบันทึกการใช้ภาษาและพฤติกรรม 

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และอภิปราย (10 นาที) 
• ครูให้กลุ่มอื่นให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่ือสาร 
• นักเรียนสะท้อนตัวเองว่าทำได้ดี/ต้องปรับปรุงอะไร 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นสรุปและสะท้อนคดิ (10 นาท)ี 
• ให้แต่ละกลุ่มรายงานส่ิงท่ีเรียนรู้จากการสวมบทบาท 
• ครูตั้งคำถามสะท้อน เช่น บทบาทใดยากท่ีสุด? ครูใช้ภาษาอังกฤษได้ชัดเจนหรือไม่? 
• เช่ือมโยงทักษะส่ือสารกับชีวิตจริง เช่น การสนทนากับเพื่อนร่วมงาน/ลูกค้า 

 
 

 

 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
            ….........../.........……/............... 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ) 
                                       ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.2        
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 
                                        ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.1        
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวทวีติยา  อินทนู) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 

 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                       (นายวฒันา  ศีลศิริ) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 20  พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น) 
                                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                                             ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



บันทึกหลังการสอน 
            สัปดาห์ท่ี......5..... 

ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษโครงงานบูรณาการวิชาชีพ  รหัสวิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
สาขาวิชา สามัญ สัมพันธ์       วันท่ีสอน  20  พฤศจิกายน  2568    จำนวน  2  ช่ัวโมง  
การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ     ภาคทฤษฎี  -  นาที                   ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการศึกษา  2568 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.2      กลุ่ม 1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน....17..คน  
        กลุ่ม 1 สาขาการโรงแรม      จำนวน......6..คน  
 
1. เนือ้หาที่สอน (สาระสำคัญ) 
 บทเรียนมุ่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน ผ่านกิจกรรม Role Play โดยผู้เรียนได้เรียนรู้
คำศัพท์ ประโยค และรูปแบบการส่ือสารท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในท่ีทำงาน เช่น การบริการลูกค้า การ
รายงานปัญหา การสื่อสารกับหัวหน้า และการทำงานร่วมกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพในบริบทอาชีพ 
 
2. ผลการสอน 

2.1 ผู้เรียนสามารถอธิบายคำศัพท์และประโยคพื้นฐานท่ีใช้ในสถานการณ์ทำงานได้ดีขึ้น 
2.2 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น สามารถโต้ตอบบทสนทนาได้ต่อเนื่อง 
2.3 ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม วางแผนบทสนทนา และปรับบทพูดให้เข้ากับ

สถานการณ์ได้ 
2.4 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานของเพื่อนได้อย่างเหมาะสม 
 

3. ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน 
 3.1 ผู้เรียนบางคนยังขาดความมั่นใจในการแสดงบทบาท และไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษต่อหน้าเพื่อน 
 3.2 บางกลุ่มยังไม่สามารถวางแผนบทสนทนาได้อย่างเป็นระบบ ต้องอาศัยการช่วยเหลือจากครู 
 
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน  

4.1 ใช้กิจกรรมเสริมเพิ่มความมั่นใจ เช่น การพูดประโยคส้ัน ๆ แบบเด่ียวก่อนเข้าบทสนทนาจริง 
4.2 ส่งเสริมการประเมินตรนเองและการประเมินเพื่อน เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นจุดเด่น-จุดท่ีต้องพัฒนา 
 

5. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 

ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
            ….........../.........……/............... 

 
"เรียนดี มีคุณธรรม"



1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นเพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อหาตรงจุดไหนสามารถสอบถามครูผู้สอนได้ตลอดเวลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 
- ในการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
- มีความเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
- การกำหนดเวลาสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการสอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อหาและเอกสารประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4. ประเด็นสื่อการสอน 
- มีการใช้ส่ือสอดคล้องกับเนื้อหาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาและเอกสารประกอบการ

สอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีเวลาในการใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 

5. ประเด็นด้านบรรยากาศ 
- สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ผู้เรียนมีความสนใจ 
- บรรยากาศของบทเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความคิด คำถาม เชื่อมโยงความรู้ และ

สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อและโมดูลการเรียนรู้หรือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆในห้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นให้ทำ

กิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดความรู้และ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นให้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
                                                        (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี)  
 
 

                                            ลงช่ือ................................................หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
              (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
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แบบสรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 
ช่ือ Model Teacher นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
วันท่ีสอน  20 พฤศจิกายน 2568 วิชาภาษาอังกฤษโครงงานบูรณาการวิชาชีพ 
รายการสอน การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ   จำนวน 2 ช่ัวโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
จำนวนผู้เรียน ช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 17 คน  ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขาวิชาการโรงแรม
จำนวน 6 คน เข้าเรียน 23 คน ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Play)  ในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน ครูได้รวมกลุ่ม plc สาขาวิชา
สามัญ สัมพันธ์ จำนวน 9 คน เพื่อร่วมกันคิด หาแนวทางการแก้ไขปัญหา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ วงรอบที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568  ถึง 30 
พฤศจิกายน 2568 ตามกระบวนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปวช.2 กลุ่ม 1 สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 17 คน และสาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 6 คน เป็นไปตามการบวนการ plc สามารถ
เรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงขึ้นมากกว่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/วิธีการ 
 ครูผู ้สอนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) เพื่อแก้ปัญหาการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทำงาน เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ย
ตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
   
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 
            ครู  ค.ศ.1        
 
       

                   ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
              หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
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รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568 

ณ ห้องเรียน 134 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

"เรียนดี มีคุณธรรม"



่นราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
ที่                                                             ันที่    5  มกราคม  2569   “

  
 

    
     

      
 

    
   

 

 
        
    

 
        
   

 
 
 
 

บันทึกข้อคาม

 

เรื่อง รายงานการประชุมชุมชนการเรียนรู้ (PLC)

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
ตามที่ประกาจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ ่มที ่ 10 าขาิชาามัญ-ัมพันธ์ ได้

ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน
ธันาคม 2568 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 ณ ้องพักครูาขาิชาามัญ มพันธ์ ้อง 135
นั้น

ในการนี้ าขาิชาามัญ ัมพันธ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม
ชุมชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 10 โดยมีรายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ลงช่ือ…………………..…….....………..
(นางาอังพิชญ์   ภักด)ี

ครูประจำาขาิชาามัญ-มพันธ์

ลงช่ือ…………………..…….....………..
(นางริลักณ์ บุญเลิ)

ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ์

.
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เรียน ผอ.วท.บางสะพาน
๑. เพื่อโปรดพิจารณา
๒...........................................................

........................................................................

๔๓/๒๕๖๙



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 10 าขาิชาามัญ มพันธ์  ังกัด  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1.่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ ายนาค รองผู้อำนยการ        6.  นางาพรนิภา      รีัด์ิ        มาชิกกลุ่ม         
2.นางริลักณ์     บุญเลิ      ผู้เช่ียชาญประจำกลุ่ม 7.  นายัฒนา            ลริ           มาชิกกลุ่ม 
3.นางิลานี         เรืองรีมั่น  มาชิกกลุ่ม              8.  นางาปียาภรณ์    ไชยรัตน์        มาชิกกลุ่ม 
4.นางาอังพิชญ์  ภักดี          มาชิกกลุ่ม              9. นางาจารุรรณ   แพรพันธ์   มาชิกกลุ่ม 
5.นางาทีติยา    อินทนู        มาชิกกลุ่ม            10. นางารินาถ      จันทร์ริย์       มาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาทักะการอารภาาอังกฤเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแดงบทบาทมมติ (Role Play) 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (งรอบ) 2 ( 1/ธ.ค./2568 - 31/ธ.ค/2568) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท ัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่มกันพิจารณาเลือกปัญาเป้ามาย และ
ร่มกันาแนทางในการแก้ปัญา 

มาชิกในกลุ่ม  3/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่มกับมาชิกในกลุ่ม 

3/ธ.ค./2568  
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญา 
(แผนการอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
มาชิกในกลุ่ม 

12/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเนอแนะ ะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมรือแผนการอน 

มาชิกในทีม และ
มาชิกในกลุ่ม 

  17/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 รุป ังเคราะผ์ลการพาก์ ะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใม ่

Model teacher 17/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 19/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 ังเกตการอนในชั้นเรียน  มาชิกในทีม 19/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมะท้อนผลต่อการังเกตชั้นเรียน  มาชิกในทีม 24/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 รุป ังเคราะ์การเรียนรู้จากมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 26/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 รุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้  
แล้ลองปฏิบัติการอนในรอบใม ่

Model teacher 26/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
มายเตุ  ดำเนินการปรับปรุงนซ้ำ ปฏิบัติจนำเร็จตามตถุประงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบนการ และระยะเลาดังกล่า ามารถยืดยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ครคำนึงถึงการร่มมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การังเกต และการะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 



แผนการอน 
 

     ัปดา์ที่......9.... 
ช่ือิชา ภาาอังกฤโครงงานบูรณาการิชาชีพ  รัิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
าขาิชา ามัญ-มพันธ์       ันท่ีอน  19  ธันาคม  2568        จำนน  2  ช่ัโมง  
รายการอน  การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ ภาคทฤฎี  -  นาที           ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการกา  2568 
จำนนผู้เรียน  ช้ัน  ปช.3      กลุ่ม 2 าขาคอมพิเตอร์ธุรกิจ   จำนน....33..คน  
      
1.  ตถุประงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. อธิบายคำพท์และซอฟต์แร์ประยุกต์ข้ันพื้นฐานำรับทำโครงงานเป็นภาาอังกฤได้ 
 2. ใช้ภาาอังกฤพื้นฐานในการอารในถานการณ์ทำงานจริง 
 3. พัฒนาคามมั่นใจในการพูดภาาอังกฤในการทำงานจริง 
 
2.   คามรู้และทักะเดิม 

1. รู้คำพท์พื้นฐานท่ีเกี่ยข้องกับถานการณ์ในท่ีทำงาน เช่น เครื่องจักร อุปกรณ์ คามปลอดภัยการ
ใ้บริการลูกค้า 

2. เข้าใจประโยคพื้นฐานในการอาร เช่น การขอคามช่ยเลือ การรายงานปัญา การทักทาย
และการขอบคุณ 

3. รู้บริบทของถานการณ์ในงาน เช่น การทำงานร่มกับเพื่อนรมงาน การอารกับัน้าและ
การบริการลูกค้า 

เนื้อาใม่ 
1. ทักะภาาอังกฤเชิงบทบาท (Role-specific Language Skills) 

1.1 เรียนรู้คำพท์และประโยคท่ีใช้ในบทบาทต่าง ๆ 
1.2 ฝึกพูดและตอบนองบทนทนาแบบต่อเนื่อง 

2. ทักะอารและทำงานร่มกัน (Communication & Collaboration Skills) 
     2.1 อารตามบทบาทอย่างเมาะม 
     2.2 ฟังและตอบนองคู่นทนาได้อย่างถูกต้อง 

 3. ทักะการคิดและแก้ปัญา (Cognitive & Problem-solving Skills) 
               3.1 ิเคราะ์ถานการณ์และตัดนใจใช้ภาาและการกระทำท่ีเมาะม 
               3.2 ปรับบทนทนาใ้เข้ากับถานการณ์เฉพาะน้า 
               3.3 ร้างบทนทนาใม่และคิดิธีแก้ปัญาแบบร้างรรค์  
3.   ื่อการอน 

[   ̸   ] เอการประกอบการอน/นังอเรียนรายิชา ภาาอังกฤโครงงานบุรณาการิชาชีพ 
[      ] แผ่นใประกอบข้อการอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] ีดิทัน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 



[   ̸   ] อ Power point 
4.   การบ้าน / การมอบมายงาน 

[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
กระบนการอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าบทเรียน 
ิธีการ  
ขั้นนำเข้าู่บทเรียน (10 นาที) 

• ครูอธิบายถานการณ์ที่จะทำ Role Play เช่น “ันนี้เราจะมบทบาทเป็นพนักงานร้านอาาร/ครู
นักเรียน/เจ้าน้าท่ีนามบิน 

• แดงตัอย่างบทนทนา 1 ฉาก เช่น เจ้าน้าท่ีนามบิน 
ขั้นที่ 2  ขั้นอน /ฝึกปฏิบัติ 
ิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (40 นาที) 
กิจกรรมที่ 1: เล่นเกม 24 (10 นาที) 

• แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 3-4 คน 
• ครูแจกบทบาท และถานการณ์จำลอง 
• นักเรียนางแผนบทนทนา 

กิจกรรมที่ 2: บันทึกและเคราะ์ (20 นาที) 
• นักเรียนแต่ละกลุ่มมบทบาทและแดงถานการณ์ 
• ครูงเกตและบันทึกการใช้ภาาและพฤติกรรม 

ขั้นที่ 3 เคราะ์และอภิปราย (10 นาที) 
• ครูใ้กลุ่มอื่นใ้คามคิดเนเกี่ยกับการอาร 
• นักเรียนะท้อนตัเอง่าทำได้ดี/ต้องปรับปรุงอะไร 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นรุปและะท้อนคดิ (10 นาท)ี 
• ใ้แต่ละกลุ่มรายงานงท่ีเรียนรู้จากการมบทบาท 
• ครูตั้งคำถามะท้อน เช่น บทบาทใดยากท่ีด? ครูใช้ภาาอังกฤได้ชัดเจนรือไม่? 
• เช่ือมโยงทักะอารกับชีิตจริง เช่น การนทนากับเพื่อนร่มงาน/ลูกค้า 

 
 

 

 
 

แบบังเกตการอน 

 
ลงช่ือ................................................ผู้อน 

(นางารินาถ จันทร์ริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ัน้าาขาิชา 
            (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
            ….........../.........……/............... 



ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางริลักณ์  บุญเลิ) 
                                       ตำแน่ง ครู  ค..2        
                                               ผู้งเกตการอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตการสอน



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 
                                        ตำแน่ง ครู  ค..1        
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาทีติยา  อินทนู) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 

 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                       (นายฒันา  ลริ) 
                                        ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 
 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19 ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 
 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                                        ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางิลานี เรืองรีมั่น) 
                                        ตำแน่ง ครูผู้ช่ย 
                                             ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางารินาถ จันทร์ริย์ ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 19  ธันาคม  2568  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางาพรนิภา รีัด์ิ) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                             ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกลังการอน 

            ปดา์ท่ี......9..... 
ช่ือิชา ภาาอังกฤโครงงานบูรณาการิชาชีพ  รัิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
าขาิชา ามัญ มพันธ์       ันท่ีอน  19  ธันาคม  2568    จำนน  2  ช่ัโมง  
การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ     ภาคทฤฎี  -  นาที                    ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการกา  2568 
จำนนผู้เรียน  ช้ัน  ปช.3      กลุ่ม 2 าขาคอมพิเตอร์ธุรกิจ   จำนน....33..คน  
      
1. เนือ้าที่อน (าระำคัญ) 
 บทเรียนมุ่งพัฒนาทักะภาาอังกฤเพื่อการทำงาน ผ่านกิจกรรม Role Play โดยผู้เรียนได้เรียนรู้
คำพท์ ประโยค และรูปแบบการอารท่ีอดคล้องกับถานการณ์จริงในท่ีทำงาน เช่น การบริการลูกค้า การ
รายงานปัญา การื่อารกับัน้า และการทำงานร่มกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังพัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ 
การแก้ปัญาเฉพาะน้า และการอารอย่างมีประทธิภาพในบริบทอาชีพ 
 
2. ผลการอน 

2.1 ผู้เรียนามารถอธิบายคำพท์และประโยคพื้นฐานท่ีใช้ในถานการณ์ทำงานได้ดีขึ้น 
2.2 ผู้เรียนมีคามมั่นใจในการพูดภาาอังกฤมากขึ้น ามารถโต้ตอบบทนทนาได้ต่อเนื่อง 
2.3 ผู้เรียนนใญ่ามารถทำงานร่มกับเพื่อนในกลุ่ม างแผนบทนทนา และปรับบทพูดใ้เข้ากับ

ถานการณ์ได้ 
2.4 ผู้เรียนมีทักะในการคิดิเคราะ์และใ้ข้อเนอแนะต่อผลงานของเพื่อนได้อย่างเมาะม 
 

3. ปัญา อุปรรค ที่เกิดขึ้นในระางการเรียนการอน 
 3.1 ผู้เรียนบางคนยังขาดคามมั่นใจในการแดงบทบาท และไม่กล้าใช้ภาาอังกฤต่อน้าเพื่อน 
 3.2 บางกลุ่มยังไม่ามารถางแผนบทนทนาได้อย่างเป็นระบบ ต้องอายการช่ยเลือจากครู 
 
4. แนทางการแก้ปัญาของครูผู้อน  

4.1 ใช้กิจกรรมเริมเพิ่มคามมั่นใจ เช่น การพูดประโยคน ๆ แบบเด่ียก่อนเข้าบทนทนาจริง 
4.2 งเริมการประเมินตรนเองและการประเมินเพื่อน เพื่อใ้ผู้เรียนมองเนจุดเด่น-จุดท่ีต้องพัฒนา 
 

5. ข้อเนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 

ประเด็นการะท้อนผลการอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 

 
ลงช่ือ................................................ผู้อน 

(นางารินาถ จันทร์ริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ัน้าาขาิชา 
            (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
            ….........../.........……/............... 

 



1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคามนใจและกระตือรือร้นเพื่อใ้ตนเองมีคามรู้ คามเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อาและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อาตรงจุดไนามารถอบถามครูผู้อนได้ตลอดเลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในงท่ีตนเองนใจจากแล่งการเรียนรู้ท่ีลากลาย ซึ่งจะช่ยใผู้เรียนร้าง

องค์คามรู้ได้ด้ยตนเอง มีการเช่ือมโยงิธีการเรียนรู้ในิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเมาะมกับเนื้อา 
- ในการจัดกิจกรรม มีคามอดคล้องกับัตถุประงค์และประเมินผลได้ตรงตามัตถุประงค์ 
- มีคามเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีามารถพัฒนาคามามารถของผู้เรียนได้อย่างเมาะม 
- การกำนดเลาอนมีคามเมาะมกับเนื้อา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ อต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อาและเอการประกอบการอนได้อย่างเมาะม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเนอได้อย่างเมาะม 

4. ประเด็นื่อการอน 
- มีการใช้ออดคล้องกับเนื้อาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อาและเอการประกอบการ

อนได้อย่างเมาะม 
- มีเลาในการใช้อได้อย่างเมาะมกับเนื้อา 

5. ประเด็นด้านบรรยากา 
- ภาพแดล้อมของ้องเรียน ผู้เรียนมีคามนใจ 
- บรรยากาของบทเรียนมีการ่งเริมใ้ผู้เรียนร้างคามคิด คำถาม เชื่อมโยงคามรู้ และ

ร้างคามรู้ใ้เกิดขึ้นเอง ด้ยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านื่อและโมดูลการเรียนรู้รือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆใน้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นใ้ทำ

กิจกรรมร่มกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดคามรู้และ คามนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นใ้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำาขาิชาามัญ-มพันธ์ 
                                                        (นางาอังพิชญ์  ภักดี)  
 
 

                                            ลงช่ือ................................................ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ ์
              (นางริลักณ์ บุญเลิ) 

 
 
 



แบบรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/ธีการ/กิจกรรม  
 
ช่ือ Model Teacher นางารินาถ จันทร์ริย์ าขาิชาามัญ-มพันธ์ 
ันท่ีอน  19 ธันาคม 2568 ิชาภาาอังกฤโครงงานบูรณาการิชาชีพ 
รายการอน การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ   จำนน 2 ช่ัโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 
จำนนผู้เรียน ช้ัน ปช.3 กลุ่ม 2 าขาคอมพิเตอร์ธุรกิจ จำนน 33 เข้าเรียน 33 คน ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญา การพัฒนาทักะการื่อารภาาอังกฤเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแดงบทบาท
มมติ (Role Play)  ในรายิชาภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน ครูได้รมกลุ่ม plc าขาิชา
ามัญ มพันธ์ จำนน 9 คน เพื่อร่มกันคิด าแนทางการแก้ไขปัญา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพาขาิชาามัญ ัมพันธ์ งรอบที่ 2 ตั้งแต่ันท่ี 1 ธันาคม 2568  ถึง 31 
ธันาคม 2568 ตามกระบนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปช.3 กลุ่ม 2 าขาิชา
คอมพิเตอร์ธุรกิจ จำนน 33 คน เป็นไปตามการบนการ plc ามารถเรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อาตาม
ัตถุประงค์ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนงขึ้นมากก่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/ธีการ 
 ครูผู ้อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมการแดงบทบาทมมติ (Role Play) เพื่อแก้ปัญาการพัฒนาทักะการอารภาาอังกฤเพื่อการ
ทำงาน เมาะมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่ยใ้ผู้เรียนร้างองค์คามรู้ได้ดย
ตนเอง มีการเช่ือมโยงิธีการเรียนรู้ในเนื้อาิชาท่ีเรียน จะงเริมใ้ผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีงขึ้น 
   
ข้อเนอแนะ 
 - 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 
            ครู  ค..1        
 
       

                   ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
              ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ์ 
 
 
 
 
 



รูปภาพการังเกตการอน 
ในนท่ี 19 ธันาคม 2568 

ณ องเรียน 134 แผนกิชาามัญ-ัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน        
ที่                                                             วันที่    2  กุมภาพันธ์  2569   “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
   ตามที่ประกาศจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ ่มที ่ 10 สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน
มกราคม 2569 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  ณ ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ ห้อง 135 
นั้น  

  ในการนี้ สาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม
ชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 10 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางสาวอังศุพิชญ์   ภักดี) 
                      ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
 
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                   (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
                     หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

๖๑๐/๒๕๖๙



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 10 สาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์  สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
1.ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค รองผู้อำนวยการ        6.  นางสาวพรนิภา      ศรีสวัสด์ิ        สมาชิกกลุ่ม         
2.นางสิริลักษณ์     บุญเลิศ      ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 7.  นายวัฒนา            ศีลศิริ           สมาชิกกลุ่ม 
3.นางวิลาสินี        เรืองศรีมั่น  สมาชิกกลุ่ม              8.  นางสาวปียาภรณ์    ไชยรัตน์        สมาชิกกลุ่ม 
4.นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี          สมาชิกกลุ่ม              9. นางสาวจารุวรรณ   แพรพันธ์   สมาชิกกลุ่ม 
5.นางสาวทวีติยา    อินทนู        สมาชิกกลุ่ม            10. นางสาวกรรณิกาณ์  ส่งศรี            สมาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (วงรอบ) 3 ( 1/ม.ค./2569 - 31/ม.ค/2569) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม  7/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

7/ม.ค./2569  
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

14/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

  21/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผ์ลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher 21/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 23/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 23/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 28/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 28/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว  
แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม ่

Model teacher 28/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแหน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 



แผนการสอน 
 

     สัปดาห์ที่......14.... 
ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  รหัสวิชา   20000-1208 
หน่วย  Job interview  
สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์       วันท่ีสอน  23  มกราคม  2569        จำนวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  สนทนาเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  ภาคทฤษฎี  -  นาที           ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการศึกษา  2568 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.3      กลุ่ม 1-2 สาขาช่างกลโรงงาน   จำนวน....23..คน  
      
1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. แนะนำตนเองเป็นภาษาอังกฤษในการสัมภาษณ์งานได้อย่างเหมาะสม 
 2. ตอบคำถามสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษได้สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
 3. แสดงบทบาทสมมติ (Role Play) การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ 
 
2.   ความรู้และทักษะเดิม 

1. คำศัพท์พื้นฐานเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว เช่น name, age, education, experience, skills 
2. โครงสร้างประโยคพื้นฐาน Present Simple, Past Simple 
3. การตั้งคำถาม-ตอบคำถามง่ายๆ  
เนื้อหาใหม่ 
1. ความหมายและความสำคัญของการสัมภาษณ์งาน (Job Interview) 
2. ประเภทของการสัมภาษณ์งาน 
3. คำศัพท์และสำนวนท่ีใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
     3.1 Strengths / Weaknesses 
     3.2 Qualification / Experience 
     3.3 Salary / Position 

 4. คำถามสัมภาษณ์งานท่ีพบบ่อย 
 5. แนวทางการตอบคำถามอย่างเหมาะสม 
 6. มารยาทและบุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งาน 
 7. กิจกรรมฝึกทักษะ 
     7.1 การฝึกตอบคำถาม 
         7.2 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play Job Interview) 
3.   สื่อการสอน 

[   ̸   ] หนังสือเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  
[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] วีดิทัศน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] ส่ือ Power point 



4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 
[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบหมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
กระบวนการสอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
วิธีการ  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาที) 

• ครูอธิบายสถานการณ์จำลอง “วันนี้เราจะสวมบทบาทเป็น ผู้สมัครงาน และผู้สัมภาษณ์งาน ใน
ตำแหน่งต่าง ๆ เช่น พนักงานบริษัท พนักงานโรงแรม เจ้าหน้าท่ีธุรการฯ 

• ครูอภิปรายชวนคิด “เคยสัมภาษณ์งานไหม” “คิดว่าผู้สัมภาษณ์อยากรู้เรื่องอะไรจากเรา” 
• ครูแสดงตัวอย่างบทสนทนา Job Interview 1 ฉาก เช่น การทักทาย การแนะนำตัว คำถามพ้ืนฐาน 

ขั้นที่ 2  ขั้นสอน /ฝึกปฏิบัติ 
วิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (40 นาที) 
กิจกรรมที่ 1: เตรียมความพร้อมก่อนสัมภาษณ์ (10 นาที) 

• แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 3-4 คน 
• ครูแจกบทบาท และสถานการณ์จำลอง เช่น ผู้สมัครงาน/ผู้สัมภาษณ์/ผู้สังเกตการณ์ ตำแหน่งงาน เช่น 

Receptionist, Sales Staff, Office Staff 
• นักเรียนวางแผนบทสนทนา เตรียมคำถามสัมภาษณ์ เตรียมคำตอบเกี่ยวกับทักษะ ประสบการณ์ จุด

แข็ง 
กิจกรรมที่ 2: แสดงบทบาทสมมติและบันทึกการเรียนรู้ (20 นาที) 

• นักเรียนแต่ละกลุ่มสวมบทบาทและแสดงสถานการณ์ 
• ครูสังเกตและบันทึกการใช้ภาษาและพฤติกรรม  

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และอภิปราย (10 นาที) 
• ครูให้กลุ่มอื่นให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่ือสาร 
• นักเรียนสะท้อนตัวเองว่าทำได้ดี/ต้องปรับปรุงอะไร 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นสรุปและสะท้อนคดิ (10 นาท)ี 
• ให้แต่ละกลุ่มรายงานส่ิงท่ีเรียนรู้จากการสวมบทบาท 
• ครูตั้งคำถามสะท้อน เช่น บทบาทใดยากท่ีสุด? ครูใช้ภาษาอังกฤษได้ชัดเจนหรือไม่? 
• เช่ือมโยงทักษะส่ือสารกับชีวิตจริง เช่น การสนทนากับเพื่อนร่วมงาน/ลูกค้า 

 
 

 

 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
            ….........../.........……/............... 



 
แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ) 
                                       ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.2        
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 
                                        ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.1        
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวทวีติยา  อินทนู) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                       (นายวฒันา  ศีลศิริ) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางสาวกรรณิกาณ์ ส่งศรี) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                             ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 



แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 23  มกราคม  2569  เวลา 13.00-15.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                             ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกหลังการสอน 

            สัปดาห์ท่ี......14..... 
ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  รหัสวิชา   20000-1208 
หน่วย  Job interview 
สาขาวิชา สามัญ สัมพันธ์       วันท่ีสอน  23  มกราคม  2569    จำนวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน สนทนาเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน       ภาคทฤษฎี  -  นาที   ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการศึกษา  2568 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.3      กลุ่ม 1-2 สาขาช่างกลโรงงาน จำนวน....23..คน  
      
1. เนือ้หาที่สอน (สาระสำคัญ) 
 บทเรียนมุ่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน โดยเน้นการฝึกสนทนาในสถานการณ์ท่ีพบได้จริง
ในสถานประกอบการ ผ่านกิจกรรม Role Play เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างประโยค
ที่ใช้ในการสื่อสารในที่ทำงาน เช่น การทักทายและให้บริการลูกค้า การสื่อสารกับหัวหน้างาน การรายงาน
ปัญหาในการทำงาน และการทำงานร่วมกับผู้อื่น นอกจากนี้ บทเรียนยังส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ได้แก่ ความมั่นใจในการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานเป็นทีม เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ในบริบทอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการสอน 

2.1 ผู้เรียนสามารถอธิบายและใช้คำศัพท์ รวมถึงประโยคพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์การทำงาน
ได้ถูกต้องมากขึ้น 

2.2 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น สามารถโต้ตอบบทสนทนาได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

2.3 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น สามารถโต้ตอบบทสนทนาได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

2.4 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถสะท้อนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานของ
เพื่อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
3. ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน 
 3.1 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความมั่นใจในการแสดงบทบาทสมมติ และไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษต่อหน้า
กลุ่มเพื่อน 
 3.2 ผู้เรียนบางกลุ่มยังไม่สามารถวางแผนบทสนทนาได้อย่างเป็นระบบ ต้องอาศัยคำแนะนำและการ
ช่วยเหลือจากครูผู้สอน 
 
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน  

4.1 จัดกิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่มความมั่นใจ เช่น การฝึกพูดประโยคส้ัน ๆ เป็นรายบุคคลหรือเป็นคู่ ก่อน
เข้าสู่กิจกรรม Role Play แบบกลุ่ม 

4.2 ส่งเสริมการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงจุดเด่นและจุดท่ี
ควรพัฒนาของตนเอง 



5. ข้อเสนอแนะ  
5.1 ควรเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกสนทนาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและใกล้เคียงกับสายอาชีพของ

ผู้เรียนมากขึ้น 
          5.2 ควรจัดกิจกรรมฝึกซ้ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดความกังวลและสร้างความคุ้นเคยในการใช้
ภาษาอังกฤษ 
          5.3 อาจนำส่ือเสริม เช่น คลิปวิดีโอ บทสนทนาตัวอย่าง หรือสถานการณ์จำลองจากสถาน
ประกอบการจริง มาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและความเข้าใจของผู้เรียน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
            ….........../.........……/............... 



ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นเพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อหาตรงจุดไหนสามารถสอบถามครูผู้สอนได้ตลอดเวลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 
- ในการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
- มีความเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
- การกำหนดเวลาสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการสอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อหาและเอกสารประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4. ประเด็นสื่อการสอน 
- มีการใช้ส่ือสอดคล้องกับเนื้อหาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาและเอกสารประกอบการ

สอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีเวลาในการใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 

5. ประเด็นด้านบรรยากาศ 
- สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ผู้เรียนมีความสนใจ 
- บรรยากาศของบทเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความคิด คำถาม เชื่อมโยงความรู้ และ

สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อและโมดูลการเรียนรู้หรือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆในห้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นให้ทำ

กิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดความรู้และ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นให้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
                                                        (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี)  
 
 

                                            
 

                                            ลงช่ือ................................................หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
           (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 



 
แบบสรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  

 
ช่ือ Model Teacher นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
วันท่ีสอน  23 มกราคม 2569                 วิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  
รายการสอน Job interview                    จำนวน 2 ช่ัวโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
จำนวนผู้เรียน ช้ัน ปวช.3 กลุ่ม 1-2 สาขาช่างกลโรงงาน จำนวน 23 เข้าเรียน 23 คน ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Play)  ในรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน ครูได้รวมกลุ่ม plc สาขาวิชา
สามัญ สัมพันธ์ จำนวน 9 คน เพื่อร่วมกันคิด หาแนวทางการแก้ไขปัญหา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพสาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์ วงรอบที ่ 3 ตั ้งแต่ว ันท่ี 1 มกราคม 2569  ถึง            
31 มกราคม 2569 ตามกระบวนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปวช.3 กลุ่ม 1-2 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน 23 คน เป็นไปตามการบวนการ plc สามารถเรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นมากกว่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/วิธีการ 
 ครูผู ้สอนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) เพื่อแก้ปัญหาการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทำงาน เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ย
ตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
   
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 
            ครู  ค.ศ.1        
 
       

                   ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
              หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 
 
 
 



 
รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันท่ี 23 มกราคม 2569 

ณ ห้องเรียน 134 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

 
 



แบบประเมินกระบวนการ plc 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ          ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  
ชื่อ Model Teacher   นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์  สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่  20  ตุลาคม 2568  -  20 กุมภาพันธ์  2569         จำนวน     36     ช่ัวโมง 

รายประเมินกระบวนการ /การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

2. การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหารศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  

3. การทำงานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

4. นำแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
  

5. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล 
  

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

9. สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาท่ีได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

10. การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องระหว่างการปฏิบัติงาน 
  

11. บันทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม: ระบุปัญหา วิธีแก้การทดลองใช้ ผลท่ีได้ 
  

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  

13. แบ่งปันประสบการณ์ 
  

14. การสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ว่าท่ีร้อยตรี………………………..……………..…………………… 
(ชญานนท์ สายนาค) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
….........../.........……/............... 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

• ประกาศการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
• แบบคำร้องขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
เรื่อง การจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

กลุ่มท่ี 10 
สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

------------------ 
ด้วยคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 

ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้รับจดทะเบียนการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพไว้แล้ว
วิทยาลัยฯ จึงออกประกาศให้ทราบดังนี้  

1.กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  ลำดับท่ี 10 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
2.กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ   สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์ 
3.สมาชิกกลุ่ม 

3.๑ นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ  3.6 นางวิลาสินี            เรืองศรีมั่น 
3.๒ นางสาวปิยวรรณ     กระมุท  3.7 นายวัฒนา  ศิลศิริ  
3.3 นางสาวอังศุพิชญ์           ภักดี  3.8 นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน์ 

     
    

  
  
  

  
     
        

       
        

 
 
 

(นายนิมิตร ศรียาภัย) 
                                              ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 
 
 
 
 

 
 

3.4 นางสาวทวีติยา             อินทนู 3.9 นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์
3.5 นางสาวพรนิภา            ศรีสวัสด์ิ 3.10 นางสาวสิรินาถ      จันทร์สุริย์

4. ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม
4.1 นายนิมิตร  ศรียาภัย
4.2 ว่าท่ีร้อยตรี ชญานนท์ สายนาค

5. ผู้บริหาร นายนิมิตร  ศรียาภัย
6. สถานท่ีประชุมกลุ่ม ห้อง 135 อาคาร 1 ณ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน
7. วันเวลาประชุมกลุ่ม วันพุธ เวลา 16.00 น. ถึง 18.00 น.

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ วันท่ี ๗ ตุลาคม 2568



แบบคำร้องขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

     
 

   
 

  
 

    
   

  
 

2.๑ นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ  2.6 นางวิลาสินี            เรืองศรีมั่น 
2.๒ นางสาวปิยวรรณ     กระมุท  2.7 นายวัฒนา  ศิลศิริ  
2.3 นางสาวอังศุพิชญ์           ภักดี  2.8 นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน์ 
2.4 นางสาวทวีติยา             อินทนู  2.9 นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ ์
2.5 นางสาวพรนิภา            ศรีสวัสด์ิ           2.10 นางสาวสิรินาถ      จันทร์สุริย์ 

3. ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม  
 3.1 นายนิมิตร  ศรียาภัย 
 3.2 ว่าท่ีร้อยตรี ชญานนท์ สายนาค 
4. สถานท่ีประชุมกลุ่ม ห้อง 135 อาคาร 1  ณ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
5. วันเวลาประชุมกลุ่ม วันพุธ เวลา 16.00 น. ถึง 18.00 น. 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 
 

ลงช่ือ 
         (นางสาวอังศุพิชญ์ ภักดี) 

    ตำแหน่ง ครูแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการความสะดวกกลุ่ม (PLC) 

ความเห็นหัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
ลงช่ือ  

            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
ตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
ลงช่ือ 

        (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
       
         อนุญาต             ไม่อนุญาต  ลงช่ือ 
         (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

วันที่ ๗ ตุลาคม 2568

เรื่อง ขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8
เรียน ประธานกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ตำแหน่ง ครู มีความประสงค์ขอจดทะเบียนจัดต้ัง
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 มีรายละเอียดดังนี้

1.กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์
2.สมาชิกกลุ่ม


