
ÿ่üนราชการ   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน

ที่                                                             üันที่    5  มกราคม  2569   “

  
 

    
     

      

 

    

   

 

 
        
    

 
        
   

 
 
 
 

บันทึกข้อคüาม

 

เรื่อง  รายงานการประชุมชุมชนการเรียนรู้ (PLC)

เรียน  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน

ตามที่ประกาýจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC)  กลุ ่มที ่  10  ÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์  ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้  และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC)  เดือน

ธันüาคม  2568  ประจำภาคเรียนท่ี  2  ปีการýึกþา 2568  ณ Ā้องพักครูÿาขาüิชาÿามัญ  ÿัมพันธ์ Ā้อง 135

นั้น

ในการนี้  ÿาขาüิชาÿามัญ  ÿัมพันธ์  ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม

ชุมชนการเรียนรู้  (PLC)  กลุ่มท่ี  10  โดยมีรายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ลงช่ือ…………………..…….....………..
(นางÿาüอังýุพิชญ์   ภักด)ี

ครูประจำÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์

ลงช่ือ…………………..…….....………..
(นางÿิริลักþณ์ บุญเลิý)

ĀัüĀน้าÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์

.

“เรียนดี มีคุณธรรม”

เรียน  ผอ.วท.บางสะพาน
๑. เพื่อโปรดพิจารณา
๒...........................................................

........................................................................

「

.. naserkras.
이fromส

5 ม.ค.

๔๓/๒๕๖๙



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 10 ÿาขาüิชาÿามัญ ÿัมพันธ์  ÿังกัด  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
1.ü่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ ÿายนาค รองผู้อำนüยการ        6.  นางÿาüพรนิภา      ýรีÿüัÿด์ิ        ÿมาชิกกลุ่ม         
2.นางÿิริลักþณ์     บุญเลิý      ผู้เช่ียüชาญประจำกลุ่ม 7.  นายüัฒนา            ýีลýิริ           ÿมาชิกกลุ่ม 
3.นางüิลาÿินี         เรืองýรีมั่น  ÿมาชิกกลุ่ม              8.  นางÿาüปียาภรณ์    ไชยรัตน์        ÿมาชิกกลุ่ม 
4.นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักด ี         ÿมาชิกกลุ่ม              9. นางÿาüจารุüรรณ   แพรพันธ์   ÿมาชิกกลุ่ม 
5.นางÿาüทüีติยา    อินทนู        ÿมาชิกกลุ่ม            10. นางÿาüÿิรินาถ      จันทร์ÿุริย์       ÿมาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาทักþะการÿ่ือÿารภาþาอังกฤþเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแÿดงบทบาทÿมมติ (Role Play) 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (üงรอบ) 2 ( 1/ธ.ค./2568 - 31/ธ.ค/2568) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท üัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่üมกันพิจารณาเลือกปัญĀาเป้าĀมาย และ
ร่üมกันĀาแนüทางในการแก้ปัญĀา 

ÿมาชิกในกลุ่ม  3/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่üมกับÿมาชิกในกลุ่ม 

3/ธ.ค./2568  
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญĀา 
(แผนการÿอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
ÿมาชิกในกลุ่ม 

12/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเÿนอแนะ ÿะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมĀรือแผนการÿอน 

ÿมาชิกในทีม และ
ÿมาชิกในกลุ่ม 

  17/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 ÿรุป ÿังเคราะĀผ์ลการüิพากþ์ ÿะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการÿอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใĀม ่

Model teacher 17/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการÿอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 19/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 ÿังเกตการÿอนในชั้นเรียน  ÿมาชิกในทีม 19/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมÿะท้อนผลต่อการÿังเกตชั้นเรียน  ÿมาชิกในทีม 24/ธ.ค./2568 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 ÿรุป ÿังเคราะĀ์การเรียนรู้จากÿมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 26/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 ÿรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ü  
แล้üลองปฏิบัติการÿอนในรอบใĀม ่

Model teacher 26/ธ.ค./2568 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
ĀมายเĀตุ  ดำเนินการปรับปรุงüนซ้ำ ปฏิบัติจนÿำเร็จตามüัตถุประÿงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบüนการ และระยะเüลาดังกล่าü ÿามารถยืดĀยุ่น
ได้ตามบริบท แต่คüรคำนึงถึงการร่üมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การÿังเกต และการÿะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแĀน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 



แผนการÿอน 
 

     ÿัปดาĀ์ที่......9.... 
ช่ือüิชา ภาþาอังกฤþโครงงานบูรณาการüิชาชีพ  รĀัÿüิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
ÿาขาüิชา ÿามัญ-ÿัมพันธ์       üันท่ีÿอน  19  ธันüาคม  2568        จำนüน  2  ช่ัüโมง  
รายการÿอน  การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ ภาคทฤþฎี  -  นาที           ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการýึกþา  2568 
จำนüนผู้เรียน  ช้ัน  ปüช.3      กลุ่ม 2 ÿาขาคอมพิüเตอร์ธุรกิจ   จำนüน....33..คน  
      
1.  üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. อธิบายคำýัพท์และซอฟต์แüร์ประยุกต์ข้ันพื้นฐานÿำĀรับทำโครงงานเป็นภาþาอังกฤþได้ 
 2. ใช้ภาþาอังกฤþพื้นฐานในการÿ่ือÿารในÿถานการณ์ทำงานจริง 
 3. พัฒนาคüามมั่นใจในการพูดภาþาอังกฤþในการทำงานจริง 
 
2.   คüามรู้และทักþะเดิม 

1. รู้คำýัพท์พื้นฐานท่ีเกี่ยüข้องกับÿถานการณ์ในท่ีทำงาน เช่น เครื่องจักร อุปกรณ์ คüามปลอดภัยการ
ใĀ้บริการลูกค้า 

2. เข้าใจประโยคพื้นฐานในการÿ่ือÿาร เช่น การขอคüามช่üยเĀลือ การรายงานปัญĀา การทักทาย
และการขอบคุณ 

3. รู้บริบทของÿถานการณ์ในงาน เช่น การทำงานร่üมกับเพื่อนรü่มงาน การÿ่ือÿารกับĀัüĀน้าและ
การบริการลูกค้า 

เนื้อĀาใĀม่ 
1. ทักþะภาþาอังกฤþเชิงบทบาท (Role-specific Language Skills) 

1.1 เรียนรู้คำýัพท์และประโยคท่ีใช้ในบทบาทต่าง ๆ 
1.2 ฝึกพูดและตอบÿนองบทÿนทนาแบบต่อเนื่อง 

2. ทักþะÿ่ือÿารและทำงานร่üมกัน (Communication & Collaboration Skills) 
     2.1 ÿ่ือÿารตามบทบาทอย่างเĀมาะÿม 
     2.2 ฟังและตอบÿนองคู่ÿนทนาได้อย่างถูกต้อง 

 3. ทักþะการคิดและแก้ปัญĀา (Cognitive & Problem-solving Skills) 
               3.1 üิเคราะĀ์ÿถานการณ์และตัดÿินใจใช้ภาþาและการกระทำท่ีเĀมาะÿม 
               3.2 ปรับบทÿนทนาใĀ้เข้ากับÿถานการณ์เฉพาะĀน้า 
               3.3 ÿร้างบทÿนทนาใĀม่และคิดüิธีแก้ปัญĀาแบบÿร้างÿรรค์  
3.   ÿื่อการÿอน 

[   ̸   ] เอกÿารประกอบการÿอน/Āนังÿือเรียนรายüิชา ภาþาอังกฤþโครงงานบุรณาการüิชาชีพ 
[      ] แผ่นใÿประกอบĀัüข้อการÿอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] üีดิทัýน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 



[   ̸   ] ÿ่ือ Power point 
4.   การบ้าน / การมอบĀมายงาน 

[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบĀมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
กระบüนการÿอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าÿู่บทเรียน 
üิธีการ  
ขั้นนำเข้าÿู่บทเรียน (10 นาที) 

• ครูอธิบายÿถานการณ์ที่จะทำ Role Play เช่น “üันนี้เราจะÿüมบทบาทเป็นพนักงานร้านอาĀาร/ครู
นักเรียน/เจ้าĀน้าท่ีÿนามบิน 

• แÿดงตัüอย่างบทÿนทนา 1 ฉาก เช่น เจ้าĀน้าท่ีÿนามบิน 
ขั้นที่ 2  ขั้นÿอน /ฝึกปฏิบัติ 
üิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (40 นาที) 
กิจกรรมที่ 1: เล่นเกม 24 (10 นาที) 

• แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 3-4 คน 
• ครูแจกบทบาท และÿถานการณ์จำลอง 
• นักเรียนüางแผนบทÿนทนา 

กิจกรรมที่ 2: บันทึกและüิเคราะĀ์ (20 นาที) 
• นักเรียนแต่ละกลุ่มÿüมบทบาทและแÿดงÿถานการณ์ 
• ครูÿังเกตและบันทึกการใช้ภาþาและพฤติกรรม 

ขั้นที่ 3 üิเคราะĀ์และอภิปราย (10 นาที) 
• ครูใĀ้กลุ่มอื่นใĀ้คüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับการÿ่ือÿาร 
• นักเรียนÿะท้อนตัüเองü่าทำได้ดี/ต้องปรับปรุงอะไร 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นÿรุปและÿะท้อนคดิ (10 นาท)ี 
• ใĀ้แต่ละกลุ่มรายงานÿ่ิงท่ีเรียนรู้จากการÿüมบทบาท 
• ครูต้ังคำถามÿะท้อน เช่น บทบาทใดยากท่ีÿุด? ครูใช้ภาþาอังกฤþได้ชัดเจนĀรือไม่? 
• เช่ือมโยงทักþะÿ่ือÿารกับชีüิตจริง เช่น การÿนทนากับเพื่อนร่üมงาน/ลูกค้า 

 
 

 

 
 

แบบÿังเกตการÿอน 

 
ลงช่ือ................................................ผู้ÿอน 

(นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ĀüัĀน้าÿาขาüิชา 
            (นางÿิริลักþณ์ บุญเลิý) 
            ….........../.........……/............... 

 

 



ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý) 
                                       ตำแĀน่ง ครู  ค.ý.2        
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตการสอน



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี) 
                                        ตำแĀน่ง ครู  ค.ý.1        
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางÿาüทüีติยา  อินทนู) 
                                       ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 

 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                       (นายüฒันา  ýีลýิริ) 
                                        ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 
 
 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19 ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางÿาüจารุüรรณ แพรพันธ์) 
                                       ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 
 
 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (นางÿาüปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                                        ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 
                                               ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางüิลาÿินี เรืองýรีมั่น) 
                                        ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย 
                                             ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบÿังเกตการÿอน 

ชื่อแผนการÿอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Project Planning and Scheduling 
ชื่อ Model Teacher   นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿถานที่ÿอน   üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่ÿังเกตการÿอน 19  ธันüาคม  2568  เüลา 13.00-15.00 น. จำนüน 2 ช่ัüโมง 

รายการÿังเกตการÿอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้üยคüามÿัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายเดียüกัน 
  

2..มีนำคุณลักþณะอันพึ่งประÿงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการÿอน 
  

3.การนำเข้าÿู่บทเรียนเพื่อทบทüนคüามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำÿ่ือ เทคโนโลยี และนüัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอนตามบริบท
ของÿถานýึกþา 

  

5. ÿอนตรงตามüัตถุประÿงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อĀาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับüิธีการจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คüบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญĀาท่ีเกิดขึ้นใĀ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. ÿรุป-อภิปรายผลการÿอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 

 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ) 
                                       ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 
                                             ผู้ÿังเกตการÿอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกĀลังการÿอน 

            ÿัปดาĀ์ท่ี......9..... 
ช่ือüิชา ภาþาอังกฤþโครงงานบูรณาการüิชาชีพ  รĀัÿüิชา   20000-1202 
หน่วย  Project Planning and Scheduling 
ÿาขาüิชา ÿามัญ ÿัมพันธ์       üันท่ีÿอน  19  ธันüาคม  2568    จำนüน  2  ช่ัüโมง  
การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ     ภาคทฤþฎี  -  นาที                    ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการýึกþา  2568 
จำนüนผู้เรียน  ช้ัน  ปüช.3      กลุ่ม 2 ÿาขาคอมพิüเตอร์ธุรกิจ   จำนüน....33..คน  
      
1. เนือ้Āาที่ÿอน (ÿาระÿำคัญ) 
 บทเรียนมุ่งพัฒนาทักþะภาþาอังกฤþเพื่อการทำงาน ผ่านกิจกรรม Role Play โดยผู้เรียนได้เรียนรู้
คำýัพท์ ประโยค และรูปแบบการÿ่ือÿารท่ีÿอดคล้องกับÿถานการณ์จริงในท่ีทำงาน เช่น การบริการลูกค้า การ
รายงานปัญĀา การÿื่อÿารกับĀัüĀน้า และการทำงานร่üมกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์ 
การแก้ปัญĀาเฉพาะĀน้า และการÿ่ือÿารอย่างมีประÿิทธิภาพในบริบทอาชีพ 
 
2. ผลการÿอน 

2.1 ผู้เรียนÿามารถอธิบายคำýัพท์และประโยคพื้นฐานท่ีใช้ในÿถานการณ์ทำงานได้ดีขึ้น 
2.2 ผู้เรียนมีคüามมั่นใจในการพูดภาþาอังกฤþมากขึ้น ÿามารถโต้ตอบบทÿนทนาได้ต่อเนื่อง 
2.3 ผู้เรียนÿ่üนใĀญ่ÿามารถทำงานร่üมกับเพื่อนในกลุ่ม üางแผนบทÿนทนา และปรับบทพูดใĀ้เข้ากับ

ÿถานการณ์ได้ 
2.4 ผู้เรียนมีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์และใĀ้ข้อเÿนอแนะต่อผลงานของเพื่อนได้อย่างเĀมาะÿม 
 

3. ปัญĀา อุปÿรรค ที่เกิดขึ้นในระĀü่างการเรียนการÿอน 
 3.1 ผู้เรียนบางคนยังขาดคüามมั่นใจในการแÿดงบทบาท และไม่กล้าใช้ภาþาอังกฤþต่อĀน้าเพื่อน 
 3.2 บางกลุ่มยังไม่ÿามารถüางแผนบทÿนทนาได้อย่างเป็นระบบ ต้องอาýัยการช่üยเĀลือจากครู 
 
4. แนüทางการแก้ปัญĀาของครูผู้ÿอน  

4.1 ใช้กิจกรรมเÿริมเพิ่มคüามมั่นใจ เช่น การพูดประโยคÿ้ัน ๆ แบบเด่ียüก่อนเข้าบทÿนทนาจริง 
4.2 ÿ่งเÿริมการประเมินตรนเองและการประเมินเพื่อน เพื่อใĀ้ผู้เรียนมองเĀ็นจุดเด่น-จุดท่ีต้องพัฒนา 
 

5. ข้อเÿนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 

ประเด็นการÿะท้อนผลการÿอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 

 
ลงช่ือ................................................ผู้ÿอน 

(นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ĀüัĀน้าÿาขาüิชา 
            (นางÿิริลักþณ์ บุญเลิý) 
            ….........../.........……/............... 

 



1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคüามÿนใจและกระตือรือร้นเพื่อใĀ้ตนเองมีคüามรู้ คüามเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อĀาและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อĀาตรงจุดไĀนÿามารถÿอบถามครูผู้ÿอนได้ตลอดเüลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในÿ่ิงท่ีตนเองÿนใจจากแĀล่งการเรียนรู้ท่ีĀลากĀลาย ซึ่งจะช่üยใĀ้ผู้เรียนÿร้าง

องค์คüามรู้ได้ด้üยตนเอง มีการเช่ือมโยงüิธีการเรียนรู้ในüิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเĀมาะÿมกับเนื้อĀา 
- ในการจัดกิจกรรม มีคüามÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์และประเมินผลได้ตรงตามüัตถุประÿงค์ 
- มีคüามเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีÿามารถพัฒนาคüามÿามารถของผู้เรียนได้อย่างเĀมาะÿม 
- การกำĀนดเüลาÿอนมีคüามเĀมาะÿมกับเนื้อĀา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ÿ่ือต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการÿอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อĀาและเอกÿารประกอบการÿอนได้อย่างเĀมาะÿม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเÿนอได้อย่างเĀมาะÿม 

4. ประเด็นÿื่อการÿอน 
- มีการใช้ÿ่ือÿอดคล้องกับเนื้อĀาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อĀาและเอกÿารประกอบการ

ÿอนได้อย่างเĀมาะÿม 
- มีเüลาในการใช้ÿ่ือได้อย่างเĀมาะÿมกับเนื้อĀา 

5. ประเด็นด้านบรรยากาý 
- ÿภาพแüดล้อมของĀ้องเรียน ผู้เรียนมีคüามÿนใจ 
- บรรยากาýของบทเรียนมีการÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿร้างคüามคิด คำถาม เชื่อมโยงคüามรู้ และ

ÿร้างคüามรู้ใĀ้เกิดขึ้นเอง ด้üยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านÿื่อและโมดูลการเรียนรู้Āรือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการÿอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆในĀ้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นใĀ้ทำ

กิจกรรมร่üมกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดคüามรู้และ คüามÿนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นใĀ้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์ 
                                                        (นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี)  
 
 

                                            ลงช่ือ................................................ĀüัĀน้าÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ ์
              (นางÿิริลักþณ์ บุญเลิý) 

 
 
 



แบบÿรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/üิธีการ/กิจกรรม  
 
ช่ือ Model Teacher นางÿาüÿิรินาถ จันทร์ÿุริย์ ÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์ 
üันท่ีÿอน  19 ธันüาคม 2568 üิชาภาþาอังกฤþโครงงานบูรณาการüิชาชีพ 
รายการÿอน การวางแผนและการกำหนดเวลาโครงการ   จำนüน 2 ช่ัüโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการýึกþา 2568 
จำนüนผู้เรียน ช้ัน ปüช.3 กลุ่ม 2 ÿาขาคอมพิüเตอร์ธุรกิจ จำนüน 33 เข้าเรียน 33 คน ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญĀา การพัฒนาทักþะการÿื่อÿารภาþาอังกฤþเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแÿดงบทบาท
ÿมมติ (Role Play)  ในรายüิชาภาþาอังกฤþเตรียมคüามพร้อมเพื่อการทำงาน ครูได้รüมกลุ่ม plc ÿาขาüิชา
ÿามัญ ÿัมพันธ์ จำนüน 9 คน เพื่อร่üมกันคิด Āาแนüทางการแก้ไขปัญĀา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชีพÿาขาüิชาÿามัญ ÿัมพันธ์ üงรอบที่ 2 ตั้งแต่üันท่ี 1 ธันüาคม 2568  ถึง 31 
ธันüาคม 2568 ตามกระบüนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปüช.3 กลุ่ม 2 ÿาขาüิชา
คอมพิüเตอร์ธุรกิจ จำนüน 33 คน เป็นไปตามการบüนการ plc ÿามารถเรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อĀาตาม
üัตถุประÿงค์ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĀลังเรียนÿูงขึ้นมากกü่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/üิธีการ 
 ครูผู ้ÿอนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมการแÿดงบทบาทÿมมติ (Role Play) เพื่อแก้ปัญĀาการพัฒนาทักþะการÿ่ือÿารภาþาอังกฤþเพื่อการ
ทำงาน เĀมาะÿมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่üยใĀ้ผู้เรียนÿร้างองค์คüามรู้ได้ดü้ย
ตนเอง มีการเช่ือมโยงüิธีการเรียนรู้ในเนื้อĀาüิชาท่ีเรียน จะÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีÿูงขึ้น 
   
ข้อเÿนอแนะ 
 - 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               (นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี) 
            ครู  ค.ý.1        
 
       

                   ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      (นางÿิริลักþณ์ บุญเลิý) 
              ĀัüĀน้าÿาขาüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์ 
 
 
 
 
 



รูปภาพการÿังเกตการÿอน 
ในüันท่ี 19 ธันüาคม 2568 

ณ Ā้องเรียน 134 แผนกüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

 


