
บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รหสัวิชา 2567-20001-1004 รายวิชา กฎหมายแรงงาน 

การบญัชี การบญัชี/1 2569 (บช.1/1 )  
ครูผูส้อน 2201003 นางสาวพนิดา ชมยินดี จ านวน  

วนัท่ี 11 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ท่ี 13 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือ ตรวจสอบความเรียบร้อยนกัเรียนก่อนเรียน และสอนเก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของแรงงาน ประเภท
ของแรงงาน ไดแ้ก่ แรงงานฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ รวมถึงแนวคิดและพฒันาการของกฎหมายแรงงาน 
โดยเช่ือมโยงให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของกฎหมายแรงงานต่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต ทั้งน้ีเอกสารก าหนด
จุดประสงคใ์ห้ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกักฎหมายแรงงาน วิเคราะห์แนวทางปฏิบติั และประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ
ได ้

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกาญนิกา สุขสลาก (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผูเ้รียนบางส่วนยงัสับสนระหว่างแรงงานฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ รวมทั้งยงัไม่สามารถเช่ือมโยง
ความส าคญัของกฎหมายแรงงานกบัการท างานจริงไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ครูยกตวัอยา่งอาชีพท่ีผูเ้รียนพบเห็นในชีวิตประจ าวนั ให้ผูเ้รียนร่วมกนัจ าแนกประเภทแรงงาน และใชก้รณีตวัอยา่ง
ประกอบการอภิปราย เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายของแรงงาน จ าแนกประเภทของแรงงาน และอธิบายความส าคญัของกฎหมายแรงงานได ้
สามารถเช่ือมโยงความรู้กบัสถานการณ์การท างานในชีวิตจริงได ้



 

วนัท่ี 11 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ท่ี 13 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียน ตรวจความเรียบร้อยก่อนเรียน และสอนเก่ียวกบัแนวคิดและพฒันาการของกฎหมายแรงงาน การเกิด
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) พฒันาการของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย ลกัษณะเฉพาะของกฎหมาย
แรงงาน ตลอดจนกฎหมายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานในประเทศไทย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกาญนิกา สุขสลาก (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
เน้ือหามีรายละเอียดเก่ียวกบัช่วงเวลา ช่ือกฎหมาย และองคก์รหลายแห่ง ท าให้ผูเ้รียนบางส่วนจดจ าขอ้มูลสับสน และไม่
สามารถเรียงล าดบัพฒันาการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ครูใชแ้ผนผงัเส้นเวลา (Timeline) และตารางสรุปกฎหมายท่ีส าคญั พร้อมแบ่งกลุ่มใหผู้เ้รียนสรุปบทบาทขององคก์ร
ดา้นแรงงานแต่ละแห่ง แลว้น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ผูเ้รียนสามารถอธิบายพฒันาการของกฎหมายแรงงาน วิเคราะห์เหตุผลและความจ าเป็นในการมีกฎหมายแรงงาน และบอก
บทบาทขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานได ้

 

วนัท่ี 12 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ท่ี 13 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือ ทบทวนบทเรียน ความหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หลกัการคุม้ครองลูกจา้ง สิทธิขั้น
พ้ืนฐานของลูกจา้ง การใชแ้รงงานทัว่ไป ชัว่โมงการท างาน วนัหยดุ และวนัลา โดยเอกสารระบุว่าสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย
ครอบคลุมค่าจา้งขั้นต ่า ชัว่โมงการท างาน วนัหยดุ วนัลา และสวสัดิการและการใชแ้รงงานหญิง การใชแ้รงงานเด็ก 
ตลอดจนการจา้งแรงงานผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ โดยเนน้ขอ้จ ากดั ลกัษณะงานท่ีห้ามท า และสิทธิท่ีกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะ



แรงงานเด็กซ่ึงมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสถานท่ีห้ามท างาน การจ่ายค่าจา้ง และสิทธิในการลาเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมหรือการ
ฝึกอบรม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกาญนิกา สุขสลาก (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผูเ้รียนบางส่วนยงัสับสนเร่ืองวนัหยดุและวนัลาประเภทต่าง ๆ รวมถึงเง่ือนไขการไดรั้บค่าจา้งในวนัลาดงักล่าว 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ครูจดัท าตารางเปรียบเทียบประเภทวนัลาและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมก าหนดสถานการณ์จ าลอง เช่น การลาป่วย ลากิจ 
หรือลาคลอด ให้ผูเ้รียนวิเคราะหสิ์ทธิของลูกจา้งจากกรณีตวัอยา่ง 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกัการและเจตนารมณ์ของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน วิเคราะห์สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและ
ลูกจา้ง และน าหลกักฎหมายไปพิจารณาสถานการณ์การท างานเบ้ืองตน้ได ้

 

วนัท่ี 13 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ท่ี 13 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 1 คน , สาย 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเรียน เชคช่ือ ทบทวนบทเรียนแตล่ะหน่วย และสอบวดัผลประเมินผลรายวิชา 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  



 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกาญนิกา สุขสลาก (ขาดเรียน) , นางสาวจรินทิพย ์้้บวัไสว (สาย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
- 

 

วนัท่ี 13 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ท่ี 13 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 1 คน , สาย 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือและสอนเร่ืองความหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ ท่ีมาและพฒันาการ ขอบเขตการใช้
กฎหมาย โครงสร้างของพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 องคก์รแรงงาน การระงบัขอ้พิพาทแรงงาน และการ
สร้างความร่วมมือดา้นแรงงานสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหวัขอ้ส าคญัท่ีปรากฏในเอกสาร 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกาญนิกา สุขสลาก (ขาดเรียน) , นางสาวจรินทิพย ์้้บวัไสว (สาย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผูเ้รียนบางส่วนยงัสับสนบทบาทขององคก์รแรงงานและขั้นตอนการระงบัขอ้พิพาท รวมถึงไม่สามารถเลือกใชห้ลกั
กฎหมายกบักรณีศึกษาไดค้รบถว้น 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  



จดักิจกรรมสถานการณ์จ าลองใหน้กัเรียนแบง่บทบาทเป็น นายจา้ง ลูกจา้ง และผูเ้ก่ียวขอ้งในการระงบัขอ้พิพาท ร่วมกนั
วิเคราะหปั์ญหาและเสนอแนวทางแกไ้ข จากนั้นครูสรุปหลกักฎหมายและแกไ้ขความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือ 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายและความส าคญัของแรงงานสัมพนัธ์ วิเคราะหบ์ทบาทของนายจา้ง ลูกจา้ง และองคก์ร
แรงงาน รวมทั้งเสนอแนวทางแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ดา้นแรงงานอยา่งเหมาะสมได ้

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( )  
 23 สิงหาคม 2569  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หวัหนา้แผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 



บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รหสัวิชา 20001-1004 รายวิชา กฎหมายแรงงาน 

ไม่ระบุกลุ่ม (วิชาเลือก) 
ครูผูส้อน 2201003 นางสาวพนิดา ชมยินดี จ านวน  

วนัท่ี 22 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 1 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียน และสอนเก่ียวกบัศึกษาความหมายและประเภทของแรงงาน แนวคดิและพฒันาการของกฎหมาย
แรงงาน ลกัษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานในประเทศ
ไทย อบรมให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของกฎหมายในการประกอบอาชีพ การเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ้ื่น ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการศึกษาขอ้มูลกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน และการปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งเม่ือเขา้สู่สถาน
ประกอบการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายทินภทัร คชาช านาญ (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนยงัสบัสนระหว่างกฎหมายแรงงานแต่ละประเภทและไม่คุน้เคยกบัช่ือหน่วยงานดา้นแรงงาน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชต้ารางเปรียบเทียบกฎหมายและหนา้ท่ีของหน่วยงาน พร้อมยกตวัอยา่งสถานการณ์จริงประกอบ และทบทวนดว้ยค าถาม
ส้ัน ๆ หลงัเรียน 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคญั และลกัษณะของกฎหมายแรงงาน จ าแนกประเภทแรงงาน และบอก
บทบาทของกฎหมายและองคก์รดา้นแรงงานได ้รวมทั้งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎหมายในการประกอบอาชีพ 

 

วนัท่ี 22 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 1 คน  



 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียนและสอนเก่ียวกบัครูอธิบายสาระส าคญัของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ใน
สถานประกอบการ เช่น เวลาท างาน การท างานล่วงเวลา วนัหยดุ วนัลา และค่าจา้ง จากนั้นแบ่งกลุ่มให้นกัเรียนวิเคราะห์
กรณีศึกษาและน าเสนอแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางคนจดจ ารายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิ วนัหยดุ วนัลา และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น และยงัไม่สามารถน า
หลกักฎหมายไปวิเคราะห์สถานการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
จดัท าตารางสรุปสิทธิของลูกจา้ง ใชก้รณีศึกษาท่ีเกิดขึ้นไดจ้ริงในสถานประกอบการ และให้นกัเรียนฝึกวิเคราะห์เป็นราย
กลุ่มก่อนท าแบบฝึกหดัรายบคุคล 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการคุม้ครองแรงงาน วิเคราะห์สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง และเลือกแนวทางปฏิบติั
ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานได ้

 

วนัท่ี 23 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 1 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 



ครูเชคช่ือก่อนเรียนและครูน าตวัอยา่งสัญญาจา้งแรงงานหรือสถานการณ์จ าลองมาให้นกัเรียนศึกษา ให้นกัเรียนระบุ
คู่สัญญา สิทธิ หนา้ท่ี ค่าจา้ง ระยะเวลาจา้ง และเง่ือนไขการเลิกจา้ง จากนั้นอภิปรายกรณีการเลิกจา้งและสิทธิในการไดรั้บ
ค่าชดเชย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : สัญญาจา้งแรงงานและการส้ินสุดการจา้ง 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนไม่เขา้ใจภาษากฎหมายในสัญญา และสับสนระหว่างการลาออก การส้ินสุดสัญญา และการเลิกจา้ง 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชต้วัอยา่งสัญญาท่ีมีขอ้ความไมซ่บัซอ้น อธิบายศพัทก์ฎหมายดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชส้ถานการณ์เปรียบเทียบการ
ส้ินสุดการจา้งในแต่ละกรณี 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายองคป์ระกอบของสัญญาจา้ง วิเคราะห์สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง ตรวจสอบสาระส าคญั
ของสัญญาจา้ง และประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบัการเลิกจา้งและค่าชดเชยได ้

 

วนัท่ี 23 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 1 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียนและสอนครูอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง และหน่วยงานรัฐ จากนั้นใชส้ถานการณ์จ าลอง
ขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ ให้นกัเรียนแบง่บทบาทเป็นนายจา้ง ลูกจา้ง และผูไ้กล่เกล่ีย เพื่อฝึกการเจรจาและเสนอ
แนวทางระงบัขอ้พิพาทอยา่งเหมาะสม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์และการระงบัขอ้พิพาทแรงงาน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนยงัไม่สามารถแยกความแตกต่างระหว่างขอ้เรียกร้อง ขอ้พิพาทแรงงาน การเจรจา และการด าเนินการของ
องคก์รแรงงานไดช้ดัเจน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชแ้ผนภาพล าดบัขั้นตอนการเกิดและระงบัขอ้พิพาท พร้อมจดักิจกรรมบทบาทสมมติ เพ่ือให้นกัเรียนเห็นกระบวนการและ
หนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัแรงงานสัมพนัธ์ บอกบทบาทขององคก์รแรงงาน วิเคราะห์สาเหตุของขอ้พิพาท และเสนอแนว
ทางแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชก้ระบวนการตามกฎหมายและหลกัการเจรจาได ้

 

วนัท่ี 24 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 1 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียนและครูอธิบายความแตกต่างระหว่างกองทนุประกนัสังคมกบักองทุนเงินทดแทน แลว้ให้นกัเรียน
วิเคราะห์กรณีศึกษา เช่น เจบ็ป่วยทัว่ไป คลอดบุตร ว่างงาน หรือประสบอุบติัเหตจุากการท างาน เพ่ือพิจารณาว่าควรใชสิ้ทธิ
จากกองทุนใด ทั้งน้ีเอกสารช้ีให้เห็นว่ากองทุนเงินทดแทนใชคุ้ม้ครองเหตุท่ีเกิดเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงแตกต่างจากการ
คุม้ครองของประกนัสังคม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 



อื่นๆ ระบุ  
-  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายประกนัสังคมและกองทนุเงินทดแทน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนสับสนระหว่างสิทธิจากกองทุนประกนัสังคมกบักองทนุเงินทดแทน รวมทั้งยงัจ าแนกผูป้ระกนัตนแต่ละมาตราได้
ไม่ชดัเจน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
จดัท าตารางเปรียบเทียบ “ประกนัสังคม–เงินทดแทน” ใชส้ถานการณ์จริงเป็นโจทย ์และให้นกัเรียนฝึกจ าแนกประเภท
ผูป้ระกนัตนและสิทธิท่ีควรไดรั้บ 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการประกนัสังคม จ าแนกประเภทผูป้ระกนัตน วิเคราะห์และเปรียบเทียบสิทธิจากกองทุน
ประกนัสังคมและกองทนุเงินทดแทน และน าความรู้ไปใชเ้พื่อรักษาสิทธิของตนเองในการประกอบอาชีพได  ้

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( )  
 23 สิงหาคม 2569  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หวัหนา้แผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  



................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 



บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รหสัวิชา 2567-20001-1004 รายวิชา กฎหมายแรงงาน 
ช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ/1 2568 (ชช.2/1 )  
ครูผูส้อน 2201003 นางสาวพนิดา ชมยินดี จ านวน  

วนัท่ี 22 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 12 คน ลากิจ 1 คน , ลาป่วย 1 คน , สาย 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียนและสอนเก่ียวกบั: ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยยกตวัอยา่งสถานการณ์การจา้งงานใกลต้วั ให้นกัเรียนร่วม
อภิปรายความหมายของแรงงานและความจ าเป็นของกฎหมายแรงงาน จากนั้นอธิบายหลกักฎหมาย พฒันาการ และองคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมให้นกัเรียนสรุปสาระส าคญัเป็นแผนผงัความคดิ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายอกัษราภคั สุขสวสัด์ิ (ลากิจ) , นายธนโชติ น่ิมเขียว (ลาป่วย) , นายวีรภทัร วงษส์วสัด์ิ (สาย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนยงัสบัสนระหว่างกฎหมายแรงงานแต่ละประเภทและไม่คุน้เคยกบัช่ือหน่วยงานดา้นแรงงาน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชต้ารางเปรียบเทียบกฎหมายและหนา้ท่ีของหน่วยงาน พร้อมยกตวัอยา่งสถานการณ์จริงประกอบ และทบทวนดว้ยค าถาม
ส้ัน ๆ หลงัเรียน 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคญั และลกัษณะของกฎหมายแรงงาน จ าแนกประเภทแรงงาน และบอก
บทบาทของกฎหมายและองคก์รดา้นแรงงานได ้รวมทั้งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎหมายในการประกอบอาชีพ 

 

วนัท่ี 22 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 12 คน ลาป่วย 1 คน ,  
 



หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือก่อนเรียน ทบทวนบทเรียนและสอนครูอธิบายสาระส าคญัของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยเช่ือมโยงกบั
สถานการณ์ในสถานประกอบการ เช่น เวลาท างาน การท างานล่วงเวลา วนัหยดุ วนัลา และค่าจา้ง จากนั้นแบ่งกลุ่มให้
นกัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายธนโชติ น่ิมเขียว (ลาป่วย) ,  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางคนจดจ ารายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิ วนัหยดุ วนัลา และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น และยงัไม่สามารถน า
หลกักฎหมายไปวิเคราะห์สถานการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
จดัท าตารางสรุปสิทธิของลูกจา้ง ใชก้รณีศึกษาท่ีเกิดขึ้นไดจ้ริงในสถานประกอบการ และให้นกัเรียนฝึกวิเคราะห์เป็นราย
กลุ่มก่อนท าแบบฝึกหดัรายบคุคล 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการคุม้ครองแรงงาน วิเคราะห์สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง และเลือกแนวทางปฏิบติั
ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานได ้

 

วนัท่ี 23 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 12 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 



ครูเชคช่ือก่อนเรียนและครูน าตวัอยา่งสัญญาจา้งแรงงานหรือสถานการณ์จ าลองมาให้นกัเรียนศึกษา ให้นกัเรียนระบุ
คู่สัญญา สิทธิ หนา้ท่ี ค่าจา้ง ระยะเวลาจา้ง และเง่ือนไขการเลิกจา้ง จากนั้นอภิปรายกรณีการเลิกจา้งและสิทธิในการไดรั้บ
ค่าชดเชย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายอกัษราภคั สุขสวสัด์ิ (ขาดเรียน) ,  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : สัญญาจา้งแรงงานและการส้ินสุดการจา้ง 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนไม่เขา้ใจภาษากฎหมายในสัญญา และสับสนระหว่างการลาออก การส้ินสุดสัญญา และการเลิกจา้ง 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชต้วัอยา่งสัญญาท่ีมีขอ้ความไมซ่บัซอ้น อธิบายศพัทก์ฎหมายดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชส้ถานการณ์เปรียบเทียบการ
ส้ินสุดการจา้งในแต่ละกรณี 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายองคป์ระกอบของสัญญาจา้ง วิเคราะห์สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง ตรวจสอบสาระส าคญั
ของสัญญาจา้ง และประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบัการเลิกจา้งและค่าชดเชยได ้

 

วนัท่ี 23 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 12 คน ลากิจ 2 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือและครูอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง และหน่วยงานรัฐ จากนั้นใชส้ถานการณ์จ าลองขอ้ขดัแยง้ใน
สถานประกอบการ ให้นกัเรียนแบ่งบทบาทเป็นนายจา้ง ลูกจา้ง และผูไ้กล่เกล่ีย เพื่อฝึกการเจรจาและเสนอแนวทางระงบัขอ้
พิพาทอยา่งเหมาะสม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายอกัษราภคั สุขสวสัด์ิ (ลากิจ) , นายวีรภทัร วงษส์วสัด์ิ (ลากิจ) ,  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์และการระงบัขอ้พิพาทแรงงาน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางส่วนยงัไม่สามารถแยกความแตกต่างระหว่างขอ้เรียกร้อง ขอ้พิพาทแรงงาน การเจรจา และการด าเนินการของ
องคก์รแรงงานไดช้ดัเจน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ใชแ้ผนภาพล าดบัขั้นตอนการเกิดและระงบัขอ้พิพาท พร้อมจดักิจกรรมบทบาทสมมติ เพ่ือให้นกัเรียนเห็นกระบวนการและ
หนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัแรงงานสัมพนัธ์ บอกบทบาทขององคก์รแรงงาน วิเคราะห์สาเหตุของขอ้พิพาท และเสนอแนว
ทางแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชก้ระบวนการตามกฎหมายและหลกัการเจรจาได ้

 

วนัท่ี 24 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ท่ี 6 จ านวน 12 คน ลากิจ 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ครูเชคช่ือและครูอธิบายความแตกต่างระหว่างกองทุนประกนัสังคมกบักองทุนเงินทดแทน แลว้ใหน้กัเรียนวิเคราะห์
กรณีศึกษา เช่น เจบ็ป่วยทัว่ไป คลอดบุตร ว่างงาน หรือประสบอุบติัเหตุจากการท างาน เพ่ือพิจารณาว่าควรใชสิ้ทธิจาก
กองทุนใด ทั้งน้ีเอกสารช้ีให้เห็นว่ากองทุนเงินทดแทนใชคุ้ม้ครองเหตุท่ีเกิดเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงแตกต่างจากการคุม้ครอง
ของประกนัสังคม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
-  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายปัญญากร สาระสังข ์(ลากิจ) ,  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : กฎหมายประกนัสังคมและกองทนุเงินทดแทน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนสับสนระหว่างสิทธิจากกองทุนประกนัสังคมกบักองทนุเงินทดแทน รวมทั้งยงัจ าแนกผูป้ระกนัตนแต่ละมาตราได้
ไม่ชดัเจน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
จดัท าตารางเปรียบเทียบ “ประกนัสังคม–เงินทดแทน” ใชส้ถานการณ์จริงเป็นโจทย ์และให้นกัเรียนฝึกจ าแนกประเภท
ผูป้ระกนัตนและสิทธิท่ีควรไดรั้บ 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการประกนัสังคม จ าแนกประเภทผูป้ระกนัตน วิเคราะห์และเปรียบเทียบสิทธิจากกองทุน
ประกนัสังคมและกองทนุเงินทดแทน และน าความรู้ไปใชเ้พื่อรักษาสิทธิของตนเองในการประกอบอาชีพได  ้

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( )  
 23 สิงหาคม 2569  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หวัหนา้แผนก 



( ....................................................... ) 
................................................................................................... 

 

...................................................................................................รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 


