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บทท่ี
หลักกฎหมาย
แรงงาน
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สาระสำาคัญ
กฎหมายแรงงาน

เป็นกฎหมายท่ีแสดงบทบาทและให้คุณประโยชน์ทัง้ในดา้น
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองหลายประการ
เพราะถือเป็นการสร้างความเป็นธรรมในสังคม (Social
justice) ชว่ยลดความเอารัดเอาเปรียบในการจา้งงาน
ถนอมแรงงานและพัฒนาคุณภาพชีวติให้ลูกจา้งไมต่อ้งทำาง
านหนักเกินกำาลัง ใชแ้รงงานท่ีเหมาะสมแกเ่พศและวัย
ความปลอดภัยในการทำางาน
รวมทัง้การไดรั้บคา่จา้งท่ีเหมาะสมดว้ย
ซ่ึงนับวา่เป็นการใชแ้รงงานให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด
นอกจากน้ียังกอ่ให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
เกิดการเชิญชวนนักลงทุนมาลงทุนในประเทศ
มีการจา้งงาน กระจายรายไดทั้ง้ในและระหวา่งประเทศ
สง่ผลโดยตรงตอ่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ



บทท่ี 1
สาระการเรียนรู้

2. แนวคดิ
และพัฒนาการของกฎหมายแรงงาน

1. ความหมายของแรงงาน

3. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
4.
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับแรงงานในประเทศไท
ย
5.
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกับแรงงานในประเทศไทย



จุดประสงคก์ารเรียนรู้
อธิบายหลักกฎหมายแรงงานได้01

02 วเิคราะหแ์นวทางปฏิบัติตามหลักกฎหมายแรงงา
นได้

03 มีเจตคติท่ีดีตอ่หลักกฎหมายแรงงาน

04 ประยุกตใ์ชค้วามรู้ของหลักกฎหมายแรงงานในก
ารประกอบอาชีพได้



ประกอบดว้ย 2
สว่น คือ:

1. ความหมายของแรงงาน
พจนานุกรมของราชบัณฑิตยสถานนิยามคำาวา่ "แรงงาน" ไวว้า่
"ประชากรในวัยทำางาน คนงาน ผูใ้ชแ้รงงานในการทำางาน
ไมร่วมถึงคนพิการ คนวกิลจริต นักเรียน นักศกึษา แมบ่า้น นักบวช
ทหาร ผูต้อ้งขัง และผูป้ระกอบกิจการเพ่ือหากำาไร"
แรงงาน (Labour) หมายถึง
ความพยายามของมนุษยห์รือการออกแรงในการผลิตและจำาหน่ายสนิคา้แ
ละบริการเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและผูท่ี้ดำาเนินการจะไดรั้บคา่ตอบแ
ทน

(1)
การกระทำาของมนุษย์(2)
ผลของการกระทำากอ่ให้เกิด
ผล

ทางเศรษฐกิจในรูปของ
คา่ตอบแทนหรือรายได้



ประเภทของแรงงาน

แรงงานฝีมือ (SKILL LABOUR) :

แรงงานก่ึงฝีมือ (SEMI-SKILLED LABOUR) :

ผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการทำางานนัน้ ๆ
โดยมาจากการฝึกฝน สามารถจัดการงานไดด้ว้ยตนเอง
ผา่นประสบการณ์ท่ีสัง่สมมาอยา่งยาวนาน
ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถเพียงบางสว่น
หรือมีประสบการณ์ในงานนัน้ ๆ เพียงบางสว่นเทา่นัน้
แรงงานไร้ฝีมือ (UNSKILLED LABOUR):
ผูท่ี้ใชแ้รงจากกำาลังกายเป็นหลัก เพ่ือทำางานไปตามคำาสัง่
อาจมีความรู้ในงานนัน้ ๆ อยูน้่อยหรืออาจไมมี่เลยกไ็ด้



2. แนวคิดและพัฒนาการของ
กฎหมายแรงงาน

เม่ือโลกเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมในปี ค.ศ. 1760 ในประเทศแถบยุโรป
โดยการสร้างเคร่ืองจักรกลเข้ามาเพ่ือผลิตสนิค้าให้มีปริมาณท่ีมากข้ึนและรว
ดเร็วข้ึน
การนำาแรงงานมนุษยเ์ข้าสูก่ารทำางานท่ีมีกฎเกณฑแ์ละเวลาท่ีกำาหนดจึงเร่ิมต้
นข้ึน เม่ือสนิคา้ท่ีมาจากระบบอุตสาหกรรมเป็นท่ีตอ้งการของโลกมากข้ึน
การแขง่ขันเพ่ือผลิตกม็ากข้ึนตาม ทำาให้ตอ้งใชแ้รงงานท่ีมากข้ึน
นายจา้งจึงตอ้งให้ลูกจา้งทำางานหนักเพิม่ข้ึนหลายเทา่ตัว
จนเกิดการท่ีลูกจา้งถูกเอารัดเอาเปรียบในเร่ืองสุขภาพและคุณภาพชีวติ



พัฒนาการของกฎหมายแรงงาน

ปี ค.ศ. 1810 :
ประเทศอังกฤษออกกฎหมายท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองแรงงานในการทำา
งานให้เกิดความปลอดภัย
กฎหมายดังกลา่วถูกนำาไปใชใ้นหลายประเทศ โดยเฉพาะทวีปเอเชีย
ซ่ึงสว่นมากลว้นเป็นประเทศอาณานิคมของอังกฤษ
ปี ค.ศ. 1919 :
การกอ่ตัง้องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International
Labour Organization: ILO)
ซ่ึงอยูภ่ายใตอ้งคก์ารสหประชาชาติ (United Nations: UN)
โดยประเทศไทยเป็นหน่ึงใน 45 ประเทศสมาชิกผูร่้วมกอ่ตัง้องคก์ร



1. ชว่ยเหลือประเทศตา่ง ๆ
ในการฝึกอบรมผูใ้ชแ้รงงานให้มีประสทิธิภาพ

วัตถุประสงคข์อง ILO

2.
เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความปลอดภัยและตระหนักถึงภัยท่ีเกิดจากการทำางานใน
โรงงาน3. สนับสนุนและผลักดันให้ประเทศตา่ง ๆ
ออกกฎหมายเก่ียวกับแรงงานและอุตสาหกรรมสัมพันธร์ะ
หวา่งแรงงานกับนายจา้งให้อยูภ่ายใตม้าตรฐานสากล



กฎหมายแรงงานในประเทศไทย

กฎหมายแรงงานในประเทศไทยมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตล
อดระยะเวลาหลายปี
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองของประเทศ
กฎหมายเหลา่น้ีมีบทบาทสำาคัญในการคุม้ครองสทิธิและสวัสดิกา
รของแรงงาน
เพ่ือให้การทำางานเป็นไปอยา่งยุติธรรมและปลอดภัย

กฎหมายแรงงานท่ีส ำาคัญในประเทศไทยประกอบดว้ย:



การประกาศใชก้ฎหมายแรงงาน

พ.ศ. 2467 ประกาศใชป้ระมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้
ยการจา้งแรงงาน

พ.ศ. 2482 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติโรงงาน
(ฉบับแรก) พ.ศ.2482พ.ศ. 2511 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติจัดหางานและคุม้ครองคน

หางาน พ.ศ.2511
พ.ศ. 2518 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติแรงงานสัมพั

นธ์ พ.ศ. 2518พ.ศ. 2522 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานและวธีิพิ
จารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522



การประกาศใชก้ฎหมายแรงงาน

พ.ศ. 2533 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติประกันสังค
ม พ.ศ. 2533

พ.ศ. 2536 จัดตัง้กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสัง
คม พ.ศ.2536พ.ศ. 2537 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติเงนิทดแท

น พ.ศ. 2537
พ.ศ. 2541 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองแรงง

าน พ.ศ. 2541พ.ศ. 2546 เปล่ียนช่ือกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นก
ระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2546



การประกาศใชก้ฎหมายแรงงาน

พ.ศ. 2551 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติการทำางานของคนตา่
งดา้ว พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2554 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน พ.ศ. 2554

พ.ศ. 2558 ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติแรงงานทางทะ
เล พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2559 ประกาศใชพ้ระราชกำาหนดการนำาคนตา่งดา้วมาทำางานกับนายจา้ง
ในประเทศ พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2560 ประกาศใชพ้ระราชกำาหนดการบริหารจัดการการ
ทำางานคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560



1
• กฎหมายแรงงานมีการผสมผสานของหลักกฎหมายสองประเภ
ท คือ กฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชน

• กฎหมายเอกชนกำาหนดสทิธิและหน้าท่ีระหวา่งนายจา้งกับลูกจา้
งท่ีสามารถตกลงกันไดภ้ายใตค้วามสมยอมของทัง้สองฝ่าย

• กฎหมายมหาชนให้อำานาจรัฐในการแทรกแซงการทำางานของน
ายจา้งและลูกจา้งเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย

3. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
เป็นกฎหมายเอกชนผสมกับกฎหมายมหาชน



• กฎหมายแรงงานถูกสร้างข้ึนโดยอำานาจรัฐ
มีจุดมุง่หมายเพ่ือประโยชน์แกป่ระชาชนผูใ้ชแ้รงงาน

• นายจา้งอาจมีอำานาจตามหลักกฎหมายเอกชน
แตห่ากการปฏิบัติตอ่นายจา้งเกินขอบเขตและสง่ผลกระทบตอ่ลู
กจา้ง รัฐสามารถใชอ้ ำานาจเขา้แทรกแซงได้

2 เป็นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับความสงบเรียบร้อยและศลีธรรมอั
นดีของประชาชน

3. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน



3
• กฎหมายแรงงานมีบทบัญญัติเก่ียวกับการคุ้มครองและให้สวั
สดิการแกลู่กจา้ง

• มีหลักประกันความม่ันคงให้กับลูกจา้งทัง้ระหวา่งท่ีทำางานแล
ะหลังจากท่ีถูกเลิกจา้งในรูปของคา่ตอบแทน คา่ชดเชย
หรือแมแ้ตเ่ม่ือไดรั้บอันตรายหรือสูญเสยีจากการทำางาน

3. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
เป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกับสวัสดีการสังคม



4
• กฎหมายแรงงานสามารถปรับปรุงแก้ไขได้หากจะทำาให้แรงง
านไดป้ระโยชน์

• ปรับตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง เชน่
การปรับข้ึนของอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่
หรือสทิธิประโยชน์ท่ีถูกปรับข้ึนให้สอดคลอ้งกับคา่ครองชีพ

3. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
เป็นกฎหมายท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ไดเ้สมอ



1. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์
พ.ศ. 2518

4. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน
ในประเทศไทย

• เป็นกฎหมายท่ีกำาหนดกระบวนการและวธีิการตอ่รองผลปร
ะโยชน์ในการจา้งระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง

• กำาหนดให้องคก์รดา้นแรงงานของแตล่ะฝ่ายสามารถใชส้ทิธิ
ในการปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกได้



2.
พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีในศาลแรงงา
น พ.ศ. 2522• เป็นกฎหมายท่ีจัดตัง้ศาลแรงงานเพ่ือพิจารณาระงับขอ้พิพา
ทระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในเร่ืองแรงงาน

• มีเจตนารมณ์ท่ีจะคุม้ครองลูกจา้งท่ีถูกนายจา้งเลิกจา้งอยา่งไ
มเ่ป็นธรรม
3.
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน
พ.ศ. 2528• เป็นกฎหมายท่ีดูแลและคุม้ครองคนหางานท่ีเดินทางไปตา่ง
ประเทศเพ่ือทำางาน

• กำากับควบคุมผูจั้ดหางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายตอ่คนหางา
น



4. พระราชบัญญัติกองทุนสำารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530

• สง่เสริมการจัดตัง้กองทุนสำารองเล้ียงชีพโดยความสมัครใจข
องนายจา้งและลูกจา้ง

• เป็นหลักประกันการออมเพ่ือรองรับการเกษียณอายุของลูกจ้
าง
5. พระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. 2533• จัดตัง้กองทุนประกันสังคมเพ่ือให้ความชว่ยเหลือและคุม้คร
องลูกจา้ง

• เงนิทุนหลักมาจากนายจา้ง ลูกจา้ง และรัฐ



6. พระราชบัญญัติเงนิทดแทน
พ.ศ. 2537• นายจา้งจา่ยเงนิทดแทนให้แกลู่กจา้งหรือบุคคลท่ีอยูใ่นอุปก
าระของลูกจา้งเม่ือเกิดอันตราย เจบ็ป่วย
หรือเสยีชีวติจากการทำางาน

• มีการจัดตัง้กองทุนเงนิทดแทนเพ่ือใชดู้แลลูกจา้ง
7. พระราชบัญญัติสง่เสริมการฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2537

• สง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสทิธิภาพและเหมาะ
สมกับยุคสมัย

• นายจา้งหรือสถานประกอบกิจการมีสว่นร่วมในการพัฒนาฝี
มือแรงงาน



8. พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

• กำาหนดมาตรฐานขัน้ตำา่ในเร่ืองตา่ง ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งแรงงาน เชน่ อัตราคา่จา้งขัน้ตำา่
วันเวลา ทำางานปกติ วันหยุด วันลา คา่ชดเชย ฯลฯ

• คุม้ครองลูกจา้งให้มีมาตรฐานในการจา้งงานท่ีเหมาะสม
9. พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน พ.ศ. 2554• วางมาตรการควบคุม กำากับ ดูแล
และบริหารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางานให้แกลู่กจา้ง

• ป้องกันอันตรายจากการทำางาน



ภาครัฐ

กรมการจัดหา
งาน

กรมพัฒนาฝีมือแ
รงงาน• สง่เสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน

• ให้กำาลังแรงงานมีฝีมือไดม้าตรฐานใน
ระดับสากลกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงา

น

5. องคก์รท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน
ในประเทศไทย

• สง่เสริมให้ประชาชนมีงานทำา• ลดปัญหาการวา่งงานและการขาดแ
คลนแรงงาน

• ยกระดับคุณภาพชีวติและความปลอดภัยในการทำางา
นของแรงงาน

• ป้องกันและแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกับแรงงาน



ภาครัฐ

• ให้ความชว่ยเหลือหรือคุม้ครองลูกจา้งเม่ือเกิดปร
ะสบเหตุภัยหรือไดรั้บความเดือดร้อน

• เป็นหลักประกันความม่ันคงของลูกจา้งทัง้ระหวา่
งทำางานและเม่ือพน้สภาพการจา้งงาน

สำานักงานประกันสั
งคม

สถาบันสง่เสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน(องคก์ารมหาชน)• สง่เสริมและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน



ภาครัฐ

ศาลแรงงานกล
าง

ภาคเอกชน

• ทำาหน้าท่ีพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานและวธีิ
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522

สภาองคก์ารนายจา้งแหง่ประ
เทศไทย• สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาค

ธุรกิจเอกชนในสาขาตา่ง ๆ
• สง่เสริมแรงงานสัมพันธร์ะหวา่งนายจา้งและ
ลูกจา้ง



ภาคเอกชน

สภาองคก์ารลูกจา้งแหง่ประ
เทศไทย• คุม้ครองและสง่เสริมเพ่ือเพิม่ศักยภาพแรงงา

น
• ให้แรงงานมีความม่ันคงในการทำางาน
มีหลักประกัน และคุณภาพชีวติท่ีดี

• สง่เสริมแรงงานสัมพันธร์ะหวา่งนายจา้งและ
ลูกจา้ง



บทท่ี
กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน

2



สาระสำาคัญ
การใชแ้รงงานให้เกิดประสทิธิภาพนัน้

หากนายจา้งมุง่หวังเพียงผลสำาเร็จของงานเพียงอยา่งเดี
ยว กจ็ะสง่ผลกระทบตอ่ตัวแรงงานหรือลูกจา้ง
เพราะแรงงานกคื็อมนุษย์ หาใชเ่คร่ืองจักรไม่ ฉะนัน้
นายจา้งจำาเป็นตอ้งคำานึงถึงสวัสดิภาพของลูกจา้งเป็นสำา
คัญดว้ย
เพราะหากลูกจา้งมีความพร้อมทัง้แรงกายและแรงใจกจ็
ะชว่ยเพิ่มประสทิธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของงานได้เชน่เดี
ยวกัน
และเพ่ือเป็นการคุ้มครองให้ความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง
จึงจำาเป็นต้องมีกฎหมายเพ่ือกำากับและควบคุมนายจา้งใ
ห้ปฏิบัติตอ่ลูกจา้งดว้ยความมีมนุษยธรรม
ทัง้ดา้นร่างกาย คา่ตอบแทน และสวัสดิภาพอ่ืน ๆ
อันจะสง่ผลให้แรงงานมีพลังในการขับเคล่ือนงานของ
นายจา้ง
และรวมไปถึงการเป็นกำาลังส ำาคัญในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญกา้วหน้าไดอี้กดว้ย



บทท่ี 2
สาระการเรียนรู้

2.
ท่ีมาและพัฒนาการของกฎหมายคุม้ครองแรงงานข
องไทย

1. ความหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมาย

3. ขอบเขตของการใชก้ฎหมาย
4. โครงสร้างของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน
พ.ศ. 2541



บทท่ี 2
สาระการเรียนรู้

6. การใชแ้รงงานหญงิ
5. การใชแ้รงงานท่ัวไป

7. การใชแ้รงงานเดก็
8. การจา้งแรงงานผูสู้งอายุและผูพิ้การ



จุดประสงคก์ารเรียนรู้
อธิบายความหมายและหลักการของกฎหม
ายคุม้ครองแรงงานได้

01

02 วเิคราะหค์วามสำาคัญและแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานได้

03 มีเจตคติท่ีดีตอ่กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

04 ประยุกตใ์ชห้ลักกฎหมายคุม้ครองแรงงานในการ
ประกอบอาชีพได้



ความหมายของกฎ
หมาย

1. ความหมาย และเจตนารมณ์
ของกฎหมาย

• กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มค
รองแรงงาน
โดยไมเ่ลือกปฏิบัติทัง้แรงงานไทยและแรงงานต่าง
ดา้ว

• สทิธิขัน้พ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกำาหนด เชน่
คา่จา้งขัน้ตำา่
ช่ัวโมงการทำางาน วันหยุด วันลาตา่ง ๆ

• การจัดสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำาหนด



เจตนารมณ์ของกฎ
หมาย

• กฎหมายมุ่งเน้นการคุ้มครองลูกจ้างให้
มีมาตรฐานในการจา้งงานท่ีเหมาะสม

• รัฐเป็นคนกลางระหวา่งนายจ้างและลูก
จา้ง
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม

• การพัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและเหม
าะสมกับสถานการณ์

1. ความหมาย และเจตนารมณ์
ของกฎหมาย



พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 2499
ถือเป็นกฎหมายคุม้ครองแรงงานและแรงงานสัมพันธฉ์บับแรกของประเ
ทศไทยท่ีประกาศใชเ้ม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2500
ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ท่ีส ำาคัญในการสร้างระบบกฎหมายเพ่ือปกป้องสทิธิตา่
ง ๆ ของแรงงานและสร้างความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
ตอ่มามีกฎหมายคุ้มครองแรงงานท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ื
องเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปและความต้องการขอ
งสังคมท่ีพัฒนาไป โดยมีการออกกฎหมายและปรับปรุงกฎระเบียบตา่ง
ๆ

2. ท่ีมา และพัฒนาการของกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของไทย



พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551

พระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

• การกำาหนดมาตรฐานขัน้ตำา่ในการจา้งแรงงาน
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง

• การกำาหนดหนวยงาน และกลไกท่ีเก่ียวของ
กับการบังคับใชกฎหมาย• กำาหนดหามนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน
การทำางานหรือความเสยีหายในการทำางาน

• การนำาเวลาทำางานปกติสวนท่ีไมครบแปดช่ัวโม
ง ไปรวมกับเวลาทำางานปกติในวันอ่ืนได

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ: • การกำาหนดอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมือ
และหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง



พระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2560

• ยกเลิกหมวด 8
• ปรับปรุงอัตราโทษของนายจางใหสูงข้ึน

• ปรับอัตราโทษในความผิดเก่ียวกับการใชแรงงานเ
ดก็

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ: • กำาหนดอัตราคาจางขัน้ต่ ำาส ำาหรับกลุม่พิเศษ
• ปรับปรุงเกณฑเกษียณอายุการทำางาน



พระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2566

• ปรับปรุงมาตรฐานขัน้ตำา่ และสทิธิของลูกจาง เชน
เพิม่สทิธิลาคลอดของแรงงานหญงิมีครรภเปน 98 วัน
เพิม่สทิธิลากิจ เพิม่อัตราเงนิชดเชย เปนตน

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:

• การตกลงใหลูกจางนำางานไปทำานอกสถานประกอบก
าร หรือท่ีบานได

• การจัดทำาหนังสอืเก่ียวกับสภาพการจางแรงงาน
ในรูปแบบขอมูลอิเลก็ทรอนิกส

• สทิธิของลูกจางในการปฏิเสธการติดตอสื่อสาร
จากนายจางเม่ือสิน้สุดเวลางานในแตละวัน

ประเดน็ท่ีน่าสนใจ:



ไมใ่ชบั้งคับกับการจา้งงานบางประ
เภท ไดแ้ก:่

3. ขอบเขตของการใช้กฎหมายคุ้มครอง
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

ใชบั้งคับกับนายจา้งและลูกจา้งท่ีเป็นการจา้งงานของเอกชนทุกกรณี
ไมว่า่จะมีสัญญาจา้งหรือไม่ โดยไมเ่ลือกปฏิบัติดว้ยเหตุของเช้ือชาติ
ศาสนา และเพศ

1.ราชการสว่นกลาง (กระทรวง, ทบวง, กรม
หรือสว่นราชการในสังกัด)

2.ราชการสว่นภูมิภาค (จังหวัด, อำาเภอ หรือสว่นราชการในสังกัด)
3.ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กทม., อบจ., อบต., เทศบาล, เมืองพัทยา)
4.รัฐวสิาหกิจ เชน่ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค, การรถไฟแหง่ประเทศไทย,
ธนาคารออมสนิ

5.การประกอบกิจการโรงเรียนเอกชน
เฉพาะลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกับตำาแหน่งครูใหญแ่ละครูผูส้อน



6. การจา้งงานบา้น งานแมบ่า้น
7. การจา้งงานท่ีไมไ่ดแ้สวงหากำาไรทางเศรษฐกิจ เชน่ มูลนิธิ, สมาคม
8. การจา้งงานในภาคเกษตรกรรม
9. การจา้งงานท่ีลูกจา้งรับงานไปทำาท่ีบา้น

ไมใ่ชบั้งคับกับการจา้งงานบางประ
เภท ไดแ้ก:่



สว่นท่ี 1:

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
เป็นกฎหมายท่ีมีการกำาหนดมาตรฐานและกฎเกณฑเ์ก่ียวกับการจา้งงานและ
คุม้ครองแรงงาน โดยมีโครงสร้างท่ีส ำาคัญแบง่ออกเป็น 4 สว่นหลัก ดังน้ี:

4. โครงสร้างของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

• หมวดท่ี 1: บทท่ัวไป (มาตรา 7 – 23)
• หมวดท่ี 2: การใชแ้รงงานท่ัวไป (มาตรา 23 – 37)
• หมวดท่ี 3: การใชแ้รงงานหญงิ (มาตรา 38 – 43)
• หมวดท่ี 4: การใชแ้รงงานเดก็ (มาตรา 44 – 52)
• หมวดท่ี 5: คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทำางานในวันหยุด
และคา่ลว่งเวลาในวันหยุด

(มาตรา 53 – 77)

การกำาหนดมาตรฐานขัน้ตำา่ในการจา้งแรงงานระหวา่งนายจา้งแ
ละลูกจา้ง



สว่นท่ี 2:
• หมวดท่ี 6: คณะกรรมการคา่จา้ง (มาตรา 78 – 91)
• หมวดท่ี 7: สวัสดิการ (มาตรา 92 – 99)
• หมวดท่ี 8: ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน (มาตรา 100 – 107)
(ถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2553
และแยกออกไปเป็นพระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน พ.ศ. 2554)

• หมวดท่ี 9: การควบคุม (มาตรา 108 – 115/1)
• หมวดท่ี 10: การพักงาน (มาตรา 116 – 117)
• หมวดท่ี 11: คา่ชดเชย (มาตรา 118 – 122)

การกำาหนดหน่วยงานและกลไกท่ีเก่ียวขอ้งกับการบังคับใชก้ฎห
มาย



สว่นท่ี 2:
• หมวดท่ี 12: การย่ืนคำาร้องและการพิจารณาคำาร้อง (มาตรา
123 – 125)

• หมวดท่ี 13: กองทุนสงเคราะหลู์กจา้ง (มาตรา 126 – 138)
• หมวดท่ี 14: พนักงานตรวจแรงงาน (มาตรา 139 – 142)
• หมวดท่ี 15: การสง่หนังสอื (มาตรา 143)

การกำาหนดหน่วยงานและกลไกท่ีเก่ียวขอ้งกับการบังคับใชก้ฎห
มาย



สว่นท่ี 3:
• หมวดท่ี 16: บทกำาหนดโทษ (มาตรา 144 – 159)

สว่นท่ี 4:

บทลงโทษ

บทเฉพาะกาล

• บทเฉพาะกาล: (มาตรา 160 – 166)



• งานท่ัวไป: เวลาทำางานปกติไมเ่กิน 8 ช่ัวโมงตอ่วัน และไมเ่กิน
48 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ หากวันใดท่ีทำางานน้อยกวา่ 8 ช่ัวโมง
นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกันให้นำาเวลาท่ีเหลือไปรวมกับวัน
อ่ืนได้ แตต่อ้งไมเ่กินวันละ 9 ช่ัวโมง

• งานท่ีเป็นอันตรายตอ่สุขภาพและความปลอดภัย:
ตอ้งทำางานไมเ่กิน 7 ช่ัวโมงตอ่วัน และไมเ่กิน 42
ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ เชน่ งานท่ีตอ้งทำาใตน้ำา้ งานเหมืองแร่
งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี งานเช่ือมโลหะ
และงานขนสง่วัสดุอันตราย

1 เวลาทำางานปกติ (Regular
Working Time)

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



• งานทางดา้นพาณิชยกรรม (Commerce Work):
สำาหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งกับพาณิชยกรรม เชน่
งานดา้นการบริหารจัดการ งานเสมียนพนักงาน งานบริการ
และงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิต
นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกันในเร่ืองเวลาทำางาน
แตต่อ้งไมเ่กิน 48 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์
รวมถึงงานในร้านขายอาหารหรือเคร่ืองด่ืมท่ีเปิดให้บริการตอ่เ
น่ือง, งานสำารวจ, การขุดเจาะ,
การกล่ันแยกและการผลิตผลิตภัณฑจ์ากปิโตรเลียม
หรือปิโตรเคมี

5. การใช้แรงงานท่ัวไป
1 เวลาทำางานปกติ (Regular

Working Time)



• งานประเภทอ่ืน ๆ (Other Types of Work):
งานเกษตรกรรม, งานประมงทะเล,
งานบรรทุกหรือขนถา่ยสนิคา้เรือเดินทะเล,
งานท่ีรับไปทำาท่ีบา้น, งานขนสง่ และงานอ่ืน ๆ
ท่ีกฎหมายกำาหนดมีลักษณะเฉพาะ
ตอ้งทำาตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งภายใตก้ฎกระท
รวง ส ำาหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการขนสง่ทางบก
ตอ้งทำางานไมเ่กิน 8 ช่ัวโมงตอ่วัน
และตอ้งมีระยะเวลาพักอยา่งน้อย 10
ช่ัวโมงกอ่นเร่ิมงานในวันถัดไป
งานในแปลงสำารวจและพ้ืนท่ีผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
อาจมีการตกลงเวลาทำางานปกติเกิน 8 ช่ัวโมง แตต่อ้งไมเ่กิน
12 ช่ัวโมงตอ่วัน

5. การใช้แรงงานท่ัวไป
1 เวลาทำางานปกติ (Regular

Working Time)



2 เวลาพัก (Rest
Period)

• นายจา้งตอ้งจัดให้ลูกจา้งมีเวลาพักไมต่ำา่กวา่ 1 ช่ัวโมง
หลังจากทำางานไมเ่กิน 5 ช่ัวโมงติดกัน
เวลาพักสามารถจัดให้เป็นชว่งเดียวหรือหลายชว่งรวมกันได้
แตต่อ้งไมต่ำา่กวา่ 1 ช่ัวโมงในหน่ึงวัน

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



3 การทำางานลว่งเวลา
(Overtime)

• การทำางานลว่งเวลา:
ลูกจา้งสามารถทำางานลว่งเวลาไดห้ากมีความจำาเป็นและไดรั้บค
วามยนิยอมจากลูกจา้ง
โดยนายจา้งตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาในอัตราท่ีกฎหมายกำาหนด

• การทำางานลว่งเวลาในวันหยุด:
ลูกจา้งสามารถทำางานลว่งเวลาในวันหยุดไดห้ากไดรั้บความยนิ
ยอมจากลูกจา้ง
โดยรวมกันแลว้ตอ้งไมเ่กิน 36 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



4 การทำางานในวันหยุด (Holiday
Work)

• นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทำางานในวันหยุดไดห้ากมีเหตุจำาเ
ป็น เชน่ งานฉุกเฉิน งานโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง่
และงานท่ีตอ้งทำาตอ่เน่ือง หากลูกจา้งยนิยอม
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ทำางานในวันหยุดตามท่ีกฎหมายกำาหนด

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



5 วันหยุด (Holidays)

• วันหยุดประจำาสัปดาห:์ ตอ้งมีวันหยุดไมน้่อยกวา่ 1
วันตอ่สัปดาห์ และวันหยุดตอ้งมีระยะหา่งกันไมเ่กิน 6 วัน

• วันหยุดตามประเพณี:
นายจา้งตอ้งกำาหนดวันหยุดตามประเพณีไมน้่อยกวา่ 13 วันตอ่ปี
โดยประกาศลว่งหน้าให้ลูกจา้งทราบ

• วันหยุดพักผอ่นประจำาปี: ลูกจา้งท่ีทำางานครบ 1 ปี
มีสทิธิไดรั้บวันหยุดพักผอ่นประจำาปีไมน้่อยกวา่ 6 วันตอ่ปี
และสามารถสะสมหรือเล่ือนวันหยุดไดต้ามท่ีตกลงกับนายจา้ง

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



6 วันลา (Leave of
Absence)• ลาป่วย: ลูกจา้งสามารถลาป่วยไดต้ามความจริง

โดยนายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งไมเ่กิน 30 วันตอ่ปี
• ลากิจ: ลูกจา้งสามารถลากิจไดไ้มน้่อยกวา่ 3 วันตอ่ปี
โดยไดรั้บคา่จา้งตลอดเวลาท่ีลา

• ลาทำาหมัน: ลูกจา้งสามารถลาทำาหมันไดต้ามจำานวนวันท่ีแพทยก์ำาหนด
โดยไดรั้บคา่จา้ง

• ลารับราชการทหาร:
ลูกจา้งสามารถลารับราชการทหารไดต้ามท่ีทางราชการกำาหนด
โดยไดรั้บคา่จา้งไมเ่กิน 60 วัน

• ลาฝึกอบรม:
ลูกจา้งสามารถลาฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้
โดยตอ้งแจง้นายจา้งลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วัน

• ลาคลอด: ลูกจา้งหญงิสามารถลาคลอดไดไ้มเ่กิน 98 วัน
โดยไดรั้บคา่จา้งไมเ่กิน 45 วัน

5. การใช้แรงงานท่ัวไป



1.
งานท่ีห้ามใชแ้รงงานหญงิ

ทำาห้ามใชแ้รงงานหญงิทำางานในงานท่ีอาจเป็นอันตรายตอ่สุขภาพหรือ
ความปลอดภัย เชน่
งานเหมืองแร่ใตดิ้น, งานท่ีตอ้งทำาใตน้ำา้ งานในถำา้ หรืออุโมงค,์
งานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจักรท่ีมีแรงสัน่สะเทือนสูง,
งานท่ีตอ้งทำาในท่ีอับอากาศ หรือในท่ีมีอุณหภูมิสูงหรือตำา่เกินไป,
งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังส,ี งานท่ีตอ้งทำากับสารเคมีอันตรายตา่ง
ๆ เชน่ สารพิษ สารไวไฟ

6. การใช้แรงงานหญิง



2.
ชวงเวลาท่ีหาม

ทำางาน

6. การใช้แรงงานหญิง

ลูกจางหญงิท่ีมีครรภหามทำางานในระหวางเวลา 22.00 น.
– 06.00 น. หรือ กะกลางคืน รวมถึงห้ามลว่งเวลา
และห้ามทำางานในวันหยุด ในกรณท่ีลูกจา้ง
หญงิมีครรภทำางานในตำาแหนง
ผูบริหาร งานวชิาการ งานธุรการหรืองานเก่ียวกับ การเงนิหรือบัญชี
นายจางอาจ
ใหลูกจางทำางานลวงเวลาไดเทาท่ีไมสงผลกระทบต
อ สุขภาพ และลูกจางตอง
ใหการยนิยอมเปนคราว ๆ ไป



6. การใช้แรงงานหญิง
งานท่ีห้ามมิให้ลูกจา้งหญงิมีครรภ์
ทำา คือ• งานท่ีตอ้งยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเขน็ของหนักเกิน 15
กิโลกรัม

• งานท่ีตอ้งทำาบนเรือ
• งานท่ีตอ้งสัมผัสกับสารเคมีอันตราย เชน่ สารระเบดิ สารไวไฟ
หรือสารท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สุขภาพของแมแ่ละเดก็ในครรภ์

• งานท่ีตอ้งทำาในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการสัน่สะเทือน
• งานท่ีตอ้งทำาในสภาพแวดลอ้มท่ีมีอุณหภูมิสูงหรือเยน็จัดอยา่งมาก
• งานท่ีตอ้งทำาในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการปีนป่าย หรือทำางานบนท่ีสูง



6. การใช้แรงงานหญิง
สทิธิของแรงงานหญงิมีครรภ์ คือ

• สทิธิในการขอเปล่ียนงานช่ัวคราว
• สทิธิในการลาคลอด
• การคุม้ครองจากการเลิกจา้งเพราะเหตุมีค
รรภ์



1.เวลาทำางา
น

การใช้แรงงานเดก็ในประเทศไทยอยูภ่ายใต้การควบคุมและกำากับดูแ
ลอยา่งเขม้งวดภายใต้ พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ซ่ึงมีขอ้กำาหนดหลักๆ ดังน้ี:

7. การใช้แรงงานเด็ก

• ห้ามไมใ่ห้เดก็อายุตำา่กวา่ 18 ปี ทำางานในชว่งเวลา 22:00 น. ถึง
06:00 น.
ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานหรื
อเจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

• เดก็อายุตำา่กวา่ 18 ปี สามารถทำางานไดไ้มเ่กิน 8 ช่ัวโมงตอ่วัน
และตอ้งมีเวลาพักไมน้่อยกวา่ 1 ช่ัวโมงหลังทำางานตอ่เน่ืองกัน 4
ช่ัวโมง



2.
งานท่ีห้ามเดก็ทำา

7. การใช้แรงงานเด็ก

• งานท่ีเก่ียวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองมือท่ีอาจเป็นอันตราย
• งานในสถานท่ีท่ีมีสภาวะอันตราย เชน่ ท่ีมีเสยีงดังเกินมาตรฐาน
สารเคมีท่ีเป็นอันตราย
หรือฝุ่นละอองท่ีเป็นอันตราย

• งานท่ีตอ้งขนยา้ยหรือลากสิง่ของท่ีมีนำา้หนักเกินกวา่ 20 กิโลกรัม
• งานท่ีตอ้งทำาในท่ีสูงเกิน 10 เมตรจากพ้ืนดิน
• งานท่ีตอ้งทำาในท่ีแคบ ท่ีอับอากาศ หรือท่ีมีอุณหภูมิสูงเกิน 45
องศาเซลเซียส
หรือตำา่กวา่ 0 องศาเซลเซียส



3.
สถานท่ีห้ามแรงงานเดก็ทำาง

าน

7. การใช้แรงงานเด็ก

• โรงฆา่สัตว์
• โรงงานผลิตหรือหลอมหลอ่โลหะ
• งานท่ีตอ้งทำาใตน้ำา้
• งานท่ีตอ้งทำาในเหมืองแร่หรือป่าไม้
• สถานบันเทงิ เชน่ บาร์ ผับ คลับ คาราโอเกะ
• สถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีกำาหนดโดยกฎกระทรวง



• นายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งให้แกเ่ดก็ซ่ึงเป็นลูกจา้งโดยตรง
ห้ามมิให้นายจา้งจา่ยคา่จา้งของแรงงานเดก็ให้แกบุ่คคลอ่ืนท่ีไมใ่ชตั่วเดก็เอง

• นายจา้งห้ามเรียกหรือรับเงนิประกันจากลูกจา้งซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กวา่ 18 ปี
• แรงงานเดก็มีสทิธิลาเพ่ือเขา้ประชุม สัมมนา รับการอบรม ฝึกอบรม
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงจัดโดยสถานศกึษา หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ท่ีไดรั้บความเหน็ชอบจากอธิบดี

• การลาเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรมตา่งๆ แรงงานเดก็ตอ้งแจง้ให้นายจา้งทราบลว่งหน้า
พร้อมแสดงหลักฐานในการลา
และนายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งให้แกลู่กจา้งเดก็เทา่กับคา่จา้งในวันทำางานตลอดระยะ
เวลาท่ีลา แตปี่หน่ึงตอ้งไมเ่กิน 30 วัน

4.
สทิธิของแรงงานเ

ดก็

7. การใช้แรงงานเด็ก



1. การจา้งแรงงานผูสู้งอายุ

8. การจ้างแรงงานผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

นิยามผูสู้งอายุ: แรงงานผูสู้งอายุ หมายถึง ลูกจา้งท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป
การคุม้ครองการจา้งงาน:
นายจา้งตอ้งปฏิบัติตอ่ลูกจา้งท่ีเป็นผูสู้งอายุเชน่เดียวกับลูกจา้งท่ัวไป
โดยไมเ่ลือกปฏิบัติในดา้นอายุ
การทำางานลว่งเวลาและในวันหยุด:
นายจา้งไมส่ามารถบังคับให้ผูสู้งอายุทำางานลว่งเวลาหรือทำางานในวันหยุดได้
เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งผูสู้งอายุ



ขอ้กำาหนดและแนวทางการจา้งงานผูสู้งอายุ
• นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนให้แกผู่สู้งอายุอยา่งน้อยช่ัวโมงละ 45 บาท
• การจา้งผูสู้งอายุควรเป็นงานท่ีไมเ่ป็นอันตรายตอ่สุขภาพและความปลอดภัยขอ
งผูสู้งอายุ เชน่ งานเสมียน พนักงานท่ีเก่ียวกับการคา้ งานบริการ
หรือการผลิตหัตถกรรมพ้ืนบา้น

• ระยะเวลาทำางานของผูสู้งอายุควรไมเ่กินวันละ 7 ช่ัวโมง และไมเ่กินสัปดาหล์ะ
6 วัน และยืดหยุน่ในเร่ืองวันและเวลาทำางาน
เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายและความสามารถของผูสู้งอายุ



2. การจา้งแรงงานผูพิ้การ

8. การจ้างแรงงานผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

นิยามแรงงานผูพิ้การ: ลูกจา้งท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ หรือสติปัญญา
แตยั่งสามารถทำางานได้ หากไดรั้บการปรับสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
การคุม้ครองการจา้งงาน:
ผูพิ้การมีสทิธิไดรั้บการจา้งงานในตำาแหน่งท่ีเหมาะสมกับความสามารถและทักษ
ะของตน โดยนายจา้งตอ้งจัดให้มีงานท่ีเหมาะสมและไมเ่ลือกปฏิบัติ



หลักเกณฑใ์นการจา้งงานของผูพิ้การ
1.นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตัง้แต่ 100 คนข้ึนไปตอ้งจา้งผูพิ้การในอัตราสว่น 1
คนพิการตอ่ลูกจา้ง 100 คน และหากมีลูกจา้งเกิน 50 คน
จะตอ้งจา้งผูพิ้การเพิม่อีก 1 คน

2.ตองรับคนพิการท่ีสามารถทำางานไดไมวาจะอยูใ่นตำาแหนงใดก็
ตาม

3.ระยะเวลาการจา้งงาน
นายจา้งตอ้งจา้งงานผูพิ้การเป็นระยะเวลาตอ่เน่ืองไมน้่อยกวา่ 1 ปีปฏิทนิ
หากผูพิ้การลาออก นายจา้งตอ้งหาผูพิ้การทดแทนภายใน 45 วัน

4.นายจา้งควรจา้งลูกจา้งรายวันไมน้่อยกวา่ 20 วัน
เพ่ือให้ไดรั้บคา่จา้งท่ีเพียงพอตอ่การดำารงชีวติ
และตอ้งไมเ่ลือกปฏิบัติตอ่คนพิการอยา่งไมเ่ป็นธรรม

5.การนับจำานวนลูกจา้งให้นับทุกวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกปี
เม่ือทราบจำานวนคนพิการท่ีตอ้งรับเขา้ทำางานแลว้
ให้นายจา้งเร่ิมจา้งภายในวันท่ี 1 มกราคมของปีถัดไป



หากนายจา้งไมรั่บคนพิการเขา้ทำางาน
ตอ้งดำาเนินการดังน้ี:1.สง่เงนิเขา้กองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการเป็นรายปี

โดยคำานวณจากคา่แรงขัน้ตำา่ของปีกอ่น คูณดว้ย 365
และจำานวนคนพิการท่ีไมรั่บเขา้ทำางาน

2.หากสง่เงนิลา่ชา้หรือไมค่รบถว้น ตอ้งเสยีดอกเบ้ีย 7.5% ตอ่ปี
ทัง้น้ี หากรับคนพิการเขา้ทำางานหรือสง่เงนิเขา้กองทุน
จะไดรั้บการยกเวน้ภาษีตามสัดสว่น



สทิธิประโยชน์ท่ีนายจา้งจะไดรั้บตามคำาสัง่กรมสรรพากร ป.
156/2561 และ ป. 157/2561
เม่ือจา้งงานคนพิการตามมาตรา 33 มีดังน้ี:
• นายจา้งท่ีจา้งคนพิการท่ีมีบัตรประจำาตัวคนพิการ จะไดรั้บการยกเวน้ภาษี
2 เทา่ของรายจา่ยท่ีจา่ยไป

• หากจา้งคนพิการเกิน 60% ของแรงงานทัง้หมด และมีระยะเวลาจา้งเกิน
180 วัน จะไดรั้บการยกเวน้ภาษี 3
เทา่ของรายจา่ยในปีภาษีหรืองวดบัญชีท่ีมีเงนิได้



บทท่ี
ค่าตอบแทนตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน

3



สาระส ำาคัญ
การทำางาน

ถือเป็นการแลกเปล่ียนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
โดยการท่ีนายจา้งจา้งลูกจา้งมาทำางานนัน้มีจุดมุง่หมายเพ่ือหวัง
จะไดรั้บผลงาน ช้ินงาน
หรือผลสำาเร็จของงานเพ่ือนำาไปตอ่ยอดในเชิงพาณิชย์
ในทางกลับกัน
ลูกจา้งเองกมี็ความมุง่หวังท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนจากการทำางาน
ให้แกน่ายจา้งเชน่เดียวกัน
เพ่ือให้การจา่ยคา่ตอบแทนในการทำางานเป็นไปอยา่งเหมาะสม
และเป็นธรรมทัง้ตอ่ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้ง
จึงจำาเป็นต้องมีกฎหมายท่ีกำาหนดเป็นมาตรฐานขัน้ตำา่ไวส้ ำาหรับ
การจา่ยคา่ตอบแทนตา่ง ๆ
โดยไดมี้การกำาหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2541 และการแกไ้ขเพิม่เติม
เพ่ือเป็นขอ้บังคับให้นายจา้งตอ้งปฏิบัติตาม
และเพ่ือให้ลูกจา้งไดรั้บรู้ถึงสทิธิของตน
ป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบ
และไดรั้บคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม
ทัง้น้ีเพ่ือให้ลูกจ้างสามารถนำาคา่ตอบแทนท่ีได้รับไปพัฒนาคุณ
ภาพชีวติของตนเองตอ่ไปได้



บทท่ี 3
สาระการเรียนรู้

2.
วธีิการคำานวณคา่ตอบแทนในการทำางานตามกฎหมายคุม้คร
องแรงงาน

1. คา่ตอบแทนตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
1.1 คา่จา้ง
1.2 คา่ลว่งเวลา
1.3 คา่ทำางานในวันหยุด

3.
ลูกจา้งท่ีไมมี่สทิธิไดรั้บคา่ลว่งเวลาและคา่ทำางานในวันหยุ
ด
4. การหักคา่จา้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
5. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



จุดประสงคก์ารเรียนรู้
อธิบายความหมายของคา่ตอบแทนตามกฎหมายคุม้
ครองแรงงานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนได้

01

02 วเิคราะหค์วามสำาคัญและคำานวณคา่ตอบแทนในการทำาง
านตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานได้

03 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการเคารพและเหน็ความสำาคัญข
องกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

04 ประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกับการคำานวณคา่ตอบแทนตามกฎห
มายในการประกอบอาชีพของตนเองได้



1. คา่ตอบแทนตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เป็นการกำาหนดอัตราคา่ตอบแทนท่ีนายจ้างต้องจ่
ายให้แกลู่กจา้งตามกฎหมาย
โดยแบง่ออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะของก
ารทำางาน
ซ่ึงยังคงยึดหลักมาตรฐานขัน้ตำา่เพ่ือให้แน่ใจวา่ลู
กจ้างจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะส
มสำาหรับการดำารงชีวติ
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก:่



1. คา่ตอบแทนตามกฎหมาย
คา่จา้ง

(Wages)

เงนิท่ีนายจา้งจา่ยให้แกลู่กจา้งเป็นการตอบแทนการทำางานในเวลาทำางานป
กติ ไมว่า่จะเป็นรายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน
หรือระยะเวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีไดต้กลงกันไว้
• คา่จา้งขัน้ตำา่:
คา่จา้งขัน้ตำา่คืออัตราคา่จา้งท่ีเพียงพอสำาหรับแรงงานท่ัวไปท่ีเพิง่เร่ิมง
าน 1 คน
ให้สามารถดำารงชีวติไดอ้ยา่งสมควรตามมาตรฐานการครองชีพ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม
ซ่ึงในแตล่ะจังหวัดอาจมีอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่ท่ีแตกตา่งกันไปข้ึนอยูกั่บปั
จจัยตา่ง ๆ



คา่จา้ง
(Wages)• การกำาหนดอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่เป็นอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการค่

าจา้ง: เป็นอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการคา่จา้ง
ซ่ึงเป็นองคก์รไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน
โดยคณะกรรมการคา่จา้งจะพิจารณาอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่ท่ีเหมาะสมโ
ดยคำานึงถึงดัชนีคา่ครองชีพ อัตราเงนิเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ
ตน้ทุนการผลิต ราคาของสนิคา้และบริการ ความสามารถของธุรกิจ
และสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

• คณะกรรมการคา่จา้ง:
คณะกรรมการคา่จา้งประกอบดว้ยสมาชิกจากฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง
และฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายละ 5 คน
โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ
หน้าท่ีหลักของคณะกรรมการคา่จา้งคือการกำาหนดอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่
การกำาหนดอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมือ
และการส ำารวจคา่ใชจ้า่ยท่ีจ ำาเป็นของแรงงานท่ัวไปเพ่ือนำาขอ้มูลมาใชใ้น
การพิจารณาอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่ในแตล่ะจังหวัด



อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการคา่จา้ง

1. กำาหนดอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่:
คณะกรรมการคา่จา้งมีหน้าท่ีกำาหนดอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่ท่ีลูกจา้งจะไดรั้บ
โดยพิจารณาจากดัชนีคา่ครองชีพ อัตราเงนิเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ
ตน้ทุนการผลิต ราคาสนิคา้และบริการ ความสามารถของธุรกิจ
และสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม
2. ประกาศอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่และมาตรฐานฝีมือ:
คณะกรรมการคา่จา้งมีอำานาจในการประกาศอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่หรืออัตราคา่จา้งตาม
มาตรฐานฝีมือ ซ่ึงบังคับใชกั้บนายจา้งและลูกจา้งทุกคน โดยไมค่ ำานึงถึงเช้ือชาติ
สัญชาติ เพศ หรืออายุ
3. ตรวจสอบและบังคับใชอั้ตราคา่จา้ง:
คณะกรรมการคา่จา้งมีหน้าท่ีตรวจสอบวา่การจา่ยคา่จา้งของนายจา้งเป็นไปตามอัต
ราท่ีกำาหนด หากพบวา่มีการฝ่าฝืนหรือละเลย
นายจา้งจะตอ้งถูกลงโทษตามท่ีกฎหมายกำาหนด
ซ่ึงอาจเป็นการจำาคุกหรือปรับเงนิ หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ





คา่จา้ง
(Wages)• ลักษณะการจา่ยคา่จา้ง ลักษณะการจา่ยคา่จา้งแบง่ออกเป็น 2

รูปแบบหลัก:1.การจา่ยตามระยะเวลา (Time Rate):
คา่จา้งท่ีจา่ยตามเวลาทำางาน เชน่ รายช่ัวโมง รายวัน
หรือรายเดือน โดยไมค่ ำานึงถึงปริมาณงานท่ีทำาไดใ้นชว่งเวลานัน้

2.การจา่ยตามผลงาน (Piece Rate):
คา่จา้งท่ีจา่ยตามปริมาณงานหรือผลสำาเร็จของงานท่ีลูกจา้งทำาได้
โดยไมค่ ำานึงถึงเวลาท่ีใชใ้นการทำางาน



1. คา่ตอบแทนตามกฎหมาย
คา่ลว่งเวลา (Overtime

Pay)
เงินท่ีนายจ้างจา่ยให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำางานนอกเวลาทำางานปก
ติ โดยอัตราคา่ลว่งเวลาตอ้งไมต่ำา่กวา่ท่ีกฎหมายกำาหนด เชน่
การจา่ยคา่ลว่งเวลาในวันทำางานปกติ และการจา่ยคา่ลว่งเวลาในวันหยุด• คา่ลว่งเวลาในวันทำางานปกติ:
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาในอัตราไมน้่อยกวา่ 1.5
เทา่ของคา่จา้งรายช่ัวโมงหรือคา่จา้งตามหน่วยผลงานปกติท่ีลูกจา้ง
ทำาได้

• คา่ลว่งเวลาในวันหยุด: หากลูกจา้งทำางานลว่งเวลาในวันหยุด
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาในอัตราไมน้่อยกวา่ 3
เทา่ของคา่จา้งรายช่ัวโมงหรือคา่จา้งตามหน่วยผลงานปกติ



1. คา่ตอบแทนตามกฎหมาย
คา่ทำางานในวันหยุ

ด
เงนิท่ีนายจา้งตอ้งจา่ยให้แกลู่กจา้งท่ีทำางานในวันหยุดตามกฎหมาย
โดยมีรายละเอียดดังน้ี:• กรณีลูกจา้งมีสทิธิไดรั้บคา่จา้งในวันหยุด:
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ทำางานในวันหยุดเพิม่เติมอีกไมน้่อยกวา่ 1
เทา่ของคา่จา้งรายช่ัวโมงหรือคา่จา้งตามหน่วยผลงานปกติท่ีลูกจา้ง
ทำาได้

• กรณีลูกจา้งไมมี่สทิธิไดรั้บคา่จา้งในวันหยุด:
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ทำางานในวันหยุดไมน้่อยกวา่ 2
เทา่ของคา่จา้งรายช่ัวโมงหรือคา่จา้งตามหน่วยผลงานปกติ



กระบวนการและสูตรท่ีใชใ้นการคำานวณคา่ตอบแทนตา่ง ๆ
ท่ีลูกจา้งมีสทิธ์ิไดรั้บตามกฎหมายแรงงาน เชน่ คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา
และคา่ทำางานในวันหยุด
โดยคำานวณตามอัตราและเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำาหนด
เพ่ือให้แน่ใจวา่ลูกจ้างจะได้รับคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามท่ีค
วรจะไดรั้บ

2. วธีิการคำานวณคา่ตอบแทนใน
การทำางานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน



ตัวอยา่ง:

การคำานวณคา่จา้ง

คา่จา้งรายวัน= เงินเดือน
30

​
สูตรการคำานวณคา่จา้งรายวัน:

ถา้ลูกจา้งไดรั้บเงนิเดือน 15,000 บาทตอ่เดือน

คา่จา้งรายวัน = 15,000
30

​ =500
บาทตอ่วัน



ตัวอยา่ง:

คา่จา้งรายช่ัวโมง = ค่าจ้างรายวัน
จำานวนชั่วโมงท่ีทำางานในแตละวัน

สูตรการคำานวณคา่จา้งช่ัวโมง:

ถา้ลูกจา้งไดรั้บเงนิ 400 บาทตอ่ช่ัวโมง

คา่จา้งรายช่ัวโมง = 400
8
= 50

บาทตอ่ช่ัวโมง

การคำานวณคา่จา้ง



คา่ลว่งเวลา=คา่จา้งรายช่ัวโมง×1.5×จำานวนช่ัวโมง
ท่ีทำาลว่งเวลา

สูตรการคำานวณแบบ time rate

การคำานวณคา่ลว่งเวลา

คา่ลว่งเวลาในวันหยุด=คา่จา้งรายช่ัวโมง×3×จำานวนช่ัวโ
มงท่ีทำาลว่งเวลาสูตรการคำานวณแบบ piece rate

คา่ลว่งเวลา=คา่จา้งตอ่หน่วยผลงานในเวลาทำางานปกติ×1.5×จำานวนหน่วยผลงา
นท่ีทำาไดใ้นชว่งลว่งเวลา
คา่ลว่งเวลาในวันหยุด=คา่จา้งตอ่หน่วยผลงานในเวลาทำางานปกติ×3×จำานวนหน่วยผลงานท่ีทำาได้
ในชว่งลว่งเวลา



คา่ทำางานในวันหยุด=คา่จ้างรา
ยวัน × 1

สูตรการคำานวณแบบ time rate

คา่ทำางานในวันหยุด

คา่ทำางานในวันหยุด=คา่จา้งราย
วัน × 2

สูตรการคำานวณแบบ piece rate

คา่ทำางานในวันหยุด = คา่จา้งตอ่หน่วยผลงานในเวลาทำางานปกติ × 2 ×
จำานวนหน่วยผลงานท่ีทำาไดใ้นวันหยุด

กรณีไดส้ทิธิรับคา่จา้งในวันหยุด
หรือไดรั้บเงนิเดือน

กรณีไมไดสทิธิรับคาจางในวัน
หยุด หรือไดรับคาจางรายวัน



3. ลูกจา้งท่ีไมมี่สทิธิไดรั้บคา่ลว่งเวลา
และคา่ทำางานในวันหยุด

ลูกจา้งบางประเภทท่ีทำางานในหน้าท่ีพิเศษหรือตามลักษณะงานท่ีกฎหมายกำา
หนด จะไมมี่สทิธิไดรั้บคา่ลว่งเวลาและคา่ทำางานในวันหยุดตามมาตรา 65
ของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงรวมถึง:1.ลูกจา้งท่ีมีอำานาจหน้าท่ีในการแทนนายจา้ง เชน่ การจา้ง

การให้บำาเหน็จ การลดคา่จา้ง หรือการเลิกจา้ง
2.ลูกจา้งท่ีทำางานขายหรือชักชวนซ้ือสนิคา้ท่ีไดรั้บคา่นายหน้า
3.ลูกจา้งท่ีทำางานบนขบวนรถไฟหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเดินรถ
4.ลูกจา้งท่ีทำางานเก่ียวกับการปิดเปิดประตูนำา้หรือระบายนำา้



3. ลูกจา้งท่ีไมมี่สทิธิไดรั้บคา่ลว่งเวลา
และคา่ทำางานในวันหยุด
5. ลูกจา้งท่ีทำางานเก่ียวกับการอา่นระดับนำา้และวัดปริมาณนำา้
6. ลูกจา้งท่ีทำางานดับเพลิงหรืองานป้องกันอันตรายสาธารณะ
7.
ลูกจา้งท่ีตอ้งออกไปทำางานนอกสถานท่ีและไมส่ามารถกำาหนดเวลาทำาง
านแน่นอนได้
8. ลูกจา้งท่ีเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยส์นิ ซ่ึงไมใ่ชห่น้าท่ีการงานปกติสำ หรับง นต มท่ีระบุข้ งต้น ลูกจ้ งจะไม่มีสิทธิได้รับค่ ล่วงเวล 

ยกเว้นแต่น ยจ้ งตกลงจ่ ยให้เป็นพิเศษ และห กทำ ง นในวันหยุด
น ยจ้ งต้องจ่ ยเงินค่ ตอบแทนต มอัตร ค่ จ้ งปกติท่ีกฎหม ยกำ หนด



• การชำาระภาษีเงนิได:้ หักคา่จา้งเพ่ือนำาไปชำาระภาษีเงนิไดต้ามท่ีกฎหมายกำาหนด
• การชำาระเงนิอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำาหนด: เชน่
การชำาระเงนิสมทบประกันสังคมหรือกองทุนตา่ง ๆ

• การชำาระคา่บำารุงสหภาพแรงงาน: หักคา่จา้งตามขอ้บังคับของสหภาพแรงงาน
• การชำาระหน้ีสนิสหกรณ์ออมทรัพยห์รือหน้ีสนิท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สวัสดิการของลู
กจา้ง: โดยไดรั้บความยนิยอมลว่งหน้าจากลูกจา้ง

• การชำาระคา่เสยีหายท่ีลูกจา้งทำาให้แกบ่ริษัท:
หักคา่จา้งเพ่ือนำาไปชดเชยคา่เสยีหายท่ีเกิดจากความประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแร
งหรือความจงใจของลูกจา้ง

การหักคา่จา้งของลูกจา้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานนัน้
นายจา้งสามารถทำาไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายกำาหนดเทา่นัน้ ซ่ึงไดแ้ก:่

4. การหักคา่จา้งตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน



1 ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงนิหรือจา่ยเงิ
นทางตรง

สทิธิประโยชน์เพิ่มเติมท่ีนายจา้งมอบให้แกลู่กจา้งนอกเหนือจากคา่จา้งและ
คา่ตอบแทนปกติ ซ่ึงอาจเป็นเงนิหรือไมใ่ชเ่งนิ
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสง่เสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวติของลูกจา้ง
ตัวอยา่งของผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก:่

5. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

หมายถึง
ผลประโยชน์ท่ีนายจา้งมอบให้แกลู่กจา้งในรูปแ
บบของเงนิสดหรือการจา่ยเงนิโดยตรง
ซ่ึงเป็นการชำาระเงนิท่ีสามารถนำาไปใชจ้า่ยไดทั้น
ที ตัวอยา่งของผลประโยชน์ประเภทน้ี ไดแ้ก:่



1 ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงนิหรือจา่ยเงิ
นทางตรง

• โบนัส (Bonus) คือ
เงนิพิเศษท่ีนายจา้งจา่ยให้ลูกจา้งนอกเหนือจากเงนิเดือนปกติ
เพ่ือเป็นรางวัลส ำาหรับความสำาเร็จในการทำางานหรือผลประกอบการท่ีดีขอ
งบริษัท

• คา่ Incentive คือ
เงนิจูงใจพิเศษท่ีนายจา้งจา่ยให้แกลู่กจา้งเพ่ือกระตุน้การทำางานหรือบรรลุเป้า
หมายเฉพาะ ซ่ึงเรียกวา คาคอมมิชช่ัน (Commission) เชน่
ยอดขายหรือผลการดำาเนินงานท่ีดี

• เบ้ียขยัน คือ
เงนิพิเศษท่ีนายจา้งจา่ยให้แกลู่กจา้งเป็นรางวัลส ำาหรับการทำางานอยา่งสมำา่
เสมอ
ไมข่าดงาน หรือมาสาย

โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือกระตุน้ให้ลูกจา้งรักษาวนัิยในการทำางาน

• เบ้ียเล้ียง คือ
เงนิท่ีนายจา้งจา่ยให้แกลู่กจา้งเพ่ือเป็นคา่ใชจ้า่ยในการปฏิบัติงานนอกสถา
นท่ีหรือในสถานการณ์ท่ีตอ้งใชจ้า่ยเพิม่เติม เชน่
การเดินทางไปทำางานตา่งจังหวัดหรือตา่งประเทศ



2 ผลประโยชน์อ่ืนท่ีไมใ่ชเ่งนิ
หรือจา่ยเงนิทางออ้ม

• อาหาร: การจัดหาอาหารหรือเงนิคา่อาหารให้แกลู่กจา้ง
• ท่ีพัก: การจัดหาท่ีพักอาศัยให้แกลู่กจา้ง
• รถรับสง่: บริการรถรับสง่พนักงานจากท่ีพักไปยังท่ีทำางาน
• คา่รักษาพยาบาล: การให้สทิธิรักษาพยาบาลหรือประกันสุขภาพ
• ประกันชีวติ: การจัดทำาประกันชีวติให้แกลู่กจา้ง
• คา่ชว่ยเหลือตามหลักมนุษยธรรม:
การให้ความชว่ยเหลือทางการเงนิหรือสทิธิประโยชน์ในกรณีฉุกเฉิ
นหรือภัยพิบัติ เพ่ือสนับสนุนลูกจา้งในชว่งเวลาท่ียากลำาบาก

• การฝึกอบรม: การจัดการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะให้แกลู่กจา้ง

สทิธิประโยชน์ท่ีนายจา้งมอบให้แกลู่กจา้งในรูปแบบท่ีไมใ่ชเ่งนิสดโด
ยตรง แตเ่ป็นสิง่ท่ีชว่ยเสริมสวัสดิการหรือคุณภาพชีวติของลูกจา้ง
ตัวอยา่งเชน่:



บทท่ี
กฎหมายแรงงาน
สัมพันธ์

4



สาระสำาคัญ
แรงงานสัมพันธ์ (Labour Relation) คือ

ความเก่ียวข้องสัมพันธแ์ละการปฏิบัติตอ่กันระหวา่งบุค
คลสองฝ่ายในองคก์ร คือ
ฝ่ายนายจา้งหรือรวมถึงฝ่ายบริหารกับฝ่ายลูกจา้ง
หรือฝ่ายพนักงานและรวมถึงความสัมพันธฝ่์ายท่ีสาม
คือ หน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปมีบทบาทสำาคัญในการสง่เ
สริม
สนับสนุนให้เกิดการแรงงานสัมพันธใ์นองคก์รท่ีดีระหว่
างนายจา้งกับลูกจา้ง การวางมาตรฐานในการจา้งงาน
การพัฒนาบุคคล การใชแ้รงงาน
การระงับขอ้ขัดแยง้หรือขอ้พิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนให้ยุติ
โดยเร็วและดว้ยความพอใจทัง้สองฝ่ายมากท่ีสุด
ความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกับกา
รจา้งงาน อันไดแ้ก่ ฝ่ายนายจา้ง
ฝ่ายลูกจา้งและฝ่ายรัฐบาลผา่นกระทรวงแรงงาน



บทท่ี 4
สาระการเรียนรู้

2. เจตนารมณ์ของกฎหมาย
1. ความหมายของกฎหมาย

3. ท่ีมา และพัฒนาการของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์
4. ขอบเขตของการใชก้ฎหมาย



บทท่ี 4
สาระการเรียนรู้

6.
องคก์รแรงงานตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์

5. โครงสร้างของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518
7. การระงับขอ้พิพาทแรงงาน
8.
การสร้างความร่วมมือดา้นแรงงานสัมพันธ์



จุดประสงคก์ารเรียนรู้
อธิบายความหมาย ท่ีมา
และเจตนารมณ์ของกฎหมายแรงงานสัมพันธไ์ด้

01

02 วเิคราะหบ์ทบาท และความสัมพันธ์
ขององคก์รแรงงานตามกฎหมายได้

03 มีเจตคติท่ีดีตอ่องคก์รแรงงาน
และเหน็ความสำาคัญของการสร้างความร่วมมือดา้นแรงงานสัม
พันธ์04 ประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกับกฎหมาย
แรงงานสัมพันธใ์นการประกอบอาชีพได้



นายจา้ง ผูท่ี้รับลูกจา้งเขา้ทำางานและจา่ยคา่จา้ง
รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ทำาการแทนนายจา้งหรือแ
ทนนิติบุคคล

1. ความหมายของกฎหมาย
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์

ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีกำาหนดความสัมพันธร์ะหวา่งนายจา้งกับลูกจา้ง
เพ่ือให้ทัง้สองฝ่ายสามารถอยูร่่วมกันได้อยา่งสงบสุขและบรรลุตามความ
มุง่หมายซ่ึงกันและกัน โดยกำาหนดหลักเกณฑ์ วธีิการ กลไก
และกติกาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับแรงงาน เพ่ือให้เกิดความขัดแยง้น้อยท่ีสุด
และสร้างความเป็นธรรมในความสัมพันธร์ะหวา่งทัง้สองฝ่าย

ลูกจา้ง ผูท่ี้ตกลงทำางานให้กับนายจา้งเพ่ือรับคา่จา้ง



สภาพการจ้
าง

เง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน เชน่
วันและเวลาทำางาน คา่จา้ง สวัสดิการ การเลิกจา้ง
และประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำางาน

1. ความหมายของกฎหมาย

ขอ้ตกลงเก่ียวกั
บสภาพการจา้ง

ขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งกับลูกจา้ง
หรือระหวา่งนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพ
แรงงาน ท่ีกำาหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ
เก่ียวกับการจา้งงาน เชน่ คา่จา้ง เวลาทำางาน
และสวัสดิการขอ้พิพาทแรงงา

น
ข้อขัดแยง้ระหวา่งนายจา้งกับลูกจา้งเก่ียวกับสภาพก
ารจา้งงาน

การปิดงาน การท่ีนายจ้างปฏิเสธไมย่อมให้ลูกจ้างทำางานช่ัวครา
วเน่ืองจากขอ้พิพาทแรงงาน



การนัดหยุด
งาน

การท่ีลูกจ้างรวมกันหยุดทำางานช่ัวคราวเน่ืองจากข้อ
พิพาทแรงงาน

1. ความหมายของกฎหมาย

สมาคมนายจา้ง
องคก์รของนายจา้งท่ีจัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายแรงงานสัม
พันธ์
เพ่ือแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกับสภาพก
ารจา้ง
และสง่เสริมความสัมพันธอั์นดีระหวา่งนายจา้งและลูก
จา้งสหภาพแรงงาน
องคก์รของลูกจา้งท่ีจัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายแรงงานสัมพั
นธ์
เพ่ือคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกับสภาพการจา้งและสง่
เสริมความสัมพันธอั์นดีระหวา่งลูกจา้งและนายจา้ง

สหพันธน์ายจา้ง การรวมตัวของสมาคมนายจ้างตัง้แต่สองสมาคมข้ึน
ไป ท่ีจัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์
และมีฐานะเป็นนิติบุคคล



การสร้างและรักษาความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งนาย
จา้งและลูกจา้ง
โดยกฎหมายน้ีมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดความเป็
นธรรมในการจ้างงานและป้องกันการเอาเปรียบ
กฎหมายแรงงานสัมพันธยั์งเป็นเคร่ืองมือในการ
แก้ไขข้อพิพาทแรงงานและสง่เสริมการเจรจาตอ่
รองอยา่งยุติธรรมระหวา่งทัง้สองฝ่าย

2. เจตนารมณ์ของกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์



ระบบทวภิาคี: เป็นการสร้างและรักษาความสัมพันธร์ะหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
โดยทัง้สองฝ่ายสามารถเจรจาต่อรองผลประโยชน์ร่วมกันได้อยา่งเหมาะสมและ
ยุติธรรม ระบบน้ีชว่ยสร้างสภาพการทำางานท่ีสงบเรียบร้อย
และให้สทิธิทัง้สองฝ่ายในการจัดตัง้องคก์รเพ่ือแสวงหาประโยชน์และคุ้มครองผ
ลประโยชน์ของตนระบบไตรภาคี:
เป็นระบบท่ีรัฐเข้ามาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานความสัมพันธร์ะหวา่งนา
ยจา้งและลูกจา้ง รวมถึงการออกมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือกำากับ ดูแล
และควบคุมให้ความสัมพันธ์แรงงานในประเทศดำาเนินไปด้วยความเรียบร้อย
พร้อมสง่เสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

กฎหมายท่ีรักษาความสัมพันธใ์น 2 ระบบ



3. ท่ีมาและพัฒนาการของกฎหมาย
แรงงานสัมพันธข์องไทย
กฎหมายแรงงานสัมพันธใ์นประเทศไทยเร่ิมตน้ดว้ย พระราชบัญญัติแรงงาน

พ.ศ. 2499 ซ่ึงมีผลบังคับใชเ้ม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2500
กฎหมายฉบับน้ีถูกตราข้ึนเพ่ือประสานความเขา้ใจระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีกำาหนดโดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
(ILO) ซ่ึงประเทศไทยเป็นสมาชิกตอ่มาใน ปี พ.ศ. 2508 ไดมี้การตรา
พระราชบัญญัติกำาหนดวธีิระงับขอ้พิพาทแรงงาน
เพ่ือแกไ้ขปัญหาการพิพาทแรงงานและการนัดหยุดงานท่ีเกิดข้ึนบอ่ยครัง้

ใน ปี พ.ศ. 2515 กฎหมายดังกลา่วถูกยกเลิกโดยคณะปฏิวัติ
และให้อำานาจกระทรวงมหาดไทยออกประกาศเร่ืองการแรงงานสัมพันธแ์ทน
โดยใชห้ลักการเดิมของพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 2499
แตไ่ดป้รับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในขณะนัน้



3. ท่ีมาและพัฒนาการของกฎหมาย
แรงงานสัมพันธข์องไทย

สุดทา้ยไดพั้ฒนามาเป็น พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
ซ่ึงยังคงใชอ้ยูจ่นถึงปัจจุบัน
มีการปรับปรุงเพิม่เติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกับยุคสมัยและปัญหาท่ีเกิดข้ึนใหม่ ๆ



สาระส ำาคัญพระราชบัญญัติ บังคับใช้

พระราชบัญญัติแรง
งาน
สัมพันธ์ พ.ศ.
2518

29 มีนาคม
2518

1.ขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้ง
2.วธีิการระงับขอ้พิพาทแรงงาน
การปิดงานและการนัดหยุดงาน

3.การจัดตัง้และหน้าท่ีของคณะกรรมการแร
งงานสัมพันธ์ คณะกรรมการลูกจา้ง
สมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน
สหพันธน์ายจา้ง และสหพันธแ์รงงาน

4.การกระทำาอันไมเ่ป็นธรรมและบทกำาหนด
โทษ

พระราชบัญญัติแร
งงาน
สัมพันธ์ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2534

19 เมษายน
2534

1.แกข้อบเขตการบังคับใชก้ฎหมาย:
ยกเวน้การบังคับใชกั้บหน่วยงานรัฐและรั
ฐวสิาหกิจบางประเภท

2.คุณสมบัติสมาชิกสหภาพแรงงาน:
ปรับคุณสมบัติสมาชิกสหภาพแรงงาน
โดยแยกพนักงานรัฐวสิาหกิจออกจากการ
กำากับของกฎหมายน้ี3.การแยกพนักงานรัฐวสิาหกิจ:
กำาหนดขอ้บังคับเฉพาะส ำาหรับพนักงานรั
ฐวสิาหกิจ



สาระส ำาคัญพระราชบัญญัติ บังคับใช้

พระราชบัญญัติแร
งงาน
สัมพันธ์ (ฉบับท่ี3)
พ.ศ. 2544

17 พฤศจิกายน
2544

1.ยกเลิกการบังคับใชกั้บรัฐวสิาหกิจบางประ
เภท:
ยกเลิกการใชง้านกฎหมายแรงงานสัมพัน
ธกั์บกิจการรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้
ยแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์
ยกเวน้กรณีท่ีสหพันธแ์รงงานเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกสภาองคก์รลูกจา้งตามมาตรา 120
ตรี

2.การเขา้ร่วมสภาองคก์รลูกจา้ง:
กำาหนดให้สหพันธแ์รงงานสามารถเขา้ร่ว
มเป็นสมาชิกสภาองคก์รลูกจา้งได้



4. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
ขอบเขตของการใชก้ฎหมาย ระบุวา่ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์

พ.ศ. 2518 ไมไ่ดบั้งคับใชกั้บหน่วยงานราชการและรัฐวสิาหกิจ
โดยเฉพาะราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภูมิภาค ราชการสว่นทอ้งถิน่
รวมถึงกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา
นอกจากน้ียังยกเวน้การบังคับใชกั้บกิจการรัฐวสิาหกิจท่ีมีกฎหมายเฉพาะควบคุ
ม เชน่ กิจการของกระทรวง กรมตา่ง ๆ1 ราชการสว่นกลาง ไดแ้ก่

กระทรวง กรม
2 ราชการสว่นภูมิภาค ไดแ้ก่

จังหวัด อำาเภอ
3 ราชการสว่นทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัด (อบจ.)

องคก์ารบริหารสว่นตำาบล (อบต.) และเทศบาล
รวมทัง้ราชการของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา



5
กิจการอ่ืนตามท่ีกำาหนดในพระราชกฤษฎีกา เชน่
ธนาคารแหง่ประเทศไทย
(พระราชกฤษฎีกากำาหนดกิจการท่ีพระราชบัญญัติแรงงานสัมพัน
ธ์ พ.ศ. 2518 ไมใ่ชบั้งคับ พ.ศ. 2523)
และสถาบันวจัิยจุฬาภรณ์ในมูลนิธิจุฬาภรณ์
(พระราชกฤษฎีกากำาหนดกิจการท่ีพระราชบัญญัติแรงงานสัมพัน
ธ์ พ.ศ. 2518 ไมใ่ชบั้งคับ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2539)
และการทา่อากาศยานแหง่ประเทศไทย

4. ลักษณะเฉพาะของกฎหมายแรงงาน
4 กิจการรัฐวสิาหกิจ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยพนักงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์



พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
เม่ือมี
การประกาศใชเ้ม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2518 และ
มีผลบังคับใชตั้ง้แตวั่นท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.
2518 เป็นตน้มา
โดยแบง่เป็น 10 หมวด
มีสาระส ำาคัญท่ีควรทราบ ดังน้ี:

5. โครงสร้างของพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518



สาระส ำาคัญหมวด เร่ือง

ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพกา
รจา้ง

1.ขอ้ตกลงตา่ง ๆ ท่ีตอ้งมีในสภาพการจา้ง เชน่
เง่ือนไขการจา้ง วันและเวลาทำางาน คา่จา้ง
สวัสดิการ และการเลิกจา้ง

1.วธีิการแจง้ขอ้เรียกร้อง
2.พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน
3.การไกลเ่กล่ียขอ้พิพาทแรงงาน
4.การคุม้ครองลูกจา้งเม่ือมีการแจง้ขอ้เรียก
ร้อง

1

2 วิธีการระงับข้อพิพาทแรง
งาน

3 การปิดงานและการนัดหยุ
ดงาน

1.หลักเกณฑก์ารปิดงานหรือการนัดหยุดงา
น

2.การระงับการปิดงานหรือการนัดหยุดงาน
และการแจง้ขอ้เรียกร้อง

4 คณะกรรมการแรงงานสัม
พันธ์

1.อำานาจและหน้าท่ี2.การจัดตัง้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์



สาระส ำาคัญหมวด เร่ือง

คณะกรรมการลูกจา้ง
1.อำานาจและหน้าท่ี2.การจัดตัง้คณะกรรมการลูกจา้ง
3.การคุม้ครองกรรมการลูกจา้ง

5

6 สมาคมนายจา้ง

7 สหภาพแรงงาน 1.ความหมายและวัตถุประสงค์2.การจัดตัง้สหภาพแรงงาน

8 สหพันธน์ายจา้ง
และสหพันธแ์รงงาน

1.ความหมายและหลักเกณฑก์ารจัดตัง้สหพั
นธน์ายจา้งและสหพันธแ์รงงาน

2.ความหมายและหลักเกณฑก์ารจัดตัง้สภา
องคก์รนายจา้งและสภาองคก์รลูกจา้ง

1.ความหมายและวัตถุประสงค์2.การจัดตัง้สมาคมนายจา้ง



สาระส ำาคัญหมวด เร่ือง

การกระทำาอันไมเ่ป็นธรร
ม

1.การคุม้ครองลูกจา้งเร่ืองการกระทำาอันไมเ่ป็นธรรม2.การดำาเนินการกรณีท่ีมีการกระทำาอันไมเ่ป็นธรรม
9

10 บทกำาหนดโทษ 1.การกระทำาท่ีผิดกฎหมาย2.บทลงโทษ



องคก์รแรงงานตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ หมายถึง
องคก์รท่ีจัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความร่วมมือและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีระหวา่งนายจ้างและลูกจ้าง
รวมถึงการระงับขอ้พิพาทแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึน
โดยองคก์รเหลา่น้ีมีบทบาทสำาคัญในการเจรจาตอ่รองและคุ้มครองผลประโย
ชน์ของทัง้นายจา้งและลูกจา้ง

6.1
องคก์รกลาง

ไดแ้ก่
คณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์

6. องคก์รแรงงานตามกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์

6.2
องคก์รฝ่ายนายจ้

าง
ไดแ้ก่

สมาคมนายจา้ง
สหพันธน์ายจา้ง
สภาองคก์รนายจ้

าง

6.3
องคก์รฝ่ายลูกจา้

ง
ไดแ้ก่

สหภาพแรงงาน
สหพันธแ์รงงาน
สภาองคก์รลูกจา้

ง



1 องคก์รกลาง

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ:์
องคก์รกลางท่ีมีบทบาทสำาคัญในการเจรจา ระงับขอ้พิพาทแรงงาน
และตัดสนิใจเก่ียวกับข้อเรียกร้องท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธร์ะหวา่งนา
ยจา้งและลูกจา้ง โดยมีตัวแทนจากนายจา้ง ลูกจา้ง
และรัฐบาลเขา้ร่วมเป็นกรรมการเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการตัดสนิใ
จและการดำาเนินการตา่ง ๆ
อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแรงงา

นสัมพันธ:์• วนิิจฉัยขอ้พิพาทแรงงาน
• ช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน
• วนิิจฉัยช้ีขาดคำาร้อง
และกรณีท่ีคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ี์ขาดวา่เป็นการกระทำาอันไ
มเ่ป็นธรรม ให้มีอำานาจสัง่ให้นายจา้งรับ



• เสนอความเหน็เก่ียวกับการเรียกร้อง การเจรจา
การระงับขอ้พิพาทแรงงาน
การนัดหยุดงานและการปิดงานตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย

• ตราขอ้บังคับการประชุม และวางระเบียบการพิจารณาวนิิจฉัย
และช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน
รวมถึงการพิจารณาวนิิจฉัยช้ีขาดการกระทำาอันไมเ่ป็นธรรม

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแรงง
านสัมพันธ:์



• การท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง หรือกระทำาการใดท่ีทำาให้ลูกจา้ง
ไมส่ามารถทนทำางานตอ่ไปได้ เพราะเหตุท่ีลูกจา้งหรือสหภาพ
แรงงานดำาเนินการฟ้องร้อง เจรจา

หรือให้หลักฐานตอ่เจา้หน้าท่ีหรือศาลแรงงาน
• นายจา้งขัดขวางการเป็นสมาชิกหรือการใชส้ทิธิของสมาชิกสหภาพแร
งงาน

• นายจา้งขัดขวางหรือแทรกแซงการดำาเนินการของสหภาพแรงงาน
• นายจา้งให้หรือสัญญาจะให้เงนิหรือทรัพยส์นิแกลู่กจา้งหรือเจา้หน้า
ท่ีสหภาพแรงงาน เพ่ือให้สมัครหรือรับสมัครลูกจา้งเป็นสมาชิก
หรือออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน

การกระทำาอันไมเ่ป็นธ
รรม:





1 องคก์รฝ่ายนายจา้ง

• เป็นองคก์รท่ีจัดตัง้ข้ึนเพ่ือแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกับสภาพการ
จา้ง

• สง่เสริมความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งนายจา้งกับลูกจา้ง และระหวา่งนายจา้งดว้ยกัน
• สมาชิกจะตอ้งเป็นนายจา้งท่ีประกอบกิจการประเภทเดียวกัน มีสัญชาติไทย
และมีจำานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน

• มีหน้าท่ีเจรจาและทำาความตกลงกับสหภาพแรงงานหรือลูกจา้งในกิจการของสม
าชิก รวมถึงการจัดบริการตา่ง ๆ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก

1. สมาคมนายจา้ง (Employer
Association):



2 องคก์รฝ่ายนายจา้ง

• เป็นการรวมตัวของสมาคมนายจา้งตัง้แต่ 2 แหง่ข้ึนไป
ท่ีประกอบกิจการประเภทเดียวกัน

• เม่ือจดทะเบียนแลว้จะมีฐานะเป็นนิติบุคคล
• มีวัตถุประสงคเ์พ่ือแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์ของสมาชิก

2. สหพันธนายจา้ง (Employer
Federation):

3. สหพันธนายจา้ง (Employer
Federation):• เป็นองคก์รสูงสุดในฐานะตัวแทนของฝ่ายนายจา้ง มีฐานะเป็นนิติบุคคล

• เป็นการรวมตัวของสมาคมนายจา้งหรือสหพันธนายจา้งไมน้่อยกวา่ 5 แหง่
• นายจา้งท่ีรวมตัวกันเป็นสมาคมนายจา้งอาจรวมตัวกันเป็นสภาองคก์รนายจา้งไ
ดโ้ดยตรง



3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง

การจัดตัง้:
คณะกรรมการลูกจา้งถูกจัดตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของลูกจา้งในการปรึกษาหารือและ
เจรจากับนายจา้ง เป็นหน่ึงในรูปแบบของการมีสว่นร่วมในระบบทวภิาคี
(ระหวา่งลูกจา้งและนายจา้ง)

จำานวนสมาชิก:
จำานวนคณะกรรมการลูกจา้งข้ึนอยูกั่บจำานวนลูกจา้งในสถานประกอบ

กิจการ:
• ลูกจา้ง 50-100 คน: คณะกรรมการ 5
คน

• ลูกจา้ง 101-200 คน: คณะกรรมการ
7 คน

• ลูกจา้ง 201-400 คน: คณะกรรมการ
9 คน

• ลูกจา้ง 401-800 คน: คณะกรรมการ
11 คน

1. คณะกรรมการลูกจา้ง (Employee
Committee)



• ลูกจา้ง 801-1500 คน: คณะกรรมการ 13 คน
• ลูกจา้ง 1501-2500 คน: คณะกรรมการ 15 คน
• ลูกจา้งมากกวา่ 2500 คน: คณะกรรมการ 17-21 คน

หน้าท่ี: คณะกรรมการลูกจา้งมีหน้าท่ีในการจัดสวัสดิการ
ปรึกษาหารือเพ่ือกำาหนดขอ้ตกลงเก่ียวกับการทำางาน
พิจารณาคำาร้องทุกขข์องลูกจา้ง
และพยายามปรองดองและระงับขอ้ขัดแยง้ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ
การคุม้ครองตามกฎหมาย: กฎหมายห้ามมิให้นายจา้งเลิกจา้ง ลดคา่จา้ง ลงโทษ
หรือขัดขวางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการลูกจา้ง
หากไมมี่เหตุผลท่ีสมควรและไมไ่ดรั้บอนุญาตจากศาลแรงงาน

3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง



2. สหภาพแรงงาน (Labour
Union)การจัดตัง้:

สหภาพแรงงานเป็นองคก์รของลูกจา้งท่ีจัดตัง้ข้ึนเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของลูกจา้
งเก่ียวกับสภาพการจา้งและการทำางาน
สง่เสริมความสัมพันธอั์นดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
อำานาจและหน้าท่ี: สหภาพแรงงานมีหน้าท่ีเรียกร้อง เจรจา
ทำาความตกลงกับนายจา้ง จัดหาสวัสดิการ
และแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ขัดแยง้เก่ียวกับการบริหารงาน

3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง



คุณสมบัติของการเป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงาน• ตอ้งเป็นลูกจา้งของนายจา้งคนเดียวกันหรือทำางานในกิจ

การประเภทเดียวกัน
• มีอายุตัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป
• มีสัญชาติไทย

3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง



3. สหพันธแรงงาน (Labour
Federation)การจัดตัง้: เป็นการรวมตัวของสหภาพแรงงานตัง้แต่ 2 แหง่ข้ึนไป

ท่ีเป็นลูกจา้งของนายจา้งเดียวกันหรือในกิจการประเภทเดียวกัน
เม่ือจดทะเบียนแลว้จะมีฐานะเป็นนิติบุคคลหน้าท่ี: มีหน้าท่ีคลา้ยกับสหภาพแรงงาน แตค่รอบคลุมในระดับท่ีกวา้งข้ึน
รวมถึงการเจรจาและการปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกท่ีมาจากหลายสหภาพแรง
งาน

3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง



4. สภาองคก์รลูกจา้ง (Labour
Council)การจัดตัง้: เป็นองคก์รสูงสุดท่ีเป็นตัวแทนของฝ่ายลูกจา้ง

โดยเกิดจากการรวมตัวของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไมน้่อยกวา่ 15
แหง่ มีฐานะเป็นนิติบุคคลหน้าท่ี:
มีบทบาทในการเป็นตัวแทนในการเจรจาตอ่รองกับนายจา้งหรือองคก์รนายจา้งในร
ะดับประเทศ และทำาหน้าท่ีปกป้องสทิธิประโยชน์ของลูกจา้งในทุกดา้น

3 องคก์รฝ่ายลูกจา้ง





นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตัง้แต่ 20 คนข้ึนไปจะตอ้งทำาขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้ง
ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งกับลูกจา้ง หรือระหวา่งนายจา้งกับสหภาพแรงงาน
ขอ้ตกลงน้ีตอ้งมีเง่ือนไขตา่ง ๆ เชน่ การจา้งงาน วันเวลาทำางาน คา่จา้ง สวัสดิการ
การเลิกจา้ง และวธีิการร้องทุกข์

1 ขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้ง

7. การระงับข้อพิพาทแรงงาน

มาตรา 11
ของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์1)

เง่ือนไขการจา้งหรือการ
ทำางาน

2)
การกำาหนดวันและเวลา
ทำางาน
3) คา่จา้ง

4) สวัสดิการ
5) การเลิกจา้ง
6)
การย่ืนเร่ืองร้อง
ทุกข์

7) เง่ือนไขอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวกับ

การจา้งหรือการทำางาน



ประเภทของข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

1. ขอ้ตกลงโดยตรงระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง

เป็นขอ้ตกลงท่ีทำาข้ึนโดยตรงระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งท่ีไมมี่การจัดตัง้สหภา
พแรงงาน
2. ขอ้ตกลงผา่นการเจรจาระหวา่งนายจา้งและสหภาพแรงงาน

เป็นขอ้ตกลงท่ีทำาข้ึนระหวา่งนายจา้งและสหภาพแรงงานท่ีเป็นตัวแทนของ
ลูกจา้ง

ขอ้ตกลงน้ีจะมีการเจรจาตอ่รองเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธร
รม

และเหมาะสมสำาหรับทัง้สองฝ่าย



2 กระบวนการระงับขอ้พิพาทแรงงาน

การช้ีขาดแบง่เป็น 2
ประเภทหลัก:

การช้ีขาด หมายถึง การตัดสนิขอ้พิพาทโดยหน่วยงานของรัฐ เชน่
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
โดยอาศัยหลักกฎหมาย

• การช้ีขาดโดยสมัครใจ: เป็นการตัดสนิท่ีทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกัน
เพ่ือหลีกเล่ียงการปิดงานหรือหยุดงาน

• การช้ีขาดโดยบังคับ: เป็นการตัดสนิท่ีบังคับใช้
แมว้า่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะไมเ่หน็ดว้ย



2 กระบวนการระงับขอ้พิพาทแรงงาน

การปิดงานและการนัดหยุดงาน เป็นสทิธิท่ีกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
กำาหนดไว้ เพ่ือใชใ้นกรณีท่ีมี
ขอ้พิพาทแรงงานเกิดข้ึน
โดยมีขอ้กำาหนดเก่ียวกับการแจง้ลว่งหน้าและการระงับขอ้พิพาทเพ่ือความเป็นธรรมทัง้สอ
งฝ่าย
• การนัดหยุดงาน หมายถึง
การท่ีลูกจา้งร่วมกันไมท่ำางานช่ัวคราวเน่ืองจากขอ้พิพาทแรงงาน
โดยลูกจา้งตอ้งแจง้ให้พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานทราบลว่งหน้าอยา่ง
น้อย 24 ช่ัวโมงเชน่เดียวกับการปิดงาน

• การปิดงาน หมายถึง
การท่ีนายจา้งปฏิเสธไมใ่ห้ลูกจา้งทำางานช่ัวคราวเน่ืองจากขอ้พิพาทแรงงาน
โดยนายจา้งตอ้งแจง้ให้พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานทราบลว่งหน้าอยา่
งน้อย 24 ช่ัวโมง และหากมีการกระทำาอันไมเ่ป็นธรรม
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธส์ามารถสัง่ให้นายจา้งรับลูกจา้งกลับเขา้ทำางาน
หรือจา่ยคา่เสยีหายได้

การปิดงานและการนัดหยุดงาน
ซ่ึงเป็นสว่นหน่ึงของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ดังน้ี:



กิจการท่ีไมส่ามารถนัดหยุดงาน
หรือปิดดงานไดต้ามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 23
ไดก้ำาหนดประเภทของกิจการท่ีลูกจา้ง
ไมส่ามารถใชนั้ดหยุดงานหรือปิดงานได้ ดังน้ี:• การรถไฟ

• การทา่เรือ
• การโทรศัพทห์รือการสื่อสารโทรคมนาคม
• การผลิตหรือการจำาหน่ายพลังงาน
หรือกระแสไฟฟ้าแกป่ระชาชน

• การประปา
• การผลิตหรือการกล่ันนำา้มันเช้ือเพลิง
• กิจการโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล



• หากยังไมมี่การแจง้ขอ้เรียกร้องตอ่อีกฝ่ายตามมาตรา 13
หรือในกรณีท่ีขอ้พิพาทแรงงานยังไมไ่ดเ้ป็นขอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไ่ดต้ามมาต
รา 22 วรรคสาม

• เม่ือฝ่ายหน่ึงไดป้ฏิบัติตามขอ้ตกลงตามมาตรา 18
หรือขอ้ตกลงท่ีพนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานไดไ้กลเ่กล่ียตามมาตรา 22
วรรคสอง

• เม่ือฝ่ายหน่ึงไดป้ฏิบัติตามคำาช้ีขาดของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา 25
หรือมาตรา 26

การห้ามนัดหยุดงานหรือปิดงาน
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
มีขอ้ห้ามในการนัดหยุดงานหรือปิดงานดังน้ี:



การห้ามนัดหยุดงานหรือปิดงาน
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
มีขอ้ห้ามในการนัดหยุดงานหรือปิดงานดังน้ี:• ในระหวา่งท่ีขอ้พิพาทแรงงานนัน้อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการแรง
งานสัมพันธ์ หรือในระหวา่งท่ีมีการพิจารณาคดีในศาลแรงงาน

• หากรัฐมนตรีไดมี้คำาสัง่ระงับการนัดหยุดงานหรือปิดงานนัน้
เน่ืองจากเหน็วา่การนัดหยุดงานหรือปิดงานจะเป็นอันตรายตอ่เศรษฐกิจของประเท
ศหรือความสงบเรียบร้อยของบา้นเมือง

• ในกรณีท่ีการนัดหยุดงานหรือปิดงานนัน้ขัดตอ่กฎหมายหรือขอ้ตกลงเก่ียวกับการ
ทำางานท่ีไดท้ ำาไวล้ว่งหน้า
ซ่ึงถือวา่เป็นขอ้บังคับในการปฏิบัติหน้าท่ีของลูกจา้งหรือนายจา้ง



ขอ้ยกเวน้

การห้ามนัดหยุดงานหรือปิดงาน

1.การแกไ้ขท่ีเป็นคุณยิง่กวา่เดิม:
กรณีท่ีนายจา้งทำาการแกไ้ขสภาพการจา้งงานท่ีเป็นประโยชน์แกลู่กจา้งมากกวา่เดิ
ม ลูกจา้งไมจ่ ำาเป็นตอ้งเขา้สูก่ระบวนการประนอมขอ้พิพาทแรงงาน2.การแกไ้ขในรายละเอียดโดยไมมี่ผลเปล่ียนแปลงสาระส ำาคัญของขอ้ตกลง:
การแกไ้ขรายละเอียดเลก็น้อยท่ีไมก่ระทบตอ่สาระส ำาคัญของขอ้ตกลง
กไ็มจ่ ำาเป็นตอ้งมีการประนอมขอ้พิพาท



ขอ้ยกเวน้

3.การแกไ้ขท่ีเป็นอำานาจจัดการ:
กรณีท่ีการแกไ้ขสภาพการจา้งงานนัน้เป็นไปตามอำานาจจัดการของนายจา้งและไม่
กระทบตอ่สทิธิของลูกจา้งในสาระส ำาคัญ4.แกไ้ขแลว้อีกฝ่ายไมโ่ตแ้ยง้และยึดถือปฏิบัติตามเป็นเวลานาน:
กรณีท่ีมีการแกไ้ขสภาพการจา้งงานแลว้ฝ่ายท่ีไดรั้บผลกระทบไมไ่ดโ้ตแ้ยง้และยัง
คงปฏิบัติตามการแกไ้ขนัน้เป็นเวลานาน



การสร้างความร่วมมือดา้นแรงงานสัมพันธเ์ป็นกระบวนการท่ีส ำาคัญในการสร้าง
และรักษาความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
โดยเฉพาะในองคก์รท่ีมีจ ำานวนลูกจา้งมาก
โดยเน้นการปรึกษาหารือและการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสนิใจของทัง้สอง
ฝ่าย
องคก์รดา้นแรงงานสัมพันธท่ีส ำาคัญในระดับเร่ิมตน้คือการร่วมมือกันในรูปแ
บบทวภิาคี
ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในคณะกรรมการลูกจา้งตามพระ
ราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
เพ่ือให้เกิดการทำางานร่วมกันอยา่งราบร่ืนและป้องกันการเกิดขอ้พิพาทแรงงานใ
นองคก์ร

8. การสร้างความร่วมมือ
ด้านแรงงานสัมพันธ์



การสร้างความร่วมมือดา้นแรงงานสัมพันธเ์ป็นกระบวนการท่ีส ำาคัญในการสร้าง
และรักษาความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
โดยเฉพาะในองคก์รท่ีมีจ ำานวนลูกจา้งมาก
โดยเน้นการปรึกษาหารือและการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสนิใจของทัง้สอง
ฝ่าย
องคก์รดา้นแรงงานสัมพันธท่ีส ำาคัญในระดับเร่ิมตน้คือการร่วมมือกันในรูปแ
บบทวภิาคี
ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในคณะกรรมการลูกจา้งตามพระ
ราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
เพ่ือให้เกิดการทำางานร่วมกันอยา่งราบร่ืนและป้องกันการเกิดขอ้พิพาทแรงงานใ
นองคก์ร

8. การสร้างความร่วมมือ
ด้านแรงงานสัมพันธ์



ความร่วมมือรูปแบบทวภิาคี
ไดแ้ก:่1.ความร่วมมือใน "คณะกรรมการลูกจา้ง" ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์

พ.ศ. 2518
2.ความร่วมมือใน "คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ"
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541ความร่วมมือรูปแบบไตรภา

คี ไดแ้ก:่1. คณะกรรมการไตรภาคี ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 ประกอบดว้ย:
• คณะกรรมการคา่จา้ง
• คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
• คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลู์กจา้ง

2. คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
3. ผูพิ้พากษาสมทบในศาลแรงงาน



บทท่ี
กฎหมายประกันสังคม
และกองทุนเงนิทดแทน

5



สาระสำาคัญ
กฎหมายประกันสังคม

เป็นกฎหมายท่ีกำาหนดการให้หลักประกันแกบุ่คคลในสัง
คมในการดูแล เม่ือประสบเคราะหภั์ย
หรือมีเหตุการณ์อันทำาให้เกิดปัญหาในการดำารงชีพ
ซ่ึงตอ้งการไดรั้บความชว่ยเหลือ
ในลักษณะเฉล่ียความเสี่ยงในสังคมโดยการรวบรวมเงิน
เขา้เป็นกองทุน
เพ่ือนำามาใชเ้ป็นสทิธิประโยชน์ของสมาชิกร่วมกัน
และเม่ือเกิดเหตุการอันเน่ืองมาจากการทำางางางาน
ก็ยังทุนเงินทดแทนท่ีจะได้รับความคุ้มครองซ่ึงทัง้ทัง้หน้ี
จะทำาให้ลูกจา้งไดรั้บสวัสติการ เพ่ือชว่ยเหลือ
และยกระดับการดูแลประชาชนผู้เป็นแรงงานให้มีคุณภา
พชีวติท่ีดีและเป็นกำาลังส ำาคัญในการพัฒนาประเทศ



บทท่ี 5
สาระการเรียนรู้

2. กองทุนเงนิทดแทน
1. กฎหมายประกันสังคม



อธิบายความหมายและความสำาคัญของกฎหมายประกัน
สังคมและกองทุนเงนิทดแทนได้

01

02 วเิคราะหแ์ละเปรียบเทียบประโยชน์ทดแทนจากกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงนิทดแทนได้

03 มีเจตคติท่ีดีและกิจนิสัยท่ีดีในการรับรู้สทิธิดว้ยความรับ
ผิดชอบ

04 ประยุกตใ์ชห้ลักกฎหมายประกันสังคมและกองทุนเงนิทด
แทนในการประกอบอาชีพได้

04

จุดประสงคก์ารเรียนรู้



ความหมายประกันสังคม

1. กฎหมายประกันสังคม

กฎหมายประกันสังคม
เป็นกฎหมายท่ีกำาหนดหลักประกันและความคุม้ครองส ำาหรับผู้ประกันตนใน
กรณีท่ีเกิดอันตราย เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรือเสยีชีวติ
โดยไมไ่ดเ้กิดจากการทำางาน รวมถึงกรณีคลอดบุตร สงเคราะหบุ์ตร
ชราภาพ และวา่งงาน
เพ่ือให้ผูป้ระกันตนสามารถดำารงชีพไดด้ว้ยตนเองและไมเ่ป็นภาระตอ่สังคม



เจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม

เจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม คือ
ความตัง้ใจในการสร้างระบบประกันสังคมข้ึนมาเพ่ือเป็นหลักประกันความม่ั
นคงให้กับประชาชนท่ีมีรายไดจ้ากการทำางาน รวมถึงประชาชนท่ัวไป
เพ่ือให้พวกเขาสามารถดำารงชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข
แมจ้ะอยูใ่นภาวะท่ีตอ้งสูญเสยีรายไดทั้ง้หมดหรือบางสว่น
หรือมีรายไดท่ี้ไมเ่พียงพอตอ่การครองชีพ
โดยมีหลักการส ำาคัญในการชว่ยเหลือให้ประชาชนท่ีมีรายได้น้อยสามารถดูแ
ลตัวเองได้ ดว้ยการท่ีรัฐบาลเขา้มาร่วมสมทบและดูแลการดำาเนินการ

ท่ีมา และพัฒนาการของกฎหมายประกันสังคมของไทย
การพัฒนาของกฎหมายประกันสังคมในประเทศไทย

โดยมีพระราชบัญญัติประกันสังคมท่ีเร่ิมใชตั้ง้แตปี่ พ.ศ. 2533
ซ่ึงเป็นกฎหมายหลักในการจัดตัง้กองทุนประกันสังคม
โดยตอ่มาไดมี้การปรับปรุงเพิม่เติมอีก 3 ครัง้ คือในปี พ.ศ. 2537, พ.ศ.
2542, และ พ.ศ. 2558 เพ่ือปรับปรุงและขยายความคุม้ครอง
รวมถึงการแกไ้ขในสว่นของการคำานวณเงนิสมทบและการเพิม่สทิธิประโยชน์
ส ำาหรับผูป้ระกันตนในบางกรณี



สาระส ำาคัญลำาดับ พระราชบัญญัติ

1.การประ กันสังคม
2.ผูป้ระกันตนและการจา่ยเงนิสมทบ
3.สทิธิประโยชน์ทดแทน
1.ปรับวธีิการคำานวณการจา่ยเงนิสมทบและ
คา่จา้งรายวันเพ่ือใชค้ ำานวณเงนิทดแทนร
ายได้2.ระบุวธีิการไดม้าซ่ึงฝ่ายผูแ้ทนนายจา้งและ
ผูแ้ทนผูป้ระกันตนในคณะกรรมการประ
กันสังคม

3.รัฐบาลตอ้งออกเงนิสมทบให้ผูป้ระกันตน
ตามมาตรา 40

1 พระราชบัญญัติประกันสั
งคม พ.ศ. 2533 (2
กันยายน 2533)

2 พระราชบัญญัติประกันสังค
ม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537
(30 มีนาคม 2538)

3 พระราชบัญญัติประกันสังค
ม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542
(1 เมษายน 2542)

1.ขยายเวลาคุม้ครองส ำาหรับผูป้ระกันตนตา
มมาตรา 39

2.ปรับปรุงหลักเกณฑก์รณีสงเคราะหบุ์ตร
กรณีชราภาพ และการวา่งงาน

4
พระราชบัญญัติประกันสังค
ม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558
(20 ตุลาคม 2558)

1.ขยายความคุม้ครองผูป้ระกันตน
2.ลดหยอ่นอัตราเงนิสมทบกรณีเกิดภัยพิบั
ติท่ีสง่ผลกระทบตอ่ภาวะเศรษฐกิจ



ขอบเขตของการใชก้ฎหมายประกันสังคมและโครง
สร้างของกฎหมายประกันสังคม

ขอบเขตของการใชก้ฎ
หมาย:กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533

ไดก้ำาหนดกลุม่บุคคลท่ีไดรั้บการยกเวน้จากการบังคับใชก้ฎหมายดังกลา่ว
ไดแ้ก:่1.ขา้ราชการ และลูกจา้งประจำาของราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภูมิภาค
และราชการสว่นทอ้งถิน่

2.นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสติ หรือ นักศกึษา ท่ีเป็นลูกจา้งของโรงเรียน
สถานพยาบาล วทิยาลัย หรือมหาวทิยาลัย

3.ลูกจา้งของรัฐบาลตา่งประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ
4.กิจการหรือลูกจา้งอ่ืนตามท่ีกำาหนดในพระราชกฤษฎีกา เชน่
ลูกจา้งของเนติบัณฑิตยสภาสภากาชาดไทย สถาบันวจัิยจุฬาภรณ์
และลูกจา้งท่ีประกอบกิจการหาบเร่แผงลอย



โครงสร้างของกฎหมายประ
กันสังคมกฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533

มีโครงสร้างท่ีส ำาคัญแบง่ออกเป็น 7 สว่น ประกอบดว้ย:
ลักษณะ 1:
บทท่ัวไป

หมวด 1:
คณะกรรมการประกันสังคม

1.
คณะกรรมการประกัน

สังคม
2.
คณะกรรมการการแพ
ทย์

หมวด 2:
สำานักงานประกันสังคม

1.
การจัดตัง้ส ำานักงานประกั

นสังคม
2. อำานาจหน้าท่ีหมวด 3:

กองทุนประกันสังคม

1.
การจัดตัง้กองทุนและการจัดการ
2.
องคป์ระกอบของเงนิในการจัดตั ้
งกองทุน
3.
การจัดหาผลประโยชน์ของกอง
ทุน



ลักษณะ 1:
บทท่ัวไป

1.การส ำารวจปัญหาและขอ้มูลดา้
นแรงงาน

ลักษณะ 2:
การประกันสังคม

หมวด 4:
การส ำารวจการประกันสังคม

หมวด 1:
การเป็นผูป้ระกันตน

1.คุณสมบัติของการเป็นผูป้ระกันตน
และการสิน้สุดการเป็นผูป้ระกันตน
มาตรา 33, 39 และ 40

หมวด 2:
เงนิสมทบ

1.การกำาหนดอัตราเงนิสมทบ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

2.การจา่ยเงนิสมทบ



ลักษณะ 3:
ประโยชน์ทดแทน 1.ประโยชน์ทดแทนจากกองทุน

รวม (ครอบคลุม 7 กรณี)

ลักษณะ 4:
พนักงานเจา้หน้าท่ีและการตรวจตราและควบคุ

ม

หมวด 1 - หมวด
8

1.อำานาจหน้าท่ีของพนักงานเจา้หน้าท่ี
ลักษณะ 5:
การอุทธรณ์1.หลักเกณฑแ์ละวธีิการย่ืนอุทธรณ์

2.คณะกรรมการอุทธรณ์



ลักษณะ 6:
บทกำาหนดโทษ1.การกระทำาท่ีเป็นความผิด

2.บทลงโทษ

บทเฉพาะกาล

1.ขอ้กำาหนดเก่ียวกับการใชบั้งคับพระราช
บัญญัติ



กองทุนประกันสังคมผูป้ระกันตน
และประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม

กองทุนประกันสังคม
เป็นกองทุนท่ีจัดตัง้ข้ึนตามพระราชบัญญัติประกัน
สังคม พ.ศ. 2533
โดยมีวัตถุประสงคห์ลักเพ่ือเป็นแหลง่ทุนท่ีใช้จา่ย
เพ่ือให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนในกร
ณีตา่ง ๆ เชน่ เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ วา่งงาน
ชราภาพ และเสยีชีวติ
รายไดข้องกองทุนมาจากหลายแหลง่ เชน่
เงนิสมทบจากรัฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกันตน
รวมถึงรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีกฎหมายกำาหนดไว้



กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
มีรายไดม้าจากแหลง่ตา่ง ๆ รวม 9 รายการ ไดแ้ก:่
1.เงนิสมทบจากรัฐบาล นายจา้ง
และผูป้ระกันตนตามมาตรา 40 และ 46

2.เงนิเพิม่ตามมาตรา 39, 49, และ 53
3.ผลประโยชน์จากกองทุนตามมาตรา 26
4.เงนิคา่ธรรมเนียมตามมาตรา 45
5.เงนิท่ีไดรั้บจากการบริจาคหรือเงนิอุดหนุน
6.เงนิท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา 47, 47 ทว,ิ 50,
53, และ 56

7.เงนิอุดหนุนหรือเงนิทดลองราชการท่ีรัฐบาลจา่ยตามม
าตรา 24 วรรคสาม

8.เงนิคา่ปรับจากการเปรียบเทียบตามมาตรา 102
9.รายไดอ่ื้น ๆ



ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากกองทุนประกันสังคม
ซ่ึงรัฐบาลเป็นผูก้ ำากับดูแล
โดยมีส ำานักงานประกันสังคมเป็นผูบ้ริหารจัดการตามเจตนารมณ์ของกฎ
หมาย เพ่ือให้สมาชิกของกองทุน หรือท่ีเรียกวา่ "ผูป้ระกันตน"
ไดรั้บสทิธิตา่ง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำาหนด จากขอ้มูลเม่ือเดือนมกราคม
2567 พบวา่มีผูป้ระกันตนทัง้สิน้ 24,579,666 คน



ผูป้ระกันต
น

เงนิสมท
บ

หมายถึง บุคคลท่ีจา่ยเงนิสมทบตามท่ีกฎหมายกำาหนด
ซ่ึงการจา่ยเงนิสมทบน้ีจะกอ่ให้เกิดสทิธิในการไดรั้บประโยชน์ทดแทนจากกองทุนป
ระกันสังคม ผูป้ระกันตนแบง่ออกเป็น 3 กลุม่หลักตามมาตราตา่ง ๆ คือ มาตรา 33,
มาตรา 39, และมาตรา 40
โดยทุกกลุม่จะไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามท่ีกฎหมายกำาหนดเม่ือจา่ยเงนิสมทบครบ
ถว้นแลว้

หมายถึง
เงนิท่ีผูป้ระกันตนและผูท่ี้ตอ้งร่วมสมทบตามกฎหมายตอ้งจา่ยในอัตราท่ีกำาหนดทุกเ
ดือนเขา้สูก่องทุนประกันสังคม เพ่ือให้เกิดสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ
โดยเงนิสมทบน้ีแบง่ออกเป็น 2 ประเภทตามประเภทของผูป้ระกันตน ไดแ้ก:่

1. ผูป้ระกันตนภาคบังคับ: ไดแ้ก่ ผูป้ระกันตนตามมาตรา 33
2. ผูป้ระกันตนภาคสมัครใจ: ไดแ้ก่ ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40



ผูป้ระกันตนภาคบั
งคับตามมาตรา 33 ของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หมายถึง

ลูกจา้งท่ีทำางานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตัง้แต่ 1 คนข้ึนไป ซ่ึงมีอายุระหวา่ง
15-60 ปี ลูกจา้งท่ีเขา้ขา่ยตามมาตรา 33
จะตอ้งจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทุนประกันสังคม โดยนายจา้ง ลูกจา้ง
และรัฐบาลจะร่วมกันจา่ยเงนิสมทบน้ีทุกเดือน โดยคำานวณจากคา่จา้งของลูกจา้ง
ซ่ึงมีฐานคา่จา้งขัน้ตำา่ท่ี 1,650 บาท และสูงสุดไมเ่กิน 15,000 บาทตอ่เดือน

การหักเงนิสมทบจะทำาโดยนายจา้งในอัตรา 5% ของคา่จา้ง
สว่นนายจา้งจะจา่ยสมทบในอัตรา 5% เชน่กัน
และรัฐบาลจะสมทบเพิม่เติมในอัตรา 2.75%
โดยการจา่ยเงนิสมทบทัง้สามทางน้ีจะถูกสง่เขา้กองทุนประกันสังคมทุกเดือนเพ่ือให้
เกิดสทิธิประโยชน์แกผู่ป้ระกันตน



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยอันมิใชเ่น่ือ
งจากการทำางาน

1. กรณีประสบอันตราย หมายถึง การไดรั้บอันตรายจากอุบัติเหตุ
ความประมาทเลินเลอ่ หรือเหตุสุดวสัิย ซ่ึงสง่ผลกระทบตอ่ร่างกาย เชน่
การบาดเจบ็ทัง้ภายในและภายนอก หรือสง่ผลกระทบตอ่จิตใจ เชน่
ความหวาดกลัว ประสาทหลอน
หรือแมก้ระท่ังการเสยีชีวติจากเหตุการณ์ดังกลา่ว

หมายถึง สทิธิประโยชน์ท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บเม่ือประสบเหตุการณ์ตา่ง ๆ
ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกับการทำางาน โดยแบง่ออกเป็นสองกรณีหลัก:

2. กรณีเจบ็ป่วย หมายถึง การเจบ็ป่วยจากโรคตา่ง ๆ
หรือการรู้สกึไมส่บายเน่ืองจากโรค ความไข้ หรือเหตุอ่ืน ๆ
ท่ีทำาให้เกิดอาการเจบ็ป่วยอันมิใชเ่น่ืองจากการทำางาน หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกับการทำางาน
ไมไ่ดอ้ยูใ่นความรับผิดชอบของนายจา้ง หรือไมเ่กิดข้ึนในเวลาทำางาน
และไมมี่สาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งหรือสบืเน่ืองมาจากการทำางาน



ประโยชนทดแทนจากกองทุนป
ระกันสังคม

กรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยอันมิใชเ่น่ืองจา
กการทำางาน

1.
การสง่เสริมสุขภาพและป้องกันโ
รค
2. คา่บริการทางการแพทย์
3.
คา่อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำาบัด
รักษาโรค
4. กรณีบำาบัดทดแทนไต กรณีปลูกถา่ยไขกระดูก
กรณีปลูกถา่ยเซลลต์น้กำาเนิดเมด็โลหิต กรณีเปล่ียนอวัยวะกระจกตา
กรณีปลูกถา่ยอวัยวะ หัวใจ ปอด ตับ ตับออ่น
กรณีปลูกถา่ยอวัยวะมากกวา่หน่ึงอวัยวะพร้อมกัน
และกรณีการรักษาโรคมะเร็ง
5.
คา่บริการทางการแพทยก์รณีทันตกรรม6. เงนิทดแทนการขาดรายได้

สทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ
มีดังตอ่ไปน้ี



กรณีทุพพลภา
พทุพพลภาพ หมายถึง

การสูญเสยีอวัยวะหรือความสามารถทางร่างกายจนไมส่ามารถใชง้านได้
สทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ มีดังตอ่ไปน้ี1. เงนิทดแทนการขาดรายได้
2. คา่บริการทางการแพทย์
3. กรณีผูทุ้พพลถึงแกค่วามตาย

การเกิดสทิธิประโยชน์ทดแทนกรณีทุ
พพลภาพกรณีทุพพลภาพ อันมิใชเ่น่ืองจากการทำางาน

เม่ือผูป้ระกันตนจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15
เดือนกอ่นทุพพลภาพ (จา่ยเงนิสมทบครบ 3 เดือนกอ่นเดือนท่ีทุพพลภาพ)



กรณีการเสยีชี
วติ

การเกิดสทิธิประโยชนทดแทน
กรณีเสยีชีวติ

กรณีการเสยีชีวติของผูป้ระกันตนท่ีจะไดรั้บสทิธิประโยชน์จากกองทุนประกันสั
งคม จะตอ้งเป็นการเสยีชีวติท่ีเกิดจากอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วยจนถึงแกค่วามตาย
โดยไมเ่ก่ียวขอ้งกับการทำางาน
และไมร่วมถึงกรณีท่ีผูป้ระกันตนตัง้ใจทำาร้ายตนเองหรือยนิยอมให้ผูอ่ื้นทำาร้าย
จนเสยีชีวติ

เม่ือจายเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน
ภายในระยะเวลา 6 เดือน กอนถึงแกความตาย
(จายเงนิสมทบครบ 1 เดือน กอนเดือนท่ีถึงแกความตาย)

1.
คาทำาศพ2.
เงนิสงเคราะหกร
ณีตาย

สทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ
มีดังตอ่ไปน้ี



กรณีคลอดบุต
รคลอดบุตร หมายถึง ทารกคลอดพนจากครรภมารดาและอยูรอด

เร่ิมสภาพความเปนบุคคล ตามมาตรา 15 วรรค 1
แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

1.
คาตรวจและคาฝากครรภ

2. คาคลอดบุตร
3. เงนิสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร

หมายเหตุ: ผูป้ระกันตนชายสามารถใชส้ทิธิคา่ตรวจ คา่ฝากครรภ์
และคา่คลอดบุตรได้
หากภริยาจดทะเบียนสมรสหรืออยูกิ่นฉันสามีภริยาโดยไมมี่ภริยาคนอ่ืนท่ีจดทะเ
บียน แตจ่ะไมไ่ดรั้บสทิธิเงนิสงเคราะหก์ารหยุดงานเพ่ือคลอดบุตร

สทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ
มีดังตอ่ไปน้ี



การเกิดสทิธิประโยชนทดแทนกรณี
คลอดบุตร

กรณีสงเคราะ
หบุ์ตร

เม่ื่อผูป้ระกันตนจายเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวัน รับบริการทางการแพทย
(จายเงนิสมทบครบ 5 เดือน กอนเดือนท่ีคลอดบุตร)

บุตรท่ีจะไดรั้บสทิธิสงเคราะหบุ์ตร
ตอ้งเป็นบุตรท่ีเกิดจากมารดาซ่ึงเป็นผูป้ระกันตน
หรือเป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายของบดิาซ่ึงเป็นผูป้ระกันตนท่ีไดใ้ชส้ทิธิสทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ
มีดังตอ่ไปน้ี1. เงนิสงเคราะหบุตร



การเกิดสทิธิประโยชนทดแทนกรณี
คลอดบุตร

กรณีวา่งงาน

ผูป้ระกันตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบไมน้่อยกวา่ 12 เดือนในชว่งเวลา 36
เดือนกอ่นเดือนท่ีมีสทิธิไดรั้บประโยชน์ทดแทน
ในกรณีท่ีทัง้บดิาและมารดาเป็นผูป้ระกันตน
ให้เลือกใชส้ทิธิของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
โดยบุตรตอ้งเป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย
ยกเวน้บุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนการวา่งงานในกรณีน้ีหมายถึง
ลูกจา้งพน้สภาพการจา้งงานเน่ืองจากสมัครใจลาออก ถูกนายจา้งเลิกจา้ง
สัญญาจา้งสิน้สุด
หรือเกิดเหตุสุดวสัิยท่ีทำาให้นายจา้งไมส่ามารถจา้งงานลูกจา้งตอ่ไปได้
สทิธิท่ีผูป้ระกันตนจะไดรั้บ
มีดังตอ่ไปน้ี1. กรณีเลิกจาง

2.
กรณีลาออกหรือสิน้สุดสัญญาจ
าง

3. กรณีวา่งงานจากเหตุสุดวสัิย
อันเกิดจากอัคคีภัย วาตภัย หรือธรณีพิบัติภัย
4. กรณีวา่งงานจากเหตุสุดวสัิย
อันเกิดจากการระบาดของโรคติดตอ่



กรณีการวา่งงานท่ีไมส่ามารถใชส้ทิธิได้
ผูท่ี้วา่งงานตอ้งไมถู่กเลิกจา้งเน่ืองจากกรณีดังตอ่ไปน้ี:1) ทุจริตตอ่หน้าท่ีหรือกระทำาผิดอาญาโดยเจตนาแกน่ายจา้ง

2) จงใจทำาให้นายจา้งไดรั้บความเสยีหาย
3) ฝ่าฝืนขอ้บังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการทำางาน
หรือคำาสัง่อันชอบดว้ยกฎหมายในกรณีร้ายแรง
4) ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลา 7 วันทำางานติดตอ่กันโดยไมมี่เหตุอันควร
5) ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตุให้นายจา้งไดรั้บความเสยีหายอยา่งร้ายแรง
ไดรั้บโทษจำาคุกตามคำาพิพากษาการเกิดสทิธิประโยชนทดแทนก

รณีวางงาน
จา่ยเงนิสมทบมาแลว้ 6 เดือนภายในระยะเวลา 15
เดือนกอ่นการวา่งงานกับนายจา้งรายสุดทา้ย
หรือกรณีผูป้ระกันตนวา่งงานเน่ืองจากเหตุสุดวสัิย
โดยมีระยะเวลาการวา่งงานนับตัง้แตวั่นท่ี 8 ของการวา่งงาน



กรณีชราภาพ

เงนิบำานาญชราภาพ คือ เงนิท่ีจา่ยเป็นรายเดือนตลอดชีวติให้กับผูป้ระกันตน
เงนิบำาเหน็จชราภาพ คือ เงนิท่ีจา่ยเป็นกอ้นในครัง้เดียวให้กับผูป้ระกันตน
โดยผูป้ระกันตนจะไดรั้บสทิธิอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามเกณฑท่ี์กำาหนด
มีดังตอ่ไปน้ี1. กรณีบำานาญชราภาพ
• หากจา่ยเงนิสมทบครบ 180 เดือน จะไดรั้บเงนิบำานาญชราภาพในอัตรา
20% ของคา่จา้งเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ยกอ่นการสิน้สุดความเป็นผูป้ระกันตน

• หากจา่ยเงนิสมทบมากกวา่ 180 เดือน
จะไดรั้บการปรับเพิม่อัตราเงนิบำานาญชราภาพข้ึนอีก 1.5% ทุก 12
เดือนท่ีจา่ยเงนิสมทบเพิม่เติม

• หากผูรั้บบำานาญเสยีชีวติภายใน 60 เดือนแรก
จะจา่ยเงนิบำาเหน็จให้ทายาทเทา่กับจำานวนเงนิบำานาญท่ีไดรั้บในเดือนสุดทา้ย
คูณดว้ยจำานวนเดือนท่ีเหลือจนครบ 60 เดือน



เง่ือนไขในการรับสิ
ทธิ:• ตอ้งจา่ยเงนิสมทบครบ 180 เดือนข้ึนไป
• มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์
• ความเป็นผูป้ระกันตนสิน้สุดลงจากการถึงแกค่วามตาย
2. กรณีบำาเหน็จชราภาพ
• กรณีจา่ยเงนิสมทบตำา่กวา่ 12 เดือน:
ไดรั้บเงนิเทา่กับจำานวนเงนิสมทบของกรณีชราภาพในสว่นของผูป้ระกันตนเพี
ยงฝ่ายเดียว• กรณีจา่ยเงนิสมทบตัง้แต่ 12 เดือนข้ึนไป แตไ่มถึ่ง 180 เดือน:
ไดรั้บเงนิเทา่กับจำานวนเงนิสมทบของกรณีชราภาพในสว่นของผูป้ระกันตนรว
มกับเงนิสมทบในสว่นของนายจา้งและผลประโยชน์ตอบแทน



เง่ือนไขในการรับสิ
ทธิ:• จา่ยเงนิสมทบไมค่รบ 180 เดือน
• ความเป็นผูป้ระกันตนสิน้สุดลง (พน้สภาพจากการจา้งงาน)
• มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผูทุ้พพลภาพ หรือถึงแกค่วามตาย
3. ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
ผูป้ระกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 หมายถึง
บุคคลท่ีเคยเป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 แตค่วามเป็นผูป้ระกันตนไดส้ิน้สุดลง
และมีความประสงคท่ี์จะเป็นผูป้ระกันตนตอ่ไปโดยสมัครใจคุณสมบัติของผูป้ระกันตนตามม

าตรา 391) เคยเป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 มากอ่น
2) สง่เงนิสมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน
3) พน้สภาพการจา้งงานมาแลว้ไมเ่กิน 6
เดือนนับแตวั่นสิน้สุดความเป็นผูป้ระกันตน



การสง่เงนิสมท
บ

หน้าท่ีของผูป้ระกันตนตามมา
ตรา 39

เหตุท่ีทำาให้ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39
สิน้สภาพการเป็นผูป้ระกันตน

1) ฐานในการคำานวณเงนิสมทบคือ 4,800 บาทตอ่เดือน
2) คำานวณจากอัตราเงนิสมทบ 9% ทำาให้เงนิสมทบท่ีตอ้งจา่ยคือ 432
บาทตอ่เดือน

1) ตอ้งสง่เงนิสมทบภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน
หากเกินกำาหนดจะตอ้งเสยีเงนิเพิม่ในอัตรา 2% ตอ่เดือน
2) สามารถชำาระเงนิสมทบผา่นหลายชอ่งทาง เชน่ ส ำานักงานประกันสังคม
หักจากบัญชีธนาคาร หรือผา่นเคาน์เตอร์ธนาคารท่ีรองรับ

1) เสยีชีวติ
2) กลับเขา้เป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33
3) ลาออกจากการเป็นผูป้ระกันตน
4) ไมส่ง่เงนิสมทบ 3 เดือนติดตอ่กัน
(สิน้สภาพตัง้แตเ่ดือนแรกท่ีไมส่ง่เงนิสมทบ) หรือสง่เงนิสมทบไมค่รบ 9
เดือนภายในระยะเวลา 12 เดือน (สิน้สภาพในเดือนท่ีสง่เงนิสมทบไมค่รบ 9
เดือน)



สทิธิประโยชนของผูประกันตนตา
มมาตรา 39

สทิธิท่ีไดรั้บ:
เงนิทดแทนรายไดแ้ละคา่บริการทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกับการทุพพล
ภาพ

สทิธิท่ีไดรั้บ: คา่ชว่ยเหลือดา้นสุขภาพ เชน่
คา่รักษาพยาบาลและคา่บริการทางการแพทย์

สทิธิประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกันตนตามมาตร
า 39 จะไดรั้บ:1. กรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย
(ไมเ่ก่ียวกับการทำางาน)• ผูป้ระกันตนจา่ย:

1.76%
• รัฐบาลจา่ย: 0.88%

2.
กรณีทุพพลภาพ• ผูป้ระกันตนจา่ย:

0.88%
• รัฐบาลจา่ย: 0.44%



สทิธิท่ีไดรั้บ: คา่คลอดบุตร 15,000 บาท
และคา่ชดเชยสำาหรับการหยุดงานกรณีคลอดบุตร

สทิธิท่ีไดรั้บ: คา่ทำาศพ 50,000 บาท และเงนิสงเคราะหอ่ื์น ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง

3.
กรณีเสยีชีวติ• ผูป้ระกันตนจา่ย:

0.12%
• รัฐบาลจา่ย: 0.06%

4.
กรณีคลอดบุต

ร
• ผูป้ระกันตนจา่ย:
0.24%

• รัฐบาลจา่ย: 0.12%



สทิธิท่ีไดรั้บ:
เงนิบำานาญหรือเงนิบำาเหน็จส ำาหรับผูป้ระกันตนเม่ือถึงวัยชราภาพ

สทิธิท่ีไดรั้บ: เงนิสงเคราะหบุ์ตรเดือนละ 800 บาทตอ่บุตรหน่ึงคน
สำาหรับบุตรอายุไมเ่กิน 6 ปีบริบูรณ์ (สูงสุด 3 คน)

5.
กรณีสงเคราะหบุ์ต

ร
• ผูป้ระกันตนจา่ย:
6.00%

• รัฐบาลจา่ย: 1.00%

6.
กรณีชราภาพ• ผูป้ระกันตนจา่ย:

6.00%
• รัฐบาลจา่ย: 1.00%

รวมอัตราเงนิสม
ทบ:

• ผูป้ระกันตน:
9.00%

• รัฐบาล: 2.50%



ผูป้ระกันตนตามมาตรา
40ผูป้ระกันตนตามมาตรา 40 คือ

บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระและไมไ่ดเ้ป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33
หรือมาตรา 39 รวมถึงไมไ่ดเ้ป็นขา้ราชการหรือพนักงานรัฐวสิาหกิจ
แตต่อ้งการมีสวัสดิการเพ่ือดูแลตนเอง

คุณสมบัติของผูส้มัครตามมาตรา
40:1) สัญชาติไทย

2) เป็นผูถื้อบัตรประชาชนท่ีข้ึนตน้ดว้ยเลข 0, 6, 7
หรือสองหลักแรกเป็น 00 เชน่ ชนกลุม่น้อย
3) อายุไมต่ำา่กวา่ 15 ปี และไมเ่กิน 65 ปี
4) ผูพิ้การท่ีสามารถรับรู้สทิธิไดส้ามารถสมัครได้
(ผูพิ้การทางสติปัญญาหรือไมส่ามารถรับรู้สทิธิไมส่ามารถสมัครได)้
5) ไมเ่ป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39
6)
ไมเ่ป็นสมาชิกกองทุนบำาเหน็จบำานาญขา้ราชการหรือกองทุนของรัฐวสิ
าหกิจท่ีมีลักษณะเดียวกัน



• ทางเลือกท่ี 1: จา่ยเงนิสมทบ 70 บาท/เดือน คุม้ครอง 3 กรณี
คือ ประสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย

• ทางเลือกท่ี 2: จา่ยเงนิสมทบ 100 บาท/เดือน คุม้ครอง 4 กรณี
คือ ประสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย, ชราภาพ

• ทางเลือกท่ี 3: จา่ยเงนิสมทบ 300 บาท/เดือน คุม้ครอง 5 กรณี
คือ ประสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วย, ทุพพลภาพ, ตาย, ชราภาพ,
สงเคราะหบุ์ตร

เง่ือนไขการเกิดสิ
ทธิ:

หมายเหตุ:
1.ผูป้ระกันตนทางเลือกท่ี 2 และ 3 สามารถจา่ยเงนิสมทบเพิม่เติม
(ออมเพิม่) ไดไ้มเ่กิน 1,000 บาทตอ่เดือน

2.รัฐบาลจะร่วมจา่ยเงนิสมทบให้กับผูป้ระกันตนตามมาตรา 40
ไมเ่กินก่ึงหน่ึงของเงนิสมทบท่ีไดรั้บจากผูป้ระกันตน



กรณีประสบอันตรายหรือเ
จบ็ป่วย:

ผูป้ระกันตนตามมาตรา 40

ไดรั้บสทิธิเม่ือจา่ยเงนิสมทบ 3 ใน 4 เดือน
กอ่นเดือนท่ีประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย

• ทางเลือกท่ี 1 (70 บาท/เดือน): รับเงนิทดแทนการขาดรายไดสู้งสุด 300
บาท/วัน ไมเ่กิน 30 วัน

• ทางเลือกท่ี 2 (100 บาท/เดือน): รับเงนิทดแทนการขาดรายไดสู้งสุด
300 บาท/วัน ไมเ่กิน 30 วัน

• ทางเลือกท่ี 3 (300 บาท/เดือน): รับเงนิทดแทนการขาดรายไดสู้งสุด
300 บาท/วัน ไมเ่กิน 90 วัน

สรุปสทิธิประโยชน์ของผูป้ระกันตนต
ามมาตรา 40:



กรณีทุพพลภาพ
:• ทางเลือกท่ี 1: รับเงนิทดแทนการขาดรายได้ 500-1,000 บาท/เดือน

ไมเ่กิน 15 ปี
• ทางเลือกท่ี 2: รับเงนิทดแทนการขาดรายได้ 500-1,000 บาท/เดือน
ไมเ่กิน 15 ปี

• ทางเลือกท่ี 3: รับเงนิทดแทนการขาดรายได้ 500-1,000 บาท/เดือน
ตลอดชีวติ

ไดรั้บสทิธิเม่ือจา่ยเงนิสมทบ 6 ใน 10 เดือน หรือจา่ยเงนิสมทบ
12 ใน 20 เดือน หรือจา่ยเงนิสมทบ 24 ใน 40 เดือน

หรือจา่ยเงนิสมทบ 36 ใน 60 เดือนกรณีเสยีชีวติ:
• ทางเลือกท่ี 1: รับคา่ทำาศพ 25,000 บาท (รับเพิม่ 8,000 บาท เม่ือมีเงนิสมทบครบ 60
เดือนกอ่นเดือนท่ีเสยีชีวติ)

• ทางเลือกท่ี 2: รับคา่ทำาศพ 25,000 บาท (รับเพิม่ 8,000 บาท เม่ือมีเงนิสมทบครบ 60
เดือนกอ่นเดือนท่ีเสยีชีวติ)

• ทางเลือกท่ี 3: รับคา่ทำาศพ 50,000 บาท
ไดรั้บสทิธิเม่ือจา่ยเงนิสมทบ 6 ใน 12 เดือน



กรณีชราภาพ:
• ทางเลือกท่ี 1: ไมมี่สทิธิ
• ทางเลือกท่ี 2: รับบำานาญชราภาพ 50 บาท/เดือน (ออมเพิม่ไดไ้มเ่กิน
1,000 บาท/เดือน)

• ทางเลือกท่ี 3: รับบำานาญชราภาพ 150 บาท/เดือน หรือบำาเหน็จชราภาพ
180 เดือน (ออมเพิม่ไดไ้มเ่กิน 1,000 บาท/เดือน)ไดรั้บสทิธิเม่ืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

และสิน้สุดความเป็นผูป้ระกันตนกรณีสงเคราะหบุ์ต
ร:• ทางเลือกท่ี 1: ไมมี่สทิธิ

• ทางเลือกท่ี 2: ไมมี่สทิธิ
• ทางเลือกท่ี 3: รับเงนิสงเคราะหบุ์ตร 200 บาท/เดือน/คน (สูงสุดไมเ่กิน 2 คน
จนกวา่บุตรจะมีอายุ 6 ปีบริบูรณ์)ไดรั้บสทิธิเม่ือจา่ยเงนิสมทบ 12 ใน 36

เดือนกอ่นเดือนท่ีขอรับสทิธิ





2. กองทุนเงินทดแทน
ความหมายของกองทุนเงนิทดแทน

กองทุนเงนิทดแทน
เป็นกองทุนท่ีจัดตัง้ข้ึนเพ่ือจา่ยเงนิทดแทนให้แกลู่กจา้งแทนนายจา้ง
เม่ือลูกจา้งประสบอันตราย เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ ตาย
หรือสูญเสยีอวัยวะหรือสมรรถภาพทางร่างกายจากการทำางานหรือเหตุอันเน่ืองมาจา
กการทำางาน
กองทุนน้ีไดรั้บการสนับสนุนจากเงนิสมทบท่ีนายจา้งจา่ยเพียงฝ่ายเดียว
เงนิสมทบ คือ เงนิท่ีนายจา้งจะตอ้งจา่ยเขา้สูก่องทุนเงนิทดแทน
โดยคดิจากคา่จา้งท่ีนายจา้งจา่ยให้ลูกจา้งทัง้ปีรวมกัน (ไมเ่กินคนละ 240,000
บาท/ปี) คูณกับอัตราเงนิสมทบตามประเภทกิจการของนายจา้ง ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง
0.20-1.00% ข้ึนอยูกั่บความเสี่ยงของแตล่ะประเภทกิจการการประสบอันตรายเน่ืองจากการทำางาน หมายถึง
การท่ีลูกจา้งไดรั้บบาดเจบ็ทางร่างกายหรือจิตใจ
หรือถึงแกค่วามตายเน่ืองจากการทำางานเพ่ือประโยชน์ของนายจา้งหรือทำาตามคำาสัง่
ของนายจา้ง



ความหมายของกองทุนเงนิทดแทน

การเจบ็ป่วยดว้ยโรคเน่ืองจากการทำางาน หมายถึง
การเจบ็ป่วยท่ีมีสาเหตุมาจากลักษณะหรือสภาพของงานท่ีลูกจา้งปฏิบัติ
ซ่ึงส ำานักงานประกันสังคมร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขไดจั้ดตัง้คลินิกโรคจากการทำา
งาน โดยมีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เป็นผูต้รวจวนิิจฉัยโรค
หากลูกจา้งสงสัยวา่งานท่ีทำาอาจทำาให้เกิดโรคสามารถติดตอ่ส ำานักงานประกันสังคมใ
นพ้ืนท่ีได้การสูญหาย หมายถึง
การท่ีลูกจา้งหายไปในระหวา่งการทำางานหรือปฏิบัติตามคำาสัง่ของนายจา้ง
ซ่ึงมีเหตุอันควรเช่ือวา่ลูกจา้งไดเ้สยีชีวติจากอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนระหวา่งทำางานหรือในระ
หวา่งเดินทางดว้ยพาหนะเพ่ือไปทำางานให้กับนายจา้ง และพาหนะนัน้ประสบอุบัติเหตุ
โดยตอ้งหายไปเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 120 วัน นับจากวันท่ีเกิดเหตุ



ความสำาคัญของกองทุนเงนิทดแทน

1. ราชการสว่นกลาง สว่นภูมิภาค และทอ้งถิน่
(เฉพาะขา้ราชการหรือลูกจา้งประจำา)

2. รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์
3. รัฐบาลตา่งประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ
(ท่ีการจา้งงานไมใ่ชใ่นประเทศ)

4. นายจา้งอ่ืนตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง

กฎหมายประกันสังคมมีจุดมุง่หมายเพ่ือสร้างหลักประกันและความม่ันคงให้กับประชาช
น โดยเฉพาะแรงงานท่ีเป็นกำาลังส ำาคัญในการพัฒนาประเทศ
กฎหมายน้ีคุม้ครองชีวติแรงงานในระหวา่งการทำางานและหลังจากเกษียณอายุ
อยา่งไรกต็าม กองทุนประกันสังคมจะไมคุ่ม้ครองกรณีท่ีลูกจา้งประสบอันตราย
เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรือเสยีชีวติท่ีเกิดจากการทำางาน
ดังนัน้จึงมีการตรากฎหมายอีกฉบับคือ "พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 2537"
หรือ "กฎหมายเงนิทดแทน" เพ่ือคุม้ครองลูกจา้งจากเหตุท่ีเกิดจากการทำางานกฎหมายประกันสังคมไมคุ่ม้ครองกรณีท่ีลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยจากการ
ทำางาน ดังนัน้จึงมีการตราพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 2537
เพ่ือคุม้ครองลูกจา้งในกรณีดังกลา่ว นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตัง้แต่ 1
คนข้ึนไปตอ้งสง่เงนิสมทบเขา้กองทุน ยกเวน้กิจการบางประเภท ไดแ้ก:่



ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทน

คา่รักษาพยา
บาล:

กรณีประสบอันตราย
เจบ็ป่วยเน่ืองมาจากการทำางาน

คา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริง ไมเ่กิน
50,000 บาท/ครัง้
หากรุนแรงหรือเร้ือรัง สามารถจา่ยเพิม่อีก
500,000 บาท• กรณีโรงพยาบาลเอกชน: ไมเ่กิน 1,000,000 บาท
• กรณีโรงพยาบาลของรัฐ: ไมเ่กิน 2,000,000 บาท
(ข้ึนอยูกั่บการพิจารณาของคณะกรรมการการแพทย)์



คา่ทดแทนรายเดือ
น:เม่ือนายจา้งมีการหยุดงานหรือเสยีชีวติ จะไดรั้บคา่ทดแทนไมเ่กิน 60%

ของคา่จา้ง• กรณีไมส่ามารถทำางานไดเ้กิน 3 วัน:
รับไมเ่กิน 1 ปี

• กรณีสูญเสยีอวัยวะบางสว่นจากการทำางาน:
รับไมเ่กิน 10 ปี

• กรณีทุพพลภาพ: รับไมเ่กิน 15 ปี
• กรณีเสยีชีวติหรือสูญหาย: รับไมเ่กิน 8 ปีคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภา

พ:• คา่ใชจ้า่ยฟ้ืนฟูสมรรถภาพการทำางานดา้นอาชีพ: ไมเ่กิน 24,000 บาท
• คา่ใชจ้า่ยกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพการทำางานดา้นการแพทย์
:

✓ กายภาพบำาบัด: ไมเ่กินวันละ 200 บาท
✓ กิจกรรมบำาบัด: ไมเ่กินวันละ 100 บาท (รวมกันไมเ่กิน

24,000 บาท)
• คา่ใชจ้า่ยกระบวนการบำาบัดรักษาและผา่ตัดเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพการทำางาน
: ไมเ่กิน 40,000 บาท และหากจำาเป็นสามารถจา่ยเพิม่ไดไ้มเ่กิน
110,000 บาท

• คา่วัสดุและอุปกรณ์ดา้นเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู: รวมไมเ่กิน 160,000 บาท



คา่ทำาศพ:

ไดรั้บคา่ทำาศพเป็นจำานวน 100
เทา่ของอัตราคา่จา้งขัน้ตำา่รายวันสูงสุดตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
โดยจา่ยให้ผูจั้ดการศพ



คลินิกโรคจากการทำางาน

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุขไดร่้วมมือกันจัดตัง้
"โครงการศูนยโ์รคจากการทำางาน" เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2548
เพ่ือดูแลสุขภาพและวนิิจฉัยโรคจากการทำางานของลูกจา้ง
รวมถึงพัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร์และเครือขา่ยเพ่ือสร้างมาตรฐานในการวิ
นิจฉัยและรักษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยใด ๆ

ประเภทโรคจากการ
ทำางาน:• โรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational diseases):

เกิดจากปัจจัยในการประกอบอาชีพโดยตรง
มักมีระยะฟักตัวนานและรักษาไมห่ายขาด
• โรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ (Work-related
diseases):
อาชีพท่ีกระตุน้โรคเดิมให้แสดงอาการหรือทำาให้อาการแยล่ง



กองทุนเงนิทดแทน
ยังไดก้ำาหนดกลุม่โรคท่ีเกิดจากการทำางานอีก 8 กลุม่

ไดแ้ก:่
1.โรคจากสารเคมี
2.โรคจากสาเหตุทางกายภาพ
3.โรคจากสาเหตุชีวภาพ
4.โรคระบบหายใจจากการทำางาน
5.โรคผิวหนังจากการทำางาน
6.โรคระบบกลา้มเน้ือและโครงสร้างก
ระดูก

7.โรคมะเร็งจากการทำางาน
8.โรคอ่ืน ๆ
ท่ีพิสูจน์ไดว้า่เกิดจากการทำางาน



บทท่ี
สัญญาจ้างแรงงาน

6



สาระส ำาคัญ
การจา้งแรงงาน
เป็นสว่นสำาคัญของกฎหมายแรงงานท่ีลูกจา้งตอ้งรู้และเขา้
ใจในหลักการและข้อปฏิบัติเพ่ือเป็นการรักษาสทิธิประโย
ชน์ของลูกจา้ง
โดยการจ้างงานมีกฎหมายกลา่วถึงการทำาสัญญาจ้างแรงง
านท่ีมีกำาหนดสทิธิและหน้าท่ีตา่ง ๆ
ของทัง้ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้ง
ซ่ึงสัญญาจ้างแรงงานจำาเป็นต้องมีองคป์ระกอบสำาคัญท่ีเป็
นไปตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
รวมถึงกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์
กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงนิทดแทน
หรือกฎระเบียบขอ้บังคับอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งแรงงาน
ทัง้น้ีเพ่ือให้การจา้งแรงงานเป็นไปตามกฎหมาย
มีความยุติธรรม คุม้ครองสทิธิ
และผลประโยชน์ให้แกลู่กจา้งเป็นสำาคัญ



บทท่ี 6
สาระการเรียนรู้

2. การทำาสัญญาจา้งแรงงาน
1. ความหมาย ลักษณะสำาคัญ
องคป์ระกอบของสัญญาจา้งแรงงาน
3. สทิธิ หน้าท่ีของลูกจา้งและนายจา้ง
4. การเลิกจา้ง คา่ชดเชย และคา่ชดเชยพิเศษ



จุดประสงคก์ารเรียนรู้

อธิบายความหมาย ลักษณะสำาคัญ
และองคป์ระกอบของสัญญาจา้งแรงงานได้

01

02 วเิคราะหค์วามสัมพันธข์องสทิธิ
หน้าท่ีของลูกจา้งและนายจา้งได้

03 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการรับรู้สทิธิในทางก
ฎหมายดว้ยความรับผิดชอบ

04 ประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกับสัญญาจา้งแรงงานใน
การประกอบอาชีพได้



ความหมาย

1. สัญญาจา้งแรงงาน

ความหมายของสัญญาจา้งแรงงาน:
สัญญาจา้งแรงงานเป็นขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลสองฝ่าย คือ
นายจา้งและลูกจา้ง ซ่ึงมีผลผูกพันตามกฎหมาย
โดยฝ่ายลูกจา้งจะตอ้งทำางานให้กับนายจา้ง
และนายจา้งจะตอ้งจา่ยคา่จา้งให้กับลูกจา้งตามท่ีตกลงกัน



ประเภทของสัญญาจา้งแรงงาน

1. สัญญาจา้งแรงงานท่ีกำาหนดระยะเวลาการจา้งแน่นอน:
มีการระบุวันท่ีเร่ิมตน้และสิน้สุดการจา้งงานในสัญญาอยา่งชัดเจน

2. สัญญาจา้งแรงงานท่ีไมก่ำาหนดระยะเวลาการจา้งแน่นอน:
มีการระบุวันท่ีเร่ิมตน้การจา้ง แตไ่มมี่การกำาหนดวันท่ีสิน้สุดการจา้งงาน

สัญญาจา้งแรงงานแบง่ออกเป็น 2
ประเภทใหญ่ ๆ คือ



ลักษณะสำาคัญของสัญญาจา้งแรงงาน

1. เป็นสัญญาตา่งตอบแทน: ลูกจา้งให้บริการทำางานแกน่ายจา้ง
และนายจา้งตอบแทนดว้ยการจา่ยคา่จา้ง2. เป็นสัญญาท่ีมีขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขท่ีเป็นไปไดต้ามกฎหมาย:

ขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งตอ้งไมขั่ดตอ่กฎหมาย
หรือศลีธรรมอันดีของประชาชน3. เป็นสัญญาระหวา่งบุคคลสองฝ่าย:
สัญญาจะมีผลเม่ือมีการตกลงกันระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง4. เป็นสัญญาท่ีมีขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขการจา้งอยา่งไรกไ็ด้ :
สัญญาจา้งแรงงานไมจ่ ำาเป็นตอ้งทำาเป็นลายลักษณ์อักษร
อาจทำาดว้ยวาจาหรือโดยพฤติการณ์กไ็ด้5. เป็นสัญญาเฉพาะตัว: หากนายจา้งหรือลูกจา้งฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเสยีชีวติ
สัญญาจะระงับลงทันที นอกจากน้ี
นายจา้งไมส่ามารถโอนลูกจา้งไปให้นายจา้งอ่ืนไดห้ากลูกจา้งไมย่นิยอม



องคป์ระกอบของสัญญาจา้งแรงงาน

1. คูสั่ญญาจา้งแรงงาน: บุคคลทัง้สองฝ่ายท่ีทำาขอ้ตกลงกันในสัญญา
ไดแ้ก่ นายจา้งและลูกจา้ง
ซ่ึงต้องระบุข้อมูลสว่นบุคคลท่ีชัดเจนเพ่ือให้ทราบวา่ฝ่ายใดมีหน้าท่ีและสิ
ทธ์ิตามท่ีกำาหนดในสัญญา2. สทิธิและหน้าท่ีของคูสั่ญญา:
สิง่ท่ีทัง้นายจา้งและลูกจา้งตอ้งทำาตามสัญญา
รวมถึงสิง่ท่ีทัง้สองฝ่ายมีสทิธ์ิท่ีจะไดรั้บ เชน่ การจา่ยคา่จา้ง
การปฏิบัติงาน และการบอกกลา่วลว่งหน้า เป็นตน้

องคป์ระกอบของสัญญาจา้งแรงงาน หมายถึง สว่นประกอบตา่ง ๆ
ท่ีตอ้งมีในสัญญาจา้งเพ่ือให้สัญญานัน้มีผลบังคับตามกฎหมายและเพ่ือคุม้คร
องสทิธิและหน้าท่ีของทัง้ฝ่ายนายจา้งและลูกจา้ง
สัญญาจา้งแรงงานตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส ำาคัญและจำาเป็น
ซ่ึงจะชว่ยกำาหนดขอบเขตและเง่ือนไขของการจา้งงานไดอ้ยา่งชัดเจนองคป์ระกอบท่ีส ำาคัญในสัญญาจา้งแรงงาน

ไดแ้ก:่



สทิธิและหน้าท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง

นายจา้ง

สทิ
ธิ:

• มอบหมายงานให้ลูกจา้งทำางานตามท่ีตกลง (มาตรา 575)
• โอนความเป็นนายจา้งให้บุคคลอ่ืนได้ หากลูกจา้งยนิยอม (มาตรา
577)

• บอกเลิกสัญญาได้
หากพบวา่ลูกจา้งไมส่ามารถทำางานไดต้ามท่ีตกลง (มาตรา 578)

• เรียกร้องคา่เสยีหายจากลูกจา้งในกรณีท่ีลูกจา้งออกจากงานโดยไ
มบ่อกกลา่วลว่งหน้า หรือทำาให้เกิดความเสยีหาย

• มีอำานาจในการออกคำาสัง่และควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจา้ง
หน้า
ท่ี:

• จา่ยคา่จา้งให้แกลู่กจา้ง
• บอกกลา่วลว่งหน้าเม่ือตอ้งการบอกเลิกสัญญาจา้ง
• ออกใบผา่นงานให้กับลูกจา้งเม่ือสัญญาสิน้สุด
• ปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่
การจา่ยเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม



สทิธิและหน้าท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง

สทิ
ธิ:

• ไดรั้บคา่จา้งตามท่ีตกลงในสัญญา
• มีสทิธ์ิไดรั้บคา่ชดเชยในกรณีท่ีนายจา้งบอกเลิกสัญญาโดยไมบ่อก
กลา่วลว่งหน้า

• ไดรั้บใบผา่นงานเม่ือสิน้สุดการทำางานตามสัญญา

หน้า
ท่ี:

ลูกจา้ง

• ปฏิบัติงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายจา้ง
• ปฏิบัติตามคำาสัง่ของนายจา้งท่ีชอบดว้ยกฎหมาย
• บอกกลา่วลว่งหน้าเม่ือตอ้งการลาออกจากงาน



สว่นหัวสัญ
ญา

2. การทำาสัญญาจา้งแรงงาน

• สถานท่ีเขียนสัญญา: ระบุสถานท่ีส ำาหรับการเขียนสัญญา
• วัน เดือน ปี: ระบุวันท่ี เดือน ปี ท่ีทำาสัญญา
• คูสั่ญญา: ระบุช่ือและท่ีอยูข่องนายจา้งและลูกจา้ง
โดยอาจระบุขอ้มูลเพิม่เติม เชน่ เลขประจำาตัวประชาชน เบอร์โทรศัพท์
เป็นตน้



สว่นเน้ือหาสัญญ
า• ตำาแหน่งงานท่ีทำา: ระบุตำาแหน่งงาน แผนก

หรือแผนกงานท่ีลูกจา้งจะทำา
• คา่จา้ง: ระบุคา่จา้งท่ีตกลงกันระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง
รวมถึงเง่ือนไขสำาหรับการไดรั้บรายไดอ่ื้น ๆ และวธีิการจา่ยคา่จา้ง

• วันและเวลาทำางาน: กำาหนดวันทำางาน
เวลาเร่ิมตน้และสิน้สุดการทำางานในแตล่ะวัน
รวมถึงเวลาพักและวันหยุด

• สทิธิเก่ียวกับการลา: ระบุการลาประเภทตา่ง ๆ เชน่ การลาป่วย
การลากิจ การลาพักร้อน และเง่ือนไขการใชส้ทิธิ

• สทิธิอ่ืน ๆ: ระบุสวัสดิการและผลประโยชน์อ่ืน ๆ
ท่ีลูกจา้งจะไดรั้บจากนายจา้ง นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำาหนด



สว่นทา้ยสัญญา

• การยืนยันความสมบูรณ์ของสัญญา:
ระบุขอ้ความท่ีแสดงถึงการยนิยอมและการรับรองขอ้ตกลงของทัง้สอ
งฝ่าย

• ลายมือช่ือ: ระบุลายมือช่ือของลูกจา้งและนายจา้ง
หรืออาจมีพยานร่วมลงช่ือ



3. สทิธิ หน้าท่ีของลูกจา้ง
และนายจา้ง

เง่ือนไขอ่ืน ๆ
ท่ีลูกจา้งควรรู้1. การห้ามเรียกเงนิและทรัพยส์นิอ่ืนเพ่ือเป็นหลักประกัน:

นายจา้งไมส่ามารถเรียกร้องเงนิ ทรัพยส์นิ
หรือการคำา้ประกันจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเป็นหลักประกันความเสยีหายในการทำางานได้
2. ขอ้บังคับ ระเบียบ หรือคำาสัง่ของนายจา้ง: ขอ้บังคับ ระเบียบ หรือคำาสัง่ใด ๆ
ของนายจา้งตอ้งไมเ่ป็นไปในลักษณะท่ีทำาให้นายจา้งไดเ้ปรียบลูกจา้งเกินสมควร
3. สัญญาจา้งทดลองงาน:
แมว้า่สัญญาจา้งทดลองงานจะไมมี่กำาหนดระยะเวลาแน่นอน
แตห่ากตอ้งการสิน้สุดสัญญา
นายจา้งจะตอ้งแจง้ลว่งหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรอยา่งน้อยหน่ึงชว่งคา่จา้ง
4. การทำางานน้อยกวา่ 8 ช่ัวโมงตอ่วัน: หากทำางานวันหน่ึงน้อยกวา่ 8 ช่ัวโมง
สามารถตกลงกับนายจา้งเพ่ือนำาเวลาท่ีเหลือไปรวมกับการทำางานในวันถัดไปได้
แตเ่วลารวมแลว้ตอ้งไมเ่กินวันละ 9 ช่ัวโมง



4. การเลิกจา้ง คา่ชดเชย
และคา่ชดเชยพิเศษ

การเลิกจา้ง

1 สาเหตุจากฝ่ังนาย
จา้ง

1.นายจา้งเสยีชีวติ: หากสัญญาจา้งระบุชัดเจนถึงตัวบุคคลเป็นนายจา้ง
เม่ือบุคคลนัน้เสยีชีวติ สัญญาจา้งกจ็ะสิน้สุดลงโดยปริยาย ตัวอยา่งเชน่
การจา้งดูแลผูป่้วย หากผูป่้วยท่ีเป็นนายจา้งเสยีชีวติ
สัญญาจา้งกจ็ะระงับไปดว้ย



1 สาเหตุจากฝ่ังนาย
จา้ง

2. นายจา้งปิดกิจการตามคำาสัง่ของรัฐ:
กรณีท่ีสถานประกอบการตอ้งปิดกิจการตามคำาสัง่ของรัฐ
เน่ืองจากการกระทำาผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนขอ้ตกลงจนถูกเพิกถอนใบอนุญาต
สถานประกอบการจึงตอ้งปิดกิจการ ซ่ึงสง่ผลให้สัญญาจา้งระงับลง3. นายจา้งปรับโครงสร้างองคก์ร:
หากนายจา้งจำาเป็นตอ้งปรับโครงสร้างองคก์รเพ่ือลดขนาดองคก์ร
หรือใชเ้ทคโนโลยีใหมม่าทดแทนแรงงานคน
สง่ผลให้ตอ้งลดจำานวนลูกจา้งลง
การปรับโครงสร้างน้ีอาจนำาไปสูก่ารเลิกจา้งลูกจา้งบางสว่น
4. นายจา้งปิดกิจการเพราะยา้ยฐานการผลิตหรือประสบปัญหาดา้นเศรษฐกิจ:
หากนายจา้งประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ เชน่
ขาดทุนหรือผลประกอบการตกตำา่
อาจจำาเป็นตอ้งยา้ยสถานท่ีการทำางานเพ่ือลดตน้ทุน หรือปิดกิจการ
ซ่ึงทำาให้ลูกจา้งถูกเลิกจา้งโดยปริยาย



2 สาเหตุจากฝ่ายลูก
จา้ง

1. ลูกจา้งลาออก: ลูกจา้งตัดสนิใจลาออกจากงานดว้ยความสมัครใจ
โดยไมไ่ดมี้ความผิดหรือพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสม

2. ลูกจา้งมีพฤติกรรมความผิด: ลูกจา้งมีการกระทำาผิด เชน่
การทุจริตตอ่หน้าท่ี, สร้างความเสยีหายให้นายจา้งอยา่งร้ายแรง,
ฝ่าฝืนขอ้บังคับ, ละทิ้งงานเป็นเวลาติดตอ่กัน 3 วัน,
หรือไดรั้บคำาพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำาคุก
3. ลูกจา้งขาดประสทิธิภาพหรือขาดคุณสมบัติ:
ลูกจ้างไมส่ามารถทำางานได้ตามข้อตกลงหรือทำางานได้ไมเ่ตม็ประสทิธิภาพตา
มท่ีนายจา้งคาดหวัง



2 สาเหตุจากฝ่ายลูก
จา้ง

4. ลูกจา้งถึงแกค่วามตาย: เม่ือเกิดการเสยีชีวติของลูกจา้ง
สัญญาจา้งแรงงานซ่ึงเป็นสัญญาเฉพาะตัวกถื็อวา่ระงับไปโดยปริยาย

5. ลูกจา้งเกษียณอายุ: เม่ือถึงอายุเกษียณตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลง เชน่ อายุ
55 ปี สัญญาจา้งกจ็ะสิน้สุดลง เวน้แตน่ายจา้งและลูกจา้งตกลงจะทำาสัญญาตอ่

6. สิน้สุดระยะเวลาในสัญญา:
หากสัญญาจา้งมีการกำาหนดระยะเวลาสิน้สุดชัดเจน
เม่ือถึงเวลาหรือครบกำาหนด สัญญาจา้งกจ็ะสิน้สุดลงตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา



เงินชดเชยเป็นเงินตามกฎหมายท่ีนายจา้งต้องจา่ยให้แกลู่กจ้
างในกรณีดังน้ี

คา่ชดเชย

เงนิชดเชย คือ เงนิท่ีนายจา้งตอ้งจา่ยให้ลูกจา้งเม่ือถูกเลิกจา้ง
นอกเหนือจากคา่จา้งหรือเงนิอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกำาหนด
เพ่ือคุม้ครองสทิธิของลูกจา้งในกรณีท่ีถูกให้ออกจากงานโดยไมมี่ความผิด

1. การเลิกจา้ง ท่ีมีสาเหตุมาจากนายจา้ง
ซ่ึงไมเ่ก่ียวขอ้งกับความผิดของลูกจา้ง มีดังน้ี:• นายจา้งปิดกิจการตามคำาสัง่ของรัฐ
• นายจา้งปรับโครงสร้างองคก์ร หรือยา้ยฐานการผลิต
• นายจา้งปิดกิจการเพราะประสบปัญหาดา้นเศรษฐกิจ
• สาเหตุอ่ืน ๆ
ท่ีลูกจา้งไมไ่ดก้ระทำาความผิดหรือทำาให้เกิดความเสยีห
ายใด ๆ



เงินชดเชยเป็นเงินตามกฎหมายท่ีนายจา้งต้องจา่ยให้แกลู่กจ้
างในกรณีดังน้ี

2.
กรณีการเกษียณอายุตามท่ี่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือต

ามท่ีนายจางกำาหนดไว้
การจายคาชดเชย

มีขอยกเวนในการจายจากกรณี
ดังตอไปน้ี

• ลูกจา้งลาออกโดยสมัครใจ
• ลูกจา้งทำาสัญญาจา้งงานท่ีมีกำาหนดระยะเวลาชัดเจน เชน่
งานโครงการเฉพาะ, งานครัง้คราว,
หรืองานตามฤดูกาล ท่ีมีระยะเวลาและความสำาเร็จของงานเป็นสาระส ำาคัญ

• ลูกจา้งทุจริตตอ่หน้าท่ีหรือกระทำาความผิดอาญาตอ่นายจา้ง เชน่ ลักทรัพย์
ยักยอก ทำาร้ายนายจา้ง

• จงใจทำาให้นายจา้งไดรั้บความเสยีหาย เชน่ จงใจทำาลายทรัพยส์นิ
หรือหยุดงานโดยไมมี่เหตุผล

• ประมาทเลินเลอ่จนทำาให้นายจา้งไดรั้บความเสยีหายอยา่งร้ายแรง
• ฝ่าฝืนขอ้ตกลงหรือระเบียบท่ีนายจา้งกำาหนดและไดรั้บการตักเตือนแลว้
• ถูกพิพากษาจำาคุก (ยกเวน้กรณีท่ีเป็นความผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ)



หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่า
ชดเชย
กฎหมายกำาหนดให้นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยให้แกลู่กจา้งท่ีถูกเลิกจา้งตาม

ระยะเวลาการทำางาน ดังน้ี:1. ทำางานครบ 120 วัน แตไ่มค่รบ 1 ปี: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 30
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย
• หมายเหตุ: ลูกจา้งท่ีทำางานยังไมค่รบ 120 วัน
จะไมมี่สทิธ์ิไดรั้บคา่ชดเชย

2. ทำางานครบ 1 ปี แตไ่มค่รบ 3 ปี: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 90
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย3. ทำางานครบ 3 ปี แตไ่มค่รบ 6 ปี: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 180
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย4. ทำางานครบ 6 ปี แตไ่มค่รบ 10 ปี: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 240
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย5. ทำางานครบ 10 ปี แตไ่มค่รบ 20 ปี: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 300
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย6. ทำางานตัง้แต่ 20 ปีข้ึนไป: จา่ยคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ 400
วันของคา่จา้งอัตราสุดทา้ย





สรุปวิธีการคำานวณคา่ช
ดเชย
นายเขียวทำางานมา 4 ปี ไดรั้บเงนิเดือน 25,000 บาท
และถูกเลิกจา้งโดยไมส่มัครใจ ตามหลักเกณฑท่ี์กำาหนดสำาหรับผูท่ี้ทำางานครบ
3 ปี แตไ่มถึ่ง 6 ปี นายเขียวมีสทิธิไดรั้บคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่คา่จา้ง 180 วัน

วธีิคำานว
ณ: คา่จา้งรายวันของนายเขียว = 25,000 บาท / 30 วัน =

833.33 บาท
คา่ชดเชย = 833.33 บาท × 180 วัน =
150,000 บาท
ดังนัน้ นายเขียวจะไดรั้บคา่ชดเชยทัง้สิน้ 150,000 บาท



คา่จ้างแทนการบอกกลา่วลว่
งหน้าเงินท่ีนายจ้างต้องจา่ยให้ลูกจ้างในกรณีท่ีนายจ้างเลิกจ้างและให้ลูกจ้างออ
กจากงานทันที หรือกอ่นถึงกำาหนดวันจา่ยคา่จา้งครัง้ถัดไป เรียกวา่
"คา่บอกกลา่วลว่งหน้า" หรือในภาษาพูดท่ัวไปมักเรียกวา่ "คา่ตกใจ"
เงนิน้ีตอ้งจา่ยไมว่า่ลูกจา้งจะเป็นลูกจา้งทดลองงาน รายช่ัวโมง รายวัน
รายสัปดาห์ คำานวณคา่จา้งตามผลงาน หรือเป็นลูกจา้งรายเดือนกต็าม• กรณีท่ี 1: นายจา้งเลิกจา้งในวันท่ี 15 และให้ลูกจา้งออกจากงานทันที

ลูกจา้งจะไดรั้บคา่จา้งส ำาหรับวันท่ี 1-15 ของเดือนนัน้
และจะไดรั้บคา่บอกกลา่วลว่งหน้า ส ำาหรับวันท่ี 16-สิน้เดือน
รวมเป็นระยะเวลา 15 วัน หรือคร่ึงเดือน• กรณีท่ี 2: นายจา้งเลิกจา้งในวันท่ี 3 และให้ลูกจา้งออกจากงานในวันท่ี 7
ลูกจา้งจะไดรั้บคา่จา้งส ำาหรับวันท่ี 1-7 และไดรั้บคา่บอกกลา่วลว่งหน้า
ส ำาหรับวันท่ี 8-สิน้เดือน รวมเป็นระยะเวลา 23 วัน (30-7) หรือเกือบ 1
เดือน



คา่ชดเชยพิเศ
ษ

1 คา่ชดเชยพิเศษกรณีเลิกจา้งเพราะปรับปรุงหน่
วยงาน

คา่ชดเชยพิเศษ หมายถึง
เงนิท่ีนายจา้งตอ้งจา่ยให้แกลู่กจา้งเพิม่เติมจากคา่ชดเชยปกติในกรณีท่ีสัญญา
จา้งสิน้สุดลงดว้ยเหตุผลพิเศษตามท่ีกฎหมายกำาหนด
นอกเหนือจากคา่ชดเชยท่ีลูกจา้งมีสทิธิไดรั้บตามปกติ
การจา่ยคา่ชดเชยพิเศษน้ีมีหลักเกณฑต์ามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ซ่ึงนายจา้งตอ้งปฏิบัติตามเม่ือจะเลิกจา้งลูกจา้งในกรณีท่ีกฎหมายแรงงานกำา
หนดในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งเน่ืองจากการปรับปรุงหน่วยงาน เชน่
การนำาเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยีใหมม่าใช้ ทำาให้ตอ้งลดจำานวนลูกจา้ง
นายจา้งจะตอ้งแจง้วันเลิกจา้ง เหตุผล
และรายช่ือลูกจา้งท่ีจะถูกเลิกจา้งให้ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 60 วัน
หากนายจา้งไมแ่จง้ลว่งหน้าหรือแจง้น้อยกวา่ 60 วัน
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยพิเศษเพิม่เติม



• คา่ชดเชยพิเศษแทนการบอกลว่งหน้า:
นายจา้งตอ้งจา่ยเทา่กับคา่จา้ง 60 วันสุดทา้ย

• กรณีลูกจา้งท่ีทำางานครบ 6 ปีข้ึนไป:
ลูกจา้งมีสทิธิไดรั้บคา่ชดเชยพิเศษเพิม่อีก 15
วันตอ่การทำางานครบ 1 ปี

• คา่ชดเชยพิเศษรวมทัง้หมด: ตอ้งไมเ่กินคา่จา้ง 360 วัน
• กรณีลูกจา้งทำางานไมค่รบ 1 ปีแตเ่กิน 180 วัน:
ให้นับเทียบเทา่กับการทำางาน 1 ปี

หากนายจา้งไมแ่จง้ลว่งหน้าหรือแจง้น้อยกวา่ 60 วัน
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยพิเศษเพิม่เติมดังน้ี:



2 คา่ชดเชยพิเศษกรณียา้ยสถานประก
อบกิจการ

หากนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการไปยังสถานท่ีอ่ืนท่ีสง่ผลกระทบตอ่การดำารงชีวติข
องลูกจา้งหรือครอบครัว นายจา้งตอ้งแจง้ลูกจา้งลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30
วันกอ่นการยา้ย หากลูกจา้งไมป่ระสงคจ์ะไปทำางานท่ีสถานท่ีใหม่
ลูกจา้งมีสทิธ์ิบอกเลิกสัญญาจา้งและจะไดรั้บ คา่ชดเชยพิเศษ
ไมต่ำา่กวา่คา่ชดเชยปกติท่ีมีสทิธ์ิไดรั้บตามมาตรา 118

หากนายจา้งไมแ่จง้ลว่งหน้า
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยพิเศษแทนการบอกลว่งหน้าเทา่กับคา่จา้ง 30 วันสุดทา้ย



บทท่ี
กฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญาเบ้ืองตน้

7



สาระส ำาคัญ
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับวทิยาศาส
ตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบันน้ี ทำาให้มนุษยส์ามารถสร้างสรรค์
ประดิษฐ์คดิคน้ผลงาน
เพ่ือนำามาใชอ้ ำานวยความสะดวกแกชี่วติในดา้นตา่ง ๆ
ซ่ึงถือเป็นทรัพยส์นิทางปัญญา (Intellectual Property: IP)
ของผูส้ร้าง
และเม่ือพัฒนาผลงานจนสามารถใชแ้ก้ปัญหาหรือตอบสนองคว
ามตอ้งการเบ้ืองตน้ไดแ้ลว้
มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้ในสิง่ท่ีไมเ่คยมีมากอ่นและ
ไดใ้ชป้ระโยชน์จากผลงานนัน้
การคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาจึงเกิดข้ึน เพ่ือเป็นการปกป้อง
คุม้ครอง
และรักษาให้เจา้ของผลงานได้สามารถใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหม
าะสม หากมีผูใ้ดละเมิดกจ็ ำาเป็นท่ีจะตอ้งถูกลงโทษตามกฎหมาย
เพ่ือให้สังคมสามารถดำาเนินไปไดอ้ยา่งสงบสุข



บทท่ี 7
สาระการเรียนรู้

2. ประเภทของทรัพยส์นิทางปัญญา

1. ความหมายของทรัพยส์นิทางปัญญา

3.
การคุม้ครองและระบบการคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญา4. กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาในประเทศไทย



จุดประสงคก์ารเรียนรู้
อธิบายความหมายและประเภทของทรัพยส์นิทางปัญ
ญาได้01

02 วเิคราะหห์ลักการคุม้ครองและพฤติกรรมการละเมิดทรัพ
ยส์นิทางปัญญาไดถู้กตอ้ง

03 มีเจตคติท่ีดีตอ่กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาท่ีชว่ยคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญาตา่ง ๆ

04 ประยุกตใ์ชห้ลักกฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาในการประกอ
บอาชีพได้



1. ทรัพยส์นิมีตัวตน (Tangible Assets): เชน่ โรงงาน เคร่ืองจักร
ท่ีดิน และสนิคา้บริโภคถาวร
2.ทรัพยส์นิทางการเงนิ (Financial Assets): เชน่ เงนิตรา ธนบัตร
หุ้น และพันธบัตร
3.ทรัพยส์นิไมมี่ตัวตน (Intangible Assets): เชน่ เคร่ืองหมายการคา้
คา่ความนิยม (Goodwill) ของสนิคา้และกิจการ
รวมถึงทรัพยส์นิทางปัญญา

1.
ความหมายของทรัพทส์นิทางปัญญา
ทรัพยส์นิตามท่ีพจนานุกรมศัพทเ์ศรษฐศาสตร์ฉบับราชบัณฑิตยสถานระบุไว้
หมายถึง
วัตถุท่ีมีรูปร่างและไมมี่รูปร่างท่ีสามารถถือครองไดแ้ละมีมูลคา่เป็นเงนิ
ซ่ึงแบง่ออกเป็น 3 ประเภทหลัก:



1.
ความหมายของทรัพทส์นิทางปัญญา

ในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
ทรัพยส์นิครอบคลุมทัง้วัตถุท่ีมีและไมมี่รูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได้
ทรัพยส์นิทางปัญญาหมายถึง ผลงานท่ีเกิดจากการประดิษฐ์ คดิคน้
หรือสร้างสรรคข์องมนุษย์ ซ่ึงเน้นท่ีผลผลิตของสติปัญญาและความชำานาญ
โดยไมค่ ำานึงถึงชนิดของการสร้างสรรคห์รือวธีิในการแสดงออก เชน่ สนิคา้
การบริการ และกรรมวธีิการผลิตทางอุตสาหกรรม
กฎหมายยอมรับและคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาเหมือนกับทรัพยส์นิอ่ืน ๆ
ท่ีมีรูปร่างแมท้รัพยส์นิทางปัญญาจะไมมี่รูปร่างกต็าม



1.ทรัพยส์นิทางอุตสาห
กรรม

2. ลิขสทิธ์ิ

ผลงานท่ีเกิดจากความคดิสร้างสรรคห์รือการประดิษฐ์คดิคน้ของผูส้ร้าง
ซ่ึงกอ่ให้เกิดประโยชน์ทางดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ
ทรัพยส์นิทางปัญญาแบง่เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก:่

2. ประเภทของทรัพยส์นิทางปัญญา





1. ทรัพยส์นิทางอุตสาหกรรม (INDUSTRIAL PROPERTY)

ทรัพยส์นิทางอุตสาหกรรม หมายถึง
ความคดิสร้างสรรคข์องมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
สนิคา้อุตสาหกรรมตา่ง ๆ
ท่ีไดรั้บการพัฒนาหรือคดิคน้ข้ึนใหม่
นอกจากน้ียังรวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์
เคร่ืองหมายการคา้
ช่ือและถิน่ท่ีอยูท่างการคา้
รวมถึงแหลง่กำาเนิดและการป้องกันการแขง่
กันทางการคา้ท่ีไมเ่ป็นธรรม



สทิธิบัตร
(Patent)

สทิธิบัตร (Patent): คือ
เอกสารส ำาคัญท่ีรัฐออกให้เพ่ือคุม้ครองการประดิษฐ์ (Invention)
หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Industrial Design)
ตามท่ีกฎหมายกำาหนด
ซ่ึงการจดสทิธิบัตรเป็นการแสดงถึงการมีการออกแบบหรือประดิษฐ์สิง่ท่ีเก่ี
ยวขอ้งกับสิง่ของหรือเคร่ืองใชต้า่ง ๆ
ในชีวติประจำาวันและการประกอบอาชีพ
สทิธิบัตรมีบทบาทสำาคัญในการทำาให้ชีวติมนุษยส์ะดวกสบายและปลอดภั
ยมากข้ึน โดยสทิธิบัตรแบง่ออกเป็น 3 ประเภทหลัก ไดแ้ก:่

ทรัพยส์นิทางอุตสาหกรรมแบง่ออกเป็น 6
ประเภทหลัก ดังน้ี:



สทิธิบัตรแบง่ออกเป็น 3
ประเภทหลัก ไดแ้ก:่1. สทิธิบัตรการประดิษฐ์ (Invention Patent):

คุม้ครองการคดิคน้ท่ีเก่ียวขอ้งกับกลไก โครงสร้าง
และสว่นประกอบของสิง่ของเคร่ืองใช้ เชน่ กลไกนาฬิกา เคร่ืองยนต์
ยารักษาโรค และกรรมวธีิในการผลิตหรือเกบ็รักษาสนิคา้2. สทิธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent):
คุม้ครองการออกแบบรูปร่าง ลวดลาย
หรือสสัีนของผลิตภัณฑท่ี์มองเหน็ไดจ้ากภายนอก เชน่
การออกแบบแกว้นำา้หรือบรรจุภัณฑ์
3. อนุสทิธิบัตร (Petty Patent):
คุม้ครองสิง่ประดิษฐ์ท่ีมีการปรับปรุงเลก็น้อยจากสิง่ท่ีมีอยูเ่ดิม
โดยเน้นการเพิม่ประโยชน์ในการใชส้อยหรือประสทิธิภาพในการใชง้า
น



เง่ือนไขในการขอรับสทิ
ธิบัตรการประดิษฐ์ท่ีสามารถขอรับสทิธิบัตรไดต้อ้งมีคุณสมบั

ติครบทัง้ 3 ขอ้ ดังน้ี:1. เป็นสิง่ประดิษฐ์ใหม:่ หมายถึง สิง่ประดิษฐ์ท่ียังไมเ่คยมีการเผยแพร่
จำาหน่าย หรือแสดงมากอ่น ไมเ่คยถูกเปิดเผยในสื่อใด ๆ เชน่ โทรทัศน์
วทิยุ อินเทอร์เน็ต หนังสอืพิมพ์ หรือวารสาร
เวน้แตก่ารเผยแพร่เพ่ือสาธารณประโยชน์โดยหน่วยงานของรัฐ
2. มีขัน้ประดิษฐ์ท่ีสูงข้ึน:
สิง่ประดิษฐ์ตอ้งมีความซับซอ้นและไมส่ามารถทำาไดโ้ดยงา่ย กลา่วคือ
ไมใ่ชส่ิง่ท่ีใครกส็ามารถทำาไดด้ว้ยตัวเองเพียงแคเ่หน็3. สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ได:้
สิง่ประดิษฐ์ตอ้งสามารถเพิม่ประสทิธิภาพหรือคุณภาพในการผลิตในดา้นอุ
ตสาหกรรม หัตถกรรม เกษตรกรรม และพาณิชยกรรมได้



การประดิษฐ์ท่ีไมส่ามารถขอรับสทิ
ธิบัตรได้การประดิษฐ์ท่ีไมเ่ขา้ขา่ยการมีคุณสมบัติท่ีจะสามารถขอรับสทิธิบัตร

และอนุสทิธิบัตรได้ มีดังน้ี1. จุลชีพและสว่นประกอบของจุลชีพท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติ รวมถึงสัตว์ พืช
หรือสารสกัดจากสัตวห์รือพืช เชน่ แบคทีเรีย พืชสมุนไพร
ยารักษาโรคท่ีสกัดจากสมุนไพร
2. กฎเกณฑแ์ละทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เชน่ สูตรคูณ
3. ระบบขอ้มูลส ำาหรับการทำางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เชน่
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
4. วธีิการวนิิจฉัย บำาบัด หรือรักษาโรคมนุษยห์รือสัตว์
5. การประดิษฐ์ท่ีขัดตอ่ความสงบเรียบร้อย ศลีธรรมอันดี อนามัย
หรือสวัสดิภาพของประชาชน เชน่ สูตรยาเสพติด เคร่ืองมือลักขโมยทรัพยส์นิ
หรือโปรแกรมโจรกรรมทางไซเบอร์



เง่ือนไขในการขอรับสทิธิบัตรการออกแบ
บผลิตภัณฑ์

1. เป็นสิง่ประดิษฐ์ใหม:่ หมายถึง สิง่ประดิษฐ์ท่ียังไมเ่คยมีการเผยแพร่
จำาหน่าย หรือนำาเสนอมากอ่น รวมถึงไมเ่คยถูกเปิดเผยรายละเอียดในสื่อใด ๆ
เชน่ โทรทัศน์ วทิยุ อินเทอร์เน็ต หนังสอืพิมพ์ หรือวารสาร
2. สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ได:้
สิง่ประดิษฐ์ตอ้งสามารถเพิม่ประสทิธิภาพหรือคุณภาพในการผลิตทางอุตสาหก
รรมหรือหัตถกรรมได้

การออกแบบผลิตภัณฑท่ี์สามารถขอรับสทิธิบัตรไดต้อ้งมีคุณ
สมบัติ 2 ประการ ดังน้ี:



การออกแบบผลิตภัณฑท่ี์ไมส่ามารถขอรับ
สทิธิบัตรได้

ผลิตภัณฑท่ี์ออกแบบมาแลว้ขัดตอ่ความสงบเรียบร้อยของสังคม
หรือศลีธรรมอันดีของประชาชน ไมส่ามารถขอรับสทิธิบัตรได้ เชน่
ขนมรูปพระพุทธเจา้ ผลิตภัณฑรู์ปอวัยวะเพศ สิง่ลามก
หรือผลิตภัณฑท่ี์มีประโยคไมสุ่ภาพและหยาบคาย
การขอรับความคุม้ครองสทิธิบัตรหรืออ

นุสทิธิบัตร
ผูป้ระดิษฐ์สามารถย่ืนขอสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตรไดท่ี้กรมทรัพยส์นิทาง
ปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยตอ้งเลือกย่ืนขออยา่งใดอยา่งหน่ึงเทา่นัน้
หน่วยงานจะตรวจสอบ หากคำาขอถูกตอ้งจะออกหนังสอืส ำาคัญให้
หากไมถู่กตอ้งคำาขอจะถูกยกเลิก



เคร่ืองหมายการคา้ (Trademark) คือ สัญลักษณ์ ช่ือ ขอ้ความ วลี
หรือภาพท่ีใชกั้บสนิคา้
เพ่ือระบุวา่สนิคา้นัน้มาจากผูผ้ลิตหรือผูข้ายท่ีแตกตา่งจากสนิคา้ของบุคค
ลอ่ืน
โดยเคร่ืองหมายการคา้น้ีชว่ยสร้างความแตกตา่งและเป็นตัวบง่ช้ีท่ีชัดเจน
วา่สนิคา้หรือบริการนัน้เป็นของใคร

1. เคร่ืองหมายการคา้
(Trademark)

แบง่เคร่ืองหมายการคา้ออกเป็น 4
ประเภท ไดแ้ก่

1. เคร่ืองหมายการคา้ (Trademark)
เคร่ืองหมายการคา้หมายถึง เคร่ืองหมาย สัญลักษณ์
หรือตราท่ีใชกั้บสนิคา้เพ่ือแสดงวา่สนิคา้นัน้แตกตา่งจากสนิคา้ท่ีใชเ้คร่ือง
หมายของบุคคลอ่ืน เชน่ มามา่ กระทงิแดง อาดิดาส (adidas)



2. เคร่ืองหมายบริการ (Service Mark)
หมายถึง
เคร่ืองหมายท่ีใชกั้บธุรกิจบริการเพ่ือแสดงวา่เป็นบริการของ
ใคร เชน่ ร้านสะดวกซ้ือ 7-11 โลตัส บิ๊กซี เซน็ทรัล บี-ควกิ3. เคร่ืองหมายรับรอง (Certification Mark)

คือเคร่ืองหมายท่ีเจา้ของใชห้รือจะใชกั้บสนิคา้และบริการขอ
งบุคคลอ่ืน เพ่ือรับรองคุณภาพหรือมาตรฐานดา้นตา่ง ๆ
ของสนิคา้หรือบริการนัน้ ๆ เชน่ เชลลช์วนชิม แมช่อ้ยนางรำา
ฮาลาล และมิชลิน

4. เคร่ืองหมายร่วม (Collective Mark)
เคร่ืองหมายท่ีใชโ้ดยบริษัทหรือองคก์รในกลุม่เดียวกัน
หรือสมาชิกของสมาคมหรือสหกรณ์ เชน่
ตราสัญลักษณ์ของเครือสหพัฒน์และทรู คอร์ปอเรช่ัน



ช่ือทางการคา้ (Trade Name):
ช่ือท่ีผูผ้ลิตหรือเจา้ของกิจการตัง้ข้ึนเพ่ือใชใ้นการประกอบกิจการ
เป็นช่ือท่ีแยกแยะเอกลักษณ์ขององคก์รธุรกิจ เชน่ บริษัท ก. ไก่ จ ำากัด

3. ช่ือทางการคา้ (Trade
Name)

ความลับทางการคา้ (Trade Secret):
ขอ้มูลท่ียังไมเ่ป็นท่ีรู้จักหรือเผยแพร่ท่ัวไป
และนำาไปใชป้ระโยชน์ทางการคา้ได้ เน่ืองจากเป็นความลับ เชน่
สูตรอาหาร สูตรยา กรรมวธีิการผลิต

4. ความลับทางการคา้
(Trade Secret)

แบบผังภูมิวงจรรวม (Layout-Design of Integrated Circuits):
แบบ แผนผัง
หรือภาพท่ีแสดงการจัดวางช้ินสว่นทางไฟฟ้าเพ่ือผลิตวงจรรวม
ตอ้งย่ืนคำาขอจดทะเบียนท่ีกรมทรัพยส์นิทางปัญญาหรือส ำานักงานพาณิช
ยจั์งหวัดเพ่ือรับความคุม้ครองตามกฎหมาย

5. แบบผังภูมิวงจรรวม (Layout-Design of Integrated
Circuits)



สิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indications: GI):
เป็นเคร่ืองหมาย ช่ือ หรือสัญลักษณ์ท่ีใชเ้รียกหรือแทนแหลง่ภูมิศาสตร์
และบง่บอกวา่สนิคา้ท่ีผลิตจากแหลง่นัน้มีคุณภาพ ช่ือเสยีง
หรือคุณลักษณะเฉพาะ เชน่ ขา้วสังขห์ยดจังหวัดพัทลุง
ทุเรียนพันธุก์า้นยาวจังหวัดนนทบุรี หมูยา่งจังหวัดตรัง

3. สิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical
Indications: GI)

สิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์แบง่เป็น 2
ลักษณะ:1. สิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์โดยตรง (Direct Geographical Indication):

เป็นช่ือทางภูมิศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกับสนิคา้นัน้ ๆ โดยตรง เชน่ ไชยา
เพชรบูรณ์2. สิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์โดยออ้ม (Indirect Geographical
Indication): เป็นสัญลักษณ์หรือสิง่อ่ืนท่ีไมใ่ชช่ื่อทางภูมิศาสตร์
แตใ่ชเ้พ่ือบง่บอกแหลง่ท่ีมาของสนิคา้ เชน่ รูปอนุสาวรียท์า้วสุรนารี (ยา่โม)



2. ลิขสทิธ์ิ

ลิขสทิธ์ิ (Copyright): คือ
สทิธิท่ีผูน้ำาเสนอผลงานสร้างสรรคมี์เพียงผูเ้ดียวในการกระทำาเก่ียวกับผล
งานของตน เชน่ การทำาซำา้ การเผยแพร่ การแสดง การบรรยาย
หรือการจำาหน่าย ผลงานลิขสทิธ์ิไดแ้ก่ งานวรรณกรรม เป็นตน้

• สทิธิขา้งเคียง (Neighbouring Right): การแสดงผลงานลิขสทิธ์ิ เชน่
การแสดงสด การบันทึกเสยีง หรือการถา่ยทอดผา่นสื่อวทิยุโทรทัศน์

• โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer Program/Software):
ชุดคำาสัง่ท่ีใชกั้บคอมพิวเตอร์เพ่ือกำาหนดการทำางานของเคร่ืองคอมพิวเต
อร์

นอกจากน้ียังมีสทิธิท่ีคลา้ยคลึงกับลิขสิ
ทธ์ิ ไดแ้ก:่



1. งานวรรณกรรม: เชน่ หนังสอื บทความ บทกลอน
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. งานนาฏกรรม: เชน่ การรำา การเตน้ การแสดง
3. งานศลิปกรรม: เชน่ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์
สถาปัตยกรรม
4. งานดนตรีกรรม: เชน่ คำาร้อง ทำานอง โน้ตเพลง
5. งานโสตทัศนวัสดุ: เชน่ วดีิโอเทป แผน่เลเซอร์ดิสก์
6. งานภาพยนตร์: เชน่ ภาพยนตร์และเสยีงประกอบ
7. งานสิง่บันทึกเสยีง: เชน่ เทปเพลง แผน่คอมแพค็ดิสก์
8. งานแพร่เสยีงแพร่ภาพ: เชน่
การกระจายเสยีงทางวทิยุและโทรทัศน์
9. งานอ่ืน ๆ: ท่ีเป็นงานวรรณคดี วทิยาศาสตร์ หรือศลิปะ

งานฐานขอ้มูล (Data Base): คือ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บการเกบ็รวบรวมเพ่ือใชป้ระโยชน์ในดา้นตา่ง ๆงานสร้างสรรคท่ี์มีลิขสทิธ์ิประกอ

บดว้ย:



ลิขสทิธ์ิซอฟตแ์ว
ร์

ตามพระราชบัญญัติลิขสทิธ์ิ พ.ศ. 2537
ลิขสทิธ์ิหมายถึงสทิธ์ิท่ีผูส้ร้างสรรคมี์เพียงผูเ้ดียวในการทำาใด ๆ
เก่ียวกับผลงานท่ีตนสร้างข้ึน ดังนัน้การใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีผูอ่ื้นสร้างข้ึน
จำาเป็นตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากผูส้ร้างผา่นใบอนุญาต (license)
ซ่ึงทำาหน้าท่ีเป็นสัญญาระหวา่งผูส้ร้างและผูใ้ชซ้อฟตแ์วร์
เพ่ือให้การใชง้านซอฟตแ์วร์ไมถื่อเป็นการละเมิดลิขสทิธ์ิ
ใบอนุญาตน้ียังเป็นเหมือนสัญญาวา่ผู้สร้างจะไมฟ้่องร้องผู้ใช้ในการใช้ซอฟตแ์ว
ร์ดังกลา่ว โดยสทิธ์ิน้ีถือเป็นสทิธ์ิของผูส้ร้างเพียงผูเ้ดียว



1.ขอ้มูลขา่วประจำาวันและขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นเพียงขา่วสาร
ไมใ่ชผ่ลงานในดา้นวรรณคดี วทิยาศาสตร์ หรือศลิปะ

2.รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
3.ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ คำาสัง่ คำาช้ีแจง
และหนังสอืโตต้อบของหน่วยงานราชการหรือทอ้งถิน่

4.คำาพิพากษา คำาสัง่ คำาวนิิจฉัย และรายงานของทางราชการ
5.คำาแปลและการรวบรวมสิง่ตา่ง ๆ ตามขอ้ 1-4
ท่ีจัดทำาโดยหน่วยงานราชการหรือทอ้งถิน่

6.ความคดิ ขัน้ตอน กรรมวธีิ ระบบ วธีิใชห้รือทำางาน แนวความคดิ หลักการ
การคน้พบ หรือทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์

ผลงานท่ีไมถื่อวา่มีลิขสิ
ทธ์ิ



สทิธิในลิขสทิธ์ิเกิดข้ึนโดยทันทีเม่ือผลงานถูกสร้างสรรคข้ึ์น
โดยไมจ่ ำาเป็นตอ้งจดทะเบียน อยา่งไรกต็าม
เจา้ของลิขสทิธ์ิควรปกป้องสทิธิของตนเองโดยการเกบ็รวบรวมหลักฐานท่ีแสดง
ถึงการสร้างสรรคผ์ลงานนัน้เพ่ือใชเ้ป็นหลักฐานในอนาคต
เจา้ของลิขสทิธ์ิอาจเป็น:

การไดมาซ่ึงสิ
ทธ์ิ

1.ผูส้ร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง โดยไมล่อกเลียนผลงานของผูอ่ื้น
รวมถึงผูส้ร้างสรรคง์านร่วมกัน

2.ผูส้ร้างสรรคใ์นฐานะพนักงานหรือลูกจา้ง
3.ผูว้า่จา้งในกรณีท่ีวา่จา้งให้ผูอ่ื้นสร้างสรรคง์าน
4.ผูดั้ดแปลง รวบรวม หรือประกอบงานเขา้ดว้ยกัน
โดยไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลิขสทิธ์ิ

5.กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐหรือทอ้งถิน่
6.ผูรั้บโอนลิขสทิธ์ิ



การคุม้ครองลิข
สทิธ์ิ

3. การคุม้ครอง
และระบบการคุม้ครองทรัพทส์นิทางปั
ญญา

เจา้ของลิขสทิธ์ิมีสทิธ์ิแตเ่พียงผูเ้ดียวในการกระทำาใด ๆ ตอ่ผลงานของตนเอง
โดยกฎหมายให้ความคุม้ครองดังน้ี:1.ทำาซำา้หรือดัดแปลงใหม่

2.เผยแพร่ตอ่สาธารณชน
3.ให้เชา่ตน้ฉบับหรือส ำาเนางานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทัศนวัสดุ
ภาพยนตร์ หรือสิง่บันทึกเสยีง

4.ให้ประโยชน์อันเกิดจากลิขสทิธ์ิแกผู่อ่ื้น
5.อนุญาตให้ผูอ่ื้นใชส้ทิธิตามขอ้ 1, 2, หรือ 3
โดยกำาหนดเง่ือนไขอยา่งใดหรือไมก่ไ็ดท่ี้ไมเ่ป็น

การจำากัดการแขง่ขันโดยไมเ่ป็นธรรม



การคุม้ครองลิขสทิธ์ิจะเกิดข้ึนทันทีเม่ือมีการสร้างสรรคผ์ลงาน
และจะไดรั้บการคุม้ครองตามระยะเวลาท่ีกำาหนดไวดั้งน้ี
1.อายุการคุม้ครองท่ัวไป: ลิขสทิธ์ิจะมีตลอดอายุผูส้ร้างสรรคแ์ละตอ่ไปอีก 50
ปีหลังจากเสยีชีวติ

2.กรณีนิติบุคคลเป็นผูส้ร้างสรรค:์ ลิขสทิธ์ิมีอายุ 50
ปีนับแตส่ร้างสรรคง์านนัน้ข้ึน

3.กรณีใชช่ื้อแฝงหรือไมป่รากฏช่ือผูส้ร้างสรรค:์ ลิขสทิธ์ิมีอายุ 50
ปีนับแตส่ร้างสรรคง์านนัน้ข้ึน

4.งานภาพถา่ย โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิง่บันทึกเสยีง
หรืองานแพร่เสยีงแพร่ภาพ: ลิขสทิธ์ิมีอายุ 50 ปีนับแตส่ร้างสรรคง์านนัน้ข้ึน

5.งานท่ีสร้างสรรคโ์ดยการจา้งหรือคำาสัง่ของหน่วยงานรัฐ: ลิขสทิธ์ิมีอายุ 50
ปีนับแตส่ร้างสรรคง์านนัน้ข้ึน

6.งานศลิปประยุกต:์ ลิขสทิธ์ิมีอายุ 25 ปีนับแตส่ร้างสรรคง์านนัน้ข้ึน
7.งานท่ีมีการโฆษณา: ลิขสทิธ์ิมีอายุ 25 ปีนับแตโ่ฆษณาครัง้แรก

อายุการคุม้คร
อง



กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาของไทยท่ีมีผลบังคับ
ใชใ้นปัจจุบัน

4.
กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาในประเทศไท
ย
ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับทรัพยส์นิทางปัญญาจำานวน 7 ฉบับ
ซ่ึงอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของกรมทรัพยส์นิทางปัญญา ดังน้ี:

1. พระราชบัญญัติสทิธิบัตร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม
2. พระราชบัญญัติเคร่ืองหมายการคา้ พ.ศ. 2534
และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม
3. พระราชบัญญัติลิขสทิธ์ิ พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม
4. พระราชบัญญัติคุม้ครองแบบของผังภูมิวงจรรวม พ.ศ.
2543
5. พระราชบัญญัติความลับทางการคา้ พ.ศ. 2545
6. พระราชบัญญัติคุม้ครองสิง่บง่ช้ีทางภูมิศาสตร์ พ.ศ. 2546
7. พระราชบัญญัติการผลิตผลิตภัณฑซี์ดี พ.ศ. 2548



ระบบการคุม้ครองและประเภทของทรัพยส์นิท
างปัญญา



การละเมิดสทิธิในสทิธิบัตร

1. ผลิต ใช้ ขาย มีไวเ้พ่ือขาย เสนอขาย
นำาเขา้สิง่ผลิตภัณฑต์ามสทิธิบัตรหรือใชก้รรมวธีิตามสทิธิบัตร

การละเมิดสทิธิในสทิธิบัตรสามารถเกิดข้ึนไดใ้นหลายรูปแบบ
และบทลงโทษจะแตกตา่งกันไปตามความผิด ดังน้ี:

• บทลงโทษ: จำาคุกไมเ่กิน 2 ปี หรือปรับไมเ่กิน 400,000
บาท หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ2.ผลิต ใช้ ขาย มีไวเ้พ่ือขาย เสนอขาย นำาเขา้สิง่ผลิตภัณฑต์ามอนุสทิธิบัตร
หรือใชก้รรมวธีิตามอนุสทิธิบัตร• บทลงโทษ: จำาคุกไมเ่กิน 1 ปี หรือปรับไมเ่กิน 200,000
บาท หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ3. ใชแ้บบผลิตภัณฑ์ ขาย มีไวเ้พ่ือขาย เสนอขาย

นำาเขา้สิง่ผลิตภัณฑท่ี์ใชแ้บบผลิตภัณฑต์ามสทิธิบัตร• บทลงโทษ: จำาคุกไมเ่กิน 2 ปี หรือปรับไมเ่กิน 400,000
บาท หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ



การละเมิดสทิธิในสทิธิบัตร



การยกเวน้การละเมิดสทิธิบัตร

1. การกระทำาเพ่ือประโยชน์ในการศกึษา คน้ควา้ ทดลอง หรือวจัิย
โดยไมขั่ดตอ่การใชป้ระโยชน์ของผูท้รงสทิธิบัตร
และไมท่ำาให้เสยีประโยชน์เกินสมควร2.
การผลิตหรือใชก้รรมวธีิท่ีผูผ้ลิตไดป้ระกอบกิจการหรือมีเคร่ืองมือกอ่นวันย่ืนขอรั
บสทิธิบัตร และไมไ่ดรู้้หรือมีเหตุอันควรรู้ถึงการจดทะเบียนนัน้3.
การเตรียมยาเฉพาะรายตามใบสัง่แพทยโ์ดยผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมหรือโรคศลิ
ปะ รวมถึงการกระทำาตอ่ผลิตภัณฑย์าดังกลา่ว4. การกระทำาใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการขอข้ึนทะเบียนยาท่ีจะผลิต จำาหน่าย
หรือนำาเขา้ผลิตภัณฑย์าหลังจากสทิธิบัตรสิน้อายุ



การยกเวน้การละเมิดสทิธิบัตร

5.
การใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นการประดิษฐ์ตามสทิธิบัตรเก่ียวกับตัวเรือหรืออุปกรณ์ของเรือ
ในกรณีท่ีเรือเขา้มาในราชอาณาจักรช่ัวคราวหรือโดยอุบัติเหตุ6.
การใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นการประดิษฐ์ตามสทิธิบัตรเก่ียวกับอากาศยานหรือยานพาหนะ
ในกรณีท่ีอากาศยานหรือยานพาหนะเขา้มาในราชอาณาจักรช่ัวคราวหรือโดยอุบัติเ
หตุ
7. การใช้ ขาย มีไวเ้พ่ือขาย เสนอขาย
หรือนำาเขา้ผลิตภัณฑต์ามสทิธิบัตรท่ีผูท้รงสทิธิบัตรไดอ้นุญาตหรือยนิยอมให้ผลิต
หรือขายแลว้



การละเมิดสทิธิในลิขสทิธ์ิ

1.การละเมิดลิขสทิธ์ิท่ัว
ไป• บทลงโทษ: ปรับตัง้แต่ 20,000 บาท ถึง

200,000 บาท2. การกระทำาเพ่ือการคา้
(หากกระทำาเพ่ือการคา้)• บทลงโทษ: จำาคุกตัง้แต่ 6 เดือน ถึง 4 ปี หรือปรับตัง้แต่

100,000 บาท ถึง 800,000 บาท หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ

3.
การจำาหน่ายสนิคา้ละเมิดลิขสทิธ์ิเพ่ือหากำาไรทางการ

คา้
• บทลงโทษ: จำาคุกตัง้แต่ 3 เดือน ถึง 2 ปี หรือปรับตัง้แต่ 50,000
บาท ถึง 400,000 บาท หรือทัง้จ ำาทัง้ปรับ



ประโยชน์ของการมีความคุม้ครองทรัพยส์นิทา
งปัญญา

1.
ประโยชน์ของเจา้ของลิขสิ

ทธ์ิ
เจา้ของลิขสทิธ์ิไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย
และมีสทิธ์ิแตเ่พียงผูเ้ดียวในการทำาซำา้ ดัดแปลง เผยแพร่ และให้เชา่ผลงานของตน
นอกจากน้ียังสามารถให้สทิธ์ิแกผู่อ่ื้นในการใชผ้ลงาน
และไดรั้บคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม2.
ประโยชน์ของประชาชนหรือผูบ้

ริโภค
การคุม้ครองลิขสทิธ์ิชว่ยสร้างแรงจูงใจให้ผูส้ร้างสรรคผ์ลงานผลิตผลงานท่ีมีคุณคา่
และคุณภาพสูงสูต่ลาด ทำาให้ผูบ้ริโภคไดรั้บความรู้ ความบันเทงิ
และผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพ3.
ประโยชน์ของสังคมและประเทศ

ชาติ
การคุม้ครองลิขสทิธ์ิสง่เสริมให้ผูส้ร้างสรรคมี์แรงจูงใจในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีดี
ซ่ึงนำาไปสูก่ารพัฒนาดา้นตา่ง ๆ ของสังคม เชน่
การเพิม่ประสทิธิภาพในการประกอบอาชีพ ความสะดวกสบายในชีวติประจำาวัน
การพัฒนาเศรษฐกิจ และในท่ีสุดนำาไปสูก่ารพัฒนาประเทศชาติ


