
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่   2   กุมภาพันธ์    2569                          
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้านางสาวพนิดา ชมยินดี  ตำแหน่งพนักงานราชการทั่วไป (ครู)ประจำสาขาวิชา
การบัญชี ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือน ธันวาคม ของฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนธันวาคม พ.ศ.2568 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวพนิดา ชมยินดี) 
              ตำแหน่ง พนักงานราชการทั่วไป (ครู) 

 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

                                                                    วา่ที่ร้อยตรี_______________________ 
                          (ชญานนท์  สายนาค) 
                รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๖๘๑/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความที่ 3165/2568 ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 2568 

วัน/เดือน/ปี /เวลา 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ประชุมผู้ปกครองประจำเดือนธนัวาคม 2568 (Google Meet) 
1.แจ้งเรื่องกีฬาสีของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน กำหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 
2569  โดยเก็บเงินบำรุงสีคนละ 150 บาท โดยใหค้รูที่ปรึกษารวบรวมนำส่งครูประจำสตี่อไป 
2.แจ้งเรื่องการเข้าร่วมกจิกรรมเขา้แถวในช่วงเช้า ยังมีนักเรียนที่มาสาย ทำให้ไมไ่ดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม อาจส่งผลให้ไมผ่่านกิจกรรมได้ 
3.แจ้งเรื่องการแต่งกายของนักเรยีน เนื่องจากมีบางคนยังไมเ่รียบรอ้ย เช่น กระโปรงสั้น 
เนื่องจากร่างกายสูงขึ้น จึงได้ให้แก้ไขอาจเป็นการซ่อมแซมหรือซื้อชุดใหม่เพิ่มเติม 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพือ่ลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
 2.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจใหก้ับผู้เรยีน ลดระยะห่างระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง โดยการ
พูดคุย ปรึกษาและแก้ปัญหาร่วมกนัเพื่อให้เกิดผลดีกับทุกฝา่ย 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 เพื่อป้องปรามเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่อาจเกดิขึ้นได้ในอนาคต ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อผู้รับบริการ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินดี 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

วัน/เดือน/ปี /เวลา 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
1.ร่วมกิจกรรมวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1  เป็นการส่งเสริม อัตลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กร ทำให้สถานศึกษามี
ภาพลักษณ์ที่ดีด้านการปลูกฝังคุณธรรมและความจงรักภักดี 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
 2.1 เกิดการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู และความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน 
3.2 ได้ทบทวนและน้อมนำ แนวคิดการทำงานอย่างพอเพียง ซื่อสัตย์ อดทน 
และเสียสละ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินดี 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

วัน/เดือน/ปี/เวลา 25 ธันวาคม พ.ศ.2568 

หัวข้อ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ทำบุญตักบาตร 
1.แจ้งนักเรียนในที่ปรึกษาเตรียมข้าวสาร อาหารแห้ง น้ำดื่ม ฯลฯ เพื่อใส่บาตร 
2.เข้าร่วมกิจกรรมโดยการใส่บาตรข้าวสาร อาหารแห้งให้กับพระสงฆ์ 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1.ต่อสถานศึกษา 
1.1 ชว่ยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาในด้านการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
1.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ใน
การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 2.ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความมีน้ำใจ ความเสียสละ ความกตัญญู 
และการรู้จักแบ่งปัน 

 3.ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทำงานร่วมกันในองค์กร 
3.2 ชว่ยเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินดี 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 406/2568 ลว.14 ตลุาคม 2568 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันที่ 2,4,9,11,16,18,23,25 ธันวาคม พ.ศ.2568 

หัวข้อ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ปฏิบัติหน้าที่ครูปกครองภายนอกบริเวณด้านหน้าศูนย์บ่มเพาะและด้านข้าง
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และปฏิบัติหน้าที่ครูปกครองฝ่ายดูแลการจอด
ยานพาหนะของนักเรียนนักศึกษา 
1.กำกับ ดูแล สุ่มตรวจค้น ยานพาหนะ การสวมใส่หมวกกันน็อค ส่วนควบรถ การ
ติดแผ่นป้ายทะเบียน และจัดการจอดรถให้เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
2.กำกับดูแลพฤติกรรม และความเป็น ระเบียบเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา 
บริเวณภายนอกวิทยาลัยฯ ที ่เป็นจุดเสี ่ยงและม่ัวสุม รวมทั้งติดตามให้ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีอยู่ภายนอกวิทยาลัยฯ ให้เข้ามาภายในวิทยาลัยฯทันกับเวลาเข้าแถว
หน้าเสาธง 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1.ต่อสถานศึกษา 
1.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาในด้านการจัดการดูแลนักเรียน 
นักศึกษาอย่างมีระบบ 
1.2 ชว่ยเสริมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในและรอบ
บริเวณสถานศึกษา 

 2.ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 สร้างพฤติกรรมการใช้ยานพาหนะอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นระเบียบ 
2.2 ปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

 3.ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการ
สื่อสารกับนักเรียน นักศึกษา 
3.2 ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทครูในการดูแล เอาใจใส่ และคุ้มครองความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

   
 
 

 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 


