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ค่าแรง (Labor) หมายถึ ง  ค่ าจ้ างและ
เงินเดือนที่จ่ายให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของ
กิจการ โดยทั่วไปค่าจ้างนั้นกิจการจะจ่ายเป็นราย
ชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ หรือรายชิ้นงานที่ท า
เสร็จ ส่วนเงินเดือนจะจ่ายเป็นรายเดือน กิจการ
บางแห่งจะจ่ายเงินเดือน เดือนละ 2 ครั้ง ส าหรับ
กิจการผลิตจะแบ่งค่าแรงออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ค่าแรงทางตรงและค่าแรงทางอ้อม

1. ความหมายและประเภทของค่าแรง



ค่าแรงทางตรง (Direct Labor) หมายถึง ค่าแรงงานของคนงานที่ท าหน้าที่แปรสภาพ
วัตถุดิบให้เป็นสินค้าส าเร็จรูป เช่น
⚫ ค่าแรงที่จ่ายให้กับช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ในกิจการผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูป
⚫ ค่าแรงที่จ่ายให้กับช่างไม้ในกิจการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้
⚫ ค่าแรงที่จ่ายให้กับช่างปั้นในกิจการผลิตเครื่องปั้นดินเผา

1.

ค่าแรงทางอ้อม (Indirect Labor) หมายถึง ค่าแรงงานของคนงานที่มิได้ท าหน้าที่
ผลิตสินค้าโดยตรง เช่น ค่าแรงพนักงานรักษาความสะอาด เงินเดือนผู้จัดการโรงงาน 
เงินเดือนหัวหน้าคนงาน

2.



ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 ก าหนดเวลาท างาน
ปกติของลูกจ้างวันหนึ่งต้องไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจ้างที่ก าหนดในกฎกระทรวงจะมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งต้อง
ไม่เกินเจ็ดชั่วโมง แต่เมื่อรวมเวลาท างานทั้งส้ินแล้วสัปดาห์หนึ่งไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง

2. การค านวณค่าแรงงานตามกฎหมายแรงงาน

ก าหนดเวลาท างานปกติ

ตัวอย่าง

บริษัท บางพลีอินดัสตรี จ ากัด ก าหนดเวลาท างานของลูกจ้างวันละ 8 ชั่วโมง 
คือ เริ่มต้นเวลา 08.30 น. และสิ้นสุดของการท างาน เวลา 17.30 น. โดยมี
เวลาพัก 1 ชั่วโมง คือ 12.30 – 13.30 น.



การจ่ายค่าล่วงเวลาในวันท างานปกติ

มาตรา 61 ก าหนดไว้ว่า ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาในวัน
ท างาน ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของ
อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่า
ครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่ง
ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุด แยกพิจารณาเป็น 2 กรณี ตาม
มาตรา 62 ดังนี้

มาตรา 62 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดตามมาตรา 28
มาตรา 29 หรือมาตรา 30 ให้นายจ้างจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา
ดังต่อไปนี้

การจ่ายค่าแรงในวันหยุด



ส าหรับลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย
ในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

1.

ส าหรับลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงใน
วันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตาม
จ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

2.

กรณีที่ 1 หมายความว่านายจ้างจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเป็นรายเดือนหรือเป็นเงินเดือน ดังนั้น ใน
วันหยุดลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างแล้ว จึงให้จ่ายอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ในวัน
ท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตาม
จ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

กรณีที่ 2 หมายความว่านายจ้างจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเป็นรายวัน หรือต่อหน่วยในวันท างานตาม
จ านวนผลงานที่ท าได้ ดังนั้นในวันหยุดหรือวันที่มิได้ท างานลูกจ้างจะไม่ได้รับค่าจ้าง จึงให้จ่ายไม่น้อย
กว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของ
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน
โดยค านวณเป็นหน่วย



การจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุด

การจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63 ก าหนดไว้ดังนี้
มาตรา 63 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาใน

วันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา
ไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตาม
จ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

อัตราค่าแรงขั้นต่ า

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(ฉบับที่ 13) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดดังนี้



ค่าจ้างขั้นต่ าตามประกาศคณะกรรมการคา่จ้าง
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 13) ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2568



การจดบันทึกค่าแรง

การจดบันทึกและเก็บรวบรวมเวลาในการท างาน ส าหรับ
กิจการขนาดใหญ่จะมีแผนกต่าง ๆ รับผิดชอบ ได้แก่ แผนก
บุคลากรหรือฝ่ายบุคคล แผนกนี้จะท าหน้าที่ตั้งแต่การจัดหาและ
จัดจ้างแรงงานการฝึกอบรม การจัดสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้ง
การรวบรวมเวลาในการท างานของคนงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการจดบันทึกและเก็บรวบรวมเวลาในการท างาน ได้แก่

บัตรลงเวลาท างาน (Clock Card)1.

บัตรบันทึกเวลาประจ างาน (Job Time Ticket)2.



ค่าแรงในกิจการอุตสาหกรรมนิยมคิดเป็นรายวัน รายชั่วโมง และเป็นรายชิ้น ในการค านวณค่าแรง 
ถ้ามีการท างานล่วงเวลา หรือในวันหยุดจะต้องค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 68 ซึ่งก าหนดไว้ว่า

มาตรา 68 เพื่อประโยชน์แก่การค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด

ในกรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน หมายถึง ค่าจ้างราย
เดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบ และจ านวนชั่วโมงท างานในวันท างานต่อวันโดยเฉลี่ย

จากมาตราดังกล่าวหมายความว่าถ้าลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน การค านวณอัตราค่าจ้างต่อ
ชั่วโมง ให้น าค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบ และจ านวนชั่วโมงท างานในวันท างานต่อวันโดย
เฉลี่ย

ดังนั้นหากลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน การค านวณอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ให้น าค่าจ้างรายวันคูณ
จ านวนชั่วโมงท างาน การค านวณส าหรับกิจการที่มีขนาดใหญ่นั้นเป็นหน้าที่ของแผนกคิดค่าแรงส่วนกิจการ
ที่มีขนาดเล็กนั้นจะมอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งรับผิดชอบการค านวณค่าแรง โดยทั่วไปจะ
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน คือ การค านวณค่าแรงขั้นต้นและการค านวณค่าแรงสุทธิ



กิจการอุตสาหกรรมปลาทะเลแห่งหนึ่ง ตั้งอยู่ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคนงานทั้งหมด 5 คน 
อัตราค่าแรงวันละ 320 บาท ท างานวันละ 8 ชั่วโมง ตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ หยุดวันเสาร์-วัน
อาทิตย์ ตารางการปฏิบัติงานของคนงานระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม 25X1 มีดังนี้

ตัวอย่าง



ให้ท า ค านวณค่าแรงขั้นต้น
ค่าแรงต่อชั่วโมง = 320 = 40 บาท

8
ค่าล่วงเวลาวันปกติต่อชั่วโมง = 40 X 1.5 = 60 บาท
ค่าแรงวันหยุด = 320 X 2 = 640 บาท
ค่าล่วงเวลาวันหยุดต่อชั่วโมง = 40 X 3 = 120 บาท



การค านวณประกอบ (ยกตัวอย่างคนที่ 1)
ช่อง ค่าแรงปกติ มาจาก จ านวนวันท างานปกติ X อัตราค่าแรงต่อวัน = 10 X 320 = 3,200 บาท
ช่อง ค่าล่วงเวลาวันปกติ มาจาก จ านวนชั่วโมง ล่วงเวลาวันปกติ X อัตราค่าล่วงเวลาปกติต่อชั่วโมง = 9 X 

60 = 540 บาท
ช่อง ค่าแรงวันหยุด มาจาก จ านวนวันท างานวันหยุด X อัตราค่าแรงวันหยุด = 2 X 640 = 1,280 

บาท
ช่อง ค่าล่วงเวลาวันหยุด มาจาก จ านวนชั่วโมงล่วงเวลาวันหยุด X อัตราค่าล่วงเวลาวันหยุดต่อชั่วโมง = 3 

X 120 = 360 บาท
ช่อง รวมค่าแรงขั้นต้น มาจาก ช่องค่าแรงปกติ + ค่าล่วงเวลาวันปกติ + ค่าแรงวันหยุด + ค่าล่วงเวลา

วันหยุด
= 3,200 + 540 + 1,280 + 360 = 5,380 บาท



3. เงินประกันสังคม

การประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันในการด ารงชีวิตในกลุ่มของสมาชิกที่มี
รายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม (Social security funds) เพื่อ
รับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีรายได้อย่าง
ต่อเนื่อง

ความหมายของการประกันสังคม
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกันตน คือ ลูกจ้างที่มีอายุไม่ต ่ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ใน
วันเข้าท างาน และท างานอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป

งานประกันสังคมด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และพระราช
กฤษฎีกาก าหนดระยะเวลาเริ่มด าเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนใน
กรณีว่างงาน พ.ศ. 2546



ความหมายของเงินสมทบ

เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้าง ลูกจ้างจะต้องน าส่งเข้ากองทุนประกันสังคมทุก
เดือน โดยค านวณจากค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ ซึ่งก าหนดจากฐานค่าจ้างเป็นรายเดือน
ต ่าสุดเดือนละ 1,650 บาท สูงสุดเดือนละ 15,000 บาท ส าหรับเศษของเงิน
สมทบที่มีจ านวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ขึ้นไปให้ปัดเป็นหนึ่งบาท ถ้าน้อยกว่าให้ปัดทิ้ง 
ทั้งนี้รัฐบาลจะออกเงินสมทบเข้ากองทุนอีกส่วนหนึ่ง

การยื่นแบบและแบบฟอร์มที่ใช้

นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ต้องขึ้นทะเบียนนายจ้างพร้อมกับขึ้น
ทะเบียนลูกจ้างเป็นผู้ประกันตน ภายใน 30 วัน และเมื่อมีการรับลูกจ้างใหม่เพิ่มขึ้น
ต้องแจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างใหม่ภายใน30 วัน เช่นกัน

แบบฟอร์มที่ใช้คือ
1. แบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง (สปส. 1-01)
2. แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. 1-03)



การส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม

นายจ้างจะต้องหักเงินสมทบในส่วนของลูกจ้างทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง และน าส่งเงินสมทบส่วนของนายจ้าง
ในจ านวนเท่ากับที่ลูกจ้างทั้งหมดถูกหักรวมกัน พร้อมจัดท าเอกสารตามแบบ สปส. 1-10
ส่วนที่ 1 และ สปส. 1-10 ส่วนที่ 2 หรือจัดท าข้อมูลลงแผ่นดิสเกต หรือส่งทางอินเทอร์เน็ต โดย :

1. น าส่งส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์เป็นเงินสดหรือ
เช็ค ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป หรือ

2. ช าระเงินผ่านหน่วยบริการธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) หรือธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน)
3. ช าระผ่านระบบ e-Payment ของธนาคารต่าง ๆ ที่เข้าร่วมรวมทั้งเคาน์เตอร์เซอร์วิสและ QR Code

นายจ้าง ที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติ (และผู้ประกันตนมาตรา 33) ตั้งแต่งวดค่าจ้าง เดือนมกราคม 
2557 เป็นต้นไป ให้น าส่งในอัตราฝ่ายละ ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง



สทิธปิระโยชนข์องผูป้ระกนัตน

กองทุนประกันสังคมให้หลักประกันและความคุ้มครองแก่

ผู ้ประกันตนู7 กรณีูดังนี้

 กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย
 กรณีคลอดบุตร
 กรณีทุพพลภาพ
 กรณีเสียชีวิต
 กรณีสงเคราะห์บุตร
 กรณีชราภาพ
 กรณีว่างงาน



การติดต่อกับส านักงานประกันสังคม

นายจ้างและผู้ประกันตนสามารถติดต่อกับส านักงานประกันสังคมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน
ประกันสังคม http://www.sso.go.th โดยสมัครเป็นสมาชิกหรือโทร.สายด่วนที่ 1506

http://www.sso.go.th/


ผู้มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย (Withholding Tax) ได้แก่

1. บุคคล ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือคณะบุคคล ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) (2) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ซึ่งได้แก่ เงินได้ตามประเภทต่อไปนี้ รวมตลอดถึงเงินค่าภาษีอากรของเงินได้ดังกล่าว ที่ผู้
จ่ายเงินหรือผู้อื่นออกแทนให้ ไม่ว่าทอดใด

4. ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

1.1 เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) ได้แก่ เงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงานไม่ว่าจะเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินค่าเช่าบ้าน เงินที่ค านวณได้จากมูลค่าของ
การได้อยู่บ้านที่นายจ้างให้อยู่โดยไม่เสียค่าเช่า เงินที่นายจ้างช าระหนี้ใด ๆ ซึ่งลูกจ้างมีหน้าที่ต้องช าระและ
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ บรรดาที่ได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน

1.2 เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) ได้แก่ เงินได้เนื่องจากหน้าที่ หรือต าแหน่งงานที่ท า
หรือจากการรับท างานให้ ไม่ว่าจะเป็นค่าธรรมเนียม ค่านายหน้า ค่าส่วนลด เงินอุดหนุนในงานที่ท าเบี้ย
ประชุม บ าเหน็จ โบนัส เงินค่าเช่าบ้าน เงินที่ค านวณได้จากมูลค่าของการได้อยู่บ้านที่ผู้จ่ายเงินได้ให้อยู่โดยไม่
เสียค่าเช่า เงินที่ผู้จ่ายเงินได้จ่ายช าระหนี้ใด ๆ ซึ่งผู้มีเงินได้มีหน้าที่ต้องช าระ และเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์
ใด ๆ บรรดาที่ได้เนื่องจากหน้าที่หรือต าแหน่งงานที่ท าหรือจากการรับท างานให้นั้นไม่ว่าหน้าที่หรือต าแหน่ง
งานหรืองานที่รับท าให้นั้นจะเป็นการประจ าหรือชั่วคราว



วิธีค านวณภาษีเงินได้้หัก ณ ที่จ่าย

การค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
กรณีการจ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร แต่ไม่รวมถึง
เงินได้ที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงานให้ปฏิบัติดังนี้

1. ให้ค านวณหาจ านวนเงินได้พึงประเมินเสมือนหนึ่งว่าได้จ่ายทั้งปี โดยให้น า
เงินได้พึงประเมินที่จ่ายแต่ละคราวคูณด้วยจ านวนคราวที่จะต้องจ่าย (ต่อปี) ดังนี้

1.1 กรณีจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนให้คูณด้วย 12
1.2 กรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละ 2 ครั้งให้คูณด้วย 24
1.3 กรณีจ่ายค่าจ้างเป็นรายสัปดาห์ให้คูณด้วย 52

การจ่ายเงินได้พึงประเมินให้แก่ผู้มีเงินได้ซึ่งเข้าท างานระหว่างปี ให้คูณเงินได้พึง
ประเมินที่จ่ายแต่ละคราวในปีที่เข้าท างานด้วยจ านวนคราวที่จะต้องจ่ายจริงส าหรับปีนั้น 
เช่น เข้าท างานวันที่ 1 มีนาคม และก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน จ านวนคราวที่
จะต้องจ่ายส าหรับปีที่เข้าท างานจะเท่ากับ 10



2. น าจ านวนเงินได้พึงประเมินเสมือนหนึ่งว่าได้จ่ายทั้งปีตามข้อ 1 มาค านวณ
ภาษีตามเกณฑ์ ในมาตรา 48 (1) แห่งประมวลรัษฎากร โดยดูข้อมูลผู้มีเงินได้จากแบบ
แจ้งรายการเพื่อการหักลดหย่อน (ล.ย.01) กล่าวคือ

2.1 หักค่าใช้จ่าย 50% แต่ไม่เกิน 100,000 บาท
2.2 หัก รายการลดหย่อนและยกเว้น ดังนี้
 ผู้มีเงินได้ 60,000 บาท
 คู่สมรส 60,000 บาท (ชอบด้วยกฎหมายและไม่มีเงินได้)
 บุตร (ชอบด้วยกฎหมาย)

- ลดหย่อนคนละ 30,000 บาท
 เบี้ยประกันชีวิต หักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท
 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม เพื่อซื้อ เช่าซื้อหรือสร้างอาคารอยู่อาศัยได้รับ

ลดหย่อนและยกเว้นภาษีตามจ านวนเงินที่จ่ายจริงในปีภาษีนี้ แต่ไม่
เกิน 100,000 บาท

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมหักลดหย่อนได้ตามที่จ่ายจริง



2.3 ค านวณภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินได้ส าหรับบุคคลธรรมดาเป็นเงินภาษีทั้งสิ้น



แบบแสดงรายการเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

1. ภ.ง.ด.1 เป็นแบบยื่นรายการภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย สรุปรายการภาษีที่น าส่ง
2. ใบแนบ ภ.ง.ด.1 เป็นแบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผู้มีเงินได้ ยื่นพร้อมกับ ภ.ง.ด.1
3. หนังสือรับรองภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายเป็นเอกสารที่ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่ายต้องออกให้กับผู้มีเงินได้ เพื่อน าไปแสดง

พร้อมกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

ก าหนดเวลาและสถานที่ยื่นแบบ
ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่ายต้องยื่นแบบฯ พร้อมน าเงินภาษีส่งต่อเจ้าพนักงานภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่

จ่ายเงิน ไม่ว่าจะหักภาษีไว้หรือไม่ก็ตาม ณ สถานที่ดังต่อไปนี้
1. ส านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา ในท้องที่ที่ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่ายมีส านักงานตั้งอยู่ซึ่งได้มีการจ่ายเงิน
2. ธนาคารพาณิชย์ไทย
2.1 ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ ธนาคารพาณิชย์ไทยและสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร ที่กรมสรรพากรก าหนดให้เป็น

สถานที่ยื่นแบบฯ และน าส่งภาษี
2.2 ในจังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ ส านักงานสาขาทุกสาขาของธนาคารพาณิชย์ไทยตาม (2.1) โดยผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่าย 

จะต้องยื่นแบบและน าส่งภาษีผ่านธนาคารในเขตอ าเภอหรือกิ่งอ าเภอท้องที่ที่ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่ายได้มีการจ่ายเงิน



การบันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายจะหักจากค่าแรงและเงินเดือน และกจิการมีหน้าที่น าส่งการบันทึก
รายการ เป็นดังนี้

วันที่จ่ายค่าแรง/เงินเดือน
เดบิต ค่าแรง/เงินเดือน   XX

เครดิต ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย   XX
เงินสด/เงินฝากธนาคาร   XX

วันที่น าส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย
เดบิต ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  XX

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   XX



5. รายการหักอื่น ๆ

นอกจากรายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ที่กิจการจะต้องหักจาก
พนักงานและคนงานไว้แล้ว อาจมีรายการหักอื่น ๆ อีก
ที่กิจการต้องหักไว้ เช่น เงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ เงินเบิกล่วงหน้า เงินกู้ยืม



ทะเบียนค่าแรง (Payroll Register) เป็นทะเบียนที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับค่าแรงของพนักงานและ
คนงานของกิจการ ประกอบด้วยเงินเดือน/ค่าแรง ค่าล่วงเวลา (ถ้ามี) รายการหัก เช่น เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย เงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินเบิกล่วงหน้า เงินกู้ยืม

6. ทะเบียนค่าแรง

ต่อไปนี้เป็นข้อมูลของคนงานโรงงานผลติทีน่อนยางพารา ประจ าเดือนตลุาคม 25X1
รหัส A001  นายสมชาย ค่าแรงปกต ิ26,000 บาท ค่าล่วงเวลา 4,000 บาท รายการหกั ได้แก ่เงินประกนัสังคมตาม

พระราชบัญญัติฯ และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 375 บาท
รหัส A002 น.ส.ใจดี ค่าแรงปกติ 24,000 บาท ค่าล่วงเวลา 3,000 บาท รายการหัก ได้แก่ เงินประกันสังคมตาม

พระราชบัญญัติฯ และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 225 บาท
รหัส A003 นายโกศล ค่าแรงปกติ 20,000 บาท ค่าล่วงเวลา 2,500 บาท รายการหัก ได้แก่ เงินประกันสังคมตาม

พระราชบัญญัติฯ และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 125 บาท
รหัส A004 นางกินรี ค่าแรงปกติ 12,000 บาท ค่าล่วงเวลา 2,000 บาท รายการหัก ได้แก่ เงินประกันสังคมตาม

พระราชบัญญัติฯ และเงินเบิกล่วงหน้า 3,000 บาท
รหัส A005 นายเกษม ค่าแรงปกติ 11,000 บาท ค่าล่วงเวลา 2,500 บาท รายการหัก ได้แก่ เงินประกันสังคมตาม

พระราชบัญญัติฯ และเงินเบิกล่วงหน้า 5,000 บาท

ตัวอย่าง



ให้ท า ทะเบียนค่าแรง

โรงงานผลิตที่นอนยางพารา
ทะเบียนค่าแรง

ประจ าเดือนตุลาคม 25X1



การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับค่าแร แบ่งเป็น 
3 ขั้นตอน คือ การบันทึกค่าแรง การจ าแนก
ค่าแรง และการจ่ายค่าแรง

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับค่าแรง
วิธีบัญชีสินค้าคงเหลือแบบสิ้นงวดและวิธีบญัชีสินค้าคงเหลอืแบบต่อเนื่อง
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