
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 1 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 21 พฤษภาคม 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                       
 

ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

 

ลงช่ือ     ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 2 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                
 

ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

 

ลงช่ือ     ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 3 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 4-6 มิถุนายน 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                
 

ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

 

ลงช่ือ     ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 12 มิ.ย. 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 4 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 9-13 มิถุนายน 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

               
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

%for

12 ก.ค ไ



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 5 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 16-20 มิถุนายน 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

              
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

so

m 1.9 ว



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 6 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 23-27 มิถุนายน 2568  ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

           
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

efor

↳3 ก..a ไม



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 7 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 30 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2568  ณ โดมมงคลวิถี 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                     
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

#for

23 ก.5 ↳ร



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 8 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 7 กรกฎาคม – 11 กรกฎาคม 2568  ณ อาคาร 4 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                 
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

sar

19 ก.ค ↳ส



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 9 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 14 กรกฎาคม – 18 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องเรยีน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

         
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

s
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 10 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 21 กรกฎาคม – 25 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องเรยีน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                   
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

sour
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 12 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 4 สิงหาคม – 8 สิงหาคม 2568  ณ ห้องเรยีน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 18 สิงหาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 18 สิงหาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 13 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 11 สิงหาคม – 15 สิงหาคม 2568  ณ ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                          
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 18 สิงหาคม 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 18 สิงหาคม 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 14 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 18 สิงหาคม – 22 สิงหาคม 2568  ณ ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

       
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 15 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 25 สิงหาคม – 29 สิงหาคม 2568  ณ ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

               
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 16 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 1 กันยายน – 5 กันยายน 2568  ณ ห้องเรยีน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                        
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบก่อนเข้าเรยีน สัปดาห์ที่ 17 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 8 กันยายน – 12 กันยายน 2568  ณ ห้องเรียน 421 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจระเบียบ ความเรยีบร้อยของผู้เรยีน ก่อนเรียน หลังเรียน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีระเบยีบวินัยและเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับผู้อื่น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนมคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไมผ่ิดระเบยีบวินัย 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามต่อศิษย ์

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                 
 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ                ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 11 กันยายน 2568 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย่วิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

Mobile User


