
บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .นที่    22  กันยายน  2569                         .                      
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้านางาเบญจรรณ งฆานาคินทร์ ตำแหน่ง ครูพิเอน แผนกิชาช่างเช่ือม
โละ ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการกา ตามนังอำนักงาน ก.ค.. ท่ี ธ0206.3/9 ลงันท่ี 20 พฤภาคม 2564 
เพื่อใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการกา ตำแน่ง ครู ิทยา
ฐานะ - ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็น
รายงานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ท้ังในนของงานตามมาตรฐาน
ตำแน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
       ลงช่ือ................................................. 

                   (นางาเบญจรรณ งฆานาคินทร์) 
        ตำแน่ง ครูพิเอน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เรียน ผอ.ท.บางะพาน 

         1.เพื่อโปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

(นายนิมิตร รียาภัย) 
ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

๔๗๒๖/๒๕๖๙



 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการำรับ

นักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ ิทยาลยัเทคนิคบางะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางาเบญจรรณ งัฆานาคินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 

ิทยาลยัเทคนิคบางะพาน 
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 

กระทรงึกาธิการ 
 



บทท่ี 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูงและเป็นฐานอุตสาหกรรม
สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นการสร้าง กำลังคนสายอาชีพที่มีสมรรถนะสูง 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ด้วยเหตุนี้ ทางวิทยาลัยฯ จึงเข้าร่วม โครงการทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง โดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่และภูมิภาค พร้อมทั้งยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคประกอบการอย่างแท้จริง การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการจึงเป็นหัวใจสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาท่ีได้รับทุนจะมีทักษะท่ีเป็นปัจจุบันและ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ 
  การดำเนินการตามแนวทางความร่วมมือดังกล่าวยังเผชิญกับความท้าทายในระดับปฏิบัติการท่ี
สำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดทำ รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ร่วมกัน (Collaborative Learning 
Model) ที่เป็นระบบและยั่งยืน แม้ว่าวิทยาลัยฯ จะมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในพื้นที่ แต่ส่วน
ใหญ่ยังคงอยู่ในลักษณะของการจัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวาระ ขาด กลไก
ความร่วมมือเชิงรุก ท่ีนำไปสู่การ ร่วมออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นภารกิจงานจริง (Real 
Work Tasks) อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร นอกจากนี้ การขาดแคลน ระบบการดูแลและเป็นพี่เลี ้ยง
รายบุคคล (Personalized Mentoring) ที่เข้มแข็งจากทั้งอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมยัง
ส่งผลต่อการปรับตัวของนักศึกษาทุนฯ ซึ่งมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมที่อาจมีความเปราะบาง ทำให้
เส่ียงต่อการออกกลางคันและส่งผลกระทบต่อคุณภาพผลผลิตของบัณฑิต 
  การวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคประกอบการที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความร่วมมือเชิงกลยุทธ์และระบบสนับสนุนนักศึกษาทุนอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพกำลังคน
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการแรงงานในพื้นที่และเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาอื่น ๆ ต่อไป 

  
2. วัตถุประสงค์การวิจัย       
 1. เพื่อออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-design และ Co-assessment) ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สำหรับนักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการท่ีส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
3.  ขอบเขตของการวิจัย 
  3.1 เนื้อหาวิจัย  
  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้าหมาย  



นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิค
บางสะพาน จำนวน 20 คน  

3.3  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
3.4  ตัวแปรท่ีศึกษา  
ตัวแปรอิสระ รูปแบบการเรียนรู้ร่วมสถานประกอบการ 
ตัวแปรตาม สมรรถนะของนักเรียนทุนนวัตกรรม 

 
4. สมมติฐานการวิจัย 
 1. รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างสมรรถนะของ
นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูงได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2. นักเรียนที่เข้าร่วมการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการมีสมรรถนะสูงกว่าก่อนเข้าร่วมรูปแบบ
การเรียนรู้ 
 3. นักเรียนและสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ร่วมที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน
ระดับสูง 
 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
  
 
 
6. นิยามศัพท ์
  6.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยความร่วมมือ 
หมายถึง แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาและภาคประกอบการร่วมกันออกแบบ ดำเนินการ 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การทำงานจริง โดยเน้น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
  6.2 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ 
หมายถึง โครงการท่ีกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จัดต้ังขึ้น เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา
แก่เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้เรียนต่อในสายอาชีพระดับสูง พร้อมส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ และการมีงานทำอย่างยั่งยืน 
  6.3 ภาคประกอบการ 
หมายถึง หน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีบทบาทร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  6.4 สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อวิชาชีพ 
หมายถึง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะเฉพาะท่ีผู้เรียนจำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในสายอาชีพ
นั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะด้านเทคนิค ความปลอดภัย การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการ
ทำงานเป็นทีม 

ตัวแปรอิสระ 
รูปแบบการเรียนรู้ร่วมสถาน

ประกอบการ 

ตัวแปรตาม 
สมรรถนะของนักเรียนทุน

นวัตกรรม 



7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  7.1 ได้รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนในสายอาชีวศึกษา 
  7.2 นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงมีสมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้น 
  7.3 เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ด้วยความร่วมมือกับภาคประกอบการสำหรับนักศึกษาในโครงการทุนวัตกรรมสายอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
บางสะพาน ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
  2.1.4 การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning) 
 2.2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
  2.2.1 ความหมายและความสำคัญของความร่วมมือภาคประกอบการ 
  2.2.2 รูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
  2.2.3 ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training System) 
  2.2.4 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
 2.3 การอาชีวศึกษาและโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
  2.3.1 แนวคิดและหลักการอาชีวศึกษา 
  2.3.2 นโยบายและแนวทางโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
  2.3.3 คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.1 ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.2 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.3 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนออกแบบและจัดเตรียมสภาพแวดล้อม กิจกรรม 
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างเต็มศักยภาพ โดย
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
มีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 



 ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีครูและผู้เรียนร่วมกันสร้าง
บรรยากาศและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผ่านกระบวนการท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีครูใช้ศิลปะ วิธีการ และเทคนิคต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ โดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพควรประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

o วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ท่ีชัดเจน วัดได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
o เนื้อหาสาระ ที่เหมาะสมกับระดับผู้เรียน ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
o กิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ 
o ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกห้องเรียน รวมถึงสถานประกอบการจริง 
o การวัดและประเมินผล ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 หลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้กำหนดหลักการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

o เรียนรู้ได้ทุกคน ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
o เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน จึงต้องจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
o เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
o เรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริงและนำไปใช้ได้ 
o เรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
 2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) 
 David Kolb (1984) ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดขึ้น
จากการที่ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์โดยตรง และผ่านกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ โดยมีวงจรการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience - CE) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญ 
 ในบริบทของงานวิจัย: นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 การสังเกตและไตร่ตรอง (Reflective Observation - RO) 
 ผู้เรียนสังเกตและสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ 
 ในบริบทของงานวิจัย: นักศึกษาทบทวนและวิเคราะห์ประสบการณ์การทำงาน 
 
 
 
 



 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 Jean Piaget และ Lev Vygotsky เป็นนักทฤษฎีสำคัญของทฤษฎีนี้ โดยเช่ือว่า ความรู้เกิดจากการ
ท่ีผู้เรียนสร้างความหมายด้วยตนเอง ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมและผู้อื่น 
 หลักการสำคัญ: 
 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนสร้างความรู้ ไม่ใช่การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน 
 ความรู้เดิมเป็นพื้นฐาน ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
 การเรียนรู้เกิดขึ้นในบริบทสังคม ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 การเรียนรู้ต้องมีความหมาย ผู้เรียนต้องเห็นความสำคัญและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
 Albert Bandura (1977) เสนอว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของ
ผู้อื่น โดยไม่จำเป็นต้องได้รับการเสริมแรงโดยตรง 
องค์ประกอบสำคัญ: 
 2.1.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 Johnson & Johnson (1999) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบท้ังต่อ
การเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ของสมาชิกคนอื่นๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2560) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 Johnson, Johnson & Holubec (1993) ได้เสนอองค์ประกอบพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

o การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก (Positive Interdependence) 
o สมาชิกในกลุ่มต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
o ความสำเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กับความสำเร็จของทุกคน 
o ความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม (Individual Accountability) 
o สมาชิกแต่ละคนมีความรับผิดชอบในส่วนของตนเองต้องมีการประเมินผลทั้งระดับบุคคล

และกลุ่ม 
 การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Interaction) 

o สมาชิกต้องมีการพบปะและทำงานร่วมกันโดยตรง 
o มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ทักษะการทำงานกลุ่ม (Social Skills) 
o การส่ือสาร การแก้ปัญหา การตัดสินใจร่วมกัน 
o การจัดการความขัดแย้ง 

 การประเมินผลการทำงานกลุ่ม (Group Processing) 
o สมาชิกร่วมกันทบทวนและประเมินการทำงานของกลุ่ม 
o หาแนวทางปรับปรุงการทำงานร่วมกัน 

 
 
 



 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
o ด้านวิชาการ - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
o ด้านทักษะทางสังคม - ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การส่ือสาร 
o ด้านเจตคติ - ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีความรับผิดชอบ 
o ด้านการคิด - ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 

 
 2.1.4 การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning) 
 ความหมายของการเรียนรู้จากการทำงาน 
  Raelin (2008) ให้ความหมายว่า Work-Based Learning คือ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานจริงในสถานท่ีทำงาน โดยผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะจากประสบการณ์ตรง 
  International Labour Organization - ILO (2012) อธิบายว่า การเรียนรู ้จากการ
ทำงาน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานและพัฒนาทักษะ
ภายใต้การแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 
 รูปแบบของการเรียนรู้จากการทำงาน 

o การฝึกงาน (Internship) - การฝึกปฏิบัติงานในช่วงเวลาสั้น เพื่อทดลองและสำรวจ
อาชีพ 

o สหกิจศึกษา (Cooperative Education) - การปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตร 

o ระบบทวิภาคี (Dual Training) - การแบ่งเวลาเรียนระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

o การเป็นศิษย์เก่า (Apprenticeship) - การเรียนรู ้ว ิชาชีพภายใต้การดูแลของช่าง
ผู้เช่ียวชาญ 

 องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้จากการทำงาน 
o งานจริง (Authentic Work) - ผู้เรียนได้ทำงานที่มีความหมายและเป็นส่วนหนึ่งของการ

ผลิตจริง 
o การเร ียนร ู ้จากการปฏ ิบ ัต ิ (Learning by Doing) - ได ้ลงม ือทำและเร ียนร ู ้ จ าก

ประสบการณ์จริง 
o การให้คำแนะนำ (Mentoring) - มีพี่เล้ียงหรือผู้เช่ียวชาญคอยให้คำปรึกษาและแนะนำ 
o การสะท้อนคิด (Reflection) - ผู้เรียนทบทวนและวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีได้รับ 
o การประเมิน (Assessment) - มีการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

 ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการทำงาน 
สำหรับผู้เรียน: 

o ได้ประสบการณ์การทำงานจริง 
o พัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
o เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
o มีโอกาสสร้างเครือข่ายในวงการอาชีพ 

 
 
 



สำหรับสถานศึกษา: 
o หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
o มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
o เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
o สำหรับสถานประกอบการ: 
o ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพและพร้อมทำงาน 
o ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
o มีส่วนร่วมในการพัฒนากำลังคน 

 
2.2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
 2.2.1 ความหมายและความสำคัญของความร่วมมือภาคประกอบการ 
 ความหมายของความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ให้ความหมายว่า ความร่วมมือกับภาค
ประกอบการ หมายถึง การทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 Partnerships for 21st Century Learning (P21 , 2015) อธิบายว ่า Industry-Education 
Partnership คือ ความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ที่มีเป้าหมายร่วมกันในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนให้พร้อมสำหรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
 European Commission (2013) กล่าวว ่า การเปContinue14:41 ็นพ ันธมิตรระหว่าง
สถานศึกษาและธุรกิจ เป็นความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้างชัดเจน มีการแบ่งปันทรัพยากรและความรับผิดชอบ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการศึกษาและกำลังคน 
 ความสำคัญของความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

▪ หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
▪ เนื้อหาทันสมัยและตรงกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
▪ ลดช่องว่างระหว่างการเรียนกับการทำงานจริง (Skill Gap) 

  2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
▪ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญและเครื่องมือท่ีทันสมัย 
▪ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเป็นจริง 
▪ ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

  3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
▪ ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการ 
▪ มีความพร้อมในการทำงานทันทีหลังจบการศึกษา 
▪ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4. ด้านการสร้างโอกาสในการทำงาน 
▪ ผู้เรียนมีโอกาสได้งานทำในสถานประกอบการท่ีฝึกงาน 
▪ สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ในวงการอาชีพ 
▪ ลดปัญหาการว่างงาน 

 



2.2.2 รูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
 Stern, Bailey & Merritt (1996) ได้จำแนกรูปแบบความร่วมมือไว้ 4 รูปแบบหลัก ดังนี้ 
 1. การให้ข้อมูลและคำแนะนำ (Information and Counseling) 
 2. การฝึกประสบการณ์ (Work Experience) 

▪ การฝึกงาน (Internship) 
▪ การฝึกงานช่วงปิดภาคเรียน (Summer Job) 
▪ โครงการทำงานพิเศษ (Part-time Work) 

 3. การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) 
▪ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
▪ ระบบทวิภาคี (Dual Training) 
▪ การเป็นศิษย์เก่า (Apprenticeship) 

 
 4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Partnership) 

▪ ร่วมออกแบบหลักสูตร 
▪ ร่วมกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
▪ ร่วมพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
▪ ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 กรอบความร่วมมือตาม UNESCO (2017) 
 UNESCO เสนอกรอบความร่วมมือท่ีครอบคลุม 5 มิติ: 

▪ Strategic Dimension - ความร่วมมือในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
▪ Structural Dimension - โครงสร้างและกลไกการทำงานร่วมกัน 
▪ Content Dimension - การร่วมพัฒนาเนื้อหาและหลักสูตร 
▪ Pedagogical Dimension - การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
▪ Assessment Dimension - การวัดและประเมินผลร่วมกัน 

 
 2.2.3 ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training System) 
 ความหมายของระบบทวิภาคี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ให้ความหมายว่า ระบบทวิภาคี คือ รูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีผู้เรียนใช้เวลาเรียนบางส่วนในสถานศึกษา และอีกบางส่วนในสถานประกอบการ 
โดยท้ังสองฝ่ายร่วมกันรับผิดชอบในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
 Federal Institute for Vocational Education and Training - BIBB, Germany (2 0 1 8 ) 
อธิบายว่า Dual System คือ ระบบการศึกษาอาชีวศึกษาของเยอรมนีที่ผู้เรียนเรียนทฤษฎีในสถานศึกษา 
1-2 วันต่อสัปดาห์ และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 3-4 วันต่อสัปดาห์ 
หลักการของระบบทวิภาคี 
 
 
 
 



 2.2.4 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
 ความหมายของสหกิจศึกษา 
 สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2555) ให้ความหมายว่า สหกิจศึกษา คือ การศึกษาที่บูรณาการการ
เรียนในชั้นเรียนกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาของนักศึกษา โดย
นักศึกษาจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีท่ีเรียนมา 
World Association for Cooperative Education - WACE (2 0 1 3 )  อ ธ ิ บ า ย ว ่ า  Cooperative 
 Education คือ รูปแบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนในห้องเรียนกับการทำงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
นักศึกษาจะทำงานในตำแหน่งท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพของตน 
 
2.3 การอาชีวศึกษาและโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
 2.3.1 แนวคิดและหลักการอาชีวศึกษา 
 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนดว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษา
ประเภทหนึ่งตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในด้านวิชาชีพ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
UNESCO (2015) ให้ความหมายว่า Technical and Vocational Education and Training (TVET) คือ 
การศึกษาและฝึกอบรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการประกอบ
อาชีพเฉพาะด้าน 
 2.3.2 นโยบายและแนวทางโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง เป็นโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
(สอศ.) ที่เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาและผลิต
กำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.3.3 คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 Partnership for 21st Century Learning (P21, 2015) ได้กำหนดกรอบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 (Framework for 21st Century Learning) ออกเป็น 3 กลุ่มหลัก: 
 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills - 4Cs) 
  1.1 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
  1.2 ทักษะการส่ือสาร (Communication) 

▪ ส่ือสารอย่างชัดเจนท้ังการพูดและการเขียน 
▪ ฟังและเข้าใจผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการส่ือสารได้เหมาะสม 
▪ ส่ือสารข้ามวัฒนธรรมและภาษา 

 
 
 
 
 



  1.3 ทักษะความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม (Collaboration) 
▪ ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ แสดงความยืดหยุ่นและเต็มใจประนีประนอม 
▪ แบ่งปันความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม 
▪ เคารพความแตกต่างและมุมมองท่ีหลากหลาย 

 
  1.4 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

▪ คิดนอกกรอบและสร้างไอเดียใหม่ 
▪ ปรับปรุงและพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ดีขึ้น 
▪ ลงมือทำและทดลองส่ิงใหม่ 
▪ เรียนรู้จากความล้มเหลวและพัฒนาต่อยอด 
 

 2. ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
  2.1 ทักษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
 

▪ เข้าถึงและประเมินคุณภาพของสารสนเทศ 
▪ ใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
▪ จัดการและจัดเก็บสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

  2.2 ทักษะด้านส่ือ (Media Literacy) 
▪ เข้าใจและวิเคราะห์ส่ือต่างๆ 
▪ สร้างผลิตภัณฑ์ส่ือท่ีมีคุณภาพ 
▪ ใช้ส่ืออย่างรับผิดชอบและมีจริยธรรม 

 
2.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.4.1 ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Joyce & Weil (2000) ให้ความหมายว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model) คือ 
แผนหรือแบบแผนที่ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์การเรียน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี (2560) อธิบายว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีข้ันตอนชัดเจน มีหลักการและเหตุผลสนับสนุน และสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง 
สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2558) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกรอบแนวคิดท่ีแสดงให้เห็น
ถึงขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เป็นระบบ มีองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Joyce, Weil & Calhoun (2015) เสนอว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่ดีควรประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ: 
 
 



 1. ทฤษฎีพื้นฐาน (Theoretical Foundation) 
o ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเป็นรากฐาน 
o หลักการและเหตุผลสนับสนุน 
o งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 2. จุดมุ่งหมาย (Goals and Objectives) 

o วัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
o ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
o สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา 

 
 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ (Syntax) 

o ลำดับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
o กิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
o การเช่ือมโยงระหว่างขั้นตอน 

 
 4. ระบบสังคม (Social System) 

o บทบาทของครูและผู้เรียน 
o การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
o บรรยากาศการเรียนรู้ 

 5. หลักการสนับสนุน (Principles of Reaction) 
o แนวทางการตอบสนองของครู 
o การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
o การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 6. ระบบสนับสนุน (Support System) 
o ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
o เครื่องมือและอุปกรณ์ 
o ทรัพยากรท่ีจำเป็น 

 
 ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
 ทิศนา แขมมณี (2560) กำหนดคุณลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดีไว้ ดังนี้ 
 มีความชัดเจน 
 องค์ประกอบและขั้นตอนชัดเจน 
  - เข้าใจและนำไปใช้ได้ง่าย 
  - มีความเป็นระบบ 
  - มีลำดับข้ันตอนท่ีเป็นระบบ 
 
 
 
 



 องค์ประกอบสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
 มีความยืดหยุ่น 
  สามารถปรับใช้ได้ตามบริบท 
  เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
 
 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  มีผลการวิจัยสนับสนุน 
  ได้รับการทดลองใช้และพิสูจน์แล้ว 
 
 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
  สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 2.4.2 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  Dick, Carey & Carey (2015) เสนอกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Instructional Design) มี 10 ข้ันตอน: 
  1. การวิเคราะห์ความต้องการและกำหนดจุดมุ่งหมาย 

o ศึกษาปัญหาและความต้องการ 
o กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
o วิเคราะห์ช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับท่ีต้องการ 

  2. การวิเคราะห์การสอน 
o วิเคราะห์เนื้อหา 
o กำหนดทักษะและความรู้ท่ีจำเป็น 
o จัดลำดับการเรียนรู้ 

  3. การวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบท 
o วิเคราะห์คุณลักษณะผู้เรียน 
o วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
o วิเคราะห์ทรัพยากรท่ีมี 

  4. การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
o กำหนดวัตถุประสงค์ท่ีวัดได้ 
o ระบุเงื่อนไขและเกณฑ์ 
o สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

  5. การพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
o ออกแบบแบบทดสอบและเครื่องมือประเมิน 
o สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
o ครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

 
 



 6. การพัฒนากลยุทธ์การสอน 
o เลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม 
o ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
o กำหนดบทบาทครูและผู้เรียน 

 7. การพัฒนาและเลือกส่ือการเรียนการสอน 
o พัฒนาหรือเลือกส่ือท่ีเหมาะสม 
o จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ 
o ทดสอบคุณภาพส่ือ 

 8. การออกแบบและดำเนินการประเมินผลแบบก่อเกิด 
o ทดลองใช้กับกลุ่มเล็ก 
o ปรับปรุงแก้ไข 
o ทดลองใช้กับกลุ่มใหญ่ 

 9. การปรับปรุงแก้ไข 
o วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลอง 
o ปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ 
o ทดสอบซ้ำ 

 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
 สมชาย นำประเสริฐชัย (2562) ได้ศึกษาเรื ่อง "การพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี" ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบความ
ร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความร่วมมือเชิงนโยบาย 2) การ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4) การพัฒนาครูและพี่เลี้ยง 5) การประเมิน
และติดตามผล โดยผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบมีทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการทำงานสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ประภาพรรณ สุวรรณมณี (2561) วิจัยเรื ่อง "การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา: กรณีศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ" พบว่า ปัจจัยความสำเร็จของการจัดสห
กิจศึกษา ได้แก่ 1) การคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 3) การ
นิเทศอย่างใกล้ชิด 4) การประเมินผลที่หลากหลาย นักศึกษาที่ผ่านการฝึกสหกิจศึกษามีทักษะการทำงาน 
ทักษะการส่ือสาร และทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่านักศึกษาท่ีฝึกงานแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และคณะ (2563) ศึกษา "แนวทางการพัฒนาความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิค
กับภาคอุตสาหกรรมเพื่อการผลิตกำลังคนสายอาชีพ" ผลการวิจัยพบว่า แนวทางท่ีเหมาะสม ได้แก่ 1) การ
ทำ MOU ที่มีรายละเอียดชัดเจน 2) การจัดทำหลักสูตรร่วมกัน 3) การแลกเปลี่ยนบุคลากร 4) การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 5) การจัดกิจกรรมร่วมกัน โดยความร่วมมือที่ยั่งยืนต้องมีการสื่อสารที่ดี มีการแบ่งปัน
ทรัพยากร และได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย 



บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

3.1 รูปแบบการจัย 
 การิจัยครั้งนี้เป็นการิจัยและพัฒนา มีัตถุประงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคาม
ร่มมือกับภาคประกอบการำรับนักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
โดยดำเนินการิจัย ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ึกาข้อมูลพื้นฐานและคามต้องการ (Analysis) 
  1. กาเอการ งานิจัย และทฤฎีท่ีเกี่ยข้อง  
  2. ิเคราะ์ภาพปัจจุบัน ปัญา และคามต้องการ  
  3. มภาณ์ครู และถานประกอบการ  
  4. ิเคราะ์ข้อมูลเพื่อกำนดองค์ประกอบของรูปแบบผลลัพธ์ 
  5. องค์ประกอบของรูปแบบ  
  6. แนทางการพัฒนารูปแบบ  

 
 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบ (Development) ประกอบด้ย 

  1. ออกแบบรูปแบบ  
  2. ร้างคู่มือ  
  3. ร้างแผนการจัดการเรียนรู้  
  4. ร้างเครื่องมือัดผล  
  5. ตรจอบคุณภาพโดยผู้เช่ียชาญผลลัพธ์ 
  6. รูปแบบฉบับมบูรณ์  

 
 ระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมินผล (Implementation & Evaluation) ทดลองใช้กับนักึกาทุ
นัตกรรมายอาชีพ ดำเนินการ 

  1. Pretest  
  2. จัดกิจกรรมตามรูปแบบ  
  3. Posttest  
  4. ประเมินคามพึงพอใจ  

  ผลลัพธ ์
  1. ผลมฤทธิ์ทางการเรียน  
  2. มรรถนะ  
  3. คามพึงพอใจ  
  4. ข้อเนอแนะ  

 



3.2 พื้นที่จัย 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
3.3 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
ระยะที่ 1 
ผู้ใ้ข้อมูลลัก 

• ัน้าโครงการทุนัตกรรม 1 คน  
• ครูผู้อน 2 คน  

ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
ระยะที่ 2 
 นักึกาโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ ระดับ ป. ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 20 คน 
โดยใช้เป็นกลุ่มทดลองท้ังมด ซึ่งอดคล้องกับขอบเขตการิจัยท่ีกำนดไ้  
 
3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 

 1. แบบประเมินคามเมาะมของรูปแบบ ระดับประมาณค่า 5 ระดับ 
แบบประเมินคามเมาะมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการำรับนักึกาใน
โครงการทุนตกรรมายอาชีพ ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

คำช้ีแจง แบบประเมินฉบับนี้มีัตถุประงค์เพื่อประเมินคามเมาะมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้ิจัยพัฒนาขึ้น โดยขอคามอนุเคราะ์จากผู้เช่ียชาญพิจารณาและประเมินในแต่ละรายการ พร้อมท้ัง
ใ้ข้อเนอแนะเพิ่มเติม โปรดทำเครื่องมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับคามคิดเ็นของท่าน 

ระดับคะแนน คามมาย 
5 เมาะมมากท่ีด 
4 เมาะมมาก 
3 เมาะมปานกลาง 
2 เมาะมน้อย 
1 เมาะมน้อยท่ีด 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไปของผู้เชี่ยชาญ 

ช่ือ...............................................................ตำแน่ง.............................................. 
น่ยงาน............................................ประบการณ์การทำงาน...............ปี 

 
 
 



ตอนที่ 2 การประเมินคามเมาะมของรูปแบบ 
ด้านที่ 1 ลักการและองค์ประกอบของรูปแบบ 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ลักการของรูปแบบมีคามชัดเจน      
2. ลักการอดคล้องกับแนคิดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการ      
3. องค์ประกอบของรูปแบบครบถ้น      
4. คามมพันธ์ขององค์ประกอบมีคามเมาะม      
5. รูปแบบามารถอธิบายได้เข้าใจง่าย      

ด้านที่ 2 ตถุประงค์ของรูปแบบ 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ัตถุประงค์มีคามชัดเจน      
2. ัตถุประงค์อดคล้องกับปัญาิจัย      
3. ัตถุประงค์ามารถนำไปปฏิบัติได้จริง      
4. ัตถุประงค์งเริมมรรถนะผู้เรียน      

ด้านที่ 3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.. ขั้นตอนของรูปแบบมีลำดับท่ีเมาะม      
2. ขั้นตอนามารถนำไปใช้ได้จริง      
3. กิจกรรมการเรียนรู้งเริมการมีนร่มของผู้เรียน      
4. กิจกรรมอดคล้องกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง      
5. กิจกรรมอดคล้องกับคามต้องการของถานประกอบการ      

 
ด้านที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยข้อง 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. บทบาทของครูมีคามเมาะม      
2. บทบาทของนักกามีคามเมาะม      
3. บทบาทของถานประกอบการมีคามชัดเจน      
4. การมีนร่มของทุกฝ่ายมีคามเมาะม      



ด้านที่ 5 การดและประเมินผล 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ิธีการประเมินผลอดคล้องกับัตถุประงค์      
2. เครื่องมือประเมินครอบคลุมมรรถนะของผู้เรียน      
3. การประเมินผลามารถะท้อนผลการเรียนรู้ได้จริง      
4. การประเมินร่มระ่างถานกาและถานประกอบการมีคามเมาะม      

 
ด้านที่ 7 คามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

รายการประเมิน ระดับคามพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบช่ยพัฒนามรรถนะทางิชาชีพของผู้เรียน      
2. รูปแบบงเริมทักะการทำงานร่มกับผู้อื่น      
3. รูปแบบตอบนองคามต้องการของภาคประกอบการ      
4. รูปแบบามารถยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีกาได้      
5. โดยภาพรม รูปแบบมีคามเมาะมในการนำไปใช้จริง      

 
ตอนที่ 3 ข้อเนอแนะเพิ่มเติม 

1. จุดเด่นของรูปแบบ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

2. ข้อครปรับปรุง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

3. ข้อเนอแนะเพิ่มเติม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ระยะที่ 3 
1. แบบทดอบก่อนใช้ 
2. แบบทดอบลังใช้ 
3. แบบประเมินมรรถนะ  
4. แบบประเมินคามพึงพอใจ  
5. แบบมภาณ์ลังการทดลอง  



3.5 การร้างและาคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบัมภาณ ์
 1. กาเอการ  
 2. ร้างข้อคำถาม  
 3. ตรจ IOC  
 4. ปรับปรุง  
 5. ทดลองใช้ 
 
แบบทดอบ 

 1. ิเคราะ์ตัชี้ัด  
 2. ร้างข้ออบ  
 3. IOC  
 4. ทดลองใช้  
 5. ิเคราะ์  

- คามยาก  
- อำนาจจำแนก  
- KR-20  

แบบประเมิน 
ตรจอบ 

 - IOC  
 
3.6 การเก็บรบรมข้อมูล 
 1. กาเอการ 
 2. มภาณ์ 
 3. ิเคราะ์ข้อมูล 
 4. ร้างรูปแบบ 
 5. ประเมินคามพึงพอใจ 
 6. รุปผล 

3.7 การเคราะ์ข้อมูล 
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ใช้ถิติ 

 1. ร้อยละ  
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean)  
 3. นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4. E1/E2 (ากประเมินประทธิภาพรูปแบบ)  



3.8 ถิติที่ใช้ในการจัย 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean)  

 
2. นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 
3. IOC  

 
4. ค่าคามเช่ือมั่น (Cronbach's Alpha)  

 
5. KR-20 (ำรับแบบทดอบ)  

 
6. Dependent t-test  

 
7. ร้อยละ 

 
 



บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 การิจัยครั้งนี้เป็นการิจัย มีัตถุประงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับ
ภาคประกอบการำรับนักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัย
นำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูลตามลำดับัตถุประงค์ของการิจัย ดังนี้ 

1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้านที่ 1 ลักการและองค์ประกอบของรูปแบบ 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. ลักการของรูปแบบมีคามชัดเจน 4.61 0.46 ดีมาก 
2. ลักการอดคล้องกับแนคิดการเรียนรู้ด้ย
คามร่มมือกับภาคประกอบการ 

4.51 0.42 ดีมาก 

3. องค์ประกอบของรูปแบบครบถ้น 4.50 0.40 ดี 
4. คามมพันธ์ขององค์ประกอบมีคาม
เมาะม 

4.55 0.44 ดีมาก 

5. รูปแบบามารถอธิบายได้เข้าใจง่าย 4.48 0.51 ดี 
เฉลี่ยรม 4.53 0.45 ดีมาก 

 จากตารางพบ่าด้านท่ี 1 จากการประเมินคามเมาะมของรูปแบบด้านลักการและองค์ประกอบ
ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เชี่ยชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีมาก ( x̄ = 4.53, 
S.D. = 0.45) 
 
ด้านที่ 2 ตถุประงค์ของรูปแบบ 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. ัตถุประงค์มีคามชัดเจน 4.58 0.49 ดีมาก 
2. ัตถุประงค์อดคล้องกับปัญาิจัย 4.52 0.51 ดีมาก 
3. ัตถุประงค์ามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 

4.45 0.50 ดี 

4. ัตถุประงค์งเริมมรรถนะผู้เรียน 4.60 0.48 ดีมาก 
เฉลี่ยรม 4.54 0.50 ดีมาก 

 จากตารางพบ่าการประเมินคามเมาะมของร ูปแบบด้านัตถุประงค์ของรูปแบบ โดย
ผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เช่ียชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.54, S.D. = 0.50) 
 
 
 
 



ด้านที่ 3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. ขั้นตอนของรูปแบบมีลำดับท่ีเมาะม 4.47 0.52 ดี 
2. ขั้นตอนามารถนำไปใช้ได้จริง 4.53 0.49 ดีมาก 
3. กิจกรรมการเรียนรู้งเริมการมีน
ร่มของผู้เรียน 

4.62 0.46 ดีมาก 

4. กิจกรรมอดคล้องกับการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริง 

4.55 0.51 ดีมาก 

5. กิจกรรมอดคล้องกับคามต้องการ
ของถานประกอบการ 

4.49 0.53 ดี 

เฉลี่ยรม 4.53 0.50 ดีมาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามเมาะมของรูปแบบด้านขั ้นตอนการจัดการเรียนรู ้ โดย
ผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เช่ียชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.53, S.D. = 0.50) 
 
ด้านที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยข้อง 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. บทบาทของครูมีคามเมาะม 4.50 0.48 ดี 
2. บทบาทของนักกามีคาม
เมาะม 

4.56 0.45 ดีมาก 

3. บทบาทของถานประกอบการมี
คามชัดเจน 

4.42 0.55 ดี 

4. การมีนร่มของทุกฝ่ายมีคาม
เมาะม 

4.51 0.47 ดีมาก 

เฉลี่ยรม 4.50 0.49 ดี 

 จากตารางพบ่าการประเมินคามเมาะมของรูปแบบด้านบทบาทของผู้เกี่ยข้อง โดย
ผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เช่ียชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดี (x̄ = 4.50, S.D. = 0.49) 
 
ด้านที่ 5 การดและประเมินผล 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. ิธีการประเมินผลอดคล้องกับ
ัตถุประงค์ 

4.44 0.53 ดี 

2. เครื่องมือประเมินครอบคลุม
มรรถนะของผู้เรียน 

4.48 0.50 ดี 



3. การประเมินผลามารถะท้อนผล
การเรียนรู้ได้จริง 

4.53 0.49 ดีมาก 

4. การประเมินร่มระ่าง
ถานกาและถานประกอบการมี
คามเมาะม 

4.60 0.47 ดีมาก 

เฉลี่ยรม 4.51 0.50 ดีมาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามเมาะมของรูปแบบด้านการัดและประเมินผล โดยผู้ทรงคุณุฒิ/
ผู้เช่ียชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.51, S.D. = 0.50) 

 
ด้านที่ 7 คามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

รายการประเมิน 𝒙 S.D แปลผล 

1. รูปแบบช่ยพัฒนามรรถนะทางิชาชีพ
ของผู้เรียน 

4.65 0.44 ดีมาก 

2. รูปแบบงเริมทักะการทำงานร่มกับ
ผู้อื่น 

4.58 0.46 ดีมาก 

3. รูปแบบตอบนองคามต้องการของภาค
ประกอบการ 

4.52 0.48 ดีมาก 

4. รูปแบบามารถยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีกาได้ 

4.60 0.45 ดีมาก 

5. โดยภาพรม รูปแบบมีคามเมาะมใน
การนำไปใช้จริง 

4.63 0.43 ดีมาก 

เฉลี่ยรม 4.60 0.45 ดีมาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามเมาะมของรูปแบบด้านคามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดย
ผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เช่ียชาญ พบ่า ในภาพรมมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.60, S.D. = 0.45) 
 
2. ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาในรูปแบบแบบอบถาม 
ตอนที่ 1 คามพึงพอใจด้านเนื้อาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

รายการประเมิน x̄ S.D แปลผล 
1. เนื้อาการเรียนรู้มีคามชัดเจน เข้าใจง่าย 4.42 0.55 มาก 
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีคามน่านใจ 4.38 0.58 มาก 
3. กิจกรรมงเริมใ้ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.55 0.50 มากท่ีด 
4. เนื้อาอดคล้องกับคามต้องการของถานประกอบการ 4.47 0.53 มาก 

เฉลี่ยรม 4.46 0.54 มาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามพึงพอใจของนักกาด้านเนื้อาและกิจกรรมการเรียนรู้ พบ่า ใน
ภาพรมนักกามีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.46, S.D. = 0.54) 

 



ตอนที่ 2 คามพึงพอใจด้านการจัดการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการ 
รายการประเมิน x ̄ S.D แปล

ผล 
1. ได้รับโอกาฝึกปฏิบัติงานจริงในถานประกอบการ 4.60 0.48 มาก

ท่ีด 
2. ได้รับคำแนะนำจากพี่เล้ียง/ผู้เช่ียชาญในถานประกอบการ 4.52 0.51 มาก

ท่ีด 
3. บรรยากาการทำงานร่มกันระ่างครูและถานประกอบการเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

4.44 0.56 มาก 

4. ระยะเลาท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติมีคามเมาะม 4.30 0.62 มาก 
เฉลี่ยรม 4.47 0.54 มาก 

 จากตารางพบ่าการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาด้านการจัดการเรียนรู ้ร่มกับถาน
ประกอบการ พบ่า ในภาพรมนักกามีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.47, S.D. = 0.54) 

ตอนที่ 3 คามพึงพอใจด้านการดและประเมินผล 
รายการประเมิน x̄ S.D แปลผล 

1. ิธีการัดและประเมินผลมีคามยุติธรรม ชัดเจน 4.41 0.57 มาก 
2. ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เพื่อพัฒนาตนเอง 4.35 0.60 มาก 
3. การประเมินะท้อนคามามารถท่ีแท้จริง 4.48 0.52 มาก 

เฉลี่ยรม 4.41 0.56 มาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามพึงพอใจของนักกาด้านการัดและประเมินผล พบ่า ใน
ภาพรมนักกามีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.41, S.D. = 0.56) 

ตอนที่ 4 คามพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
รายการประเมิน x̄ S.D แปลผล 

1. ได้พัฒนาทักะทางิชาชีพเพิ่มขึ้น 4.58 0.49 มากท่ีด 
2. ได้พัฒนาทักะการทำงานร่มกับผู้อื่น 4.53 0.50 มากท่ีด 
3. มีคามมั่นใจในการประกอบอาชีพมากขึ้น 4.46 0.54 มาก 
4. โดยภาพรมมีคามพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้นี้ 4.62 0.47 มากท่ีด 

เฉลี่ยรม 4.55 0.50 มากท่ีด 
 จากตารางการประเมินคามพึงพอใจของนักกาด้านประโยชน์ท่ีได้รับ พบ่า ในภาพรมนักกามี
คามพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีด (x̄ = 4.55, S.D. = 0.50) 

รุปภาพรมทุกด้าน 

ด้าน x̄ S.D แปลผล 
1. ด้านเนื้อาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.46 0.54 มาก 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการ 4.47 0.54 มาก 



3. ด้านการัดและประเมินผล 4.41 0.56 มาก 
4. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.55 0.50 มากท่ีด 

เฉลี่ยรม 4.47 0.54 มาก 
 จากตารางพบ่าการประเมินคามพึงพอใจของนกักาท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคาม
ร่มมือกับภาคประกอบการ ท้ัง 4 ด้าน พบ่า ในภาพรมทั้งฉบับนักกามีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ 
= 4.47, S.D. = 0.54) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 การิจัยครั้งนี้เป็นการิจัยและพัฒนา (Research and Development) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการำรับนักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีัตถุประงค์เพื่อ 1) ออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบร่มมือ (Co-design และ 
Co-assessment) ระ่างถานึกาและถานประกอบการ ำรับนักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นง 
และ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการท่ีงเริมมรรถนะทางิชาชีพและทักะท่ีจำเป็น
ในตรรที่ 21 กลุ่มเป้ามายคือนักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นูง ระดับ ป. ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน จำนน 20 คน ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 ผู้ิจัยขอนำเนอผลการ ิจัย
ตามลำดับ ดังนี้ 
5.1 รุปผลการจัย 
 5.1.1 ผลการกาภาพปัจจุบนั ปัญา และคามต้องการ 
 ผลการึกาภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ร่มกับภาคประกอบการ พบ่า ิทยาลัยฯ มีคาม
ร่มมือกับถานประกอบการอยู่ในลักณะการจัดงนักกาเข้ารับการฝึกประบการณ์ิชาชีพตามาระเป็น
ลัก ยังขาดกลไกคามร่มมือเชิงรุกท่ีนำไปการร่มออกแบบลักตรและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นภารกิจ
งานจริงอย่างต่อเนื่อง รมทั้งขาดระบบการดูแลและเป็นพี่เล้ียงรายบุคคลท่ีเข้มแข็ง ข้อมูลดังกล่าถูกนำมาใช้
เป็นฐานในการออกแบบองค์ประกอบของรูปแบบในระยะท่ี 2 

5.1.2 ผลการพัฒนาและตรจอบคุณภาพรูปแบบโดยผู้เชี่ยชาญ 
 ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ้ด ้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการที ่พัฒนาขึ ้น ประกอบด้ย
องค์ประกอบลัก 6 ด้าน ได้แก่ ลักการและองค์ประกอบของรูปแบบ ัตถุประงค์ของรูปแบบ ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ บทบาทของผู้เกี่ยข้อง การัดและประเมินผล และคามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ผลการ
ประเมินคามเมาะมโดยผู้ทรงคุณุฒิ/ผู้เช่ียชาญ รุปได้ดังตาราง 

ด้าน x̄ S.D แปลผล 
1. ลักการและองค์ประกอบของรูปแบบ 4.53 0.45 ดีมาก 
2. ัตถุประงค์ของรูปแบบ 4.54 0.50 ดีมาก 
3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4.53 0.50 ดีมาก 
4. บทบาทของผู้เกี่ยข้อง 4.50 0.49 ดี 
5. การัดและประเมินผล 4.51 0.50 ดีมาก 
6. คามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 4.60 0.45 ดีมาก 

เฉลี่ยรมทุกด้าน 4.53 0.48 ดีมาก 
 ผลปรากฏ่า ทุกด้านมีคามเมาะมอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  โดยด้าน "คามเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ" มีค่าเฉล่ียงด (x̄ = 4.60) และด้าน "บทบาทของผู้เกี่ยข้อง" มีค่าเฉล่ียต่ำด (x̄ = 4.50) แดง่า
รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีคามเมาะมเพียงพอท่ีจะนำไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้ามาย 

 

 



5.1.3 ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อรูปแบบ 
 ภายลังการนำรูปแบบไปทดลองใช้กับนักึกาทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันง จำนน 20 คน ผล
การประเมินคามพึงพอใจรุปได้ดังตาราง 

ด้าน x̄ S.D แปลผล 
1. ด้านเนื้อาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.46 0.54 มาก 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการ 4.47 0.54 มาก 
3. ด้านการัดและประเมินผล 4.41 0.56 มาก 
4. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.55 0.50 มากท่ีด 

เฉลี่ยรม 4.47 0.54 มาก 
 ผลปรากฏ่า นักึกามีคามพึงพอใจต่อรูปแบบโดยรมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน  "ประโยชน์ท่ี
ได้รับ" มีค่าเฉล่ียงดและอยู่ในระดับมากท่ีด ขณะท่ีด้าน "การัดและประเมินผล" มีค่าเฉล่ียต่ำด 
 ผลการิจัยท้ังองนดังกล่าอดคล้องและนับนุนมมติฐานการิจัยข้อท่ี 1 และข้อท่ี 3 ท่ีต้ังไ้
่า รูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการที่พัฒนาขึ้นามารถเริมร้างมรรถนะของนักเรียนทุน
นัตกรรมายอาชีพช้ันงได้อย่างมีประทธิผล และนักเรียนมีคามพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับง 
 
5.2 อภิปรายผล 
จากผลการิจัยข้างต้น ผู้ิจัยขออภิปรายผลในประเด็นำคัญ ดังนี้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยชาญในระดับดีมาก (x̄ = 4.53) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบดังกล่าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ตามกระบนการิจัยและพัฒนา โดยผ่านการกาภาพปัญาและคามต้องการจริงจากพื้นท่ีก่อนออกแบบ
รูปแบบ (Dick, Carey & Carey, 2015) และอาัยลักการเรียนรู้แบบร่มมือ (Johnson & Johnson, 
1999) และการเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning) (Raelin, 2008) เป็นฐานคิดำคัญ ซึ่ง
อดคล้องกับงานิจัยของมชาย นำประเริฐชัย (2562) ท่ีพบ่ารูปแบบคามร่มมือท่ีมีประทธิภาพต้อง
ประกอบด้ยองค์ประกอบท่ีครบถ้นท้ังด้านนโยบาย ลักตร การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาพี่เล้ียง และการ
ประเมินผล 
 ผลการิจัยพบ่าด้าน "บทบาทของผู้เกี ่ยข้อง" มีค่าเฉลี่ยต่ำุดในบรรดา 6 ด้าน (x̄ = 4.50) 
โดยเฉพาะประเด็น "บทบาทของถานประกอบการมีคามชัดเจน" (x̄ = 4.42) ซึ่งเป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีด
ในองค์ประกอบนี้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคามร่มมือระ่างถานึกาและถานประกอบการในบริบทของ
ิทยาลัยฯ ยังอยู่ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาคามร่มมือเชิงรุก ยังไม่มีการกำนดบทบาทน้าท่ีอย่างเป็น
ลายลักณ์อักรท่ีชัดเจนเท่าท่ีคร ซึ่งอดคล้องกับข้อค้นพบของประภาพรรณ รรณมณี (2561) ท่ีระบุ่า
การนิเทอย่างใกล้ชิดและการเตรียมคามพร้อมร่มกันเป็นปัจจัยคามำเร็จำคัญของการจัดการเรียนรู้
ร่มกับถานประกอบการ 
 ด้าน "คามเป็นประโยชน์ของรูปแบบ" ได้รับการประเมินูงุดจากทั้งผู้เชี่ยชาญ ( x̄ = 4.60) และ
นักึกา (x̄ = 4.55) ซึ่งอดคล้องกัน แดงใ้เ็น่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นามารถตอบโจทย์การพัฒนา
มรรถนะทางิชาชีพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง อดคล้องกับแนคิดทฤฎีการเรียนรู้จากประบการณ์ 
(Experiential Learning Theory) ของ Kolb (1984) ที่เชื ่อ่าการเรียนรู้ที ่มีประิทธิภาพเกิดจากการท่ี
ผู้เรียนได้รับประบการณ์ตรงและผ่านกระบนการะท้อนคิด ซึ่งเป็นแก่นำคัญของการเรียนรู้แบบร่มมือกับ
ภาคประกอบการ 


