
 
 
 
 
่นราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที่                                                             ันที่        5   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  2569                                                    
        

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา
ตำแน่ง ครู ตามนังอ ก.ค.. ท่ี ธ. 0206.3/ 10 ลงันท่ี 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพื่อเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้านางาเบญจรรณ งฆานาคินทร์ ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการำรับนักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในนของบทท่ี 1 และบทท่ี 2 เร็จนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                  (นางาเบญจรรณ งฆานาคินทร์) 
                     ครูพิเอน 
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เรียน ผอ.ท.บางะพาน  
 1 เพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
 2.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

บันทึกข้อคาม 

 ๕๓/๒๕๖๙



บทท่ี 1 
บทนำ 

1. คามเป็นมาและคามำคัญของปัญา  
  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีักยภาพทางเรฐกิจูงและเป็นฐานอุตากรรม
ำคัญ ซึ่งอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทที่มุ่งเน้นการร้าง กำลังคนายอาชีพที่มีมรรถนะง 
เพื่อขับเคลื่อนเรฐกิจฐานนัตกรรม ด้ยเตุนี้ ทางิทยาลัยฯ จึงเข้าร่ม โครงการทุนนัตกรรมาย
อาชีพชั้นูง โดยกองทุนเพื่อคามเมอภาคทางการึกา (ก.) เพื่อขยายโอกาทางการึกาใ้แก่
เยาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่และภูมิภาค พร้อมทั้งยกระดับการจัดการึกาอาชีึกาใ้
อดคล้องกับคามต้องการของภาคประกอบการอย่างแท้จริง การงเริมคามร่มมือระ่างถานกา
และถานประกอบการจึงเป็นัใจำคัญ เพื่อใ้มั่นใจ่านักกาท่ีได้รับทุนจะมีทักะท่ีเป็นปัจจุบันและ
ามารถเข้าตลาดแรงงานในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ 
  การดำเนินการตามแนทางคามร่มมือดังกล่ายังเผชิญกับคามท้าทายในระดับปฏิบัติการท่ี
ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดทำ รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ร่มกัน (Collaborative Learning 
Model) ที่เป็นระบบและยั่งยืน แม้่าิทยาลัยฯ จะมีคามร่มมือกับถานประกอบการในพื้นที่ แต่่น
ใญ่ยังคงอยู่ในลักณะของการจัด่งนักึกาเข้ารับการฝึกประบการณ์ิชาชีพตามาระ ขาด กลไก
คามร่มมือเชิงรุก ท่ีนำไปการ ร่มออกแบบลักตรและกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นภารกิจงานจริง (Real 
Work Tasks) อย่างต่อเนื่องตลอดลักูตร นอกจากนี้ การขาดแคลน ระบบการดูแลและเป็นพี่เลี ้ยง
รายบุคคล (Personalized Mentoring) ที่เข้มแข็งจากทั้งอาจารย์และผู้เชี่ยชาญในภาคอุตากรรมยัง
่งผลต่อการปรับตัของนักึกาทุนฯ ซึ่งมีพื้นฐานทางเรฐกิจและังคมที่อาจมีคามเปราะบาง ทำใ้
เยงต่อการออกกลางคันและงผลกระทบต่อคุณภาพผลผลิตของบัณฑิต 
  การิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่มกับภาคประกอบการที่มีประิทธิภาพ ร้าง
กลไกคามร่มมือเชิงกลยุทธ์และระบบนับนุนนักึกาทุนอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพกำลังคน
อาชีึกาใ้มีมรรถนะูง ตอบนองคามต้องการแรงงานในพื้นที่และเป็นต้นแบบใ้ถานึกา
อาชีกาอื่น ๆ ต่อไป 

  
2. ัตถุประงค์การจัย       
 1. เพื่อออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบร่มมือ (Co-design และ Co-assessment) ระ่าง
ถานกาและถานประกอบการ ำรับนักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันง 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการท่ีงเริมมรรถนะทางิชาชีพและ
ทักะท่ีจำเป็นในตรรท่ี 21 
 
3.  ขอบเขตของการจัย 
  3.1 เนื้อาิจัย  
  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการ โดยเน้นการมีนร่มในการออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล เพื่อเริมร้างมรรถนะทางิชาชีพและทักะในตรรท่ี 
21 

3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  



นักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันง ระดับประกานียบัตริชาชีพช้ันง (ป.) ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน จำนน 20 คน  

3.3  ระยะเลาท่ีใช้ในการกา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 
3.4  ตัแปรท่ีกา  
ตัแปรอิระ รูปแบบการเรียนรู้ร่มถานประกอบการ 
ตัแปรตาม มรรถนะของนักเรียนทุนนัตกรรม 

 
4. มมติฐานการจัย 
 1. รูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการที่พัฒนาขึ้นามารถเริมร้างมรรถนะของ
นักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันงได้อย่างมีประทธิผล 
 2. นักเรียนที่เข้าร่มการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการมีมรรถนะูงก่าก่อนเข้าร่มรูปแบบ
การเรียนรู้ 
 3. นักเรียนและถานประกอบการมีคามพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ร่มที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน
ระดับง 
 

5. กรอบแนคิดในการจัย 
 

 
  
 
 
6. นิยามัพท ์
  6.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้ยคามร่มมือ 
มายถึง แนทางรือิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีถานกาและภาคประกอบการร่มกันออกแบบ ดำเนินการ 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาทักะทางิชาชีพของผู้เรียนใ้อดคล้องกับถานการณ์การทำงานจริง โดยเน้น
การเรียนรู้จากประบการณ์ตรงและการมีนร่มของทุกฝ่าย 
  6.2 โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพ 
มายถึง โครงการท่ีกองทุนเพื่อคามเมอภาคทางการกา (ก.) จัดต้ังขึ้น เพื่อนับนุนทุนการกา
แก่เยาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ใ้ได้เรียนต่อในายอาชีพระดับง พร้อมงเริมการพัฒนาทักะ 
มรรถนะ และการมีงานทำอย่างยั่งยืน 
  6.3 ภาคประกอบการ 
มายถึง น่ยงาน องค์กร รือถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีบทบาทร่มในการจัดการ
เรียนรู้ การฝึกประบการณ์ิชาชีพ รือการพัฒนามรรถนะร่มกับถานกา เพื่อเตรียมคามพร้อมใ้
ผู้เรียนเข้าตลาดแรงงาน 
  6.4 มรรถนะท่ีจำเป็นต่อิชาชีพ 
มายถึง คามรู้ ทักะ เจตคติ และคุณลักณะเฉพาะท่ีผู้เรียนจำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในายอาชีพ
นั้น ๆ อย่างมีประทธิภาพ เช่น ทักะด้านเทคนิค คามปลอดภัย การแก้ปัญา การอาร และการ
ทำงานเป็นทีม 

ตัวแปรอิสระ 
รูปแบบการเรียนรู้ร่วมสถาน

ประกอบการ 

ตัวแปรตาม 
สมรรถนะของนักเรียนทุน

นวัตกรรม 



7.  ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ  
  7.1 ได้รูปแบบการเรียนรู้ร่มกับถานประกอบการที่ามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
อนในายอาชีกา 
  7.2 นักเรียนทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นูงมีมรรถนะทางิชาชีพและทักะในตรรที่ 21 
เพิ่มขึ้น 
  7.3 เกิดคามร่มมือระ่างถานกาและถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 2 
เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 การึกาเอการ และงานิจัยที่เกี่ยข้องกับการิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ด้ยคามร่มมือกับภาคประกอบการำรับนักึกาในโครงการทุนัตกรรมายอาชีพ ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ผู้ิจัยได้การายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้อง 
  2.1.1 แนคิดเกี่ยกับการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.2 ทฤฎีการเรียนรู้ท่ีเกี่ยข้อง 
  2.1.3 การเรียนรู้แบบร่มมือ (Collaborative Learning) 
  2.1.4 การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning) 
 2.2 แนคิดและลักการเกี่ยกับคามร่มมือกับภาคประกอบการ 
  2.2.1 คามมายและคามำคัญของคามร่มมือภาคประกอบการ 
  2.2.2 รูปแบบคามร่มมือระ่างถานกาและภาคประกอบการ 
  2.2.3 ระบบทิภาคี (Dual Vocational Training System) 
  2.2.4 กิจกา (Cooperative Education) 
 2.3 การอาชีกาและโครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันง 
  2.3.1 แนคิดและลักการอาชีกา 
  2.3.2 นโยบายและแนทางโครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันง 
  2.3.3 คุณลักณะและมรรถนะของผู้เรียนในตรรท่ี 21 
 2.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.1 คามมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.2 แนทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.3 การประเมินประทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.5 งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
   

2.1 แนคิดและทฤฎีที่เก่ียข้อง 
 2.1.1 แนคิดเก่ียกับการจัดการเรียนรู้ 
 คามมายของการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ มายถึง กระบนการที่ผู้อนออกแบบและจัดเตรียมภาพแดล้อม กิจกรรม 
อ และแล่งเรียนรู้ท่ีลากลาย เพื่อใ้ผู้เรียนได้พัฒนาคามรู้ ทักะ และเจตคติอย่างเต็มกยภาพ โดย
ผู้เรียนมีนร่มในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 กระทรงึกาธิการ (2551) ใ้คามมาย่า การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการเรยีน
การอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ โดยจัดใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติด้ยตนเอง 
มีนร่มในการแงาคามรู้ เพื่อใ้เกิดคามรู้คามเข้าใจ และามารถนำคามรู้ไปใช้ในชีิตประจำัน
ได้ 



 ทินา แขมมณี (2560) กล่า่า การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบนการท่ีครูและผู้เรียนร่มกันร้าง
บรรยากาและจัดประบการณ์การเรียนรู้ท่ีลากลาย ผ่านกระบนการท่ีเมาะม เพื่อใ้ผู้เรียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งมายของลักตร 
 ำนักงานคณะกรรมการการึกาขั้นพื้นฐาน (2553) อธิบาย่า การจัดการเรียนรู้ คือ การจัด
กระบนการเรียนรู้ท่ีครูใช้ลปะ ิธีการ และเทคนิคต่างๆ เพื่อใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประงค์ โดย
คำนึงถึงคามแตกต่างระ่างบุคคล 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประทธิภาพครประกอบด้ยองค์ประกอบำคัญ ดังนี้ 

o ัตถุประงค์การเรียนรู้ ท่ีชัดเจน ัดได้ และอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
o เนื้อาาระ ที่เมาะมกับระดับผู้เรียน ทันมัย และอดคล้องกับคามต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
o กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ลากลาย เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ และ่งเริมการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ 
o อและแล่งเรียนรู้ ท่ีลากลาย ท้ังในและนอก้องเรียน รมถึงถานประกอบการจริง 
o การัดและประเมินผล ท่ีลากลายและอดคล้องกับัตถุประงค์การเรียนรู้ 

 ลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ 
 ำนักงานคณะกรรมการการึกาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้กำนดลักการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นำคัญไ้ 5 ประการ ดังนี้ 

o เรียนรู้ได้ทุกคน ผู้เรียนทุกคนมีกยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
o เรียนรู้ด้ยิธีการท่ีลากลาย ผู้เรียนแต่ละคนมีคามแตกต่างกัน จึงต้องจัดการเรียนรู้ท่ี

ลากลาย 
o เรียนรู้จากประบการณ์จริง ใ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากถานการณ์จริง 
o เรียนรู้อย่างมีคามมาย ผู้เรียนามารถเช่ือมโยงคามรู้กับชีิตจริงและนำไปใช้ได้ 
o เรียนรู้แบบร่มมือ งเริมใ้ผู้เรียนทำงานร่มกับผู้อื่นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
 2.1.2 ทฤฎีการเรียนรู้ที่เก่ียข้อง 
 ทฤฎีการเรียนรู้จากประบการณ์ (Experiential Learning Theory) 
 David Kolb (1984) ได้เนอทฤฎีการเรียนรู้จากประบการณ์ โดยเชื่อ่า การเรียนรู้เกิดขึ้น
จากการที่ผู ้เรียนได้รับประบการณ์โดยตรง และผ่านกระบนการะท้อนคิด (Reflection) เพื่อร้าง
คามรู้คามเข้าใจ โดยมีงจรการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ประบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience - CE) ผู้เรียนได้รับประบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติรือถานการณ์ท่ีเผชิญ 
 ในบริบทของงานิจัย: นักกาได้ปฏิบัติงานจริงในถานประกอบการ 
 การงเกตและไตร่ตรอง (Reflective Observation - RO) 
 ผู้เรียนงเกตและะท้อนคิดเกี่ยกับประบการณ์ท่ีได้รับ 
 ในบริบทของงานิจัย: นักกาทบทนและิเคราะ์ประบการณ์การทำงาน 
 
 
 
 



 ทฤฎีการร้างคามรู้ด้ยตนเอง (Constructivism) 
 Jean Piaget และ Lev Vygotsky เป็นนักทฤฎีำคัญของทฤฎีนี้ โดยเช่ือ่า คามรู้เกิดจากการ
ท่ีผู้เรียนร้างคามมายด้ยตนเอง ผ่านการมีปฏิมพันธ์กับงแดล้อมและผู้อื่น 
 ลักการำคัญ: 
 การเรียนรู้เป็นกระบนการท่ีผู้เรียนร้างคามรู้ ไม่ใช่การถ่ายทอดคามรู้จากผู้อน 
 คามรู้เดิมเป็นพื้นฐาน ผู้เรียนเช่ือมโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม 
 การเรียนรู้เกิดขึ้นในบริบทงคม ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิมพันธ์กับผู้อื่น 
 การเรียนรู้ต้องมีคามมาย ผู้เรียนต้องเนคามำคัญและเช่ือมโยงกับชีิตจริง 
 ทฤฎีการเรียนรู้ทางงคม (Social Learning Theory) 
 Albert Bandura (1977) เนอ่า การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการงเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของ
ผู้อื่น โดยไม่จำเป็นต้องได้รับการเริมแรงโดยตรง 
องค์ประกอบำคัญ: 
 2.1.3 การเรียนรู้แบบร่มมือ (Collaborative Learning) 
 คามมายของการเรียนรู้แบบร่มมือ 
 Johnson & Johnson (1999) ใ้คามมาย่า การเรียนรู้แบบร่มมือ คือ การจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อบรรลุเป้ามายร่มกัน โดยมาชิกในกลุ่มมีคามรับผิดชอบท้ังต่อ
การเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ของมาชิกคนอื่นๆ 
 ทินา แขมมณี (2560) อธิบาย่า การเรียนรู้แบบร่มมือ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทำงาน
ร่มกันเป็นกลุ่ม โดยช่ยเลือซึ่งกันและกันเพื่อใ้บรรลุเป้ามายการเรียนรู้ 
องค์ประกอบำคัญของการเรียนรู้แบบร่มมือ 
 Johnson, Johnson & Holubec (1993) ได้เนอองค์ประกอบพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

o การพึ่งพาอายกันในทางบก (Positive Interdependence) 
o มาชิกในกลุ่มต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
o คามำเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กับคามำเร็จของทุกคน 
o คามรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม (Individual Accountability) 
o มาชิกแต่ละคนมีคามรับผิดชอบในนของตนเองต้องมีการประเมินผลทั้งระดับบุคคล

และกลุ่ม 
 การมีปฏิมพันธ์แบบเผชิญน้า (Face-to-Face Interaction) 

o มาชิกต้องมีการพบปะและทำงานร่มกันโดยตรง 
o มีการแลกเปล่ียนคามคิดเนและช่ยเลือซึ่งกันและกัน 

 ทักะการทำงานกลุ่ม (Social Skills) 
o การอาร การแก้ปัญา การตัดนใจร่มกัน 
o การจัดการคามขัดแย้ง 

 การประเมินผลการทำงานกลุ่ม (Group Processing) 
o มาชิกร่มกันทบทนและประเมินการทำงานของกลุ่ม 
o าแนทางปรับปรุงการทำงานร่มกัน 

 
 
 



 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่มมือ 
o ด้านิชาการ - ผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนงขึ้น 
o ด้านทักะทางงคม - ผู้เรียนมีทักะการทำงานร่มกับผู้อื่น การอาร 
o ด้านเจตคติ - ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีคามรับผิดชอบ 
o ด้านการคิด - งเริมการคิดิเคราะ์ คิดร้างรรค์ การแก้ปัญา 

 
 2.1.4 การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning) 
 คามมายของการเรียนรู้จากการทำงาน 
  Raelin (2008) ใ้คามมาย่า Work-Based Learning คือ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานจริงในถานท่ีทำงาน โดยผู้เรียนได้รับคามรู้และทักะจากประบการณ์ตรง 
  International Labour Organization - ILO (2012) อธิบาย่า การเรียนรู ้จากการ
ทำงาน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในภาพแดล้อมการทำงานจริง ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานและพัฒนาทักะ
ภายใต้การแนะนำของผู้เช่ียชาญ 
 รูปแบบของการเรียนรู้จากการทำงาน 

o การฝึกงาน (Internship) - การฝึกปฏิบัติงานในช่งเลาั้น เพื่อทดลองและำรจ
อาชีพ 

o กิจกา (Cooperative Education) - การปฏิบัติงานในถานประกอบการเป็นน
นึ่งของลักตร 

o ระบบทิภาคี (Dual Training) - การแบ่งเลาเรียนระ่างถานึกาและถาน
ประกอบการ 

o การเป็นิย์เก่า (Apprenticeship) - การเรียนรู ้ ิชาชีพภายใต้การดูแลของช่าง
ผู้เช่ียชาญ 

 องค์ประกอบำคัญของการเรียนรู้จากการทำงาน 
o งานจริง (Authentic Work) - ผู้เรียนได้ทำงานที่มีคามมายและเป็น่นนึ่งของการ

ผลิตจริง 
o การเร ียนร ู ้จากการปฏ ิบ ัต ิ (Learning by Doing) - ได ้ลงม ือทำและเร ียนร ู ้ จ าก

ประบการณ์จริง 
o การใ้คำแนะนำ (Mentoring) - มีพี่เล้ียงรือผู้เช่ียชาญคอยใ้คำปรึกาและแนะนำ 
o การะท้อนคิด (Reflection) - ผู้เรียนทบทนและิเคราะ์ประบการณ์ท่ีได้รับ 
o การประเมิน (Assessment) - มีการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

 ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการทำงาน 
ำรับผู้เรียน: 

o ได้ประบการณ์การทำงานจริง 
o พัฒนาทักะิชาชีพท่ีตรงกับคามต้องการของตลาดแรงงาน 
o เข้าใจัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณิชาชีพ 
o มีโอการ้างเครือข่ายในงการอาชีพ 

 
 
 



ำรับถานกา: 
o ลักตรอดคล้องกับคามต้องการของภาคอุตากรรม 
o มีแล่งเรียนรู้ท่ีลากลาย 
o เริมร้างคามร่มมือกับภาคเอกชน 
o ำรับถานประกอบการ: 
o ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพและพร้อมทำงาน 
o ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานใม่ 
o มีนร่มในการพัฒนากำลังคน 

 
2.2 แนคิดและลักการเกี่ยกับคามร่มมือกับภาคประกอบการ 
 2.2.1 คามมายและคามำคัญของคามร่มมือภาคประกอบการ 
 คามมายของคามร่มมือกับภาคประกอบการ 
 ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (2560) ใ้คามมาย่า คามร่มมือกับภาค
ประกอบการ มายถึง การทำงานร่มกันระ่างถานึกากับถานประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การกาและกำลังคนใ้ตรงกับคามต้องการของตลาดแรงงาน 
 Partnerships for 21st Century Learning (P21 , 2015) อธิบาย ่า Industry-Education 
Partnership คือ คามร่มมือระ่างภาคการึกาและภาคอุตากรรม ที่มีเป้ามายร่มกันในการ
พัฒนาทักะและมรรถนะของผู้เรียนใ้พร้อมำรับการทำงานในตรรท่ี 21 
 European Commission (2013) กล่า ่า การเปContinue14:41 ็นพ ันธมิตรระ่าง
ถานึกาและธุรกิจ เป็นคามัมพันธ์ที่มีโครงร้างชัดเจน มีการแบ่งปันทรัพยากรและคามรับผิดชอบ 
เพื่อบรรลุเป้ามายร่มกันในการพัฒนาการกาและกำลังคน 
 คามำคัญของคามร่มมือกับภาคประกอบการ 
  1. ด้านการพัฒนาลักตร 

▪ ลักตรอดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงาน 
▪ เนื้อาทันมัยและตรงกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
▪ ลดช่อง่างระ่างการเรียนกับการทำงานจริง (Skill Gap) 

  2. ด้านการจัดการเรียนการอน 
▪ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้เช่ียชาญและเครื่องมือท่ีทันมัย 
▪ มีแล่งเรียนรู้ท่ีลากลายและเป็นจริง 
▪ งเริมการเรียนรู้จากประบการณ์ตรง 

  3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
▪ ผู้เรียนมีทักะและมรรถนะท่ีตรงกับคามต้องการ 
▪ มีคามพร้อมในการทำงานทันทีลังจบการกา 
▪ เข้าใจัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณิชาชีพ 

  4. ด้านการร้างโอกาในการทำงาน 
▪ ผู้เรียนมีโอกาได้งานทำในถานประกอบการท่ีฝึกงาน 
▪ ร้างเครือข่ายและคามมพันธ์ในงการอาชีพ 
▪ ลดปัญาการ่างงาน 

 



2.2.2 รูปแบบคามร่มมือระางถานึกาและภาคประกอบการ 
 Stern, Bailey & Merritt (1996) ได้จำแนกรูปแบบคามร่มมือไ้ 4 รูปแบบลัก ดังนี้ 
 1. การใ้ข้อมูลและคำแนะนำ (Information and Counseling) 
 2. การฝึกประบการณ์ (Work Experience) 

▪ การฝึกงาน (Internship) 
▪ การฝึกงานช่งปิดภาคเรียน (Summer Job) 
▪ โครงการทำงานพิเ (Part-time Work) 

 3. การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) 
▪ กิจกา (Cooperative Education) 
▪ ระบบทิภาคี (Dual Training) 
▪ การเป็นย์เก่า (Apprenticeship) 

 
 4. การมีนร่มในการพัฒนาลักตร (Curriculum Partnership) 

▪ ร่มออกแบบลักตร 
▪ ร่มกำนดมาตรฐานมรรถนะ 
▪ ร่มพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
▪ ร่มประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 กรอบคามร่มมือตาม UNESCO (2017) 
 UNESCO เนอกรอบคามร่มมือท่ีครอบคลุม 5 มิติ: 

▪ Strategic Dimension - คามร่มมือในระดับนโยบายและยุทธาตร์ 
▪ Structural Dimension - โครงร้างและกลไกการทำงานร่มกัน 
▪ Content Dimension - การร่มพัฒนาเนื้อาและลักตร 
▪ Pedagogical Dimension - การจัดการเรียนการอนร่มกัน 
▪ Assessment Dimension - การัดและประเมินผลร่มกัน 

 
 2.2.3 ระบบทภาคี (Dual Vocational Training System) 
 คามมายของระบบทิภาคี 
 ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา (2560) ใ้คามมาย่า ระบบทิภาคี คือ รูปแบบการ
จัดการกาอาชีกาท่ีผู้เรียนใช้เลาเรียนบางนในถานกา และอีกบางนในถานประกอบการ 
โดยท้ังองฝ่ายร่มกันรับผิดชอบในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
 Federal Institute for Vocational Education and Training - BIBB, Germany (2 0 1 8 ) 
อธิบาย่า Dual System คือ ระบบการึกาอาชีึกาของเยอรมนีที่ผู้เรียนเรียนทฤฎีในถานกา 
1-2 ันต่อปดา์ และฝึกปฏิบัติในถานประกอบการ 3-4 ันต่อปดา์ 
ลักการของระบบทิภาคี 
 
 
 
 



 2.2.4 กิจกา (Cooperative Education) 
 คามมายของกิจกา 
 มาคมกิจึกาไทย (2555) ใ้คามมาย่า กิจึกา คือ การึกาที่บูรณาการการ
เรียนในชั้นเรียนกับการปฏิบัติงานจริงในถานประกอบการที่เกี ่ยข้องกับาขาิชาของนักึกา โดย
นักกาจะได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานซึ่งอดคล้องกับทฤฎีท่ีเรียนมา 
World Association for Cooperative Education - WACE (2 0 1 3 )  อ ธ ิ บ า ย  ่ า  Cooperative 
 Education คือ รูปแบบการกาท่ีผมผานการเรียนใน้องเรียนกับการทำงานท่ีเกี่ยข้อง โดย
นักกาจะทำงานในตำแน่งท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาิชาชีพของตน 
 
2.3 การอาชีึกาและโครงการทุนนตกรรมายอาชีพชั้นูง 
 2.3.1 แนคิดและลักการอาชีึกา 
 คามมายของการอาชีกา 
 พระราชบัญญัติการอาชีึกา พ.. 2551 กำนด่า การอาชีึกา มายถึง การึกา
ประเภทนึ่งตามกฎมาย่าด้ยการึกาแ่งชาติ ที่เน้นการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้ผู้เรียนมีคามรู้
และทักะในด้านิชาชีพ ามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
UNESCO (2015) ใ้คามมาย่า Technical and Vocational Education and Training (TVET) คือ 
การึกาและฝึกอบรมที่มุ่งเน้นใ้ผู้เรียนได้รับคามรู้ ทักะ และมรรถนะที่จำเป็นำรับการประกอบ
อาชีพเฉพาะด้าน 
 2.3.2 นโยบายและแนทางโครงการทุนนตกรรมายอาชีพชั้นูง 
 โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นูง เป็นโครงการของำนักงานคณะกรรมการการอาชีกึา 
(อ.) ที่เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีการึกา 2561 เพื่อยกระดับคุณภาพการึกาอาชีึกาและผลิต
กำลังคนท่ีมีคามเช่ียชาญในาขาิชาชีพท่ีอดคล้องกับยุทธาตร์ชาติและ Thailand 4.0 
ัตถุประงค์ของโครงการ 
 2.3.3 คุณลักณะและมรรถนะของผู้เรียนในตรรที่ 21 
 Partnership for 21st Century Learning (P21, 2015) ได้กำนดกรอบทักะแงตรรท่ี 
21 (Framework for 21st Century Learning) ออกเป็น 3 กลุ่มลัก: 
 1. ทักะการเรียนรู้และนัตกรรม (Learning and Innovation Skills - 4Cs) 
  1.1 ทักะการคิดเชิงิพาก์และการแก้ปัญา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
  1.2 ทักะการอาร (Communication) 

▪ อารอย่างชัดเจนท้ังการพูดและการเขียน 
▪ ฟังและเข้าใจผู้อื่นอย่างมีประทธิภาพ 
▪ ใช้อและเทคโนโลยีในการอารได้เมาะม 
▪ อารข้ามัฒนธรรมและภาา 

 
 
 
 
 



  1.3 ทักะคามร่มมือและการทำงานเป็นทีม (Collaboration) 
▪ ทำงานร่มกับผู้อื่นอย่างมีประทธิภาพ 
▪ แดงคามยืดยุ่นและเต็มใจประนีประนอม 
▪ แบ่งปันคามรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม 
▪ เคารพคามแตกต่างและมุมมองท่ีลากลาย 

 
  1.4 ทักะคามคิดร้างรรค์และนัตกรรม (Creativity and Innovation) 

▪ คิดนอกกรอบและร้างไอเดียใม่ 
▪ ปรับปรุงและพัฒนางท่ีมีอยู่ใ้ดีขึ้น 
▪ ลงมือทำและทดลองงใม่ 
▪ เรียนรู้จากคามล้มเลและพัฒนาต่อยอด 
 

 2. ทักะด้านารนเท อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
  2.1 ทักะด้านารนเท (Information Literacy) 
 

▪ เข้าถึงและประเมินคุณภาพของารนเท 
▪ ใช้ารนเทอย่างมีประทธิภาพและมีจริยธรรม 
▪ จัดการและจัดเก็บารนเทอย่างเป็นระบบ 

  2.2 ทักะด้านอ (Media Literacy) 
▪ เข้าใจและิเคราะ์อต่างๆ 
▪ ร้างผลิตภัณฑ์อท่ีมีคุณภาพ 
▪ ใช้ออย่างรับผิดชอบและมีจริยธรรม 

 
2.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.4.1 คามมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 คามมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Joyce & Weil (2000) ใ้คามมาย่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model) คือ 
แผนรือแบบแผนที่ใช้เป็นแนทางในการออกแบบการเรียนการอน ัดุอุปกรณ์การเรียน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีพื้นฐานมาจากทฤฎีการเรียนรู้ 
ทินา แขมมณี (2560) อธิบาย่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มายถึง แนทางรือิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีข้ันตอนชัดเจน มีลักการและเตุผลนับนุน และามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง 
ิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2558) กล่า่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกรอบแนคิดท่ีแดงใ้เ็น
ถึงขั้นตอนและกระบนการจัดการเรียนรู้ที ่เป็นระบบ มีองค์ประกอบที่ัมพันธ์กัน เพื่อใ้ผู้เรียนบรรลุ
ัตถุประงค์การเรียนรู้ 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Joyce, Weil & Calhoun (2015) เนอ่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่ดีครประกอบด้ย 5 
องค์ประกอบ: 
 
 



 1. ทฤฎีพื้นฐาน (Theoretical Foundation) 
o ทฤฎีการเรียนรู้ท่ีเป็นรากฐาน 
o ลักการและเตุผลนับนุน 
o งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 

 
 2. จุดมุ่งมาย (Goals and Objectives) 

o ัตถุประงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
o ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดัง 
o มรรถนะท่ีต้องการพัฒนา 

 
 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ (Syntax) 

o ลำดับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
o กิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
o การเช่ือมโยงระ่างขั้นตอน 

 
 4. ระบบงคม (Social System) 

o บทบาทของครูและผู้เรียน 
o การมีปฏิมพันธ์ระ่างครูกับผู้เรียน 
o บรรยากาการเรียนรู้ 

 5. ลักการนับนุน (Principles of Reaction) 
o แนทางการตอบนองของครู 
o การใ้ข้อมูลย้อนกลับ 
o การจัดภาพแดล้อมการเรียนรู้ 

 6. ระบบนับนุน (Support System) 
o อและแล่งเรียนรู้ 
o เครื่องมือและอุปกรณ์ 
o ทรัพยากรท่ีจำเป็น 

 
 ลักณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
 ทินา แขมมณี (2560) กำนดคุณลักณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดีไ้ ดังนี้ 
 มีคามชัดเจน 
 องค์ประกอบและขั้นตอนชัดเจน 
  - เข้าใจและนำไปใช้ได้ง่าย 
  - มีคามเป็นระบบ 
  - มีลำดับข้ันตอนท่ีเป็นระบบ 
 
 
 
 



 องค์ประกอบมพันธ์กันอย่างเป็นเตุเป็นผล 
 มีคามยืดยุ่น 
  ามารถปรับใช้ได้ตามบริบท 
  เมาะมกับผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
 
 มีลักฐานเชิงประจัก์ 
  มีผลการิจัยนับนุน 
  ได้รับการทดลองใช้และพิจน์แล้ 
 
 เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ 
  งเริมใ้ผู้เรียนมีนร่ม 
  อดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 2.4.2 แนทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  Dick, Carey & Carey (2015) เนอกระบนการออกแบบการเรียนการอนอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Instructional Design) มี 10 ข้ันตอน: 
  1. การิเคราะ์คามต้องการและกำนดจุดมุ่งมาย 

o กาปัญาและคามต้องการ 
o กำนดเป้ามายการเรียนรู้ 
o ิเคราะ์ช่อง่างระ่างภาพปัจจุบันกับท่ีต้องการ 

  2. การิเคราะ์การอน 
o ิเคราะ์เนื้อา 
o กำนดทักะและคามรู้ท่ีจำเป็น 
o จัดลำดับการเรียนรู้ 

  3. การิเคราะ์ผู้เรียนและบริบท 
o ิเคราะ์คุณลักณะผู้เรียน 
o ิเคราะ์ภาพแดล้อมการเรียนรู้ 
o ิเคราะ์ทรัพยากรท่ีมี 

  4. การเขียนัตถุประงค์เชิงพฤติกรรม 
o กำนดัตถุประงค์ท่ีัดได้ 
o ระบุเงื่อนไขและเกณฑ์ 
o อดคล้องกับจุดมุ่งมาย 

  5. การพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
o ออกแบบแบบทดอบและเครื่องมือประเมิน 
o อดคล้องกับัตถุประงค์ 
o ครอบคลุมท้ังคามรู้ ทักะ และเจตคติ 

 
 



 6. การพัฒนากลยุทธ์การอน 
o เลือกิธีการอนท่ีเมาะม 
o ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
o กำนดบทบาทครูและผู้เรียน 

 7. การพัฒนาและเลือกอการเรียนการอน 
o พัฒนารือเลือกอท่ีเมาะม 
o จัดเตรียมแล่งเรียนรู้ 
o ทดอบคุณภาพอ 

 8. การออกแบบและดำเนินการประเมินผลแบบก่อเกิด 
o ทดลองใช้กับกลุ่มเล็ก 
o ปรับปรุงแก้ไข 
o ทดลองใช้กับกลุ่มใญ่ 

 9. การปรับปรุงแก้ไข 
o ิเคราะ์ข้อมูลจากการทดลอง 
o ปรับปรุงรูปแบบใ้มบูรณ์ 
o ทดอบซ้ำ 

 
2.5 งานจัยที่เกี่ยข้อง 
 งานิจัยด้านคามร่มมือกับภาคประกอบการ 
 มชาย นำประเริฐชัย (2562) ได้ึกาเรื ่อง "การพัฒนารูปแบบคามร่มมือระ่าง
ถานกากับถานประกอบการเพื่อการจัดการอาชีการะบบทิภาคี" ผลการิจัยพบ่า รูปแบบคาม
ร่มมือท่ีมีประทธิภาพประกอบด้ย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การร้างคามร่มมือเชิงนโยบาย 2) การ
พัฒนาลักูตรร่มกัน 3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4) การพัฒนาครูและพี่เลี้ยง 5) การประเมิน
และติดตามผล โดยผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบมีทักะิชาชีพและคามพร้อมในการทำงานูงก่ากลุ่ม
คบคุมอย่างมีนัยำคัญทางถิติท่ีระดับ .05 
 ประภาพรรณ ุรรณมณี (2561) ิจัยเรื ่อง "การจัดการเรียนการอนแบบกิจึกาใน
ถานกาอาชีกา: กรณีกาาขาิชาเทคโนโลยีารนเท" พบ่า ปัจจัยคามำเร็จของการจัด
กิจกา ได้แก่ 1) การคัดเลือกถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 2) การเตรียมคามพร้อมนักกา 3) การ
นิเทอย่างใกล้ชิด 4) การประเมินผลที่ลากลาย นักึกาที่ผ่านการฝึกกิจึกามีทักะการทำงาน 
ทักะการอาร และทักะการแก้ปัญางก่านักกาท่ีฝึกงานแบบปกติอย่างมีนัยำคัญ 
 ิชัย ง์ใญ่ และคณะ (2563) กา "แนทางการพัฒนาคามร่มมือระ่างิทยาลัยเทคนิค
กับภาคอุตากรรมเพื่อการผลิตกำลังคนายอาชีพ" ผลการิจัยพบ่า แนทางท่ีเมาะม ได้แก่ 1) การ
ทำ MOU ที่มีรายละเอียดชัดเจน 2) การจัดทำลักูตรร่มกัน 3) การแลกเปลี่ยนบุคลากร 4) การใช้
ทรัพยากรร่มกัน 5) การจัดกิจกรรมร่มกัน โดยคามร่มมือที่ยั่งยืนต้องมีการื่อารที่ดี มีการแบ่งปัน
ทรัพยากร และได้ประโยชน์ร่มกันทุกฝ่าย 


