
บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1  ความเปนมาและความสำคัญ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นัก
คิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล ในการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย โดยปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  การปฏิรูปการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัยเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลและการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับทักษะและอาชีพในยุค
ใหม่ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่เน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยังเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมโดยรวมการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพได้จริงและลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยใช้แนวทางการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Up-Skill และ Re-Skill) ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ นอกจากนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา โดยมีเป้าหมายที่จะขยายการ
เข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม (Vocational for All) เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
นอกจากนี้ยังยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงยังมุ่งเน้นการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี (DVE for All) ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเตรียมกำลังคน โดยส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน (Active MOU/MOA) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะวิชาชีพจากสถานประกอบการจริง อีกท้ังยัง
พัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะชีวิตของผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ ท้ังทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้ชีวิต และ
การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้พร้อมเข้าสู่โลกของการทำงานอย่างมีคุณภาพ 

 ด้วยกองทุนเพื่อความสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้จัดทำโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
ปี ๒๕๖๗ เพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ความสามารถใน
การประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีว ิตได้ และการส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา เพื่อให้มีการเรียนการสอนท่ีทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ได้ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง รวมถึงการศึกษา การวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้เพื ่อพัฒนา



ทรัพยากรมนุษย์สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและการยกระดับความสามารถของคนไทย ตาม
มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงนโยบายรัฐบาลท่ี
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอันเป็นรากฐานของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจใน
สังคมไทย การสนับสนุนโยบายการเรียนเพื่อมีงานทำ (Learn to Earn) เพื่อสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศ  

 จากปัญหาดังกล่าวจึงจัดทำ รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ตามนโยบายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย โดยปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุก
ช่วงวัยสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนด จุดเน้นและทิศทางการ
ขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2567 ท่ีเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
ที่มีสมรรถนะสูง เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และยังเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมโดยรวมการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพได้จริงและลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยใช้แนวทางการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Up-Skill และ Re-Skill) ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ 

1.2  วัตถุประสงค ์
 1.2.1  เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

1.2.2  เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

1.2.3  เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการ กสศ. ท่ีเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัยเทคนิค
บางสะพาน 

1.3  ขอบเขตของโครงการ 
1.3.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จำนวน 50 

คน 
1.3.2 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการขับเคลื่อนโครงการกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

1.3.3  ตัวแปรท่ีศึกษา 
         1.3.3.1  ตัวแปรต้น 

                              1)  รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
         1.3.3.2  ตัวแปรตาม 
                              1)  นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง จำนวน 50 คน 



                              2)  เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 
1.4  วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 1: การวางแผนและเตรียมการวิจัย 
 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา                   
(กสศ.) 
 1.2 กำหนดปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ และขอบเขตของการศึกษา 
 1.3 ออกแบบระเบียบวิธีวิจัย และกำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.4 ขออนุญาตหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนนิการเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 2: การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.1 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ กสศ. และนักเรียน 
สนทนากลุ่ม (Focus Group) กับนักเรียนและผู้ปกครอง 
ศึกษาเอกสาร รายงาน และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ กสศ. 

 2.2 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
แจกแบบสอบถามให้กับนักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อหาความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย 

ขั้นตอนท่ี 3: การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าเฉล่ีย ร้อย
ละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.3 สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปออกแบบรูปแบบการขับเคล่ือนโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนท่ี 4: การสรุปผลและการนำเสนอ 
 4.1 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 4.2 วิเคราะห์และอภิปรายผล พร้อมข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาโครงการ กสศ. 
 4.3 จัดทำรายงานการวิจัยและนำเสนอผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  
1.5  ประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 
 1.5.1  นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงมีความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของ

หน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ผู้จัดทำได้ศึกษาตำราเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

2.1  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2  การจัดการเรียนรู้แบบ Research–Based Learning (RBL) 
2.3  การจัดการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
2.4  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567  
2.5  การจัดการเรียนการสอน 
2.6  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.7  โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
2.8  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สุรเชษฐ์ ดวงพร (2560) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งจัด

กิจกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำรงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน โดยท่ีนักเรียน
มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
1) การจัดการเรียนรู้โดยเน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งด้าน IQ (Intelligence Quotient) และ
ด้าน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งนำไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังนั้น ผู ้สอนทุกคนจึง
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้
เอื้ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กล่าวคือ เป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล  
การจ ัดก ิจกรรมต ้องเป ็นก ิจกรรมท ี ่ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ค ิดว ิ เคราะห ์  ว ิจารณ ์  สร ้ างสรรค ์  และค ้นคว้ า 
ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้  ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้ 
อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีแสวงหาความรู้มากกว่า
สอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจำ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าเน้นท่ีเนื้อหาวิชา 

2.1.1  หลักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construct) ดังนี้  
         2.1.1.1  ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ต ่อก ันและก ัน และได ้ เร ียนร ู ้ จากก ันและกัน  

ได้แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ ความคิด และประสบการณ์แก่กันและกันมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ (Interaction)  
         2.1.1.2  ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีบทบาท และม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการเร ียนร ู ้ ให ้มากที ่ สุด 

(Participation)  
         2.1.1.3  ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ “กระบวนการ” ควบคู่ไปกับ “ผลงาน/ความรู้ท่ีได้” (Process/ 

Product)  
         2.1.1.4  ใหผู้้เรียนนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน (Application) 



2.1.2  ตัวบ่งช้ีการจัดกระบวนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
         2.1.2.1  ด้านผู้เรียน 

                               1)  มีโอกาสกำหนดเป้าหมายการเรียนและวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
                               2 )   ม ี โ อก าสแ ละ ท ั กษะก าร แ สว ง ห าคว ามร ู ้ จ าก แ หล ่ ง ก า ร เ ร ี ย น รู้  
ท่ีหลากหลายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                               3)  มีโอกาสและทักษะการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้โดยการใช้ IT เพื่อ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและการจัดการข้อมูล คิด ทำ และแสดงออกเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างผลงาน 
                               4)  มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้กับเพื่อน/กลุ่ม 
                               5)  มีโอกาสเลือก/สร้างผลงานจากการเรียนรู้ตามถนัดและความสนใจของตนเอง 
                               6)  มีโอกาสฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเอง 
                               7)  มีส่วนร่วมและได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง  
                   2.1.2.2  ด้านผู้สอน 
                               1)  ให้ผู้เรียนมีโอกาสกำหนดเป้าหมายการเรียนและวางแผนการเรียนรู้ 
                               2)  กระตุ ้นและส่งเสร ิมการคิด การค้นคว ้าหาความร ู ้และการแสดงออก  
ของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนค้นคว้าจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายด้วยตนเอง 
                               3)  เป ิดโอกาสให ้ เล ือก หร ือสร ้างผลงานจากการเร ียนร ู ้ตามความถนัด  
และความสนใจของตนเองและกลุ่ม 
                               4)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ IT และส่ือต่างๆเพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
                               5)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเช่ือมโยงหรือประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีเรียนในชีวิตจริงหรือสถานการณ์ท่ี
เป็นจริงให้มากท่ีสุด 
                               6)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกปรับปรุงตัวเอง 
                               7)  ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีปฏิส ัมพันธ ์แลกเปลี ่ยน เร ียนร ู ้ และเร ียนรู ้ร ่วมกัน 
จากเพื่อนในกลุ่ม 
                               8)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนในการประเมินและสะท้อนผลการเรียนของตนเอง
และเพื่อน พัฒนาการทุกด้านของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและตามสภาพจริง 
 
2.2  การจัดการเรียนรู้แบบ Research–Based Learning (RBL) 
 เมธาคุณวุฒิ (2546) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันมุ่งการพัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยนำเอาการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้หรือจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย โดยมีเช่ือว่าการวิจัยเป็นกระบวนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ได้ บทความนี้จะ
ได้เสนอแนวคิดและวิธีการของการจัดการศึกษาแบบ RBL เพื่อจะได้เกิดแนวคิดและแนวทางการในการ
นำไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลต่อไป ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2.1  บทนำเข้าสู่การจัดการศึกษาแบบ RBL 
 เอกสารนี้ต้องการเสนอแนวคิดและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนแบบ RBL เพื่อให้อาจารย์ของสถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทาได้ใช้เป็นแนวให้การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ตามแนวทางของการปฏิรูป
การเรียนรู้แห่งนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 โดยขอเสนอสาระสำคัญเกี่ยวกับ(ก)นิยาม(ข)
เหตุผล (ค)ลักษณะ (ง)ทฤษฎี (จ)รูปแบบ(ฉ)วิธีการจัด การศึกษาแบบ RBL ตามลำดับ  



 2.2.2 นิยามของการจัดการศึกษาแบบRBL การเรียนรู้เป็นการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมหรือประสบการณ์เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 2.2.3 เหตุผลของการจัดการศึกษาแบบRBL รศ.ดร.ไพทูรย์ สินลารัตน์ คณบดีคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้กล่าวไว้ในหนังสือช่ือ ‘การเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเป็นฐานว่า ’การจัดการเรียนรู้
แบบเดิมนั้นไม่สามารถตอบสนองความต้องการใหม่ได้ เมื่อก่อนสถาบันอุดมศึกษาผลิตคนแบบ’จำทำ’เพื่อไป
ทำงานในระบบราชการ แต่ปัจจุบันการอุดมศึกษาต้องผลิตคนแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้สูงไปให้แก่ระบบธุรกิจ 
การเรียนการสอนแบบ’พูดบอกเล่า’ ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใหม่ของอุดมศึกษาได้อีกต่อไป 
 ศ.นพ.จรัส สุวรรณเวลา อดีตอธิการบดีของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได้กล่าวว่าในหนังสือช่ือ 
‘การศึกษาท่ีมีการวิจัยเป็นฐาน’ ว่าการวิจัยนั้นเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งท่ีสามารถสร้างคุณลักษณะหลายอย่างท่ี
การศึกษาต้องการได้ การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลให้ตั้งอยู่บนฐาน ข้อมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรมได้ ขั้นตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู้ การ
ประเมินความเชื่อได้ของความรู้ การตีค่า ความอิสระทางความคิดและเป็นตัวของตัวเองย่อมนำมาใช้เป็น
เครื่องมือของการเรียนรู้ได้ท้ังส้ิน 
  ศ.ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ได้กล่าวไว้ในบทความเรื่อง การสอนแบบ Research-Based Learning 
ว่า จุดเริ่มต้นของการสอนแบบ RBL มาจากความสงสัยท่ีว่า เป็นไปได้ไหมท่ีเราจะใช้วิธีการแสวงหาความรู้เป็น
วิธีสอน ถ้าการศึกษาต้องการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา มีความรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ 
คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผลรับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรม เสียสละ ซึ่ งสอดคล้อง
คุณธรรมของนักวิจัยแล้ว ทำไมจึงไม่ใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนการสอน 
 2.2.4 ลักษณะสำคัญของการจัดการศึกษาแบบ RBL   ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบ RBL มี
ดังนี้ คือ หลักการท่ี1.แนวคิดพื้นฐานเปล่ียนแนวคิดจาก’เรียนรู้โดยการฟัง/ตอบให้ถูก’ เป็น ‘การถาม/หา
คำตอบเอง’ หลักการท่ี2.เป้าหมาย เปล่ียนเป้าหมายจาก’การเรียนรู้โดยการจำ/ทำ/ใช้’ เป็นการคิด/ค้น/
แสวงหา’ หลักการท่ี3.วิธีสอน เปล่ียนวิธีสอนจาก’ การเรียนรู้โดยการบรรยาย’ เป็น ‘การให้คำปรึกษา’ 
หลักการท่ี4.บทบาทผู้สอน เปล่ียนบทบาทผู้สอนจาก’ การเป็นผู้ปฏิบัติเอง’ เป็น ‘การจัดการให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
 2.2.5 ทฤษฎีเบื้องหลังการจัดการศึกษาแบบ RBL    การวิจัยเป็นกิจกรรมการแสวงหาความรู้ใหม่ 
การใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ก็เพื่อต้องการผลจากการวิจัย 2 ประการ คือ (1)ให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ(ก)การจัดการศึกษาแบบ Constructivism ที่เชื ่อว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการสัมพันธ์สิ ่งที่พบเห็นกับ
ความรู ้ความเข้าใจเดิมที ่บุคคลมีอยู ่เดิม หรือ(ข)แนวคิดของ Experience Learning ที ่ว ่า Experience 
learning takes the student out of the detached role of a vicarious learner and plunges her into 
the role of participant observer, performer, or even teacher หรือ(ค)แนวคิดของการเรียนรู ้แบบ 
Active Learning ที่ว่า องค์ความรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนได้รับจะมีคุณค่าและถาวรมากกว่าถ้า
ผู้เรียนเปล่ียนจากการเรียนแบบรับ(passive learning)มาเป็นแบบรุก(active learning) (2)ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
คุณลักษณะที่การศึกษาต้องการประกอบด้วยการเป็นผู้ไฝ่รู้ การเป็นผู้มีวิธีการแสวงหาความรู้ การเป็นผู้มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การเป็นผู้คิดอย่างอิสระไม่ต้องพึ่งพา การเป็นผู้นำตนเองและผู้อื่น 
อันเป็นคุณลักษณะท่ีการศึกษาพึงประสงค์ 
 
 



 2.2.6 รูปแบบของการจัดการศึกษาแบบ RBL  
 การจัดการศึกษาแบบ RBL นั้นมีรูปแบบการจัดการศึกษาดังนี้ 
ก .  RBL ท ี ่ ใช ้ ผลการว ิ จ ั ย เป ็นสาระการ เร ี ยนการสอน ประกอบด ้ วย( 1)เ ร ียนร ู ้ ผลการว ิ จ ัย/ 
ใช ้ผลการว ิจ ัยประกอบการสอน(2)เร ียนร ู ้จากการศ ึกษางานว ิจ ัย/การส ัง เคราะห ์งานการว ิ จัย 
ข .RBL ท ี ่ ใช ้ ก ระบวนการว ิ จ ัย เป ็นกระบวนการเร ี ยนการสอน  ประกอบด ้ วย  ( 3)เ ร ี ยนร ู ้ ว ิ ชา 
วิจัย/วิธีทำวิจัย(4)เรียนรู้จากการทำวิจัย/รายงานเชิงวิจัย (5)เรียนรู้จากการทำวิจัย/ร่วมทำโครงการวิจัย
(6)เรียนรู้จากการทำวิจัย/วิจัยขนาดเล็ก(7)เรียนรู้จากการทำวิจัย/วิทยานิพนธ์ 
2.3  การจัดการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

2.3.1  อำนวย เดชชัยศรี และคณะ (2557) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม
ส ั มพ ันธ ์ โดยสร ุป  ด ั งน ี ้  กระบวนการกล ุ ่ มส ั มพ ันธ ์หมายถ ึ ง  กระบวนการข ั ้ นตอน ว ิ ธ ี การ 
หรือพฤติกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ได้ท้ังผลดี และได้ท้ัง
ความรู้สึกความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ร่วมงาน การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ มีลักษณะดังนี้ 
          2.3.1.1  ย ึดผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
อย่างท่ัวถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ 
          2.3.1.2  ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู ้ที ่สำคัญ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้พูดคุย ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกันอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อื่น และเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้สามารถอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี อีกทั้งช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ข้อมูลและทัศนะท่ีกว้างและหลากหลาย 
          2.3.1.3  ยึดการค้นพบด้วยตนเอง ครูจะเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้นหาและค้นพบคำตอบด้วยตนเอง ซึ่งจะมีผลให้ผู้เรียนจดจำได้ดี 
          2.3.1.4  เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงาน โดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนได้คิดวิเคราะห์ถึง
กระบวนการกลุ ่ม และกระบวนการต่างๆ ที ่ทำให้เกิดผลงาน ซึ ่งประสิทธิภาพของผลงานขึ ้นอยู ่กับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการด้วย การเรียนรู้กระบวนการจึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีจะช่วยให้ผลงานดีขึ้น 
          2.3.1.5  เน้นการนำความรู้ไปใช้  ใหผู้้เรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางท่ีจะนำความรู้ความเข้าใจ
ไปใช้ในวิชาชีพ 

2.3.2  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มีลักษณะดังนี้ 
          2.3.2.1  กิจกรรมให้ผู้เรียนกระทำ เพื่อให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมจะมีลักษณะ
เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ 
          2.3.2.2  กิจกรรมมีลักษณะเป็นกิจกรรมกลุ่มย่อย ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างท่ัวถึง สามารถแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกันได้ 
          2.3.2.3  กิจกรรมมีลักษณะที่ผู้เรียนจะต้องค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ครูจะทำหน้าที่อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ มากกว่าทำหน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
          2.3.2.4  กิจกรรมประกอบไปด้วยขั้นตอนการวิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระบวนการทำงาน กระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งมีผลต่อการทำงานและผลงาน 
          2.3.2.5  กิจกรรมประกอบไปด้วยการอภิปราย หาวิธีการและแนวทางในการนำผลการเรียนรู้
ไปใช้จริงในวิชาชีพ 
 
 



2.3.3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          2.3.3.1  ข้ันนำ เป็นการเตรียมความพร้อมใหผู้้เรียน อาจจะทบทวนความรู้เดิม  
สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ท่ีจะตามมา 
          2.3.3.2  ขั้นกิจกรรม ให้ผู้เรียนลงมือทำกิจกรรมที่เตรียมไว้ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน และเกิดประสบการณ์ท่ีจะนำมาวิเคราะห์ อภิปรายให้เกิดการเรียนรู้ 
          2.3.3.3  ข้ันอภิปราย ใหผู้้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก และความรู้ 
ท่ีเกิดขึ้น 
          2.3.3.4  ข้ันสรุปและนำไปใช้ เป็นขัน้ตอนของการรวบรวมความคิดเหน็และข้อมูลต่างๆ จน
ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจน และกระตุ้นให้ผู้เรียนนำเอาการเรียนรู้ไปปฏิบัติหรือใช้ในวิชาชีพ 
          2.3.3.5  ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ว่าผู้เรียนไดร้ับความรู้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ครบท้ังด้านเนื้อหา และกลุ่มสัมพันธ์ 
 
2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  
 2.4.1  หลักเกณฑ์การใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 
          2.4.1.1  การจัดการเรียนรู้  

หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีกำหนด และนำผลการเรียนแต่ละ
วิธี มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบ
โอน ผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบ
โอน ประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร 
ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 1.2 การจัดการเรียนรู้
เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านในระดับเทคนิค สามารถจัดการเรียนการสอนได้
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที
 ่เรียน และสามารถเช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพื่อให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะ 
สมรรถนะในการทำงาน และการประกอบอาชีพตามจุดหมาย หลักการ  ของหลักสูตร และระดับ
คุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชาหรือกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา 

          2.4.1.2  การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ 
และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีให้ใช้ ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน 
และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห์  หากไม่เป็นไปตามข้อที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียด  
เกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
การคิดหน่วยกิตรายวิชา การเทียบเคียงหน่วยกิต รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการ ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ  
วิชาชีพหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.4.1.3 การคิดหน่วยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม
ระหว่าง 80 - 90 หน่วยกิต การคิด หน่วยกิต ดังนี้ 1 รายวิชาทฤษฎีที ่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 
15 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติใน



ห้องปฏิบัติการ 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 3 รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติใน
โรงฝึกงานหรือภาคสนาม 45 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วย
กิต 5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที ่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง ต่อภาค
เรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 6 การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 7 กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบท่ี
กำหนดข้างต้นการนับ ระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในกรณีท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาใช้ระยะเวลาการจัดการศึกษามากกว่า 15 สัปดาห์ 
ให้นับระยะเวลา การจัดการศึกษาและการคิดหน่วยกิตรายวิชาเทียบเคียง ตามข้อ 1 – 7 โดยให้สภาสถาบัน
การอาชีวศึกษา ดังกล่าวเป็นผู้กำหนด ท้ังนี้ การคิดหน่วยกิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
 2.4.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 1.3 กลุ่มสมรรถนะ
ทางสังคมและการดำรงชีวิต การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชา
หรือลักษณะบูรณา การให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการ
แก้ปัญหา กลุ่มสมรรถนะ ทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา  
4.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 4.2.3 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 1) การจัดการอาชีวศึกษาใน ระบบ และการศึกษานอก ระบบ กำหนดให้ มีการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อสร้างความมั่นใจและเจตคติที่ดี ในการทำงาน  และการ
ประกอบอาชีพจากสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนปกติ 2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กำหนดให้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ แทนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 3) กำหนดให้มีการจัดทำโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเป็นการบูรณาการความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ จัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพในลักษณะงานบุคคลหรืองานกลุ่มท่ี สอดคล้องกับงานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 180 ช่ัวโมง จำนวน 4 หน่วย
กิต การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ โดยในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวน หน่วยกิ
ตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  

2.4.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1.สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุ่นให้มี
การจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยปลูกฝังจิตสำนึกและ
จิตอาสา เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง โดยผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน หรือไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคเรียน   2. ผู้เรียนที่อยู่ในช่วงฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการให้เข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถานประกอบการ 3. การประเมินผลกิจกรรมเสริม



หลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ  จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 2.4.4  การปรับพื้นฐานวิชาชีพ 1.สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เข้าเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูงท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้เข้า
เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และ
สาขาวิชาที่่กำหนด เรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพที ่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา 
เพื่อให้มีความรู้ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเรียนในสาขาวิชานั้น 2. การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3. กรณีผู้เข้าเรียนที่มี
ความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพท่ีหลักสูตรกำหนด มาก่อนเข้าเรียน สามารถขอยกเว้น
การเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วย
กิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษากำหนด และตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล  การเร ียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

2.4.5  การจัดแผนการเรียน การจัดแผนการเรียนเป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรใน
แต่ละภาคเรียน ขึ้นอยู่กับ ลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส่วนการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎี ต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 40 : 60 และพิจารณาจากผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปี ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 1. ให้จัดแผนการเรียนในภาคเรียนปกติสำหรับการลงทะเบยีน
เรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคเรียนปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต สำหรับการลงทะเบียนเรียนภาคปกติแต่ไม่เต็มเวลาหรือภาคเรียนฤดู
ร้อน 2. จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน คำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร รายวิชา ท่ีต้อง
เรียนตามลำดับก่อนและหลัง ความง่ายและยาก ความต่อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา  
รวมทั้งรายวิชาที ่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน  ในแต่
ละภาคเรียน 3. จัดรายวิชาให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 4. จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือก
เสรีให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ใน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 5. การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ในสถานประกอบการ ให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากำหนด
รายวิชาที่ตรงกับลักษณะงาน ของสถานประกอบการ เพื่อนำไปเรียนหรือฝึกในภาคเรียนที่ฝึกอาชีพหรือฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 6. จัดรายวิชาโครงงาน จำนวน 4 
หน่วยกิต (12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 180 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชา
นั้น ๆ โดยกำหนดสัดส่วน ดังนี้ 1) การจัดทำโครงงานสมรรถนะวิชาชีพ ให้นักศึกษา เรียนในช้ันเรียน จำนวน 
4 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ หรือ 60 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 2) ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 8 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
120 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 3) หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต คือ โครงงาน 1 และโครงงาน 2 ให้
สถาบัน การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มีช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ท่ีเทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 7.
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน 8. การจัดแผนการเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นไปตาม



โครงสร้างหลักสูตร ท้ังนี้ หากสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดหน่วย
กิตและเวลา ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่
กระทบต่อ มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา โดยให้คำนึงถึงความสมดุลของจำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงรวมตาม
แผนการเรียน ของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

2.4.6 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สามารถนำ
รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพไปกำหนด รายละเอียดการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โดย
จัดทำแผนการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล ในแต่ละรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อนำไปใช้ในการ
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา ทั้งนี ้ กำหนดให้ใช้การฝึกอาชีพแทนการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัด  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที ่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด หากรายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพไม่สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ 
สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร โดยต้องพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ  และ
รายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

2.4.7 การเข้าเรียน 1 ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่า หรือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2. ผู้ท่ียังไม่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือระดับมัธยมศึกษา ตอนปลายหรือเทียบเท่าให้อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียน 

2.4.8 การประเมินผลการเรียน การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงและ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

2.4.9 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 1. ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ี
สถานศึกษากำหนด 2. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 3. ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ยึดโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  อาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที ่สอดคล้อง กับมาตรฐานอาชีพของ
องค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 4. ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษา
กำหนด และ "ผ่าน" ทุกภาคเรียน 5. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงต้องสำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพหรือเทียบเท่าหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  สถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาที ่ใช้ระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ท่ีแตกต่างจากนี้จะต้องกำหนดให้มี
ค่าเทียบเคียงกันได้ 

 2.4.10 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 1. สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสามารถ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตร กำหนด โดยต้องพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง และรายงาน ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 2. การพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์สาขาวิชาหรือมาตรฐานการศึกษา  วิชาชีพของสาขาวิชา โดย
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มสมรรถนะ เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีกำหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดย
สามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะ บูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระ โดยพิจารณาจาก
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ  เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 2) หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ได้ ตามความต้องการ



ของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ  แข่งขันของประเทศ 3. 
การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนช่ัวโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

2.4.11 การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา และการอนุมัติหลักสูตร 1. สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติมได้  ตามเงื ่อนไขของหลักสูตร โดยต้องรายงานให้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 2. ให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึก ษาจัดให้มีการ
ประเมินและรายงานผล การใช้หลักสูตร ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตรหรือ การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี 3. การอนุมัติหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และกลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ให้เป็นหน้าท่ี ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) หมวดสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีให้เป็นหน้าที ่ของ
สถานศึกษาโดย ความเห็นชอบของหน่วยงานที่กำกับดูแลด้านหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 4. การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ทำเป็นประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
 2.4.12 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การประกันคุณภาพของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้สำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ี
เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน ดังนี้ 1. หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ 2. ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3. วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 4. ผู้สำเร็จ
การศึกษา ในกรณีสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างไม่มีคุณภาพ สถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายท่ีเกิด ขึ้นกับผู้เรียน
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5  การจัดการเรียนการสอน 
2.5.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

          การให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอน มีผู้ให้ความหมายท่ีคล้ายคลึงกัน 
ในหลักการแต่มีรายละเอียดท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 
          วรัทยา  ธรรมกิตติภพ (2558) ได้สรุปการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอน ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับเนื้อหา เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้หรือเกิดประสิทธิผลแก่
ผู้เรียน หรือบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          อาภรณ์  ใจเที่ยง (2557) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการกระทำทุกสิ่งทุกอย่างที่จัดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
เพื่อให้การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนท่ีกำหนดไว้ 
          ชาติชาย  พิทักษ์ธนาคม (2558) การเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนเพื่อให้การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนท่ีกำหนดไว้ 
          ไสว  ฟักขาว (2557) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่มี        การ
วางแผนเพื่อจัดสภาพการณ์ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งในระหว่างการปฏิสัมพันธ์นั้นผู้สอนก็จะได้เรียนรู้ 



จากผู้เรียนด้วย 
          อรทัย  มูลคำและสุวิทย์ มูลคำ (2557) อรทัยและสุวิทย์ (2544) ได้ให้ความหมายการเรียน
การสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีความหมายกับ     ผู้เรียน ได้ลงมือ
ปฏิบัติและปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเหล่านี ้ด้วยตนเอง โดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุป เพื่อสร้างนิยาม
ความหมายและผลิตองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทำให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่าง สมดุล 
          กรมวิชาการ (2558) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนท่ีครู 
นำกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญเพื่อให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
          จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนนั้นหมายถึง สภาพการเรียนรู้ ท่ี
กำหนดขึ้นเพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอนที่กำหนดไว้  ในแผนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.5.2  ความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
          กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการเรียนการสอนเพราะ   กิจกรรม
การเรียนการสอนของผู้เรียน และผู้สอนที่เหมาะสมจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อย่างแท้จริง (อาภรณ์  ใจ
เท่ียง , 2557 : 72 อ้างถึง วารี ถิระจิตร เชาวกีรติพงศ์ , 2560 : 162-163) ได้กล่าวถึง ความสำคัญของ
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
          2.5.2.1  กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของเด็ก 
          2.5.2.2  กิจกรรมจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนประสบความสำเร็จ 
          2.5.2.3  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
          2.5.2.4  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 
          2.5.2.5  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
          2.5.2.6 กิจกรรมจะช่วยใหน้ักเรียนได้มกีารเคล่ือนไหว 
          2.5.2.7  กิจกรรมจะช่วยใหน้ักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
          2.5.2.8  กิจกรรมช่วยใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          2.5.2.9  กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้ว้างขวาง 
          2.5.2.10 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
          2.5.2.11 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
          2.5.2.12. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
          2.5.2.13  กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จักทำงานเป็นหมู่ 
          2.5.2.14  กิจกรรมจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
          2.5.2.15.  กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 
          ดังนั้น ผู้สอนจึงไม่ควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ  
ให้สอดคล้องกับวัย สติปัญญา ความสามารถของผู้เรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยต้องจัดอย่างมี
จุดมุ่งหมาย 
 2.5.3  จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ชาติชาย  พิทักษ์ธนาคม (2558 : 238) กล่าวถึง                
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 



          1)  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกัน 
          2)  เพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซึ่งแต่ละคนจะมีแตกต่าง
กัน 
          3)  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผู ้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลิน ไม่เกิด
ความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 
          4)  เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
และเกิดทักษะกระบวนการ 
          5)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับไสว   ฟักขาว (2557 : 25-26) ท่ี
ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น จะทำให้เกิดส่ิงต่อไปนี้ 
               (1)  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีเป้าหมาย 
               (2)  ผู้เรียนได้ใช้วิธีการเรียนรู้แบบ “ฉลาดรู้” 
               (3)  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีจะทำให้รู้จริง รู้แจ้ง รู้ลึกซึ้งและเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               (4)  ผู ้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของการรู้จักตนเองการ
ผสมผสานในศาสตร์ต่าง ๆ และใช้อย่างมีคุณธรรม เพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม 
               (5)  ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างสมดุล ในคุณลักษณะทางกาย ปัญญา คุณธรรม 
และทักษะการใช้ชีวิต 
               จากจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวสรุปได้ว่า ครูผู้สอนจึงควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2.5.4  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น ควรเป็นไปเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีจะทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลท้ังทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทักษะการใช้ชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม อาภรณ์  ใจเที่ยง (2557 : 73-76) ได้
กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
          2.5.4.1  จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับกิจกรรมของหลักสูตร 
          2.5.4.2  จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
          2.5.4.3  จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องและเหมาะสมกับวัย 
          2.5.4.4  จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
          2.5.4.5  จัดกิจกรรมใหม้ีลำดับข้ันตอน 
          2.5.4.6  จัดกิจกรรมใหน้่าสนใจ 
          2.5.4.7  จัดกิจกรรมโดยใหผู้้เรียนเป็นผู้กระทำกิจกรรม 
          2.5.4.8  จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการท่ีท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน 
          2.5.4.9  จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
          2.5.4.10  จัดกิจกรรมโดยใหม้ีบรรยากาศท่ีรื่นรมย์ 
          2.5.4.11  จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมนั้นทุกครั้ง 



          จากหลักการดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรดำเนินการ  เพื่อระโยชน์
แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยมุ่งพัฒนาความเจริญทุกด้านให้แก่ผู้เรียน เร้าให้ผู้เรียนแสดงออกและได้มีส่วนร่วม
ฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้ วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองและจัดโดยมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย์ สนุกสนาน ตลอดจน
จัดให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 2.5.5  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
          เนื่องจากหลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการกำหนดขอบข่ายความรู้ ความสามารถ 
และมวลประสบการณ์ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจำเป็นต้องทราบถึง 
ความคาดหวังของหลักสูตรในภาพรวมที ่ต ้องการให้ผ ู ้เร ียนเกิดคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ หลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา , 2562) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผู้ชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ  
โดยมีหลักการดังนี้ 
          1)  เป็นหลักสูตรที ่ม ุ ่งผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผู ้ชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ        
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม สามารถเป็นหัวหน้า
งานหรือเป็นผู้ประกอบการได้ 
          2)  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็มภูมิปฏิบัติได้
จริงและเข้าใจชีวิต 
          3)  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการวิชาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวิชาชีพ 
สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การเร ียนรู ้จากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเร ียนรู ้และ
ประสบการณ์ได้ 
          เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังกล่าว หลักสูตรจึงเน้นให้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2562) โดยยึดจุดมุ่งหมาย 9 ประการ ดังนี้ 
          1)  เพื่อให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมหรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
          2)  เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          3)  เพื ่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ        
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
          4)  เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ 
          5)  เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการจัดการ    การ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา รู้จักแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างงานให้
สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
          6)  เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ัง
ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 
          7)  เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยู่ร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในปัญหาและความสำคัญของส่ิงแวดล้อม 
          8)  เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ  โดย
เป็นกำลังสำคัญในด้านการผลิตและให้บริการ 



          9)  เพื่อให้เห็นคุณและดำรงไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจ
ของการนำผู้เรียนไปสู่จุดหมายหลักของหลักสูตรผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นสำคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ท่ีมุ่งพัฒนา
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้                          
 
2.6  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.6.1  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
          เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สามารถจำแนกตามลักษณะของ
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.6.2 ลักษณะของจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2559: 191) 
ได้กล่าวถึงจุดประสงค์การสอนอาชีวศึกษาไว้ 3 ประการ 
          2.6.2.1  จุดประสงค์การเรียนด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการทำงาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการทำงานหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
          2.6.2.2  จุดประสงค์การเรียนดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดความรักในงานท่ีทำ ฝึกอุปนิสัยและความคิดในการทำงานให้สอดคล้องกับงานอาชีพ 
มีความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
          2.6.2.3  จุดประสงค์การเรียนด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้น
ให้มีการฝึกปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรต่าง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการ
จนเกิดความชำนาญ 

2.6.3  ลักษณะของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เนื้อหาสาระของเรื่องท่ีจะสอนทาง
อาชีวศึกษาจะมีความเกี่ยวข้องกับเรื่อง 1)  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะที่ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 2)  ความรู้ที่เกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติเทคนิคเฉพาะที่จะทำให้ทำงานได้สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ 3)  ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยท่ีดีท่ีเกิดจาการฝึกงาน และสามารถพัฒนาเป็นลักษณะ
นิสัยถาวรของผู้เรียนได้ (นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์, 2559: 191) 

2.6.4  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนกรสอนอาชีวศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาต้องทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอน โดยผู้สอนต้องออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์การสอนท่ีจะนำมาใช้แล้วเกิดผลในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาอย่างได้ผล ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ 
ความคิด รวบยอดและหลักการ ผู้สอนจึงต้องใช้สื่อการสอนและตัวอย่างต่าง ๆ ช่วยผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำผลของการเรียนรู้ไปใช้ทำความเข้าใจในการทำงานภาคปฏิบัติ ซึ่งจะต้องจัดให้
มีตวามสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการมาท่ีสุด (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2559: 191-192) 

2.6.5  ลักษณะของส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผู้สอนควรมีความรู้ในการเลือกใช้ส่ือ 
การเรียนการสอนให้เหมาะกับโอกาส ต้องเลือกใช้ส่ือท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในงานท่ีทำ 



2.6.6  ลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การวัด 
และการประเมินผล การเรียนการสอน คือ การตรวจสอบผลการเรียนรู้กับจุดประสงค์การสอนท่ีต้ังไว้ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย สามารถใช้แบบทดสอบได้ แต่การเรียนรู้ 
เจตพิสัย และทักษะพิสัยต้องใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน หรือสามารถใช้แบบทดสอบหรือแบบสังเกต
พฤติกรรมการทำงานของผู้เรียน โดยจะต้องมีการตั้งประเด็นการสังเกตและทดสอบไว้ล่วงหน้าด้วย (นวลจิตต์ 
เชาวกีรติพงศ์, 2559: 192) 

2.6.7  ลักษณะบทบาทของผู้สอนอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอน บทบาทสำคัญของผู้สอน
อาชีวศึกษาคือ การเตรียมความพร้อมด้านเนื้อหาที่เป็นความรู้ ทักษะปฏิบัติที ่ต้องฝึกฝน มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมคำถามที่จะใช้กระตุ้นและช่วยในการเชื่อมโยงความคิดของผู้ เรียน การ
เตรียมส่ือการสอน และเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนนอกจากนี้ผู้สอนอาชีวศึกษาต้องมีบทบาทในการแสดงตนเป็นแบบแผนและเป็นตัวอย่างท่ีดี 

2.6.8  ลักษณะบทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ใน
การปฏิบัติงานได้ จำเป็นต้องลงมือฝึกปฏิบัติและศึกษาด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้จัดประสบการณ์ต่าง ๆ 
ให้ การเรียนโดยการปฏิบัติจริงเป็นลักษณะสำคัญของบทบาทท่ีผู้เรียนอาชีวศึกษาจะต้องมีนอกเหนือจากการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระและการได้ฝึกประสบการณ์เพื่อการปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงานด้วย (วรัทยา ธรรมกิตติ
ภพ, 2558: 31) 
 
2.7  โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ) กุมภาพันธ์ 2564 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) จัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มี
ภารกิจเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโดยการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนหรือ ภาคประชาสังคมเพื่อให้เด็ก เยาวชน ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย จนสำ เร็จการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน รวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุน แก่เด็ก เยาวชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสและผู้ที่ด้อย
โอกาส ให้ได้รับการศึกษา พัฒนา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการประกอบ วิชาชีพตามความถนัดและมี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ รวมถึงมีส่วนในการเสริมสร้าง และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ครูให้ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถพัฒนาเด็กและ  เยาวชนตามพื้นฐานและ
ศักยภาพท่ีแตกต่างกัน โดย กสศ. เป็นหน่วยงาน ของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีไม่ใช่ส่วนราชการ กสศ. ดำ 
เนินภารกิจสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโดยร่วม  กับภาคีร่วมดำ เนินงาน (ภาคีฯ) ซึ ่งมีคุณสมบัติ
สอดคล้องตาม ข้อ 7 แห่ง ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและลำ 
ดับความสำ คัญในการจัดสรรเงินกองทุน พ.ศ. 2561 ซึ่งอาจเป็นได้ท้ัง บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หน่วยงาน
ภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม หน่วยงานภาครัฐ พัฒนาโครงการ หรือกิจกรรม และร่วมสนับสนุน
งบประมาณในการดำ เนินงาน โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา และมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค มุ่งช่วยเหลือให้ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสได้รับการศึกษาและ
พัฒนา ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด รวมถึงโครงการเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง
และพัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพครู โดยมีภาคีฯ เป็นผู้ร่วมขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว เพื่อให้การดำ เนิน
งานโครงการต่าง ๆ ของภาคีฯ ที่ได้รับ การพิจารณาโครงการแล้วสามารถดำ เนินการบรรลุวัตถุประสงค์ มี
ระบบระเบียบ และเพื่อช่วยในการบริหารจัดการโครงการ กสศ. ได้จัดทำ “คู่มือการดำ เนินงานโครงการ” ซึ่ง



มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทาง ปฏิบัติด้านการดำ เนินงานโครงการ แนวทางปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ เพื่อให้การดำ เนินงานโครงการของภาคีฯ  มีประสิทธิภาพ มีรายงานที่เพียงพอ ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2.7.1 คำจำกัดความ 1. “กสศ.”  หมายถึง กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา   2. 
“โครงการ” หมายถึง โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ. เพื่อดำ เนินงานเกี่ยวกับการสร้างความเสมอ
ภาคทางการ ศึกษา  3. “ภาคีร่วมดำเนินงาน” หมายถึง บุคคล คณะบุคคล หรือองค์กรนิติบุคคล ท้ัง
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมหรือภาครัฐ ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นภาคีร่วมดำ เนินงานกับ กสศ. ซึ่งมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และได้รับการพิจารณาหรือกลั่นกรอง โครงการให้เข้าร่วมงานกับ กสศ. เพื่อดำ เนิน
งานเกี่ยวกับการสร้าง ความเสมอภาคทางการศึกษา โดย กสศ. เป็นผู้ให้การสนับสนุนทุน 
 2.7.2 การลงนามสัญญาภาคีร่วมดำเนินงาน เมื่อโครงการท่ีภาคีร่วมดำ เนินงาน (ภาคีฯ) เสนอมาได้
ผ่าน กระบวนการพิจารณา กลั่นกรองหรือปรับแก้และ กสศ. ได้อนุมัติให้ดำ เนิน  การแล้ว กสศ. จะจัดทำ
สัญญาภาคีร่วมดำ เนินงาน (สัญญาฯ) รวมถึงเอกสาร แนบท้ายเพื่อให้ภาคีฯ ลงนามในฐานะคู่สัญญา กับ กสศ. 
ท้ังนี้ควรตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสารสัญญาภาคีร่วมดำ เนินงาน ดังต่อไปนี้  

1) หนังสือแจ้งการอนุมัติโครงการ 1 ฉบับ  
2) หนังสือถึงผู้จัดการธนาคาร เพื่อขอเปิดบัญชีธนาคาร  
3) เอกสารสัญญาเพื่อให้ภาคีร่วมดำ เนินงานลงนาม 2 ชุด (ต้นฉบับ และคู่ฉบับ) 
 4) เอกสารแนบท้ายสัญญา 1 : ข้อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ์  
5) เอกสารแนบท้ายสัญญา 2 : เงื่อนไขและแนวทางในการดำ เนิน งานของโครงการ  
6) เอกสารแนบสัญญาท้ายสัญญา 3 : เอกสารเกี่ยวกับงบประมาณ งวดงานและงวดเงิน  
7) เอกสารแนบท้ายสัญญา 4 : คู่มือการดำ เนินงานโครงการ 1 เล่ม  
8) เอกสารแนบท้ายสัญญา 5 : ข้อตกลงการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
9) เอกสารแนบท้ายสัญญา 6 : เอกสารแสดงสถานภาพของภาคีร่วม ดำ เนินงาน 
    ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันและผู้รับมอบอำนาจ  
10) เอกสารแนบท้ายสัญญา 7: เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  เมื่อภาคีฯ ได้รับสัญญาฯ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องแล้ว โปรดดำ เนินการ ดังต่อไปนี้ 1) ลงนาม
ในฐานะคู่สัญญาพร้อมพยาน (ลงนามท้ังต้นฉบับและ คู่ฉบับ) 2) เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยใช้ช่ือบัญชีตาม
ชื่อโครงการ (อาจ ย่อได้กรณีชื ่อโครงการยาวกว่าระบบธนาคารกำ หนดไว้) กำ หนดผู้มีอำนาจ  ลงนามส่ัง
จ่ายเงินอย่างน้อย 2 ใน 3 และให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ลง นามหลัก (รายละเอียดตาม แนวปฏิบัติด้าน
การเงิน) 3) ส่งสัญญาฯ ท่ีลงนามแล้ว ฉบับสำ เนาและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังหมดรวมถึง สำ เนาหน้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารที่ระบุชื่อบัญชีและเลข ที่บัญชี (ชัดเจน) ที่ผู้มีอำ นาจลงนามผูกพันด้านผู้รับทุนโครงการลงนาม 
รับรองสำ เนาถูกต้อง ส่งคืน กสศ. หากเอกสารและการลงนามครบถ้วน กสศ. จะโอนเงินสนับสนุนโครงการ
งวดท่ีหนึ่ง เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ โครงการภายใน 15 วันหลังจากได้รับเอกสาร หากโครงการยังไม่ได้
รับเงิน โอนภายในกำ หนดดังกล่าว โปรดติดต่อ ฝ่ายพัสดุและสัญญา กสศ.    
 2.7.3 การวางแผนดำเนินโครงการ เมื่อภาคีฯ ได้ทราบผลการอนุมัติทุนสนับสนุนโครงการจาก กสศ. 
ควรเตรียมการในเรื่องต่อไปนี้  

1) จัดทีมงาน วางแผน เตรียมบุคลากรที่จะดำ เนินงานหรือเข้า ร่วมกิจกรรมของโครงการ ปริมาณ
งานของแต่ละกิจกรรม แต่ละช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องสอดคล้องและเป็นไปตามวงเงินงบประมาณท่ีระบุในสัญญาฯ 
หรือ เอกสารแนบท้ายสัญญา 



2) จัดทำ ปฏิทินปฏิบัติงาน จัดทำแผนการดำ เนินงาน วิธีดำ เนินงาน  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 
งบประมาณท่ีต้องใช้ ผลงานท่ีควรได้รับ รวมถึง การกำ หนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม โดยค นึงถึงปัญหา อุปสรรค 
หรือความเส่ียง ใด ๆ ท่ีจะทำ ให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นระหว่างการดำ เนินงาน เพื่อเตรียมการ
ป้องกันหรือมีแผนสำรอง  

3) วางแผนติดตามงาน กำ หนดวิธีติดตามการดำ เนินงานของแต่ละ กิจกรรม รวมถึงระยะเวลาท่ีจะ
ติดตาม เช่น การประชุม การติดตามงานเป็น รายสัปดาห์ รายเดือน หรือการกำ หนดผู้ติดตาม เป็นต้น  

4) วางแผนจัดทำรายงานความก้าวหน้า การกำ หนดขอบเขต เนื้อหา รูปแบบของรายงาน  
5) วางแผนจัดทำ รายงานการเงิน ตามงวดงานท่ีกำ หนดในสัญญาฯ ซึ่งรวมถึงการจัดหา ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตที่จะตรวจสอบรับรองรายงาน การเงินของโครงการ เพื่อขอเบิกเงินสนับสนุนโครงการงวดถัดไป ท่ี
ได้รับ งบประมาณรายงวดตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป หรือการปิดโครงการที่ได้รับ งบประมาณทั้งโครงการ
ต้ังแต่ 500,000 บาทขึ้นไป 

2.7.4 การดำเนินงานและติดตามผล ภาคีฯ ควรเริ่มต้นดำเนินงานตามแผนทันทีที่ได้รับเงินงวดจาก 
กสศ. และควรติดตามผลการดำ เนินงานเพื่อให้เกิดผลงานตามเป้าหมายที่ระบุ และภายในระยะเวลาที่กำ 
หนดไว้ในสัญญาร่วมดำ เนินงาน ในกรณีท่ีมีการ เปล่ียนแปลงการดำ เนินงานโครงการ เช่น การเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงค์ของ โครงการ การเปล่ียนแปลงเนื้อหาหลักของ 

การดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลง การใช้เงินงบประมาณ หรือระยะเวลาในการดำ เนินงาน ภาคีร่วม
ดำ เนินงาน จะต้องทำ หนังสือแจ้ง กสศ. เพื่อให้ความเห็นชอบ 

2.7.5 การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 การรายงานความก้าวหน้าของโครงการเพื่อเบิกเงินงวด ภาคีฯ จะต้องรายงานความก้าวหน้าของการ

ดำ เนินงานโครงการและ การใช้จ่ายงบประมาณให้ กสศ. ทราบ ภายในระยะเวลาที่กำ หนดไว้  ตามเอกสาร
งวดงาน งวดเงิน ในสัญญาภาคีร่วมดำ เนินงาน โดยรายงาน ความก้าวหน้าของโครงการควรมีเอกสารประกอบ
รายงานดังต่อไปนี้  

1) รายงานความก้าวหน้าของโครงการ เป็นเอกสารอย่างน้อย 1 ชุด หรือตามที่ตกลงกับ กสศ. และ
สำ เนาไฟล์ข้อมูลบันทึกในสื่อเก็บข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ (Flash Drive หรือ Thumb Drive หรือ CD ใน
รูปแบบ ไฟล์ Word และ PDF ท่ีมีเนื้อหาตรงกับเอกสาร 1 ชุด)  

2) รายงานการเงินประจำ งวด 1 ชุด (ตามแบบฟอร์ม กสศ.) ซึ่งลงนามรับรองความถูกต้องโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าท่ีการเงิน โครงการ และในกรณีท่ีได้รับเงินงวดต้ังแต่ 500,000 บาทขึ้นไป 
ต้องตรวจสอบ รับรองความถูกต้องในสาระสำคัญของรายงานการเงิน (ตามท่ี กสศ. กำ หนด) โดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต (ครอบคลุมผู้สอบบัญชีรับอนุญาต-CPA/ผู้สอบ บัญชีภาษีอากร-TA / ผู้สอบบัญชีสหกรณ์)  

3) สำ เนาสมุดเงินฝากธนาคารต้ังแต่หน้าแรกจนถึงปัจจุบัน  
4) รายงานอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในเอกสารงวดงานงวดเงิน เช่น - ผลผลิตประจำ งวดของโครงการ - 

ภาพถ่ายกิจกรรม (ควรเป็นภาพที่คัดเลือกแล้วจำ นวน ไม่เกินกว่า 30 รูป / ไฟล์) กรณีภาพถ่ายพื้นที่ฯ หรือ 
ภาพถ่ายกิจกรรมควรจัดแบ่งเป็นหมวดหมู่ (Folder) บันทึกไว้ในส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม 1) โครงการไม่จำ เป็น
ต้องแนบสำ เนาใบเสร็จรับเงินทุกชนิดส่งไปที่ กสศ. หลักฐานการจ่ายเงินต่าง ๆ ของโครงการ ให้เก็บไว้ท่ี
โครงการ (ยกเว้น กรณีมี การขอตรวจสอบโดย กสศ. จะมีหนังสือแจ้ง) 
 
2.8  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 



เมธาคุณวุฒิ (2546) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันมุ่งการพัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยนำเอาการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้หรือจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย โดยมีเช่ือว่าการวิจัยเป็นกระบวนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ได้ บทความนี้จะ
ได้เสนอแนวคิดและวิธีการของการจัดการศึกษาแบบ RBL เพื่อจะได้เกิดแนวคิดและแนวทางการในการ
นำไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผล 

ธนาคาร คุ้มภัย (2562) การวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้  วิจัยเป็นฐาน (RBL) ใน
รายวิชากระบวนการควบคุม และการวัดทางอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าสถาบันการ
อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) 
ใน รายวิชากระบวนการควบคุมและการวัดทาง อุตสาหกรรม 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนรู้
ของนักศึกษา 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ ของนักศึกษาในรายวิชากระบวนการควบคุมและการ วัดทาง
อุตสาหกรรม ท่ีใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย เป็นฐาน (RBL) การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยในลักษณะการ วิจัยเชิง
กึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design 

(ไชยยันต์ ถาวระวรณ) การจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน รายวิชา การบัญชีขั้นต้น นักศึกษา
หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต (การบัญชี) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี (Research-Based Learning : RBL) 
วัตถุประสงค์การ วิจัย 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีขั้นต้นโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
2) เพื่อพัฒนาทักษะ ผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล การแก้ปัญหา และการ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก กระบวนการวิจัย 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้
การวิจัยเป็นฐานในรายวิชา การบัญชีขั้นต้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การบัญชี) 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2560 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จ านวน 19 คน ซึ่งได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

กฤษดา กรุดทอง และคณะ. (2560). การจัดการเรียนการสอนแบบ (Research-Based Learning 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการศึกษาวิจยั 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสำรวจความพึงพอใจในรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
การคิดหัวข้อและการวางแผนเพื่อทำโครงงาน ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง จำนวน 50 คน  
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ได้แก่ นักศึกษาทุนนวัตกรรม

สายอาชีพช้ันสูง จำนวน 50 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร บทความและรายงานการวิจัย เป็นการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความพึงพอใจด้านการ

จัดการศึกษา วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ 
2. นำข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างแบบสอบถาม 
3. นำเสนอร่างแบบสอบถามไปทำการตรวจสอบ เพื่อให้ได้คำถามท่ีครอบคลุม และตรงกับสภาพเป็น

การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามแบบ 
4. นำแบบสอบถามที่ได้จากการตรวจสอบ แก้ไข แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น และนำไปใช้ใน

การวิจัยต่อไป 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าชนิด 5 ตัวเลือก เกี่ยวกับความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของ
หน่วยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเป็น 3 ตอน คือ 
 
 



ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของของนักเรียนทุนกสศ. วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
ตอนที่ 2 สอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า เกี ่ยวกับศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบาง
สะพานข้อคำถาม ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งคำถามครอบคลุมถึง
ประเด็น ด้านความพึงพอใจ แบ่งเป็น 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แล้วทำ

เครื่องหมาย √ ลงในแบบสอบถาม 
ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะของการศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของหน่วย
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

1. ค่าเฉล่ีย ( x̄ ) 
2. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยควรทำการประมวลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติโดยดำเนินการ

ตามลำดับ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับ

รูปแบบการขับเคล่ือนโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของหน่วยวิทยาลัยเทคนิคบาง
สะพาน ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 0.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


